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Resolucion Ministerial
N°23% 201 8- MINEDU

Lima, 11 JUN 2098

VISTOS, el Expediente N° 0112321-2018, el Informe Técnico N° 023-2018-
MINEDU/VMGP/DIGC de [a Direccién General de Calidad de la Gestién Escolar y el
Informe N° 558-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica,

y:
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece

que el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene. por

~ finatidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de cenfoimidad con el articulo 6 de la referida Ley, la formacion ¢lica y
civica es obligatoria en todo procesc educativo prepara a los educandos para cumplir
t\sus obligaciones personales, famitiares y patridticas y para ejercer sus deberes y
2 jderechos ciudadanos; asimismo, el articule 8 de la misma Ley sefiala que la
educacién se sustenta, entre otros, en el principio de la ética, que inspira una
educacion promotora de los valores de paz, solidaridad,:justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno. respeto a las normas de
convivencia:

) Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, se aprueban los
:lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion
e la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, los mismos que tienen como
inalidad establecer las directrices de orientacién para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes
en las instituciones educativas, a fin de aportar al desarrollo integral de las vy los
estudiantes en entornos escolares seguros vy libres de violencia, y a la consolidacion
gde una comunidad educativa que ejerza con plenitud sus derechos vy
f_g?/‘bsponsabilidades;
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Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU establece que
mediante Resolucion Ministerial del Ministerioc de Educacion, en coordinacion con el
ff“‘%ginisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se aprueba el Plan de Trabajo para
/ “ia, implementacién de los Lineamientos mencionados en el considerando precedente,

-

Que, mediante el Informe Técnico N° 023-2018-MINEDU/VMGP/DIGC,
elaborado poy la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar y suscrito por el




Director General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios
£ducativos en el Ambito Rural: Ia Directora General de Educacidon Basica Regular, el
Director General (e) de Gestion Descentralizada; la Directora General de Desarrollo
Docente; la Directora General de Servicios Educativos Especializados; 1a Jefa de la
Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion; y, la Directora
Regional de Educacion de Lima Metropolitana; se sustenta la necesidad de aprobar el
“Plan de Trabajo-para la Implementacién de los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencidn de la Violencia Contra Nifas, Nifos y
Adolescentes”, el mismo que tiene como finalidad asegurar la planificacion,
implementacién y ejecucidén de acciones, para la promocién de la convivencia escolar,
la prevencién, sancion, atencion y erradicacion de la violencia, el hostigamiento, la
intimidacion y cualquier acto considerado como acoso contra nifias, nifios y
adolescentes;

Que, en el referido Informe Técnico también se precisa que, en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Supremoe N° 004-2018-MINEDU, se contd con la participacion
de representantes técnicos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en la
elaboracion del “Plan de Trabajo para la implementacion de los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencidn de |a Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adoclescentes”,

Que, mediante Oficio N° 477-2018-MINEDU/SPE-OPEP, la Jefa de la Oficina
de Planificacion Estratéegica y Presupuests remite el Informe N° 421-2018- -
MINEDU/SPE-OPEP-UPP, de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, el cuai
concluye que el objetivo, las lineas estratégicas y las metas de la propuesta del “Plan
de Trabajo para la Implementacidn de los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, ia Prevencion y la Atencidn de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes” se encuentrar. acorde con los objetivos estratégicos del Sector y que no
irrogara gastos adicionales a los asignados en el presupuesto de cada Direccion
involucrada,

\, Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoégica; del
% Despacho Viceministerial de Gestion Institucional; de la Secretarfa General, de la
(;;fSecretarla de Ptamfacamon Estrategnca de la D:reccnon General de Calidad de la

Bilinglle y de Servu:los Educativos en el Ambito Rural; de la Dlrecc:on General de
Ty Educacién Basica Regular; de la Direccidén General de Gestién Descentralizada; de Ia
\O\Direccion General de Desarrollo Docente; de [a Direccion General de Servicios
\EONgEducatlvos Especializados; de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcion; de la Oficina de Planificacidon Estratégica y Presupuesto; y, de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N°® 25762, Ley Organica del Ministerio de
ducacion, modificado por [a Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 004-2018-

‘%VIiNEDU que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la

ACION Qrevencron y la Atencion de la Violencia Contra Nifas, Niflos y Adolescentes”; y, el

£Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, agrobado por
Decreto Supremjo N° 001-2015-MINEDU,

&
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Lima, 171 JUN 207

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Trabajo para la Implementacion de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, ia Prevencién y la Atencién
de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de fa presente Resolucidn y su Anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién - SIJE, ubicado en el Portal
Institucional de! Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese,

J/ DANIELALFARO PAREDES”
Ministro de Sducacion
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Plan de Trabajo para la implementacion de los Lineamientos para la Gestion
de ia Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra
Niftas, Nifios y Adolescentes

I.  PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo es producto de un conjunto de reuniones entre las
Direcciones del Ministerio de Educacion que forman parte de la Comisidén Sectorial,
conformada a través de la RM 225-2018 MINEDU, en el marco del Decreto Supremo
N°004-2018-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y Atencién de la Violencia Contra las Nifias, Nifios
y Adolescentes”, y la articulacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

En atencion a la referida normativa, asi como a los tratados e instrumentos
internacionales sobre derechos humanos de los que el Pert forma parte, la proteccion
de las nifias, nifios, y adolescentes contra toda forma de violencia constituye un
derecho fundamental que debe ser garantizado por el Estado.

Sin embargo, la violencia aun es un problema real en sus vidas. Con frecuencia, los
desarrolios de las nifias, nifios y adolescentes que han sido victimas de violencia o
abusos graves, tienen dificultades de aprendizaje y desempefio escolar. También
pueden tener bajos niveles de autoestima y sufrir de depresion, lo que en el peor de
los casos, puede ser motivo de que adopten conductas de alto riesgo y
comportamientos autodestructivos’-

De acuerdo con la informacién proporcionada por la Encuesta Nacional de Relaciones
Sociales (ENARES-2015), el 73% de nifias y niflos y el 81% de adolescentes fue
victima de violencia en su hogar, alguna vez en su vida. Ademas de ello, el 75% de
las nifias y nifios y el 74% de adolescentes ha sido victima de violencia por sus pares
en la escuela. Por su parte, el 35% de los adolescentes fue victima de violencia sexual
alguna vez en su vida.

Ademas, segln los datos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en el
afio 2015, el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual a traves de los
Centro Emergencia Mujer (CEM) atendieron en promedio 79 casos de violencia
familiar y sexual por dia, a menores de 18 afios, es decir 10 casos por cada hora de
atencion. De igual manera, se atendieron un total de 66 125 casos de nifios, nifas y
adolescentes entre enero 2016 a abril del 2018, de los cuales 14 879 fueron por
violencia sexual.

A su vez, la aplicacion virtual SISEVE contra la violencia escolar del Ministeric de
Educacion, muestra que existen 187,275 reportes de situaciones de violencia escolar,
de las cuales 2,421 son reportes de violencia sexual. Esto equivale al 13% del total
de casos reportados. Asimismo, del total de reportes de violencia sexual (2,421), en
1,651 de ellos el presunto agresor es algin miembro del personal de la institucion
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educativa, es decir, en el 68% de los reportes. En los otros 770 (32%) casos, el
presunto agresor es ofro estudiante.

Por lo indicado, para abordar la problematica de la violencia contra las nifias, nifios y
adolescentes que ocurren o se detectan en las instituciones educativas es necesaria
una estrategia integral, que no se cenfre Gnicamente en la atencion de la urgencia ya
ocurrida, sino que se enfoque fundamentalmente en prevenir las manifestaciones de
la violencia en todas sus formas y en fomentar una forma de vida pacifica, basada en
relaciones solidarias y democraticas.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta la necesidad de implementar medidas efectivas
ante esta problematica que se presenta en las instituciones educativas de nuestro
pais, se presenta el Plan de Trabajo para la implementacion de los Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y Atenciéon de la Violencia Contra
Nifas, Nifios y Adolescentes, con el objetivo de articular acciones vinculadas a la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion oportuna y pertinente de
la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes, entre las direcciones del Ministerio
de Fducacion, en coordinacion con los programas y servicios def Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 2 del
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU.

FINALIDAD

Asegurar la planificacion, implementacién y ejecucion de acciones, para la promocion
de la convivencia escolar, la prevencion, sancion, atencion y erradicacion de la
violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto considerado como acoso
contra nifas, niflos y adolescentes.

ALCANCE

Instituciones educativas de la Educaciéon Basica en todas sus modalidades.
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

Direcciones Regionales de Educacién (DRE) o las que hagan sus veces.

Centros de Emergencia Mujer (CEM) y otros servicios del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual.

e. Defensorias Municipales del Nifio y el Adolescente (DEMUNA).

f.  Ministerio de Educacion (MINEDU).

g. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

oo o

IV. BASE NORMATIVA

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Caédigo de los Nifios y Adolescentes.
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.

Ley N° 28542 — Ley de Fortalecimiento de la Familia.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de
familia en las instituciones educativas publicas y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2006-ED.
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Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.
Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulo
36 y 38 del Cédigo Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2017-MINEDU.

Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-
MIMP y declara de interés nacional la asignaciéon de recursos publicos para
garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia — PNAIA 2012 — 2021.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobadc por
Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra ios
nifios, nifias y adolescentes.

Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (2006).
Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que aprueba el “Plan Nacional de Educacion
en Derechos y Deberes Fundamentales al 2021”.

Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Accién
por fa Infancia y la Adolescencia — PNAIA 2012-2021" y constituye Comision
Multisectorial encargada de su implementacion.

Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP que aprueba el Plan Nacional de
Fortalecimiento a las Familias 2016-2021 y constituye la Comisién Multisectorial
permanente encargada del seguimiento y fiscalizacion de las acciones de
implementacién del Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias 2016-2021.
Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion intercuttural BilingUe.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016-2021".

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencidn de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Resolucion Ministerial N° 362-2014-MiMP, que aprueba la “Guia para fa Atencion
de Casos en las Defensorias del Nifio y et Adolescente”.

Resolucion Ministerial N°® 157-2016-MIMP, que aprueba la “Guia de Atencion
Integral de los Centros de Emergencia Mujer” y sus anexos.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica y su modificatoria.
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- Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que modifica la Resolucion
Directoral N° 343-2010-ED y que autoriza que los directores de las instituciones
educativas conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

- Resolucion Ministerial N° 065-2018-MIMP, que aprueba la “Tabla de Valoracién
de Riesgo” en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1297.

- Resolucién Ministerial N° 225-2018-MINEDU, que aprueba la creacion de la

“Comision Sectorial de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de

Educacion, con el objeto de elaborar un Informe Técnico que contenga una

propuesta de Plan de Trabajo para la implementacién de los Lineamientos para la

Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia

Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica

denominada “Disposiciones que regulan la aplicacién de la Ley 29988 y su

Reglamento en el MINEDU, DRE y UGEL.

Resolucion Vice Ministerial N° 0067-2011-ED, que aprueba las “Normas y

Orientaciones para la Organizacién, Implementacion y Funcionamiento de los

Municipios Escolares”.

Resolucion Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Normas que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para

Profesores en el Sector Pablico.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los

“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promocion
de la convivencia, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifas, nifios y
adolescentes.

2. Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a la convivencia escolar
y la prevencion de la violencia.

3. Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo disciplinario al
personal de la institucion educativa involucrado en hechos de violencia contra

nifias, nifios y adolescentes.

4. Fortalecer a las IGED en ia promocion de la convivencia, fa prevencion, y la
atencion de |a violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

LINEAS ESTRATEGICAS

1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
1.1.  Implementar una propuesta de formacién para docentes en servicio, sobre

la promocion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la
violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

1.2.  Implementar una propuesta de formacién para directores, sobre la
promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencién la violencia
contra las nifas, nifios y adolescentes.

Implementar una propuesta pedagodgica para docentes en formacion
inicial, sobre ia promocién de la convivencia escolar, prevencion y atencion
la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.




1.4.

1.5.

1.6.

Implementar una propuesta de fortalecimiento de capacidades para el
personal administrativo, sobre la promocion de la convivencia escolar,
prevencion y atencion de la violencia contra NNA.

implementar una propuesta de capacitacion para padres de familia sobre
la promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la
violencia contra las nifias, nifios y adolescentes (incluye BAPE, APAFA,
CONEI, Comité de aula, etc.).

Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar y
actuar frente a casos de violencia por parte de un familiar u otra persona
que no pertenezca a la escuela.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

4.1.

Desarrollar contenidos vinculados a la promocién de la convivencia escolar
y la prevencion de la violencia desde las &areas curriculares y la tutoria y
orientacion educativa.

Desarrollar orientaciones pedagoégicas para el ambito rural sobre la
promocién de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.
Elaborar materiales pedagdgicos accesibles para la implementacién de
acciones de prevencion de la violencia dirigidas a estudiantes.

Fortalecer la participacion de las y los estudiantes desde los espacios de
la institucién educativa (Municipio Escolar, Fiscalias Escolares, Consejos
Estudiantiles, COMETE, entre otras).

Implementar mecanismos de reporte y de denuncia en casos de violencia
contra [as y los estudiantes.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Supervisar, de manera articulada con las DRE y UGEL, el desarrollo
adecuado de los procesos administrativos disciplinarios seguidos al
personal de las instituciones educativas involucrado en casos de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

Supervisar la implementacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento a nivel
de las IGED, y otras normas vinculadas a eila.

Implementar filtros para la seleccion del personal docente y administrativo
de ias IGED.

Fortalecer el trabajo articulado entre las UGEL y los servicios
especializados de atencion de la violencia (CEM, SAU, DEMUNA, etc.),
para el desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios seguidos
al personal de las instituciones educativas involucrado en casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

4. OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Fortalecer la gestién de las DRE y UGEL en lo relacionado a la promocion
de la convivencia escolar, la prevencién y |a atencién de casos de violencia
contra las nifias, nifios y adolescentes.

Coordinar y promover el trabajo intersectorial a nivel nacional para la
promocién de la convivencia, prevencion y atencion de casos de violencia.
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4.3. Desarrollar campafias de comunicacion relacionadas a la promocion de la
convivencia escolar, prevencién de la violencia y atencién de casos
relacionados a ella.

4.4. Realizar estudios e investigaciones que permitan fa produccién de
conocimientos con respecto a la situacién de la violencia en las
instituciones educativas.

4.5 Identificar, sistematizar y difundir experiencias, iniciativas y buenas
practicas de instituciones educativas que promuevan de manera positiva
la convivencia escolar y la prevencién de la violencia.

VIl. ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

Para la elaboracion del presente Plan de Trabajo se conformaron mesas de trabajo
entre las Direcciones Generales, Direcciones de Linea y Oficinas conformantes de la
comision sectorial encargada, de acuerdo a RM N°225-2018-MINEDU, y con la
participacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Mediante estas
reuniones se plantearon las acciones ejecutables de acuerdo a las lineas estrategicas
a implementar, para la consecucién de los cuatro objetivos estratégicos.

De esta manera, para la planificacion se construyé una matriz légica con la siguiente
informacion:

a. Objetivos Estratégicos: que expresan en un enunciado el proposito o finalidad a
la cual se quiere llegar a través del cumplimiento del plan de trabajo. En este
caso se establecié un total de cuatro objetivos estratégicos.

b. Lineas Estratégicas: son los ejes a través de los cuales es posible el cumplimiento
de los objetivos especificos. Las lineas de accion han sido propuestas y validadas
por los miembros del comité multisectorial.

c. Acciones: son las actividades concretas, cuya ejecucion contribuira al logro de las
lineas de accion. Las acciones han sido propuestas y validadas por los miembros
del comité sectorial y sus representantes. Se ha previsto que las acciones cuenten
con responsables directos, presupuesto, metas, indicadores y cronograma que
posibiliten su ejecucion y monitoreo.

d. Metas: es el enunciado que indica en un nimero el logro definido al que se llegara
a través del cumplimiento de cada accion.

e. Indicadores: es el enunciado cualitativo que refiere la unidad de medida que se
tomara en cuenta para el monitoreo del logro de la meta.

Focalizacion: Indica los criterios tomados en cuenta para seleccionar la meta de
la accién.

Medio de verificacion: es el medio probatorio de Ia ejecucion de la accion. Puede
ser un documento, actas de asistencia, publicacién, entre oiros.

Responsable: indica el sector o la direccién responsable de la ejecucion de la
accion.
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MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO

De acuerdo a la organizacion del Plan de Trabajo explicada en el numeral anterior, a
continuacion se presenta la matriz de acciones a implementar y ejecutar, focalizacién,
meta, indicador y Sector y Direccion Responsable de liderarla; organizados por linea

estratégica y objetivo esfratégico.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1:

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promocién de
la convivencia, la prevencién y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y

adolescentes.

Linea Estratégica 1.1: Implementar una propuesta de formacién para docentes en servicio,
sobre la promocion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion de la violencia contra

las nifias, nifios y adolescentes.

Desarrolio de un programa
de fortalecimiento de
competencias parentales y
practicas de crianza

1242 docentes de
191 instituciones

1} Porcentaje de
docentes
capacitados/as para
la promocion del
buen traio hacia
niftes y niflas y el

(EPRY}, docentes de IIEE

especialistas
pedagdgicos

especialistas
pedagdgicos

nifos y niftas y
adolescentes

positiva con padres, .
madres, personas al equcgt[vgs de 100% docentes rgchazq ala MIMP-PNCVFS
- -~ . nivel inicial de violencia.
cuidado de niftas, nifios y Lima
adolescentes, y"'docentes Metropelitana. 2} Porcentaje de
para fa promocion del buen docentes
trato en la comunidad B
educativa del nivel inicial capacitadas en
' competencias
parentales.
ngra”.”a.de 435 docentes de
fortalecimiento de AR .
capacidades con 27 mstl_iucmnes Porcentaje de
romotores/as educativas de 100% docentes | docentes MIMP-PNCVFS
P ) nivel primaria en capacitados
educadcres/as de nivel 15 1oqi
Primaria Tegiones
Implementacion del 2000 docentes de .
N ! Porcentaje de
procesoe de capacidades 100 NEE de nivel o }
docentes de nivel secundaria en 13 100% docentes ccigczgitt(:%os MIMP-PNCVES
Secundaria regiones. p
692 docentes de
Participar en acciones de Ja 1.05 .”EE en'
Estrategia Rural para ami_mto wral: .
enfrentar la violencia de Polidocentes, Porcentaje de
. muftigrado, 100% docentes | docentes MIMP-PNCVFS
género (abarca loda la unidocentes capacitades
poblacién vulnerable de la CR ' | P
comunidad) FA y tutorial,
EIB. En 18
regiones.
Porcentaje de
Curso formativo virtual: docentes-tutores
Desarrollo de habilidades 200 docentes que aprueba los MINEDU-
socipemocionales para la tutores de COAR | 100% docentes | talleres de DIGESE-
Gesticn de la convivencia - 25 regiones capacitacion con DEBEDSAR
en la escuela calificacidn
"BUENO"
Acciones de fortalecimiento | 824 100% de Porcentaje de
de Capacidades para acompanfantes de | acompafiantes ASPIEPR
acompafiantes de Soporte Soporte de Saporte capacitados en MINEDU-
Pedagogico Interculturat Pedagégico Pedagégico prevencion y DIGEIBIRA-
{ASP1) y especialistas Intercultural intercultural atencién de la S
pedagdgicos regionales {ASPH y (ASPl) y violencia contra DISER




esponsabl

bilingile en prevencion y regionales (EPR) | regionales
atencidén de la violencia contratados (EPR)
contra nifios y nifias y contratados Porcentaje de
adolescentes. docentes
Personas al cuidado de 6315 de capacitados por
nifias, nifos y docentes de HEE | 80 % de ASPI/EPR en
adolescentes, padres y EiB docentes de prevencion y
madres de familias de las acompanadas IIEE EIB atencién de la
lIEE EIB acompafiadas {inicial y primaria) | acompanadas viplencia contra
capacitados en prevencion {inicial y nifios y nifas y
y atencidn de la violencia 2648 personas al | primaria) {Total adolescentes
en contra de nifios, nifias y cuidade de nifias, | 6135)
adolescentes de ambitos nifios y Porcentaje de
EIB. adolescentes, 80% de personas al cuidado
padres y madres personas al de nifias, nifios y
de familias de las | cuidado de adolescentes,
IIEE EIB nifas, HnRocs y padres y madres de
acompafadas adolescentes, familias de las [IEE
(del total de 2648 | padres y EiB Acompafiadas
EE) madres de que reciben talleres
famitias de las de prevenciony
IIEE EIB atencion de la
acompanadas violencia contra
nifies y nifas y
adolescentes.
100% de Porcentaje de
Acciones de fortalecimiento | 32 Secundaria docentes de docentes
de Capacidades para Tutorial (ST) con secundaria capacitados en
docentes de los modelos de | 133 docentes tutorial aspectos de MINEDU-
Secundaria Rural en : bienestar y DIGEIBIRA-
aspectos de Bienestar y 72 Secundarias 100% docentes promocion de la DISER

promocion de la en Alternancia convivencia escolar

convivencia (SA) con 170
docentes

de secundaria
en alternancia

Porcertaje de
docentes
acompanados gue
obtienen el nivel
logradoe en los

siguientes
desempefios del
32710 docentes Programa:
de nivel Primaria - Construye
relaciones

de IIEE publicas
(gestion directa)
polidocentes
completas de

respetuosas con
sus estudiantes
haciendc uso de un
foslena dencapara | Gt wnano, | 6% docenis | (IS0 | ey,
pedagogicos de Soporte ;n;:;;';?e Eg;zzzn ol nivel consideracion hacia j DIGEDD-DIFODS
Pedagagico ellos, a fin de
castellano gue generar un clima

reciben visitas de . T
aulaen | az dos afectivo positive en
el aula.

maodalidades de
( - Regula
AP externc e positivamente el

intemo. comportamiento de
los estudiantes
contribuyendo al
desarroilo de su
autoregulacion en
beneficio de fa
convivencia
democratica.
Porcentaje de
Gestién del curriculo o docentes y
{Disefio de herramientas y gg‘c?gfedg'gg;?:s ;22;:153 2 promotoras que MINEDU-
estrategias trasversales coord.) 100% de recibieron DIGEBR-
para la aplicacion del CN) 18 465 y certificade virtual de | DEI
K promaotoras
{1 promotoras :;xDpllJact;forma PERU
Gestion del curricuto 26 regiones 100% dogentes Porcentaje de MINEDU-
{Disefio de harramientas y (82,335 decentes ¢ docentes que DIGEBR-

s




estrategias trasversales de la estrategia descargan las DEP
para la aplicacion del CN) masiva} herramientas
2 curriculares desde
la plataforma Peri)
educa
Porcentaje de HEE
Asistencia técnica a llEE que reciben
focalizadas "Rumbo a la 26 regiones Asistencia técnica, MINEDU-
Autonomia” en la 1 048 IEE totat s enla
11 impiementacién de de primaria 40% de lIEE implementacion de S:E%EBR'
estrategias para la mejora nacional estrategias para la
del clima de aula. mejora del clima de
aula.
1) Porcentaje de
docentes tutores
100% de acompafados
docentes 2) Porcentaje de
) o futsoorz sdocenies tutores liEI_E que han
Asistencia técnica y 852 |IEE 100% de !idEE recibido t MINEDU-
acompafamiento a - acompafiadas. acompafiamiento
1112 docentes {utores, directivos gggn{}ﬁzgt&ﬁzz' 100% 3) Porcentaje de gg&EBR-
y psictlogos de secundaria 2301 psicélog 63 directores., directc?res
JEC y SNR 100% capacitados.
psicdlogos JEC 4) Porcentaje de
¥ SNR psicéiogos que han
participado de una
capacitacién
Porcentaje de fos
c - 4000 docentes 90% de docentes
urso virtual para decentes | responsables de docentes responsables de
responsables de convivencia po . MINEDU- BIGC-
1.1.13 convivencia escolaf de fas escolar de fas responsables de | convivencia escolar DIGE
IIEE YIEE a nivel convivencia que aprueban el
nhacional escelar curso de
. convivencia escolar

Linea Estratégica 1.2: Implementar una propuesta de formacién para directores, sobre la
promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion la violencia contra las nifias, nifios
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cctor - Diveccion
sposabi

Porcentgje de

Secundaria Rural en
aspectos de Bienestar
promocion de la cenvivencia

responsabies de
32 Secundaria
Tutorial

responsables

7489 Directivos 70 % de directores/as
_— S MINEDU-
Curso para directivos encargados de directivos encargados de
1.2.1 o o DIGC-
encargados 2018 plaza orgénica encargados de plaza organica DIF
2018 plaza orgdnica que se inscriben al
curse virtual
01 Documento
01 Disefio aprobado que
I iz 2795 Directivos aprobado para |a contiene disefio MINEDU-
12.2 g:i?ﬁ :se dejgegfég:?;g?? designados en especializacion de | de DIGC-
9 2017 directores especializacion de | DIF
designados 2017 directivos
designados 2017
Porcentaje de
Acciones de fortalecimiento Directores de 72 directores y
de Capacidades para ios Secundarias en 100% de gestores
diversos actores educativos Alternancia y 11 dire ctgfes responsables que MINEDU-
12.3 de los modeios de gestores ¥ reciben asistencia | DIGEIBIRA-
gestores -
técnica DISER

de bienestary
promocign de la
cenvivencia
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Linea Estratégica 1.3: Implementar una propuesta pedagdgica para docentes en formacion
inicial, sobre la promocion de la convivencia escolar, prevencién y atencion la violencia contra

las nifias, nifios y adolescentes.

sistencia técnica para la
incorporacion de enfoques y | Muestrade

contenidos en promecion del | especialistas .
buen trato, prevencién y nacionales a 3 sesiones de 2;:::%22
1.3.1 atencion de la violencia cargo de la asistencia técnica thcnicas a la MIMP-PNCVFS
contra las nifias, nifics y elaboracion de ala DIFOID DIFOI
adolescentes en el la propuesta
programa curicular de pedagégica.

formacidn inicial.

1} Produccion del
Maodelo de servicio
de la Formacién
Inicial Docente, a
implementar en
las Instituciones
de Formacién
Inicial.

01 Modelo de
servicio de la
Formacidn Inicial
Docente cuenta
con instancia para
el bienestar del
estudiante.

01 Perfil de egreso
del estudiante de
formacion inicial
docente que

2) Inclusion en el
Perfil de egreso
del estudiante de
219 Instituciones formacidn inicial

L . desarrolla
Elaboracion del modeio de de Formacion competencias en docente, de MINEDU-

132 servicio educativo de la Inicial Docente: el dominio competencias en DIGEDD-
formacién inicial docente. 105 publicas y srsonal. Socio el deminic DIFOID
114 privadas). p e personal, socio
comunitaria y comunitaria y
profesional profesional

pedagégica que
contribuyen a la
promocion de la
cohvivencia
escolar,
prevencion y
atencién de la
violencia contra
nifios, nifias y
adolescente.

pedagogica que
contribuyen a la
promocién de la
convivencia
escolar,
prevencion y
atencion de la
viclencia contra
nifios, ninas y
adolescente.
Numero de
disefios
curricuiares para
ta formacién inicial
docente que
consideran en los
Planes de Estudio
219 Instituciones el desarrollo de

Disefic de curriculo de de Formacion 12 disefos competencias gue | MINEDU-
1.3.3 carrera profesional para la inicial Docente: curriculares contribuyen a la DIGEDD-
formacion inicial docente. 105 publicas y promocion de la DIFQOID
114 privadas). convivencia

escolar,
prevencién y
atencién de ta
violencia contra
nifios, nifias y
adolescente en las
iEE.
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Linea Estratégica 1.4: Implementar una propuesta de fortalecimiento de capacidades para el
personal administrativo, sobre la promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion
la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

40 promotores
Participar en acciones de la | de bienestar de
Estrategia Rural para 5 IIEE con Porcentaje de
enfrentar |a violensia de residencia en 100% de promotores de
141 género (abarca toda la ambito rural: En | promotoras de bienestar MIMP-PNCVFS
poblacion vulnerable de ja 3 regiones hienastar capacitados
comunidad). Lereto, Juniny
Amazonas.
198
participantes
{Coord. Porcentaje de
I . Bienestar y capital hurnano
Curso formativo w_r_tual. residencia, o que aprueba los MINEDU-
142 Des:arrollo .de h’abllldade‘ts Responsables 10?{_/6. de t talleres de DIGESE-
éoe(:zg?gg'?; 2{?:\%2? ciz de convivencia, participantes capacitacion con DEBEDSAR
) ’ monitores de calificacién
T residencia y "BUENQ"
salud), COAR
25 regiones.
Porceniaje de
Curso presencial La Responsables de
convivencia en el COAR: 24 convivencia que
Pilares de convivencia Responsables 100% de aprueba los MINEDU-
1.4.3 - ! de convivencia. responsables de DIGESE-
parametros de conducta, COAR 25 convivencia talleres de DEBEDSAR
medidas socioeducativas y regiones capacitacion con
puenas practicas. calificacion
"BUENO"

inea Estratégica 1.5: Implementar una propuesta de capacitacién para padres de familia
bre la promocién de la convivencia escolar, prevencion y atencioén de la violencia contra las
nifias, nifos y adolescentes (incluye BAPE, APAFA, CONEI, Comité de aula, etc.).

T 422 1IEE de

secundaria
Capacitacién a directives y focalizadas, Porcentaje de IIEE
docentes de tutoria para el aguellas gue o gue implementan
151 fortalecimiento de los obtuvieron 100 % de IIEE acciones con los DRELM
BAPES y CONEI. mayor BAPES y CONEL
porcentaje "en
inicio" ent la ECE
2540 padres,
madres y
Participar en acciones de la %gﬂ%cge:nd;
e b ge | ambiorral | 100% de pagresy | OEELELE
1.5.2 . Polidocentes, madres vy - ! ' MIMP-PNCVFS
género (abarca toda ta multigrado cuidadores cuidadores
poblacién vulnerable de la flig § ’ capacitados
comunidad). unidocentes,
CRFA y tutorial,
EIB;en 18
regiones.
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Asistencia técnica a DSLD
de ta DGNNA y al PNCVFS )
respecto a la tematica de g%i'go df.-elala
fortalecimiento de las . . Nimero de
1.5.3 familias (marco legal, marco Eﬁg&?sy ddel 2'asgstencsas asistencias MIMP-DGFC
e técnicas P
conceptual, enfoques, Lima técnicas
pautas de crianza, .
relaciones familiares Metropalitana
democraticas, entre oiros)
Asistencia técnica en el .
trabajo con familias de Porcentaje de
estudiantes de CEBE, CEeBEoﬁsch?eILE
PRITE e instituciones gcciones de
educativas mclus_l\fas (EBR 372 CEBEy 93 100% de CEBE y convivencia MINEDU-
1.5.4 y EBA) para participacion en PRITE PRITE DIGESE-
. escolary
proceso educat‘wo. prevencion de la DEBE
Nacional organizado en 5 violencia en sus
macroregiones: {Lima 04), 1anes de trabaio
Cusco, Arequipa, Chiclayo y gon familia /
Piura.
Porcentaje de
5000 madres, famifias o
padres de apoderados de
familia y 65% de madres, estudiantes de MINEDU-
155 Curse formativo virtual de perscnas al padres de familiay | COAR que DIGESE-
" Parentalidad positiva cuidado de personas al pariicipan en taller DEBEDSAR
estudiantes de cuidado de parentalidad
la Red COAR- positiva realizade
25 regiones por profesionales
en trabajo social
Asistencia téenica para la -
. - , 40 % de familias
;mrﬁlfeﬁgé?gfa? ?g;;;::é;glo 2 jornadas que participan en MINEDU-
1.56 e 26 regiones 2 encuentros Jornadas y DIGEBR-
y seguimiente de Jornadas y famii
- amiliares anuales } Encuentros DEP
Encuentros familiares en Familiares
UEE)

Linea Estratégica 1.6: Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar y

actuar frente a casos de violencia por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a
la escuela.

Porcentaje de IIEE

comuaidad)

del cuidado de
ifias, nifios y

| aue coian on
Brindar asistencia técnica a Focalizadas buzdn de
ios directoras de las lIEE aquellas qué sugerencias y
1.6.1 para implementar ogtuvieron 100% de lIEE denuncias en DRELM
mecanismos de denuncia mayor lugares seguros
confidenciales. porcentaje "en para resguardar la
inicic” en la ECE cunﬁdeﬂqahdad
del estudiante.
Elaboracién de herramientas
pedagdyicas para la 5 herramientas Namero de
deteccion y derivacién de . - herramientas
162 casos de violencia familiar y 26 regiones zidag%gncas pedagogicas MIMP-PNCVFS
sexual contra nifias, nifios y fundicas difundidas
adoiescentes
100
Participar en acciones de ia gl:)rggﬁ;esslas, Porcentaje de
Estrategia Rural para padres ;'nadres participantes en la
163 enfrentar la violencia de de familsila y 100% de construccién de la MIME-PNCVES
o~ género {abarca toda la participantes ruta y protocolo de
poblacién vuinerable de la ?;asrsggngles actuacion
i articulada

12
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adolescentes y
autoridades
comunales, en &
IIEE con
residencia en
ambito rural: En
3 regiones
Loreto, Junin y
Amazonas.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2:
Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a la convivencia escolary la

prevencion de la violencia.

Linea Estratégica 2.1: Desarroilar contenidos vinculados a la promocion de la convivencia
escolar y la prevencion de la violencia desde las &reas curriculares y la tutoria y orientacion

educativa.
240 estudiantes .
Implementacion del de3CEBEde | 1000 o e e e | MINEDU-
2141 programa orquestando en Lima estu;iantes culminan elq DIGESE-
jos CEBE Metropolitana rograma DEBE
UGEL 01, 02, 03 prog
Estrategia de tutoria y
Estrategia de Orientacién y Porcentaje de
convivencia vincuiadas a estudiantes que
programas integrados: recibieron la
Adaptacién,_ ponvivencia y 7000 tutoria y_Ia
o famiar G0 | ssuantescn [ 100de | SRS | HOEC
Autoconocimiento, liderazgo Eeoi’:ﬁe? estudiantes Convivencia DEBEDSAR
y participacién estudiantil 9 vinculadas al
{4to secundaria); Plan de desarrollo de
vida con sentido compelencias
transformador y ciudadano socio emocionales
(5to secundaria)
422 lIEE de
secundaria de
Lima Porcentaje de IIEE
Oietar e mpiamentarun | 1oLEEOLne e e
programa de capacitacion a ! 100% de IEE N DRELM
lo5 promotares de tuteria aquellas que que implementan
P obtuvieron sesiones de
mayor tutoria
porcentaje "en
inicio" en la ECE
Porcentaje de lIEE
de secundaria de
Acompanfiar las horas de §§:u]|'-5§n'dae de LM no focalizadas
;ﬁf:%ﬁzzai!llsa:;ilzlgsno Lima 100% de IEE ggg’nﬁggﬁadas en DRELM
. Metropelitana no
promotores de tutoria focalizadas :L:;sr,]aer;ocljlg de
tutoria




Disefio de plan de trabajo de
tutoria rural con enfasis en
la convivencia escolar y

72 Secundarias

casos de riesgo y victimas

[IEE que brindan
acompanamiento
individeal a sus
estudiantas.

prevencion de la viclencia en Alternancia, 01 Plan de trabajo | 01 Plan de trabajo
para tas Formas de atencién | 32 Secundarias de tutoria rural de tutorta rural MINEDU-
2.1.5 diversificadas (FAD), Tutorial y 34 para las Formas para las Formas DIGE{BIRA-
Secundaria tutorial (8T), Secundaria con de atencion de atencion DISER
Secundaria con residencia Residencia diversificadas. diversificadas.
{SRE.} y Centros de Estudiantil
referencia y secundaria en
alternancia (SA).
Porcentaje de [IEE
que han MINEDU-
Desarrollo de contenidos 9,000 IIEE de s implementado
216 para tutoria grupat nivel secundario. 100% de [IEE nuzvos contenidos g‘IE%EBR’
de la tutoria
grupal.
1) Porcentaje de
IIEE gue han
implementado
nuevos contenidos
Desarrello de contenidos 9,000 1IEE de de la tutoria MINEDU-
21.7 para tutoria individual en né’vel secundario 100% de lIEE individual. DIGEBR-
. 2) Porcentaje de DES

promocion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

Linea Estratégica 2.2: Desarrollar orientaciones pedagoégicas para et ambito rural sobre la

2.2.1

Participar en acciones de la
Estrategia Rural para
enfrentar |a violencia de
género (abarca toda la
poblacién vuinerable de la
comunidad)

4, 810
estudiantes de
106 1EE en
ambito rural:
Polidocentes,
multigrado,
unidocentes,
CRFA-
residencias y
tutorial, EIB. En
18 regiones.

100% de
estudiantes

Porcentaje de
estudiantes
participantes

MIMP-PNCVFS
MINEDU-
DIGEIBIRA

e e
ﬂ?,jkw‘tlﬁ 4 l,’|_4 )‘7
£ 6’1,.[,
(g‘” 7,

SpCION 5

OTEPD

inea Estratégica 2.3: Elaborar materiales pedagogicos accesibles para la implementacién de
" agciones de prevencion de la violencia dirigidas a estudiantes.

guias distribuidas

— — S8 IEE de fos |
a:g;%g@:légﬂ?n de niveles inicial, 7 juegos Ndmero de
e . prmariay producidos materiales g
2.3.1 ;?;gliemrm':rr}g’ pz;acﬂg;ie; secundaria de B materiales producidos segun MIMP-PNCVFS
de EBF}{) Y 21 regiones del informativos tipo.
Peru
) e 1) Guias
Elaboracién del documente cij)lrect&t)res ¥ g;l)o%ma’dlsenada disefiada. MINEDU
“Guia para ia ocentes ; guias 2} Porcentaje d ;
je de
232 implementacion de la responsables de | impresas guias impresas DIGC-
Convivencia Escolar” convivencia 5000 guias 3} Porcentaje éle DIGE
escolar de las distribuidas d

14



instituciones
educativas.
Directores y .
I 1} Guias
.. docentes 01 Guia disefiada o
"Ela'boracnon del docu{r]ento responsables de | 5000 guias disefiada. ‘ MINEDU-
Guia para la prevencion de - . ; 2) Porcentaje de
233 ) ; convivencia impresas S BIGC-
l& violencia escolar en ] guias impresas.
0 escolar de las 5000 guias ) DIGE
grupos vulnerables instituciones distribuidas 3) Porcentaje de
educativas guias distribuidas
1} Ndmero de
0,
r:,[g?eﬁ a?ees materiales
Disefio de herramientas Directores y disefiados y disefiados. .
metodoldgicas para la docentes entregados 2) Por_centaje de
promocién de competencias responsables de materiales MINEDU-
2.34 ! . convivencia o, entregados. DIGC-
socaoen'l_qcmnales y . escolar de las 100% de 3} Porcentaje de DIGE
prevencion de la viclencia O Ra docentes d
escolar mstatuc_iones capacitados en el ocentes
educativas uso de los capacitados en el
materiales uso de los
maieriales.
Direclivos,
docentes 5000 1} Ndmero de
responsables de | Herramientas Herramientas
Desarrollar protocoles para cenvivencia metodolbgicas metodoldgicas MINEDU-
Y ia atencién de |a violencia ascolar de disefiadas disefiadas DIGC-
AV psicolégica, fisica y sexual instituciones 2) Numero de DIGE
que han ocurrido en JIEE. educativas de 5000 herramientas | herramientas
regiones con metodologicas metodoldgicas
mas casos de impresas impresas
viglencia escolar
Porcentaje de
o de | 100%de materiales
Reajuste de los Cuadernillos IIEE materiates educativos para MINEDLU-
2386 de Tutoria de 1er a 6to slidocentes educativos estudiantes DIGEBR-
grado gom ietas de las disefiados y disefniados y DEP
26 r£ fones validados validados segtn lo
g pregramado.
H.LEE: 24 638 ,
' Numero de
J(;:?c;:z)s y cunas Preductes
. elaborados
i‘; ggRAMAS. disefiados y con
.. ’ diagramacion
Eiaborgcnon de recursos (progra_ma no 6 productos conforme TDR MINEDU-
237 educativos para estudiantes | escolarizado) DIGEBR-
m 23{; azt;torregulacmn y auto- ;22;6?35'503 100% de servicios | Porcentaje de DE!
S , : X educativos. servicios
& & \ educativos :
(ﬁ A DRE/GRE: 52 educativos por
; Z oo regidn que
g JighCION & SgtEe!r_'?LT f cuentan con el
'%J N materiales. material
efiairg

Linea Estratégica 2.4: Fortalecer la participacion de las y los estudiantes desde los espacios
de la institucion educativa (Municipio Escolar, Fiscalias Escolares, Consejos Estudiantiles,
OMETE, entre otras).

" Acclones -

Fogalizacion .

241

Formacién de lideres
escolares de comunidad
educativa de nivel
secundaric

3000

estudiantes
fideres de 100
IIEE de nivel
secundaria de
13 regiones.

100% de
estudiantes
lideres

Porcentaje de
esiudiantes
lideres
capacitados

MIMP-PNCVFS
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1') Numero de

actividades
preventivos
400 acciones promocionales
Desarrcllo de acciones 100 liEE de p;ivme;é;;g;zles “ m;flﬁzmenladas
242 preventivas promocionales nivel secundaria zcciones or P ' MIME-PNCVES
o en la comunidad educativa a | de 13 rggiones HEE) p 2) Porcentaje de
nivel secundaria del Peru. 100% de acciones | acciones
implementadas preventivo
promocionales
implementadas en
total.
547 lideres
estudiantiles de
Participar en acciones de la ;ﬁﬁ):{fiﬁ; Porcentaje de
Estrategia Rural para Polidocenteé 100% de lideres
243 enfrentar la violencia de multigrado ! estugiantes estudiantiles MIMP-PNCVFS
o género (abarca toda la unidocentés lideres capacitados para
poblacién vuinerabile de la CRFA- : [a vigilancia en
comunidad). residencias y violencia.
tutorial, EIB. En
18 regiones.
Realizar encuentros
juveniles, pre- congresos y Porcentaje de [IEE
congresos, para conocer las gue presentan
demandas y propuestas de demandas y
los estudiantes de 674 |IEE de propuestas de los
244 educacion secundaria secundaria 100% de IEE estudiantes de DRELM
organizados en el Comité educacion
Metropolitanc de secundaria
Estudiantes de Lima sistematizados.
Metropolitana.
Porcentaje de
Programa Infegrado de COAR 25 1 sistema de COAR que MINEDU-
Autonocimiento, liderazgo y . participacton debongan de DIGESE-
participacion estudiantit regiones cong PO Pf n?é}LZc%n DEBEDSAR
Estudiantil.
2616
Desarrollo del Proyecto f : rtggrlz%tgs 3: Porcentaje de
Ciudadano en e! COAR para rici a ; esiudiantes que MINEDU
el abordaje de problemas pai 'C[Ft'an en ia 100% de presentan su DIGESE-.
locales vy su contribucion a la gz%r::c?gﬁ en esiudiantes Proyacto DEBEDSAR
gs;ngracién de politicas ciudadania Cigdad_ano enta
pliblicas. COAR-25 feria Ciudadana.
regiones
Participacion a !;& i.;_ggsoﬂﬂ
nivel nacional, UGEL® 70 000 Porcentaje de
dirigido a toda la estudiéntes NRE: estudiantes que
Juegos Florales Escolares poblacion 14 000 * | van quedando MINEDU -
Nacionales estudiantil, tanto ) segun etapas DIGEBR
IE puiblicas estudiantes (HEE, UGEL,
; Nacional: 1040 R
como privadas diant DRE, nacional).
(EBR y £BA) estudiantes y
docentes
B Porcentaje de
gg\ig;ﬂ'ﬁfj I1.LEE: 100,000 estudiantes que
Gestion del Programa nacional de UGEL: 20,000 van quedando MINEDU -
Concursos Educativos EBR, EBA y DRE: 5,000 segin etapas DIGEER
ERE. NACIONAL: 1,300 | {lIEE, UGEL,
) DRE, nacienal).
«‘,’R\U RE )
‘Q% \
N z 16




35 mil
estudianies de
3;; :_I?rr:l:cleos. Porcgntaje de
Metropolitana. | 4500, g S:%g::;:xe:f e | mineDU
N h A -
249 | Iniciativa Expresarte 33 Lima estudiantes. actividades de la | DIGEBR
A iniciativa
Callao‘, o7 Expresaite.
Tumbes, 06
Puno.
3000
beneficiarios
{estudianies} en Porcentaje de
13 |IE ndcleos: o estudiantes
2.4.10 | Iniciativa Orquestando § en Lima 10t0 g’.det beneficiarios en g‘gggg )
Metropolitana, estudiantes. 13 nicleos
1 en Callao, 02 focalizados.
en Arequipa, 02
en Junin,
Estrategia de participacion o Porcentaje de
2411 | estudianiily foralecimiento g?z{(juljlnEdEria ég%jng:r:IaEE HEE Secundaria glllgggg:
é\af‘-“’ PR ?{e)‘ios Municipios Escolares priorizadas pricrizadas g;’g&iﬁggén &n DES
£ 2! 1) Porcentaje de
ACIHO] Municipios
i Escolares que
%“ Primaria: 100% desarrollan
Estrategia de participacién | 1048 IIEE DEP | Municipios estrategias de
= L escolares promoecion de la MINEDU-
2412 estudiantil y \.‘uftalemmlento 9,000 IEE DES convivencia y DIGERR-
?ze) los Municipios Escolares gg regiones Secundaria: 100% | prevencidn de la DES
de Municipios violencia escolar
escolares 2) Numero de
Municipios
Escolares que
usan el KIT
688mil
astudiantes
entre ios 05 y 17
Juegos Deportivos afios 100% de Porcentaje de MINEDU-
Escolares Nacionales 2018- | de edad; en 26 estudiantes estudiantes DIGEBR-
2019 regiones a inscritos. DEFID
través de 220
Unidades de
(Gestion Local
100%
220 Instituciones | instituciones
Educativas educativas Porcentaje de
focalizadas focalizadas instituciones MINEDU-
- 2018) 2018}, educativas
24.14 | Talleres Wifiaq 2018-2019 ‘(140 Instituciones ( focalizadas que ggﬁg R-
Educativas 100% instituciones | participan de
focalizadas educativas Wiflag.
{2019) focalizadas
(2019).

violencia conira las y los estudiantes.

Linea Estratégica 2.5: Implementar mecanismos de reporte y de denuncia en casos de

Nro e o ok 4i=_focfal;;§c:n:§;.t S .Met_a .l‘n_cﬁ_cjagsgr | Responsable
Coordinacion pata la
afitiacion de los Centros de . Porcentaje de MINEDU-

251 | Educacién Basica 594 CESA R nvel | 100% de CEBA | cEpA afiiados al | DIGEIBIRA-
Altemativa (CEBA) en al a Partal SISEVE. DEBA
Portal SISEVE.
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ey

1) Porcentaje de
HEE afiliadas al
SISEVE.
Afiliar instituciones Instituciones 2) Porcentaje de MINEDU-
252 educativas al portal del educativas a nivel | 90% de lIEE IIEE que DIGC-
SISEVE nacional actualizan los DIGE
datos del
responsable del
SISEVE.
Porcentaje de
gé?[:g:::ji Eeg;ils{rgl dueso Instifuciones IIEE gue cuenta MINEDU-
253 Inci f . ’ educativas a nivel | 90% de HEE con Libro de DIGC-
ncidencias de violencia ) N
escolar nacional Reg1s!ro_de DIGE
Incidencias.

JOBJETIVO ESTRATEGICO N° 3:
f Asegurar el desarrollo adecuado del procesc administrativo disciplinario al personal de
f la institucién educativa involucrado en hechos de violencia contra nifias, nifios y

Jdolescentes.

¥inea Estratégica 3.1: Supervisar el desarrollo adecuado de los procesos administrativos
isciplinarios seguidos al personal de las instituciones educativas involucrado en casos de

violencia contfra nifias, nifios y adolescentes.

100% de
procesos
administrativos
disciplinarios por
g:s\zilencia Porcentaje de
Emitir reportes sobre el estado contra nifias, 23?:;:303 tiv
situacional de los procesos nifios y disciplli?\a?ios:or
administrativos disciplinarios adolescentes : ) MINEDU —
; h . . casos de viglencia
'3.1.1 | en casos de violencia contra A nivel nacional son reportados contra nifas SG -
Z nifias, nifios y adolescentes en el nifios ' OTEPA
& registrados por fa UGEL en el SIMEX segun ¥
b adolescentes
3 SIMEX. su estado, por reportados a
tas IGED que | (S0 8 O e
cuenten con las
condiciones
necesarias para
acceder al
SIMEX.
Porcentaje de
Brindar asistencia técnica a L(;Es{?a;?;%btzznica
los organos sancicnadores de 100% de sobre proceso
la IGED en {os procesos solicifudes de adminigtrativo MINEDU -
administrativos disciplinarios A nivel nacional asistencia disciplinario n S5G -
relacionados a casos de técnica casoz de violencia OTEPA
viglencia contra nifios, nifias y atendidas s
adolescentes. cg:”mra ninas,
nifios y
adolescentes
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313

Asistencia Técnica virtual

226 Secretarios
Técnicos de las
comisiones de las
UGEL.

26 Secretarios
Técnicos de las
comisiones

de las DRE.

100% de
Secretarios
Técnicos de las
comisiones de
las UGEL.

100%
Secretarios
Técnicos de las
comisiones de
las DRE

' ;i) Pbrbén ajé de

secretarios
Técnicos de las
comisiones de las
UGEL que reciben
asistencia técnica
a traveés de
plataforma virtual.

2) Porcentaje de
Secretarios
Técnices de las
comisiones de las
DRE que reciben
asisiencia técnica
a fravés de
plataforma virtual.

MINEDU-
DIGEDD-DITEN

100% de
destituciones
del personal
docente (no
DITEN-LRM) y
administrativo
dentre del .
régimen laboral ;‘:‘,ﬁiﬁ?:egede
Destitucién de condenados en grg:}c:ésb:f’;os destitucion en MINEDU —
3.2.1 | ei marco de aplicacion de Ley | A nivel nacional Ley 26988 relacion al nimero | SG—
N°29988 siempre qL;e de personal OTEPA
tenga vinculo reportade por el
laboral © Poder Judicial.
o contractual con
_,.{;«M‘“C'“%\ la entidad,
l{;s«“ E }\ dentro del mes
o 5 de comunicada
{‘g ISACION ;;:E la lista por
45 Zf OTEPA
% § 100% de
Crpeh, . separaciones
- preventivas del
23{;?,:2' (o Porceni.aje de
DITEN-LRM} y resoiumc_)pes de
- . separacion
oMY | préveniva o
régimen laboral relacion al namero
piblico, bajo los rd: g?tl:’(?: ?Jlor las
Separacion preventiva de alcances de la auﬁoridades MINEDL) —
3.2.2 | procesados conforme a la ley A nivel nacional Ley 20088, competentes, a SG—
29988 dentro def mes ! OTEPA

de comunicada
la lista por
OTEPA Y
siempre que a
la fecha
cuenten con
vinculo laboral
o contractual, y
CUYQ proceso
esté en tramite.

quienes se les
debe aplicar dicha
medida y que a la
fecha cuenten

con vincuio laboral
0 procesc en
tramite.
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100% de UGEL
cubren plazas
de docentes

Porcentaje de

que - UGEL que cubren
Reemyplazo de docentes 221?;5;?&(!03 plazas vacantes MINEDU-
333 it A nivel nacional o por destifucién en | DIGEDD-
separados y destituidos de laley N el marco de la Ley | DITEN
29958 de N° 20988, de
oportuna (por lo manera opoeriuna.
menos 48
horas).

Linea Estratégica 3.3: Impilementar filtros para la seleccién del personal docente y
administrativo de las IGED.

3.31

Contrato docente 2019, con
personal gue no tenga
sentencia penal
condenatoria por los deditos
a que se refiere [a Ley N°
29988

A nivel nacionat

100% de las
plazas vacantes
enlas Etapas by
Il en el marco
del Decreto
Supremo N°
001-2017-
MINEDLJ, para el
afic 2019, son
cubiertas por
personal
docente que no
cuante con
sentencia penal
condenatoria por
los delitos a que
se refiere [a Ley
N® 29988.

Porcentaje de
resoluciones de
contrato del afio
lectivo 2019 son
cubiertas por
persanal docente
que no cuente con
sentencia penal
condenatoria por
jos delitos a que
se refiere la Ley
N° 29988.

MINEDU-
DIGEDD-
DITEN

Creacién de mecanismo de
impedimento de
contratacion de personal en
et marco de [a Ley 29988
(ne incluye contratacion de
docentes de ias [IEE) en
las IGED

A nivel nacional

1 Mecanismo
de impedimenio
de contratacion
Implementado y
an
funcionamiento
a nivet nacicnal

Mecanismo de
impedimento de
contratacion
implementado y
en funcicnamiento
a nivel nacional

MINEDU-DIGC-
DIGE

So—
- o
_/,-z;‘e,,\‘wm s, 3.3.2
":u-‘“\ L o
1 RS
( 3 Py
z =k
&
E MBACION ]
2 £
% af

4 4 .
O{gfﬁ,’f.inea Estratégica 3.4: Fortalecer el trabajo
especializados de atencion de la violencia (CEM, SAU, DEMUNA, etc.), para el desarrolio de

wNOs procesos administrativos disciplinarios seguidos al personal de las instituciones educativas

volucrado en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

articulado entre las UGEL y los servicios

01 Documento
aprobado que

confenga
Impulsar la participacién de lineamientos
los especialistas en los N . para que los Documente de MIMP (DGNNA-

341 procesos administrativos A nivel nacional operadores lineamientos PNCVFS)

disciplinarios. adecuen sus

procesas

adminisirativos

disciplinarios
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342

Colaboracion de los CEM,
SAU, DEMUNA con las
UGEL y DRE

A nivel nacional

100% de casos
alertados, son
informados
mediante oficic

N° de casos
alertados

MIMP-PNCVFS

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4:

Fortalecer a las IGED en la promocién de la convivencia, la prevencion, y la atencion de
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea Estratégica 4.1: Fortalecer la gestién de las DRE y UGEL en lo relacionada a la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de casos de violencia contra

las nifias, nifios y adolescentes.

Fortalecimiento de
capacidades a los

Porcentaje de

especialis?as de 220 Especialistas 100% de L
Bg‘g'vegggf scoiallr de fa de Convivencia especialistas de gspe_mahst_as de MIMP-DGNNA
¥ en &l marco Escolar de la DRE | convivencia onvivencia MIMP-PNCVFS
del desarrolio de y UGEL escolar Escolar
capacitacion a los Capacitadoes.
defensores de DEMUNA
(1).
2018: 60
Especialistas de
FortalesimientoI de gg;;’;:sgg%s
capacidades a los . .
Especialistas de [ggegg_e;igreal pals 100% de Porcentaje de
Convivencia Escolar de la Cuze 0’ Huan’ca o Especialistas de | Especialistas de
DRE y UGEL en el marco Tru'itlo' Puno Y0 | Convivencia Convivencia MIMP-DGNNA
del desarrollo de Hus ; ra7:) ' Escolar Escolar
capacitacién a los 2019: 1 69 focalizados Capacitados.
?ze)fensures de DEMUNA Especialistas de
. Convivencia
Escolar de 10
regiones del pais.
Brindar asistencia {écnica
a BRE, UGEL respecto a
ia tematica de
fortalecimiento de las \
familias (marco legal, Especialistas de la | 3 asistencias ;‘Isuig;:%gi MIMP-DGEG
marco conceptuat, DRE y UGEL. técnicas -
técnicas
enfoques, pautas de
crianza, relaciones
familiares democraticas,
entre otros}).
Porcentaje de
Todas las UGEL N
Disefio de herramientas donde se haya :%JE/; iirl‘as gii;gu;n gllggggb
de gestion para las UGEL. gmlgr;entado el SIMEX SIMEX que DAGED
reciben reporte
1) 01 Disefio de
01 curso virtual cu;srf} Vmuﬁ'
Nacional: autoformativo au ? Go"r;nea a:v19DR
Curso Virtual 26 Directores gggorcemae de
autoformativo sobra Regionates de 70% Directores directores J
gestion de la articulacion Educacion y Regicnales. Regionales de
intersectorial para la 222 Directores E dgcacié n MINEDU-
4.1.5 implementacién de pedagogicas de 70% Directores cerlificados CIGEBR-
esirategias de prevencién i las UGEL. Pedagdgicos de 3) F‘orcenta.'e de DEI
de violencia y abuso UGEL. directores J
sexual en la primera Focalizados : Pedacouicos de
infancia. 13 DRE (Por nivel UGEI?cgrtiﬁcados
de violencia} 100% Regiones 4) Porcentaje de :
112 UGEL focalizadas Regiones
focalizadas
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i
™0
L
-1

reciben asisiencia
{écnica.

UGEL/DRE.

Fortalecimiento de i Porcentaje de
capacidades para la fe”mréi' 26 100% de especialistas de
implementacion de la Tc?tas de especialistas de tutoria de MINEDU-
4186 tutoria y seguimiento a o pe DRE/AJGEL que DIGEBR-
. especialistas de tutoria de =
las acciones de los tutoria de DRE/UGEL paricipan del DEP
especialistas de tutoria GlAMicrotaller y
DRE/UGEL
DRE y UGEL {1) visita
Secundaria:
Fortalecimiento de especialistas de
capacidades para la futoria de o )
implementacién de la DRE/UGEL de 4 ;20 e/; igﬁstas de EETZ?SEZ‘? e MINEDU-
417 tutoria y seguimiento a regiones N pe: pec q DIGEBR-
. b utoria de participan del taller
las acciones de los priorizadas 2018 DREMGEL formativo DES
especialistas de tutoria {Lima, La Libertad,
DRE y UGEL (2) Amazonas y
Ayacucho}).
Porcentaje de
especialistas EBE
y directivos de las
Nacionak: 272 IGED ioralecidos
participantes { 26 para la
Asisfencia Técnica a especialistas de implementacion MINEDU-
especialistas de EBE y EBE de DRE; 221 100% de de accicnes de DIGESE-
directivos de IGED de la Directores de participantes inclusion DEBE
DRE y UGEL. UGEL vy 26 educativa,
Y
Directores de convivencia
DRE) escolar y
prevencion de la
violencia contra
NNA
320 Especialistas N Porcentaje de los
. e convivencia 90% de o
Curso virtual para escolar de la especialistas y parlicipantes que MINEDU-
especialistas y asistentes DRE/UGEL y 17 asistentes de concluyen y DIGC-
de convivencia escolar de : Y - f aprueban el curso
1a DRE v UGEL asistentes de convivencia de convivencia DIGE
¥ ' convivencia escolar
escolar de UGEL escolar
1) Porcentaje de
especiatistas y
asistentes de
1) 90% de convivencia
220 especialistas especialistas y escolar de
:.:\ de convivencia asistentes de DREMGEL que
% escolar de las convivencia participan del
£ R:zia;;‘:llo ;jre;‘l'aller UGEL escolar de DRE/ | Taller Nacional MINEDU-
§ 110 as ecia!isyt’as asistentes 17 Asistentes de UGEL. 2) Porcentaje de DIGC-
7 depc o nvivenciya escalar de convivencia 2) 100 % de los especialistas y DIGE
fas DRE y UGEL escolar de las especialistas y asistentes de
. UGEL asistentes de convivencia
26 especialisias convivencia escolar
de DRE, participan | escolar de DRE/ | participantes del
del taller Nacional. | UGEL Taller Nacional
que elaboran su
Plan de Trabajo
2018-2019
220 Especialistas
implementar un sistema | ¢ SIS 01 Sistema de
de supervision a ) y 01 Sistema de A
T asistentes de N supervision MINEDU-DIGC-
4.1.11 especiaiistas de - f supervision ;
cenvivencia escolar de las convivencia implementado implementado a DIGE
UGEL escolar de P cargo de la DIGE
' DRE/UGEL a nivel
nacional
Optimizacion del portal del o
SISEVE + Modulo DRE/UGELAEE y | 01Nuevo 01 Nuevo diserio
- : e web del SISEVE MINEDU-DIGC-
4112 adminisirador para comunidad en disefto web del enpl iad DIGE
Especialista de general SISEVE fmplementaco
{desplegadoy).

' %)
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Fortalecimiento de las
competencias tecnicas del
Sector Educacién, DRE,
UGEL para identificar y
derivar Jos casos de
violencia basada en
género, con énfasis en
viclencia sexual, a 1as

P Funcionarios de 100% de :
instituciones que DREyUGELde | funcionarios de | FOrcentaje de MINEDU-
4113 | conforman el Sistema las Regiones de | DRE y UGEL de | jundlonarios de | pyeigipa.
o Naciona} para la . Loreto y Loreto DRE y UGEL que DISER
prevencion, sancion y Amazonas Amazonas aprueban el curso
erradicacion de fa
violencia contra las
mujeres y los infegrantes
del grupo familiar de fa
Ley 30364, sobre la base
de las funciones
establecidas en dicha Ley
para et Sector Educacion.
Porcentaje de
\‘}e‘*“’“ &% coordinadores
,i;_ - regionales
WISAGION 21 regiones (tedas | 100% de capacitados
g S Fortalecimiento de a excepcion de regiones
Q'*;\ capacidades en DRE, Cajamarca, La focalizadas Porcentaje de MINEDU-
4114 UGEL para la prevencién Libertad y Pasco); | 100% de UGEL | especialistas DIGEIBIRA-
o y fa atencién de casos de | 216 UGEL, 2160 de focalizadas pedagogicos y DISER

violencia contra las nifias,
nifos y adolescentes.

especialistas
(pedagbgicos y de
la CPADD}

2160
especialistas
focalizados

miembros de las
comisiones de
procesos
administrativos de
DRE y UGEL
capacitados

Linea Estratégica 4.2: Coordinar y promover el trabajo intersectorial a nivel nacional para la
promocién de la convivencia, prevencion y atencién de casos de violencia.

Promover la creacion y

Especialistas de

forlecnieto deredes | Comvene  |20tmos | dimeroce
Muli ’ distritos distritos con MIMP-DGNNA
ultisectorial por los DRE/MJGEL de .
ik . 2019: 10 COMUDENA MINEDU-DIGC
Derechos del Nifio, Niflay | Lima distritos activa
Adolescente Metropolitana y
{COMUDENA). Caliao.
Implementacion de Direccicnes que
sistema de seguimiento y conforman la 01 Sistema de Sistema de
monitoreo a acciones de comision monitoreo monitoreo MINEDU-DIGC

plan de trabajo de
comision sectorial.

intersectorial en el
caso de MINEDU.

imptementado.

.,
k o
0 g o™
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Linea Estratégica 4.3: Desarrollar camparias de comunicacion relacionadas a la promocion
de la convivencia escolar, prevencién de la violencia y atencién de casos relacionados a ella.

Articular
estrategias
comunicacionales
relacionadas

campanas y

Muestra de 52

Porcentaje de IIEE
involucradas enla

sexual.

de la viglencia
sexyal

4.31 a la promocién de Ila | HEE de 11 100% de IIEE estrategia MIMP-PNCVFS
convivencia escolar, | regiones. ; omuni% acional
prevencion de la violencia
y atencidn de casos,
en los fres niveles de EBR.
Diseno de videos
elaborados en conjunte ) . )
entre DIGEBR ~DIGC de dissfiaos disefiagos y s | MINEDU:
432 camparia comunicacicnal Macional listos para :u afa su ¥ DIGEBR
para la convivencia Ianzarﬁiento Eanzamienio
escolar y [a prevencién de ’ .
la violencia.
01 Campafa
. Gestién de la campafia de | Publico en 01 Campafia disefiada e MINEDU-
43.3 prevencion del acose General, con diseﬁadg implementada DIGC-
escolar. énfasis en NNA para la prevencion | DIGE
ded acoso escolar
01 Campana
Gestion c!e la campafa de | Pablico en 01 Campafia ﬁ;gideanteada MINEDU-
4.34 prevencién de la violencia e(é;:fgiir:tr?c;\?NA diserada para la prevencion g:g(E}

Linea Estratégica 4.4: Realizar estudios e investigaciones gue permitan ia produccién de
~TE ELpgonocimientos con respecto a la situacion de la violencia en las instituciones educativas.
pad -,,,C:

o

Estudio de

01 estudio de

los Lineamientos de
Convivencia Escolar.

identificada por
DIGE

la implementacion
de los
Lingamientos  de

L . evaluacion en las 01 estudio de S MINEDU-
4.4.1 5:;;2%22% : :sstt\:?itieailt?} de HEE focalizadas evaluacion de la g;?r'autzcli?;\n dela DIGEBR-
por la esirategia estralegia elabor agd o DES
“Somos Pares”
m Estudio  que
¥ KA elaborarg linea de
) Elaboracién de linea de base y propuesta 01 Informe de
z hase sobre desarrollo de indicadores, a Linea Base con
ISACion 4,2 socioemacional y partir de L?;;:fggzg de propuesta de “Dﬂllgggg'
By participacion estudiantil en [ informacién de indicadores para
Orzop // el marco de la tutoria. muestra regional, la Tutoria.
LR e definida por
DIGEBR.
Recojo y analisis de 22 UGEL
informacion sobre proceso | seleccionadas de 10% de las MINEDU-
h¥.4.3 de separacion preventiva acuerdo al reporte UGEL Informe realizado. | DIGC-
r?'; del presunio docente de casos de DIGE
b agresor, violencia.
V 01 Estudio
) . realizado del
Esiuduo d_e impacto de las UGEL impacto  de las
intervenciones o seleccionadas intervenciones o | MINEDU-
estrategias establecidas ! 01 Estudio -
44.4 para la implementacion de con muestra realizado Zi:;?;?:lizzs para gfgg
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Convivengia
Escolar.

Linea Estratégica 4.5: Identificar, sistematizar y difundir experiencias, iniciativas y buenas
practicas de instituciones educativas que hayan promovido de manera positiva la convivencia
escolar y la prevencidn de la violencia.

Porcentaje de

COAR que

implementan fos
Proceso Evaluacion del planes para MINEDU-
Bienestar y Dasarrollo COAR 25 regiones | 100% de COAR | reducir casos de DIGESE-
integral de los estudiantes. violencia escolar a | DEBEDSAR

partir de la

encuesta de

entrada BYDE.

452 01 Estudio que

Identificar, sistematizar y identifica buenas
difundir experiencias, IIEE focalizadas 01 Estudio que practicas de MINEDU-
iniciativas y buenas por la DES, en identifica buenas | desarrolic DIGEBR-
practicas en base a estudio practicas. socioemocional y DES
instituciones educativas participacion

estudiantil

453 Identificar experiencias 01 Informe .

vinculadas a la promocion realizado que MINEDU-
de |la convivencia escolar, | Todas las UGEL a | 01 Informe sistematiza las 3 DIGC-
elbuentratoyla nivel nacicnal sistematizado experiencias DIGE
prevencion de la viclencia identificadas por
escolar. UGEL

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

A continuacion se presenta la descripcién de cada una de las acciones a implementar
en cada linea estratégica para el logro de cada objetivo estratégico.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa

~weyinculadas a la promocion de la convivencia, la prevencion y la atencién de la violencia

S

:?7 y‘elgntra nifias, nifios y adolescentes.

VISACION Ljﬁea estratégica 1.1: Implementar una propuesta de formacidén para docentes en servicio,
o gibre la promocion de la convivencia escolar, fa prevencién y atencion de la violencia contra
SrePt~fas nifias, nifios y adolescentes.

84,

S
byl

Desarrollo de un programa de I " ‘ .
fortalecimiento de competencias Curso de capacitacién en promocion del buen trato para docentes de nivel

b h inicial {virtuai) de 6 sesiones.
gs;?t?\:leczg ,f;zfggﬁgzrzg?nza -Médulo de foqnac_ic’).n _de formado_res en comp_etencias parentates para
personas al cuidado de nifias, nifios docentes del nivel |n|c_|a| {presencial) de 7 sesiones. Lueg_o de ello, este
y adolescentes y docentes para |a grupc formador cgpamta ados docente_s de cada_IE focalizada.
Ambos procesos incluyen como contenido las sefiales de alerta para detectar

promocidn del buen trato en la : : ; J : ., .
- . . situaci | intervencion de acuerdo a ia normativ
comunidad educativa del nivel aciones de violencia y la ruta de intervencion d ormativa

e vi .

inicial. igente

Programa de fortalecimiento de Programa de formacién de promolores educaderes con 10 talleres. Incluye
capacidades con promotores/as coma cordenido las sefiales de alerta para detectar situaciones de viotencia y
educadores/as de nivel primaria. la ruta de intervencion de acuerdo a la normativa vigente.
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Impiementacion del proceso de
capacidades docentes de nivel
secundaria.

Programa de formacion de promotores educadores con 8 sesiones. incluye
como contenido las sefales de alerta para detectar situaciones de violencia y
la ruta de intervencién de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en accicones de la
Estrategia Rural para enfrentar [a
violencia de género (abarca foda ta
poblacién vulnerable de la
comunidad).

A partir del diagndstico de la comunidad educativa se elabora el plan de
fortalecimiento de capacidades con comunidad educativa para fa vigilancia de
la viclencia familiar y sexual y se aprueba en ia Instancia de Concertacién
Distrital. Se desarrollan 10 sesiones y los docentes se comprometen a
realizar réplicas.

Curso formativo virtual: Desarrollo
de habilidades socioemaocionales
para la Gestion de la convivencia
en la escuela.

Curso dirigido a docentes-tutores de los COAR para el desarrollo de
habilidades socioemocionales con el fin de fortalecer una gestién adecuada
de la convivencia.

Accicnes de fortalecimiento de
Capacidades para acompanantes
de Soporte Pedagdgico Intercultural
(ASP]) y especialistas pedagdgicos
regionales (EPR), docentes de IIEE
de Educacion intercultural bilingie
en prevencion y alencion de la
violencia contra nifios y ninas y
adolescentes.

Padres, madres y "personas al
cuidado de nifias, nifios y
adolescentes de ias [IEE EIB
acompafiadas capacitadas en
prevencion y atencion de la
violencia en contra de nifios, nifias
y adolescentes de &mbitos EIB.

Comprende:

-Desarrolio de capacitaciones en talleres macro regionales sobre prevencién
y atencién de la viclencia contra nifios y nifias y adclescentes, dirigido a
ASPly EPR.

-Capacitacién a docentes de IEE EIB acompafiadas a través de los ASPI
sobre prevencidn y atencion de |a violencia contra nifios y niflas y
adolescentes.

-Desarrolio de talleres sobre prevencion y atencién de la violencia contra
niftos v nifias y adolescente dirigido a padres, madres y personas al cuidado
de nifias, nifios y adolescentes de las IIEE EIB acompafiadas.

Accicnes de fortalecimiento de
Capacidades para docentes de los
modelos de Secundaria Rural en
aspectos de Bienestar y promaocién
de la convivencia.

Comprende la capacitacion a docentes en talleres para el fortalecimiento de
capacidades en aspectos de bienestar y promocién de la convivencia con
secundaria tutorial (curso virtual y secundario en alternancia (curso
presencial).

Asistencia técnica para
acompafiantes pedagogicos de
Sopoerte Pedagégico.

El programa contempla el desarrollo de los docentes en ocho desempefios,
dos de los cuales estan referidos al establecimiento de relaciones
respetuosas en el aula y a la regulacion del comportamiente mediante
normas de convivencia conceriadas.

Gestién del curriculo {1}
{Disefio de herramientas y
estrategias trasversaies para la
aplicacion det CN)

Disefio (2018) e implementaciaon (2019) de Curso Virtual autoformativo con
contenido interactivo de promocién de buen trato y prevencion de la violencia
y abuso sexual para docentes.

Gestién del curriculo (2}
(Disefio de herramientas y
estrategias trasversales para la
aplicacién del CN)

Elaboracion de herramientas curriculares en el marco de la implementacion
del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica {3 proyectos de aprendizaje en
2018 y 6 proyectos de aprendizaje en 2019 que integran ef desarrollo de
habhilidades secioemocionales y otros)

Asistencia técnica a |IEE
focalizadas “Rumbo a la
Autonomia” en ta implementacion
de estrategias para ta mejora del
clima de aula,

Asistencia técnica a ||IEE focalizadas de “Rumbo a la Autonomia” que
comprende el disefio de grupos de interaprendizaje o microtaller orientada a
fa impfementacion de estrategias para |a mejora del clima de aula asi mismo
la orientacion para la visita en aula.

=3
Praad e

e,

Asistencia {écnica y
acompanamiento a docentes
tulores, directivos y psicologos de
secundaria.

A través de la contratacion de acompafianies a las HEE se realizaran las
siguientes actividades:
2018:
a)  Asistencia técnica (virtual) docentes tutores y psicologos de JEC.
by Elaboracidn de herramientas para la fermacién de acompanantes,
directivos, docentes tulores y psicologos.
2019:
a) Contratacién de acompanantes para las regiones focalizadas y
visitas de asistencia técnica.
b) Talleres de formacion de acompanantes.

1.1.13

Curso vifual para docentes
responsables de convivencia
escolar de las IIEE

Curso auio-formative dirigido a docentes con contenidos vinculadoes a la
convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia escolar (violencia
contra las NNA).

26



P
it
H
A
-
o)
K

Linea estratégica 1.2: Implementar una propuesta de formacion para directores, sobre la
promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencién la violencia contra las nifias,
nifios y adolescentes.

1.2.1

Curso para directivos encargados
2018

Curso de gestion escolar que aborda las temaéticas de: gestion escolar,
liderazgo pedagogico, normativa basica para la gestion escolar y habilidades
interpersonales. Dentro de la tematica "normativa basica para ia gestion
escolar” se incluiran las normativas relacionadas a convivencia escolar y las
lineas de accién.

122

Disefio de especializacion
directivos designados 2017

Disefio de la accidn formativa dirigida a instalar y desarrollar competencias
en el directivo escolar para la conduccion de Ia institucion educativa con
liderazgo pedagégico. Se abordara la teméatica de gestion de la convivencia
escolar, en el marco del liderazgo pedagdgico y la gestién escolar,

1.2.3

Acciones de fortalecimiento de
Capacidades para los diversos
actores educativos de los modelos
de Secundaria Rural en aspeclos
de Bienestar promocion de la
convivencia

Comprende la asistencia técnica a direciores para el fortalecimiento de
capacidades en aspectos de bienestar y promocion de la convivencia. En el
caso de secundaria tutorial ne cuenta con directivo, se capacitara a quien
haga sus veces. Se seleccionara a directores gue no hayan llevado el
dipiomado en gestion de la convivencia escofar.

Linea estratégica 1.3: Implementar una propuesta pedagoégica para docentes en formacion
inicial, sobre la promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion la violencia contra

las niftas, nifios y adolescentes.

2 Accior

 Descripeis

1.341

Asistencia técnica para la
incorporacion de enfoques y
contenidos en promocion del buen
frato, prevencion y atencion de la
violencia contra las ninas, nifios y
adolescentes en el programa
curricular de formacion inicial.

Sesiones de asistencia técnica por parte de! MIMP al equipo técnico de
disefio curricular de la DIFOID para ta transversafizacion de contenidos.

1.3.2

-
‘\"Q,@EN%
: N

& £

Elaberacién del modeic de servicio
educativo de ta formacién inicial
docente.

Se disefia el modelo de servicio de las Instituciones de Formacién Inicial
Docente, que considera en su organizacion y gestién una instancia para el
hienestar de los estudiantes {tutoria, prevencion y atencion de la violencia).
Asi mismo se etabora el perfil de egreso del estudiante de formacion inicial
docente, e que considera el desarrollo de competencias referidas: (i) al
dominio personal gue coniribuiran a que fos egresados cuentan con las
bases soclo emocionales para la promocién de la convivencia escolar,
prevencion y atencion de la violencia centra nifios, nifias y adolescentes; (i}
al dominio socio comunitario referidas a la promocion dei trabajo articulado
escuela- comunidad y familias; y (iii) ai dominio profesional pedagogice para
la comprensién del desarrollo integral del estudiante, promocion de la
convivenicia escotar, y prevencion y atencion de la violencia contra nifias,
nifios y adolescentes.

Disefio de currfculo de carrera
profesional para la formacion inicial
decente.

Elaboracion de 12 disefios curriculares para la formacion iniciat docente, los
que contienen los planes de estudio y contenidos para la formacion general y
formacion especializada. Dichos disefios desarrollan a través de los Planes
de Estudio las competencias necesarias para gue ios egresados en sus iIEE
realicen la promocidn de |a convivencia escolar, y acciones de prevencion y
atencién de a violencia contra nifias, nifics y adolescentes en las HEE.

ea estratégica 1.4: Implementar una propuesta de fortalecimiento de capacidades para
ersonal administrativo, sobre la promocion de la convivencia escolar, prevencion y

CAgeion

v Deseripeion.

Participar en acciones de la
Estrategia Rural para enfrentar la
violencia de género (abarca toda la
poblacion vulnerable de la
comunidad).

Se realiza un diagndéstico y se etabora un plan de capacitacion con
promotores de bienestar y educativos de las residencias estudiantiles.

1.4.2

Cursg fermativo virtual: Desarrollo
de habilidades secicemocionales
para la Gestion de la convivencia.

Curso dirigido a personal det equipo de Bienestar y Desarrotlo integral del
estudiante de los COAR para el desarrollo de habilidades socioemocionales
con el fin de fortalecer una gestidn adecuada de ia convivencia.
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Curso presencial La convivencia en
el COAR: Incluye formacion sobre
pilares de convivencia, parametros
de conducta, medidas
socioeducativas y buenas
practicas.

Curso presenciat para responsables de convivencia dirigido a fortalecer la

143 gestién de una adecuada convivencia dentro de los COAR

Linea estratégica 1.5: Implementar una propuesta de capacitacion para padres de familia
sobre la promocién de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las
niftas, nifios y adolescentes (incluye BAPE, APAFA, CONEI, Comité de aula, etc.).

NFG

T ACE

esEripeion

Capacitacién a directivos y docentes

E! especialista pedagégico territorial de la UGEL, visita la IIEE y brinda |
asistencia t&cnica a los directores a fin de elaborar un plan de frabajo para la

1.5.1 | de tutoria para el fortalecimienio de
los BAPES y CONEL implementacion de acciones de fortalecimiento a los CONEI y BAPES.
Participar en acciones de Ila

1.52

Estrategia Rural para enfrentar la
violencia de género (abarca toda la
poblacién  vulnerable de  la
comunidad).

Como parte del plan de capacitacién a comunidad educativa elaborado para
cada IIEE se incluyen sesiones de capacitacion a madres, padres y
cuidadores. Se realizan 2 sesiones.

1.5.3

Asistencia técnica a DSLD de la
DGNNA y al PNCVFS respecto ala
tematica de forfalecimiento de las
familias (marco legal, marco
conceptual, enfoques, pautas de
crianza, relaciones  familiares
demaocraticas, entre ofros.

Sesiones de asistencia técnica respecto a la tematica de fortalecimiento de las
famitias. Se realizaran 2 sesiones (1 con Ja DSLD de la DGNNA y 1 con el
PNCVFS)

1.54

Asistencia técnica en el trabajo con
familias de estudiantes de CEBE,
PRITE e instituciones educativas
inclusivas (EBR y EBA) para
participacion en proceso educativo

| a actividad consiste en dar asescria planificada, partinente y contextualizada
a especialistas de EBE de DRE, UGEL y directivos de HEE de EBE, IIEEl de
EBR, lIEE de EBA y CETPRO inclusivos en la elaboracion e implementacién
de planes de trabajo con famiiias de fos estudiantes con discapacidad.

Curso formativo para profesionales en trabajo social de los COAR sobre
parentalidad positiva para el acompafiamiento a las familias. Lasfos

;?:::r?tali d;%r?:;'i\;;a vittual - de trabajagpraslges socigles  generaran una estrat(_egia de capacita_lcién para
transmitir la importancia de la parentalidad positiva a las familias de los
estudiantes
Asistencia  técnica para la

implementacion def curriculo a nivel
nacional {Desarrolio y seguimiento
de 02 Jomadas y 02 Encuentros
familiares en IEE)

Docantes de ||[EE desarrollan Jornadas y Encuentros Familiares que orientan
a las familias en ef apoyo a los aprendizajes en situaciones de la vida cotidiana
asi como ef buen trato con sus hijas e hijos.

poblacion  vulnerable de  la

comunidad)

E;:“‘??‘\ Linea estratégica 1.6: Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar
*;y actuar frente a casos de violencia por parte de un familiar u ofra persona gue no pertenezca
BAcion 29 la escuela.
f“ CNren L o Aceiell T R R IRk cDesertpeidn - o s 0
- El especialista pedagogico territorial de la UGEL, visita la HEE y con i
Brindar asistencia técnmica a los | director ubican espacios en los gque se pueda ubicar un buzon de denuncias,
1.6.1 directores de las IIEE para | protegiendo siempre la confidencialidad de los datos del denunciante. Asl
e implementar  mecanismos  de | mismo, se colocara en fugares visibles el nimerc de la linea 100 donde los
denuncia confidenciales. directivos y docentes poadran poner la denuncia y se supervisa el uso del libro
de registro de incidencias.
Elaboracién  de herramiantas | Se elabora y difunde diversas herramientas pedagégicas: sefiales de alerta
pedagdgicas para la deteccion y | de violencia, protocolo de intervencion frente a casos de viotencia familiar y
+.6.2 lderivacion de casos de violencia | sexual contra nifias, nifios y adolescentes, ruta pedagdgica (accion,
familiar y sexual contra nifias, nifies | derivacion, seguimiento y cierre), registro de casos de violencia familiar y
y adolescentes sexual contra nifias, nifios y adolescentes (libro de incidencias).
Participar en acciones de la
Estrategia Rural para enfrentar la | Incluye diagnostice situacional, elaboracion de la ruta y protocolo de
1.6.3 | violencia de género (abarca toda la | actuacion articulada entre los actores de las HEE, autoridades y servicios de

la comunidad.
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Objetivo estratégico 2: Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a ia
convivencia escolar y la prevencién de la violencia.

Linea estratégica 2.1: Desarrollar contenidos vinculados a la promocién de la convivencia
escolar y la prevencion de la violencia desde las areas curriculares y la tutoria y orientacion

educativa.

Implementacion del programa
orguestando en los CEBE

Consiste en el desarrolio de habilidadas artisticas en las y los estudiantes de

los CEBE favoreciendo con esta actividad su desarroflo integral, inclusién y
participacion.

Esfrategia de tutoria y Estrategia de
Origniacion y convivencia
vinguladas a programas integrados:
Adaptacion, convivencia y vinculo
familiar (310 secundaria) ;
Autoconacimiento, liderazgo y
participacion estudiantil (410
secundaria); Plan de vida con
sentido transformador y ciudadano
{5to secundaria}

el desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes.

La estrategia del sistema tutorial se trabaja a través de sesiones realizadas por
ios docentes-tutores y vinculadas a los Programas Integrados (60%). La
estrategia de orientacion y convivencia se trabaja a través de sesiones
realizadas por los psicélogos del COAR. El desarrolio de ambas estrategias es

VISACKDN

-
B,
.

"
w

Disefiar @ implementar un
programa de capacitacién a los
promotores de {utoria

La DREEM y las UGEL en reuniones de directoric presentaran y validaran una
propuesta de programa de capacitacion para promotores.

Acompanar las horas de tuteria en
las IIEE no focalizadas por los
promotores de tutoria

Las UGEL y los promotores de tutoria, acompafan el desarrollo de las
sesiones /horas de tutosia en las IEE focalizadas.

a;'
N

2.1.5

Disefio de plan de trabajo de tutoria
rural con énfasis en la convivencia
escolar y prevencion de la violencia
para las Formas de atencion
diversificadas {FAD), Secundaria
iuterial (ST}, Secundaria con
residencia (ser.) y Centros de
referencia y secundaria en
alternancia (SA).

En el marco de las areas curiculares vy la tutoria y orientacidn educativa, se
elaboraran contenides para las formas de atencién diversificadas (FAD} en el
ambito rural.

S

Desarrollo de contenidos para
tutoria grupal.

Consiste en desarrollar propuesias de aprendizaje basado en proyectos y

aprendizaje cooperativo; implemeniar encarte de contenido practico para
estudiantes para responder ante situaciones de riesgo con afiches; y
elaboracién y distribucion de la guia para el desarrollo de contenido para fa
propuesta de aprendizajes por proyectos para los estudiantes de secundaria
urbana y rural.

Desarrollo de contenidos para
tutoria individual en casos de riesgo
y victimas.

Consiste en desarrellar tematicas de la tutoria individual para brindar soporte
socioemocional a los estudiantes de secundaria rural y urbana en riesgo y
victimas de viotencia, embarazo, trabaje infantil, trata de personas y drogas.

4/inea estratégica 2.2: Desarrollar orientaciones pedagdgicas para el &mbito rural sobre la

promocion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

Nro an: Accibﬁ s Oescripcfon T T
Participar en acciones de la
Estrategia Rural para enfrentar ia Consiste en el desarrolic de talleres de sensibilizacion para enfrentar fa
221 | violencia de génerc (abarca toda la | violencia familiar y sexual, con estudiantes de primaria y secundaria y de

poblacién vuinerable de la
comunidad).

residencias, de las IEE del ambito rural.

Linea estratégica 2.3. Elaborar materiales pedagoégicos accesibles para la implementacion
de acciones de prevencion de la violencia dirigidas a estudiantes.

Nro. |-

- Aggion

-Descripcion. b

231

Disefio y produccion de materiales
de edu-eniretenimiento para af nivel

Consiste en disefiar y producir juegos y material informative y educativo para

su uso en el aula y en espacios abiertos con la participacién de docentes,
estudianies lideres y sus pares.
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inicial, primaria y secundaria de
EBR

Elaboracién del documento "Guia
para la implementacion de la
Convivencia Esco’ar”

Se trata de producir un documento con orientaciones pedagdgicas y
contenidos relacicnados a la convivencia escolar, en el marco de los
Lineamientos de Convivencia Escolar, Ja Prevencion y Atencion de la Violencia
Contra las Nifias, Nifios y Adolescentes,

Elaboracién del documento "Guia
para [a prevencién de la viclencia
ascolar en grupos vulnerables”

Consiste en disefiar un documento con orientaciones pedagogicas y
contenidos relacionados a la prevencién de la violencia contra fas y los
estudiantes en el ambito de la escuela, en el marco de lo dispuesto en los
Lineamientos de Convivencia Escolar, la Prevencion y Atencién de Ia Violencia
Contra las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Diseno de herramientas
metodoldgicas para fa promaocion
de competencias socicemocionales
y prevencion de la violencia escolar

Consiste en el desarrcllo de herramientas secuenciadas, activas, focalizadas
y explicitas (SAFE) que permitan tener opciones concretas y especificas para
la promocion de competencias socioemocionales asi como de ia prevencion
de Iz violencia escolar.

Desarroltar protocolos para la
atencion de la violencia psicolégica,
fisica y sexual que han ocurrido en
lEE.

Elaborar orientaciones para actuar ante casos de violencia contra NNA,
diferenciados por actores: de ia IEE, de las Unidades de Gestion Educativas
Descentralizadas y su interaccidn con otros sectores como ei MIMP y ef Poder
Judicial.

Reajuste de los Cuadernilios de
Tutoria de 1er a Bto grado

Material que contienen fichas de actividades para estudiantes que desarrellan
habilidades sccioemocionales para el auoconocimiento, la regulacién de
emociones, el buen trato y Ia resolucién de conflictos asi como la prevencién
de situaciones de riesgo psicosocial.

2332
233
2.34
235
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Elaboracién de recursos educatives
para estudianies para
autoregulacién y auto-cuidado.

Consisie en la elaboracion, diserio, diagramacion e impresion y distribucion
para el 2019 de los siguientes TECUrS0S educativos:
- Cinco cuentos infantifes; i) uno schre la importancia del buan trato con los
compafieros y qué hacer cuando ofre niito o adulto te fastima; i) qué hacer si
ves gue otro nifofa esta siendo lastimado/a; iii)sobre partes intimas que nadie
debe tocar y caricias que molestan; iv)sobre secretos malos y secretos buenos
y v) identificar los 5 aliados a quien pedir ayuda y cémo hacerio.
-Material que sera preparadc con el MIMP. incluye folleto de didlogos para
juego de titeres y un juego de titeres por servicio educativo.

(e
\NE- nea estratégica 2.4: Fortalecer la participacion de las y los estudiantes desde los espacios
" d¢ la institucién educativa (Municipio Escolar, Fiscalias Escolares, Consejos Estudiantiles,

JLOMETE, entre otras).

Accion . -

oL DR GHpeio

Formacion de lideres escolares de
comunidad educativa de nivel
secundario

Se desarrollaran cinco talleres con 30 lideres escolares de la ik, incluyendo al
Municipio Escolar, de modo que estén en capacidades de desarrollar acciones
preventivo-promocionales con sus pares.

Desarrollo de acciones preventivas
promacionales en la comunidad
educativa a nivel secundaria

Consiste en conlar con lideres escolares capacitados que desarrollan acciones
preventivo-promocionales con sus pares de la IE, a través de juegos de edu-
entretenimiento y acciones de difusion.

Participar en accicnes de la
Estrategia Rural para enfrentar la
violencia de género (abarca toda la
poblacion vulnerable de la
comunidad).

Se desarrollaran 3 talleres de formacion de lideres estudiantiles para la
vigilancia en violencia {Guia metodologica de la Estrategia Rural) y se
realizardn reuniones de asistencia técnica a municipios escolares o asambleas
escolares.

Realizar encuentros juveniies, pre-
CONYresos y congresos, para
conocer tas demandas y
propuestas de los estudiantes de
aducacidn secundaria organizados
en ef Comité Metropolitano de
Estudiantes de Lima Metropolitana.

La DRELM y UGEL, organizan, implementan y sistematizan los encuentros
juveniles, pre- congresos y congresos, para conocer las demandas y
propuestas de los estudiantes de educacion secundaria organizados en el
COMETE. Para lo cual se realizaran procesos de eleccién de dos estudiantes
a nivel de institucion educativa, luego 2 estudiantes a nivel de Red Educativa
para finalmente seleccionar 6 estudiantes por UGEL, quienes serian los
integrantes del COMETE.

Programa Integrado de
Autoconacimiento, liderazgo vy
participacién estudiantil

Desarrollo de programa integrado a traves def diseno e implementacion de un
Sistema de Participacién Estudiantil donde se desarrollan entre otras
actividades, la eleccién dei Municipio Escolar y sus asambleas

Desarrollo del Proyecto Ciudadano
en el COAR para el aberdaje de
prebiemas focales y su contribucion
a la generacién de politicas
publicas.

Proyecto desarroliado a través de la asignatura de Formacion en ciudadania,
con la finalidad de que los estudianies identifiquen probleméticas locales y
propongan allernativas de solucién que sean tomadas en cuenta en las
politicas publicas.
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Descripcion..

Los Juegos Florales Escolares Nacionales (JFEN) son una estrategia
pedagbgica de espacio de encuentro intercultural, artistico y tecnolégico.
Promueve en los y 1as estudiantes el didlogo intercultural, el respeto por fa
Juegos Florales Escolares diversidad, la eliminacion de todo tipo de discriminaciés?, »valorando
247 Naclonales caracteristicas y habilidades particulares de cada persona. Las disciplinas que

Ja conforman son: teatro, danza tradicional y urbana, ensamble musical y vocal,
banda escolar, pintura, arte tradicional, esculiura, mural, fotografia, cuento,
poesia y construccién de modelos robdlicos, audiovisuales e historietas
interactivas con lenguaje de programacion.

Los Concursos Educalivos (Olimpiada Nacional Escolar de Matemaética,
narrativa y ensayo "Jose Maria Arguedas”, Crea y Emprende y Lureka) son
" estrategias pedagdgicas gue buscan contribuir a la formacion integral de los y
2.4.8 ggﬁgg{:vgil Programa Concursos las estudiantes. Permiten consolidar la autoestima, fortalecer la educacion en
valores, el desarrollo emocional, el intercambio cultural y el desarrollo personal
e interpersonal, coadyuvando a la mejora de los aprendizajes establecidos en
¢l Disefio Curricular Nacional.
Iniciativa pedagégica de la Unidad de Arte y Cultura gue brinda talleres
artistico-culturales, fuera del horario reguiar de clases, a estudiantes de lIEE
publicas y privadas de la EBR. Su objetivo es contribuir a la formacién integral
_— de los estudiantes a través de Ja practica de los diversos lenguajes artisticos
24.9 | Iniciativa Expresarte en un espacio complementario, mediante una ensefianza lidica que promueve
la expresividad y la capacidad creadora para fortalecer sus competencias
artistico-culturales y socicemocionales, asi como contribuir en su integracién
activa y saludable a la vida en comunidad.
Iniciativa Pedagogica que brinda talleres de fermacion musical fuera del horario
de clases a estudiantes de todos los niveles de educacién basica, Su mision
; es acompafar a los estudiantes en su proceso de musicalizacién inicial y
410

- formacion musical especializada, mediante una pedagogia inclusiva que
niciativa Orquestando promueve la practica musical colectiva para contribuir a su desarrollo integral,
en particular al fortalecimiento de sus competencias artistico-culiurales,
socioemocionales, ciudadanas, asi como en ta busqueda de la excelencia en
sus procesos de aprendizaje para la vida.

Estrategia de participacion En el marcoe de la eslrategia participacién estudiantit "Somos pares”, se
2.4.11 | estudiantit y fortalecimiento de los | reafizard un concurso al reconocimiento de la participacion estudiantil "ldeas
Municipios Escolares (1). en accién”.

Estrategia de participacion Consiste en fortalecer al Municipio Escolar como 6rgano de participacion
estudiantil y fortalecimiento de los | estudiantil en el desarrollo de competencias ciudadanas (convive y participa
Municipios Escolares (2). demaocraticamente en la biisqueda del bien coman)

tos Juegos Deportivos Escolares Nacionat-s - JDEN son una intervencién
Juegos Deportivos Escolares e_ducativa que propicia a través Eje la préctiqa _deportiva aprendiza_jes para la
Nagionales 2018- 2019 vida, que vincula ia 'autunomla de _mov:mze_nto para comunicar ideas,
pensamienios y emociones, el asumir una vida activa y saludable y el
inferactuar a fravés de habilidades socio motrices.
Se desarrollan en Institucicnes Educativas seleccionadas, para generar
espacios de actividad fisica, deportiva vy recreativa, interactuando unos con
otros y ejercitando la practica social, estableciendo normas de convivencia,
Talleres Wiftag 2018-2019 incorporando reglas, pautas de conducta, acuerdos, consensos y asumiendo
desafios, ya sean sociales, ambienfales, emocionales, personaies,
interpersonales y/o corporales. Todo esto en el marco del desarrollo de las
competencias esiablecidas en el Curriculo Nacicnat.

R £
e} T
o Z

- ‘ . e EIISISEVE es una apljcacién Virual a fravés de=ta buél las instancias de g'eszidr'u
ggogilr?sgfg epggufazgﬁgggigae educativa descentralizadas brindan a los casos de viclencia en ef entorno
251 escolar. Sin embargo los cddigos modulares de los CEBA no estan articulados

g:zseénvaéva (CEBA) en af Portal at portal y se requiere implementar este mecanismo de reporte y de denuncia
) para tos 834 CEBA a nivel nacional.
Afiliar y actualizar ios dafos de las . L . )
252 |instituciones educativas al portal glasrgnvtagzar que fas instituciones educativas se encuentren afiliadas al porial del
del SISEVE )
253 z’éo;em'.;g{rg ;Zgll:]l 2: dzlnlé?:sd;e' Libro En el marco de dispuesto por la Ley 29718 las instituciones educativas a nivel
e g nacional deben contar con su Libro de Registro de Incidencia.

violencia escolar
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Objetivo estratégico 3: Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo
disciplinario al personal de la institucién educativa involucrado en hechos de violencia

contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea estratégica 3.1: Supervisar el desarrollo adecuado de los procesos administrativos
disciplinarios seguidos al personal de las instituciones educativas involucrado en casos de
viclencia confra nifias, nifios y adolescentes.

5

Emitir reportes sobre el estado
situacional de los procesos
administrativos disciplinarios en
casos de violencia contra nifias,
nifios y adolescentes registrados
por la UGEL en el SIMEX.

A través de oficios madltiples a las IGED se viene corroborando la informacidn
contenida en el SIMEX respecto de las denuncias sobre violencia sexual contra
estudiantes, asi como verificando que los PAD sean tramifados en el marco de

la Ley.

Brindar asistencia técnica a los
organos sancionadores de la IGED
en fos procesos administrativos
disciplinarios relacionados a casos
de violencia contra nifios, ninas y
adolescentes.

Mediante el uso de [a Comunidad Virtual del Conocimiento se viene brindando
asistencia técnica en temas disciplinarios a los operadores de las IGED.

Asistencia Técnica VIRTUAL

Disefio e implementacion del modulo practico para las Comisiones de
Procesos de Jas UGEL/DRE conformados en el marco de la Ley de Reforrna
Magisterial, desarrcllados via online por los especialisias de Ja DITEN, y
transmitidos por la piataforma digital HAKU YACHAQ u ofro canal virual de

MINEDU.

o
z

N
j Linea estratégica 3.2: Supervisar la implementacién de la Ley N°29988 y su reglamento a

nivel de las IGED, y otras normativas vinculadas a ella

Destitucién de condenados en el
marco de aplicacién de Ley
N°29988

La CTEPA remite oﬂéios adjuntado listas de person'al‘a las DRE y UGEL a
nivel nacional para su destitucion, sobre la base de informado por el Poder
Judicial a través del RENAJU, por comisién de los delitos previstos en la Ley
29988.

Separacion preventiva de
procesados conforme a la ley
20988

La OTEPA remite documentos a las DRE y UGEL cuande toma conocimiento,
a través del SIMEX, o cuando de oficio pide la informacion a las instancias
competentes, sobre perscnal docente (NO DITEN-LRM) y administrativo,
investigado, denunciado, o procesado, a nivel administrativo, fiscal, o judicial,
por fos delitos previstos en la Ley 29988.

Reemplazo de docentes separados
y destituidos

La DITEN remitird oficios orientadores a las IGED a nivel nacional, para que
en e caso se generen plazas vacantes por destitucidn de personal docente en
el marco de fa Ley 29988, se proceda a la cobertura de la misma teniendo en

cuenta el DS N° 001-2017-MINEDU.

estratégica 3.3: Impleme

administrative de las IGED.

ntar filtros para la seleccion del personal docente y

S RGO

T Desehipeien - 7 o

Contrato docente 2019, con
personal gue no tenga sentencia
penal condenatoria por los delitos a
que se refiere la Ley N° 29988

La DITEN incorporara modificaciones en el Decrete Supremo N° 001-2017-

MINEDU, que contemptan lo regulade por el articulo 1 del Decrefo Supremo
N° 004-2017-MINEDU regtamento de la Ley N° 29988

Creacidn de mecanismo de
impedimento de contratacién de
personal en el marco de ia Ley
29988 (no inciuye contratacién de

El mecanisme de impedimento se realizara a través del cruce de una base de
datos con el MEF.

docentes de las IIEE) en las tGED
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Linea estratégica 3.4 Fortalecer el trabajo arficulado entre las UGEL y los servicios
especializados de atencién de la violencia (CEM, SAU, DEMUNA, efc.), para el desarrollo de
los procesos administrativos disciplinarios seguidos al personal de las instituciones
educativas involucrado en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

gEctipeian;:

3441

Impulsar la participacion de los
especialistas en los procesos
administrativos disciplinarios.

EI MIMP participara y brindara asesoria técnica a los grantes def espacio
{MINEDU, Ministerio Plblico, MINJUS y Servir), con el objetivo de brindar ta
proteccidn integral a las nifias, nifios y adolescentes de manera oportuna y
adecuada. EI MINEDU a través de la OTEPA sera ef coordinador de este
espacio, donde se prevea la participacion del Ministerio Publico, MINJUS ¥
Servir,

34.2.

Colaboracion de los CEM, SAU,
DEMUNA con las UGEL v DRE

Colaboracion interinstitucional entre el CEM, SAU, DEMUNA y la DRE, UGEL
para alertar mediante oficio y brindar informacién bésica sobre casos de
violencia fisica, psicolégica o sexual cometidos presuntamente por parsonal
de las |IEE, bajo el principio de confidencialidad y en el marco de la Ley de
Proteccion de datos Personales.

En el caso del MIMP, tante el PNCVFS como fa DGNNA brindaran pautas a
los CEM, SAU o DEMUNA, segtin corresponda, scbre el tipo de informacion
gue se puede brindar.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer a las IGED en la promocién de la convivencia, la
prevencion, y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea estratégica 4.1: Fortalecer la gestion de las DRE y UGEL en lo relacionada a la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de casos de violencia contra
las nifias, nifios y adolescentes.

o ACCIER

Fortalecimiento de capacidades a
ios especialistas de convivencia
escolar de la DRE y UGEL en el
marco del desarrolle de
capacitacion a los defensores de
DEMUNA (1)

L.a DGNNA y el PNCVFS participaran en la capacitacion del MINEDU dirigido
a los especialistas de convivencia escolar, abordando la tematica "proteccidn
integral de las NNA y ruta de actuacién del personal educativo frente a casos
de viclencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

Fortalecimiento de capacidades a
los Especialistas de Convivencia
Escojar de la DRE y UGEL en el
marco del desarrolic de
capacitacidn a los defensores de
DEMUNA {(2)

Cursos de Competencias Parentales con la finalidad de premover en los
aspecialistas de convivencia escolar el desarrollo de estrategias para fomentar
la buena parentalidad; es decir el cumplimiento de deberes y el buen trato al
interior de 1a familia para prevenir la violencia o cualquier tipo de vulneracion
hacia los nifios, nifias y adolescentes.

Brindar asistencia técnica a DRE,
UGEL respecto a la tematica de
fortatecimiento de ias familias
{marco Jegal, marco conceptuai,
enfoques, pautas de crianza,
retaciones familiares democraticas,
entre otros).

Sesiones de asisiencia técnica respecte a la fematica de fortalecimiento de las
familias.

Disefio de herramientas de gestion
para las UGEL.

Herramienta que procesa data recogida en el SIMEX y genera informacién Gtil
para la toma de decisiones. Para su disefio e implementacion es necesaric
contar con la colaboracién de OTEPA.

Pz
CSradE >

4.1.5

Cursg Virual autoformativo sobre
gestion de la articulacion
intersectorial para la
implementacion de estrategias de
prevencion de viclencia y abuso
sexual en la primera infancia.

Diseno de curso virtual autoformativo (2018), que consiste en fa sensibitizacion
y fortalecimientc de capacidades de los gestores de las DRE y UGEL que
participan en mesas locales por la infancia para garantizar la
implementacién de ia estrategia de promocion def buen tralo y prevencion de
ja violencia en las escuelas y las familias.

Durante el 2019 se realizara la presentacion de la plataforma del curso y se
brindara asistencia técnica a las DRE y UGEL, incluyendo visitas a HEE
escolarizadas y no escolarizados del nivel inicial, para la impiementacion de la
estrategia de promocién de buen trato y prevencion de la viclencia {escolar y
familiar).

Durante la visitas se levantard informacion sobre el avance en la
impiementacién de acciones pactadas en estos temas. Esta accién implicard
articular con DEBE y DIGEIBIRA para elaborar_instructivo sobre como realizar
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la asistencia técnica y un taller interno de guienes fa van a realizar desde el
MINEDU.

Fortalecimiento de capacidades

para [a implementacian de la lutoria GlA/Microtalier y visita a los especialistas de DRE y UGEL con relacién a la

4.16 |y seguimiento a las accienes de los |, - P
especialistas de butoria DRE y implementacion de la tutoria en ef aula.

UGEL (1}
Fortalecimiento de capacidades 2018: Fortalecimiento de especialistas DRE/UGEL {asistencia iécnica virtual y
7 T . | presencial}.
417 pasr: E:E;?g;?:]:?;ic;onigﬁi guetc:cr)lsa 2019 Talleres formativos, acompafiamiento y seguimienio presencial y a
o ¥y seq o distanciz a los especialistas de DRE y UGEL con refacion a la promocién de la

especialistas de tutoria DRE y convivencia y la prevencién y atencion de la violencia escolar y en el ambito
UGEL (2) familiar.

Asistencia Técnica a especialistas | Consiste en el fortalecimiento de los especialistas de EBE y Directivos de DRE
de EBE y direclivos de IGED dela |y UGEL en la gestion territorial considerando el enfoque inclusivo, la
DRE y UGEL. convivencia escolar y prevencién de violencia.

N - Curso auto-formativo dirigido a especialistas y asistentes de convivencia

g;;?gﬂ‘gtsug!e‘:}fﬁﬁ:g:;:‘f::; ayr escolar de DREIL_J'GEL que d~esarrolla cpnieni_dos vinculadps a |a_ convivencia
escolar, prevencion y atencidn de la violencia escolar {violencia contra las

de la DRE y UGEL. NNA).

Desarrallo de Taller Nacional para | Actividad de capacitacién para especialistas de convivencia escolar de las

especialistas y asistentes de DRE/UGEL, relacionada a la implementacion de los Lineamientos de

convivencia escolar de las DRE y Convivencia Escolar (DS N° 004-2018-MINEDU}, en el marco de sus funciones

UGEL. asignadas.

Implementar un sistema de Desarrollo de un sistema de supervision y capacitacion para los acompanantes

supervision a especialistas de técnicos de fa DIGC, quienes serén los responsables de supervisar el trabajo

convivencia escolar de las UGEL. de los especialisias de la UGEL de Cenvivencia Escolar.

Optimizacién del portal del SISEVE | Implementar mejoras en el disefio del portal del SISEVE (www.siseve.pe) que

+ Modulo administrador para favorezea el uso y acceso para el reporte y registro de lo actuado ante los
Especialista de UGEL/DRE. casoes de violencia escolar.
Fortalecimiento de las

competencias técnicas del Sector
Educacion, DRE, UGEL para
ﬁ;nei Lﬁ;:r bgsizgvaernlog éﬁgrios cgﬁ Asister)c_i? técnicq a especialistas _de DRE/MIGEL para desarrollo' y puesta a
énfasis en violencia sexual ,a las disposicion de Madulo Au%oformatlvo en las plataformas de Perq Edtlxca yio
instituciones  que conforrr;an ol Haku Yachaq COMC CUrse \nr‘tuqi con alcance a togo func:ona(lo con
Sistema Nacional para 2 competenc;as’en la respuesta poblica del Segtcnr Educacidn ante fa V;qlencxa
prevencion, sancion y erradicacion basada en género (VBG), tomando como insumo el pack de 4 médulos

’ producidos por el Equipo de Convivencia Escolar sobre atencién de la VBG en

de la viclencia conira las mujeres y :
fos integrantes del grupo famitiar de la escuela en el marco del Programa Conjunto sobre VBG 2017.

{a Ley 30364, sobre fa base de las
funciones establecidas en dicha Ley
para el Sector Educacién.

Comprende la capacitacion de coordinadores regionales de DIGEIBIRA en la

Fortalacimiento de capacidades en prevencidn y la atencién de casos de violencla contra fas nifias, nifios y

DRE, UGEL para la prevencion y fa adolescentes.

i;?]r:gﬂz:iiggzoiiggs‘”o'enma Coordinadores  regionales DIGEIBIRA realizardn ia capacitacien a

adolescentes ’ ¥ especialistas pedagogicos y miembros de las comisiones de procesos
: administrativos de DRE y UGEL en la prevencion y fa atencién de casos de

violencia conira las nifias, nifios y adolescentes.

\promoci()n de la convivencia, prevencion y atencién de casos de violencia.
b,

N T T e T

b Promoyer_la creacion y La DSLD brindara asistencia técnica a los especialistas de Convivencia
4 fortalecimiento de redes de . ; -
421 rotecoion - Comité Multisectorial Escolar del MINEDU, con el objetive de que impulsen y patlicipen deg los
o P espacios locales de proteccion de las N-A - Comite Multisectorial por los

por los Derechos del Nifio, Nifia y R,
Adolescente (COMUDENA). Derechos del Nifig, Nifia y Adolescente (COMUDENA).

Implementacion de sistema de
432 seguimiento y monitoreo a acciones | Disefio y gestion de sistema de monitoreo de acciones, hites, metas y
e de plan de trabajo de comisién cronograma de ejecucion de plan de trabajo intersectorial.

sectorial.
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Linea estratégica 4.3: Desarrollar campafias de comunicacion relacionadas a la promocion
de la convivencia escolar, prevencién de la violencia y atencioén de casos relacionados a

ella.

Accion”

4.3.1

Aricular campafias y estrategias
comunigacionales relacionadas a fa
promocion de la convivencia
escolar, prevencién de la violencia
y atencién de casos; en los fres
niveles de EBR.

MIMP y MINEDU coordinan la implementacion de las campafias y estrategias
comunicacienales para la promocion del buen frato, prevencién de la violencia
familiar y sexual, con (a participacién de tas DRE, UGEL, CEMs.

4.32

Disefio de videos elaborados en
conjunto entre DIGEBR -DIGC de
campafia comunicacional para la
convivencia escolar y fa prevencién
de la violencia.

Elaboracién de videos que sensibilicen a la comunidad educativa en generai
sobre la convivencia escolar y prevencién de la violencia Ejemplo:
hitps:/iyoutube/iMyHWbDKZ7K .

433

Gestion de la campaiia de
prevencién del acoso escolar.

Promover en la comunidad educativa una corriente de opinion contra el acoso
escolar "Bullying”, asi como difundir informacidn sobre los riesgos y
consecuencias vinguladas a la violencia entre estudiantes.

4.34

Gestion de la campafia de
prevencion de la violencia sexual.

Promover la identificacién de situaciones de riesgo (deteccion} asi como
favorecer el reporte y la atencién oportuna de los casos de violencia sexual
contra las nifas, nifios y adolescentes.

Linea estratégica 4.4: Realizar estudios e investigaciones que permitan la produccion de
conocimientos con respecto a la situacién de la violencia en las instituciones educativas.

ipcion

4.4.1

Evaluacidn a estrategia de
participacion estudiantil.

Evaluar la estrategia en Secundaria, “Somos Pares" y proponer indicadores de
procesos.

4.4.2

Elaboracion de linea de base sobre
desarrolio socioemocional y
participacion estudiantil en el marco
de la {utoria.

Contar con una Linea de base y propuesta de indicadores para la Tutosia:
aspectos socioemocionales, participacién estudiantil y proyecto ciudadano.

4.4.3

Recojo y anaiisis de informacion
sobre procesc de separacion
preventiva del presunto docente
agresor.

Andlisis de los cuellos de botella institucionales que dificultan o refrasan la
separacion preventiva del docente agresor por supuesta viclencia sexual, asi
como recomendaciones para la mejora de estos procesos.

444

Estudio de impacto de las
intervenciones o estrategias
establecidas para la
implementacion de los
Lineamientos de Convivencia
Escolar.

Estudio del impacto de las intervencionesfestrategias establecidas.
Generacion de instrumentos y sistemas continuos de medicion de viclencia
escolar, especialmente de viclencia sexual ocurrida en las lIEE.

~Iinea Estratégica 4.5: Identificar, sistematizar y difundir experiencias, iniciativas y buenas
acticas de instituciones educativas que hayan promovido de manera positiva la convivencia
olar y la prevencion de ia violencia.

.51

Proceso Evaluacion def Bienestary
Desarrollo integral de los
estudiantes.

Evaluacién que recoge informacién acerca de dos caracleristicas de los

estudiantes: el nivel de su desarrollo integral, en término de sus competencias
personales, y €l bienestar percibido como resultade de su interaccion con &t
COAR. Se realiza en dos momentos del afio y permite mejorar las estrategias
de acompafiamiento de estudiantes y fortalecer las acciones desde el equipo
de Bienestar de los COAR.

'.:;
o
L]

ldentificar, sistematizar y difundir
experiencias, iniciativas y buenas
practicas en instituciones
educativas.

Consiste en :

-ldentificar las buenas practicas de como trabajar el desarrollo socioemocienal
en las 1IEE de Secundarig, propuesta de implementacién y su impacto en la
mejora de los aprendizajes en secundaria.

-ldentificar las buenas praclicas de como trabajar el desarrollo de la
participacion estudiantii en las |IEE de Secundaria.

453

Identificar experiencias vinculadas
a la promecion de la convivencia
escolas, et buen trato y fa
prevencion de ta violencia_escolar.

El especialista de convivencia escolar de fas UGEL identifica instituciones
educativas que vienen implementando programas o propuestas relacionada a
convivencia escolar, ta promocion del buen frato y prevencion de la viclencia
escolar.
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X. Coordinacion Intersectorial

De acuerdo al articulo 2 del Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, el Plan de Trabajo para
la implementacion de los lineamientos aprobados, es elaborado en coordinacién con el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) a través del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS), asi como la Direcciéon General de Ninas,
Nifios y Adolescentes (DGNNA) y los Centros de Emergencia Mujer (CEM).

En este marco se ha previsto la articulacion entre el Ministerio de la Mujer y Poblacioneas
Vulnerables y el Ministerio de Educacion, en funcién de las siguientes acciones:

Objetivo _estratégico 1: Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa
vinculadas a la promocién de la convivencia, la prevencion y la atencién de 1a violencia
contra ninas, niinos y adolescentes.

Linea estratégica 1.1: Implementar una propuesta de formacién para docentes en servicio,
sobre ia promocion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra
las nifas, nifios y adolescentes.

Desarrollo de un programa de fortalecimiento

114 | cnansa postiva son pedres. macres y dosentes | PNCVES DIGEER (DED
A 4 po N padres, ¥ S| UPPIFVFS DRELM
para la promocién del buen trato en la
comunidad educativa del nivel inicial.
112 | con promotorosias  oduadoresias do. mvel| NCVFS DIGEBR
A n P sa UPPIFVES DEP
Primaria
Implementacion del procese de capacidades | PNCVFS
docentes de nivel Secundaria UPPIFVFS DIGEER (DES)
Participar en acciones de |la Estrategia Rural PNCVES
para enfrentar la viclencia de género {abarca UAIEVES-ER DIGEIBIRA

foda la poblacién vulnerable de Ja comunidad).

Linea Estratégica 1.3: Implementar una propuesta pedagégica para docentes en formacion
inicial, sobre la promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencién la violencia contra
las nifias, niftos y adolescentes.

Asistencia técnica para la incorporacién de enfoques y
contenidos en premocion del buen trato, prevencion y
atencion de la violencia contra las nifias, niflos y PNCVFS DIGEDD (DIFCID)
adolescentes en el programa curricular de formacién
inicial.

inea estratégica 1.4. Implementar una propuesta de fortalecimiento de capacidades para
| personal administrativo, sobre la promocion de la convivencia escolar, prevencion y
Atencion de la violencia contra NNA.

B e T EF D SR T FR ' DEPENDENCIA CON'LA .|
Neo. [0 ol acciones .o of  RESPORSABLE | QuE ARTICULAEN -
Participar en acciones de la Estrategia Rurat para enfrentar | PNCVFS
1.4.1 | laviolencia de género (abarca toda la poblacion vulnerable | UAIFVFS DIGEIBIRA
de la comunidad). ER
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Linea estratégica 1.5: Implementar una propuesta de capacitacién para padres de familia
sobre la promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las
nifias, nifios y adolescentes (incluye BAPE, APAFA, CONEI, Comité de aula, etc.).

F;aﬂicipar en acciones de la Estrategia Rural para enfrentar PNCVFS

1.5.2 la violencia de género (abarca toda la poblacion vulnerable DIGEIBIRA (DISER)
; UPPIFVFS

de la comunidad}).

Asistencia lécnica a DSLD de la DGNNA y al PNCVFS | MIMP-DGFC
respecto a la tematica de fortalecimiento de las familias Dzreccm_n c_le DIGEBR (DEP)
{marco legal, marco conceplual, enfoques, pautas de | Fortalecimiento de las
crianza, relaciones familiares democraticas, entre ofros). Familias

1.56.3

Linea estratégica 1.6: Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar
y actuar frente a casos de violencia por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca

a la escuela.

DIGC (DIGE)
Elaboracion de herramientas pedagbégicas para |3 [D):gE:BB'TRA
1.6.2 deteccion vy derivacién de casos de violencia familiar y | PNCVFS
( tra nif n dol t Representante  alterno  del
sexual contra nifias, nifios y adolescentes MINEDU  ante  Comision

Multisectorial de fa Ley 30364.

Participar en acciones de la Estrategia Rural para [ PNCVFS
enfrentar la violencia de género (abarca toda la poblacién | UAIFVFS-ER DIGEIBIRA (DISER)
vuinerable de la comunidad)

bjetivo estratégico 2: Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a la
convivencia escolar y la prevencién de la violencia.

Linea estratégica 2.2: Desarroilar orientaciones pedagégicas para el ambito rural sobre la
promocion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

Participar en acciones de la Estrategia 'Rural para' Pr\.lCVFS

enfrentar la violencia de género (abarca toda la poblacion DIGEIBIRA {DISER)
; UAIFVFS-ER

vilnerable de la comunidad}

CAGOION. | RESPONSABLE MiMP | P o

Disefio y preduccion  de  maleriales de 'édu— .PNCVFS
entrelenimientoe  para el nivel inicial, primaria y UPPIFVES DIGEBR {(DEI — DEP — DES)
secundaria de EBR

Linea estratégica 2.4: Fortalecer ia participacion de las y los estudiantes desde los espacios
de la institucién educativa (Municipio Escolar, Fiscalias Escolares, Consejos Estudiantiles,

COMETE, entre otras).
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Formacion de lideres escolares de comunidad educativa | MIMP-PNCVFS- DIGEBR (DES)

2441 de nivel secundario UPPIFVFS
Desarrollo de acciones preventivas promocicnales en ia | MIMP-PNCVFS-
242 comunidad educativa a nivel secundaria UPPIFVFS DIGEBR (DES)
Participar en acciones de la Estrategia Rural para ) )
243 enfrentar la violencia de género {abarca toda la poblacién HL“;IEVEQ?E\;:S DIGEIBIRA

vulnerable de la comunidad).

Objetivo estratégico 3: Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo
disciplinario al personal de |a institucion educativa invoiucrado en hechos de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea estratégica 3.4: Fortalecer el trabajo articulado entre las UGEL y los servicios
especializados de atencién de la violencia (CEM, SAU, DEMUNA, etc.), para el desarrollo de
os procesos administrativos disciplinarios seguidos al personal de las instituciones
educativas involucrado en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

DIGEGED

impulsar la participacion de los especialistas en los §
344 procesos administrativos discipfinarios. gg(lil\l‘flis UAIFVES 8%5 A
Colaboracion de los CEM. SAU, DEMUNA con las UGEL | PNOVFS-UAIFVES | DIGEGED
DGNNA OTEPA
yDRE DIGC

Obietivo estratégico 4: Fortalecer a las IGED en la promocién de la convivencia, la
evencion, y ia atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea estratégica 4.1: Fortalecer la gestion de las DRE y UGEL en lo relacionada a la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de casos de viclencia contra
las nifias, nifios y adolescentes.

DEPENDENCIACON LA

QUE ARTICULA EN MINEDY .

Direccion de Sistemas
Fortalecimiento de capacidades a los especialistas de | Locales y Defensorias
convivencia escolar de ia DRE y UGEL en el marco del | de la Direccidn General DIGG

desarrollo de capacitacidn a los defensores de|de Nifas, Nifios Y
DEMUNA.{1) Adolescentes del
MIME.
PNCVFS

Direccion de Sistemas
Fortalecimiento de capacidades a los Especialistas de | Locales y Defensorias

Convivencia Escolar de la DRE y UGEL en el marco del

de la Direccion General

relacicnes familiares democraticas, entre otros).

Familias

desarrollo de capacitacion a los defensores de DEMUNA. { de  Nifias, Nifios ¥ bice
&) Adolescentes del
MIMP.
Brindar asistencia técnica a DRE, UGEL respecto a la | MIMP-DGFC
413 tematica de fortalecimiento de las familias {marce legal, | Direccién de | DIGEER (DEI}
o marco conceptual, enfoques, pautas de crianza, | Fortalecimiento de las | DRELM
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Linea estratégica 4.2: Coordinar y promover el trabajo intersectorial a nivel nacionai para la
promocién de la convivencia, prevencién y atencion de casos de violencia.

i
]

Promovr la fcmn y fortalecimienio de rees de
proteccion - Comité Multisectorial por los Derechos del
Nifio, Nifia y Adolescente {COMUDENA).

Linea estratégica 4.3: Desarrollar campafias de comunicacion retaciocnadas a la promocién
de la convivencia escolar, prevencion de la violencia y atencion de casos relacionados a ella.

Articular campanas y estrategias comumcauonares MIMP-PNCVES-
relacionadas a la promocién de la convivencia escolar, UPPIFVES DIGC
prevencion de la violencia y atencion de casos; en los tres DIGEBR (DEI — DEP- DES)

niveles de EBR.

Xl.  FINANCIAMIENTO

La implementacion y ejecucion del presente Plan de Trabajo, para asegurar la
promocidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de ia violencia contra
nifias, nifics y adolescentes; se financia con cargo at presupuesto institucional de los
pliegos involucrados, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Plblico.

CRONOGRAMA

A continuacion se presenta el cronograma de cada una de las acciones expuestas en
el numeral V1.

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa

S Ef‘xvlnculadas a la promocion de la convivencia, la prevencion y la atencién de la violencia

S E ntra nifias, nifios y adolescentes.
& VISACION

“fnea estratégica 1.1: Implementar una propuesta de formacién para docentes en servicio,
Orgep <4obre la promocion de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn de la violencia contra
las ninas, nifios y adolescentes.

1.1.1 Desarrclio de un programa de
fortalecimiento de competencias parentales
y practicas de crianza positiva con padres, |x [x [x [x |x [x
- madres y docentes para la promaocién del
buen trato en la comunidad educativa del
nivel inicial.

1.1.2 Programa de fortalecimiento de
capacidades con promotores/as
educadores/as de nivel primaria.

1.1.3 #mplementacion del proceso de X [x fx [x |x |x
capacidades docentes de nivel secundaria.

1.1.4 Participar en acciones de la X |x |x |x 1x |x
Estrategia Rural para enfrentar la violencia
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de género (abarca toda la pobiacion
vulnerable de la comunidad).

1.1.5 Curso formativo virtual dirigido a
docentes: Desarrolle de habilidades
socioemocionales para la Gestion de la
convivencia en la escuela.

1.1.6 Acclones de fortalecimiento de
Capacidades para acompanantes de
Soporte Pedagdgico Intercultural (ASP1) y
especiafistas pedagogicos regionales
{EPR)}, docentes de IEE de Educacién
interculiural bilingile en prevencion y
atencion de la violencia contra nifios y
nifias y adolescentes.

Padres y madres de familia de las lIEE EIB
acompanadas capacitados en prevencién y
atencién de la violencia en contra de nifios,
ninas y adolescentes de ambitos £IB.

1.1.7 Acciones de fortalecimiente de
Capacidades para docentes de los modelos
de Secundaria Rural en aspectos de

{-Bignestar y promaocion de la convivencia.

1.1.8 Asistencia tecnica para
acompafiantes pedagégices de Soporie
Pedagbgico.

1.1.9 Gestion del curriculo (1}
(Disefio de herramienias y esirategias
trasversales para la aplicacion del CN)

1.1.10 Gestion del curriculo {(2)
(Disefic de herramientas y estrategias
trasversales para la aplicacion del CN)

1.1.11 Asistencia técnica a HEE focalizadas
“Rumbe a la Autonomia” en la
iplementacion de estrategias para la

ra del clima de aula.

T

b

1,112 Asistencia técnica y
acAmpanamiento a docentes tutores,

Fafrectivos y psicélogos de secundaria.

1.1.13 Curso virtual para docentes
responsables de convivencia escolar de las

IIEE

Linea estratégica 1.2: implementar una propuesta de formacion para directores, sobre la
promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion la violencia contra las nifias,

|
1.2.1 Curso para directivos encargados

2018

=9

1.2.2 Disefio de especializacion directivos
\designados 2017

Z
$roedsD

0,

1.2.3 Acciones de fortalecimiento de

Capacidades para los diversos actores
educativos de los modetos de Secundaria
Rural en aspectos de Bienestar promocion
de {a convivencia
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Linea estratégica 1.3: implementar una propuesta pedagégica para docentes en formacion
inicial, sobre la promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencion la violencia contra
las nifias, nifios y adolescentes.

218,

1.3.1 Asistencia técnica para la
incorporacion de enfoques y contenidos en
promocidon del buen trato, prevencion y x [x |x
atencion de |a violencia contra las nifas,
nifios y adolescentes en el programa
curricutar de formacion inicial.

1.3.2 Efaboracion del modelo de servicio X
educative de la formacion inicial docente.

1.3.3 Disefio de curriculo de carrera
profesional para la formacion iniciad
docente.

w& Linea estratégica 1.4: Implementar una propuesta de fortalecimiento de capacidades para
~9v8l personal administrativo, sobre la promocién de la convivencia escolar, prevencién y
atencion de la violencia contra NNA.

1.4.1 Participar en acciones de la
Estrategia Rural para enfrentar la violencia | x {x |x |x [x |x x Ix [x {x |x |x [x [x
de género (abarca toda ta poblacién
vulnerable de la comunidad).

1.4.2 Curso formativo virtual: Desarrollo de
habilidades socloemocionales para la
[.Beslion de la convivencia.

143 Curso presencial £.a convivencia en el
%} R: Incluye formacién sobre pilares de

nyivencia, parametros de conducta,
edidas socioeducativas v buenas
Jpécticas.

Linea estratégica 1.5: Implementar una propuesta de capacitacion para padres de familia
sobre la promocion de la convivencia escolar, prevencién y atencién de la violencia contra las
st Nifias, nifios y adolescentes (incluye BAPE, APAFA, CONEI, Comité de aula, etc.).

C‘(‘r
5
a3

%

&

NeHE Al
ACION §.5.1 Capacitacién a directivos y docentes
3, ¥e tutoria para el fortalecimienio de los X ix {x |x |x |x
1.5.2 Participar en acciones de la
Estrategia Rural para enfrenfarla violencia |x |x [x |x |x |x X |[x |x |x [x |[x {x {x

de género (abarca toda la poblacion
\vulnerable de la comunidad).

J?.5.3 Asistencia técnica a DSLD de ia
YDGNNA y al PNCVFS respecio ala
tematica de fortatecimiente de las familias X X
(marco legal, marco conceptual, enfoques,
pautas de crianza, relaciones farmniliares
demaocraticas, enfre otros

1.5.4 Asistencia iécnica en el trabajo con
familias de estudiantes de CEBE, PRITE e
instituciones educativas inclusivas (EBR y
EBA) para participacion en proceso
educativo.

1.5.5 Curse formativo virtual de X |x Ix |x [x
parenialidad positiva.
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1.5.6 Asistencia técnica para la
implementacion del curviculo a nivel
nacional (Desarrollo y seguimiento de 02
Jornadas y 02 Encuentros familiares en
HEE).

Linea estratégica 1.6: Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar
y actuar frente a casos de violencia por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca
a la escuela.

1.6.1 Brindar asistencia técnica a los
directores de las |IEE para implementar
mecanismos de denuncia confidenciales.

1.6.2 Efaboracion de herramientas
pedagogicas para la deteccién y derivaciéon {x |x [x |x |x [x
de casos de viofencia familiar y sexual
contra nifigs, nifios v adolescentes.
1.6.3 Participar en acciones de la
Estrategia Rural para enfrentar la violencia [x |x (x ix [x ix X X [x [x |x |X {X {X
de género (abarca toda la poblacién
vulnerable de la comunidad}.

Objetivo estratégico 2: Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a la
convivencia escolar y fa prevencion de la violencia.

Linea estratégica 2.1: Desarrollar contenidos vinculados a la promocién de la convivencia
-=~__@scolar y la prevencién de la violencia desde las areas curriculares y la tutoria y orientacion
=0ipn, .
“gducativa.
i)

4.1 -1 Implementacion del programa
orquestando en los CEBE

2.1.2 Estrategia de tutoria y Estrategia de
Crientacion y convivencia vinculadas a
programas integrados: Adaptacion,
convivencia y vincule familiar {3ro X |x |x |x |x ix X OIX Px [x % Fx e ]x {x|x
secundaria) ; Autocenocimiento, liderazgo y
participacion estudiantil (4to secundaria),
el Rlan de vida con sentido transformador y
Edadano (510 secundaria)

.13 Disefar e implementar un programa de [x {x |[x [x jx [x
ca?('cacitacién a los promaotores de tutoria

£

o . .

~12.1.4 Acompafar las horas de tutoria en las
1EE no focalizadas por los promotores de
tutoria

2.1.5 Disefio de pian de trabajo de tutoria
rural con énfasis en la convivencia escolar y
prevencion de la violencia para jas Formas
de atencion diversificadas (FAD), Secundaria
tutorial {ST), Secundaria con residencia
(SRE.) y Centros de referencia y secundaria
en alternancia (SA).

2.1.6 Desarrclia de contenidos para tutoria X o{x Ix |x ix [x |x [x [|x
grupal.
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2.1.7 Desarrotlo de contenidos para tutoria X ix bx {x |x | X |x {x |x
individual en casos de riesgo vy victimas.

Linea estratégica 2.2: Desarrollar orientaciones pedagogicas para el ambito rural sobre la
promocion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

2.2.1 Participar en acciones de la Estrategia
Rural para enfrentar la violencia de género
(abarca toda la poblacion vulnerable de la
comunidad).

Linea estratégica 2.3: Elaborar materiales pedagégicos accesibles para la implementacion
de acciones de prevencién de la violencia dirigidas a estudiantes.

2.3.1 Disefic y produccion de materiales de
edu-entretenimiento para el nivel inicial,
primaria y secundaria de EBR

2.3.2 Elaboracién del documento "Guia para |x |x |x x [x |x |[x |[x
la implemneantacion de la Convivencia Escolar”

2.3.3 Elakoracion del documento "Guia para
la prevencién de la violencia escolar en
7 ?gfupos vuinerables™

&)

=

3.4 Disefio de herramientas metodoldgicas

ara la promocién de competencias X X |x X |x |x ix |x
socioemocionales y prevencién de la
violencia escolar

2.3.5 Desarrollar protocolos para la atencién
de la violencia psicoldgica, fisica y sexual
Mque han ocurrido en |IEE.

g4

2;3.6 Reajuste de los Cuadernilios de Tuteria | x
d& 1er a 6io grado

£,3.7 Elaboracién de recursos educatives

¢ lﬁara esfudiantes para autoregulacién y aulo-
cuidado.

Linea estratégica 2.4: Fortalecer la participacion de las y los estudiantes desde los espacios
e la institucion educativa (Municipio Escolar, Fiscalias Escolares, Consejos Estudiantiles,
OMETE, entre otras).

T R BRI . R

G RS TIAIS|OIN[BIETFIMIAIM]JI]J

2.4.1 Formacién de lideres escolares de
comunidad educativa de nivel secundario

2.4.2 Desarrollo de acciones preventivas
promocionales en la comunidad educativaa | x |x |x [x [x |x
nivel secundaria.
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2.4.3 Pariicipar en acciones de [a Estrategia
Rurat para enfrentar la violencia de género

(abarca toda la poblacion vulnerable de la X |x [x [x [x [x
comunidad).

2.4.4 Realizar encuentros juveniles, pre-
CONgresos y CoNgresos, para conocer las
demandas y propuestas de los estudiantes
de educacion secundaria organizados en el
Comité Metropolitano de Estudiantes de Lima
Metropolitana.

2.4.5 Programa integrado de
Autoconacimiento, liderazgo y participacion
estudiantil

2.4.6 Desarrollo del Proyecto Ciudadano en
el COAR para el abordaje de problemas
locales y su contribucion a la generacidnde [ X [ X [X [X X |X X
politicas publicas.

.\e‘?“DDEED
£ "% 2.4.7 Juegos Florales Escolares Nacionales  [x | x [x [x X [x Ix |x |X
¥ Z
[ YISACIPN 885 2.8 Gestion del Programa Concursos x [x [%x [x X [x |x |x
% O&é Educativos
2.4.9 Iniciativa Expresarte x x Ix Ix {x |x
2.4.10 Iniciativa Orquestando X [X X iX |X

2.4.11 Estrategia de participacion esfudiantil
e[y fortalecimiento de los Municipios Escolares X
).
Oy

2412 Estrategia de participacién estudiantil
\’yf alecimiento de los Municipios Escolares
(2

;"2/.4.13Juegos Deportivos Escolares x 1x |x X x| x fx |x |x |x
Nacionales 2018- 2019

2.4.14 Talleres Wifiaq 2018-201¢

N
,{;w'w“lfﬂ S

"+ Linea estratégica 2.5: Implementar mecanismos de reporte y de denuncia en casos de

CIon %}giolencia contra las y los estudiantes.
A o

2.6.1 Coordinacion para la afitiacion de los X
Centros de Educacion Basica Alternativa
{CEBA} en al Portal SISEVE.

2.6.2 Afiliar y actualizar los datos de las X o[x 1x e fx [x [ x [x [x [x [x [x §x |x [xx [X|Xx
instituciones educativas al portal del SISEVE

2.6.3 Promover y regular et uso del Librode | x Jx §x px §x | [x [x [ x |x (X |x fx | X |X [ X [X|X
Registro de Incidencias de violencia escolar.




Objetivo estratégico 3: Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo
disciplinario al personal de la institucion educativa involucrado en hechos de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea estratégica 3.1: Supervisar el desarrolio adecuado de los procesos administrativos
disciplinarios seguidos al personal de las instituciones educativas involucrado en casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

3.1.1 Emitir reportes sobre el estado
situacional de los procesos administrativos
disciplinarics en casos de violencia contra
nifias, nifios y adolescentes registrados por
la UGEL en el SIMEX.

>
b
>
x
»
>
>
>
>
b4
>
x
x
>
=
»
>
>

3.1.2 Brindar asistencia técnica a los érganos
sancionadores de la IGED en los procesos
administrativos disciplinarios refacionados a
casos de violencia contra nifios, nifas y
wii-adolescentes.

>
b3
>
>
>
>
=
>
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>
b
>
*
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>
>
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3.1.3 Asistencia Técnica VIRTUAL

Linea estratégica 3.2: Supervisar la implementacion de la Ley N°29988 y su reglamento a
nivel de las IGED, y ofras normativas vinculadas a ella.

3.4.1 Destitucion de condenadosenelmarco |x |x | X |[X |x [x |x Ix [x [x IX |x |X |X |X [X {xX [x
d¢ aplicacion de Ley N°29988.

"3.2.2 Separacién preventiva de procesados X | x x| x| x ot Ix [ x x|} opxoix [x |x [x |xix [x
conforme a la ley 29988.
3.2.3 Reemplazo de docentes separados y X
destituidos.

2
2
%,

{wﬁ\ Linea estratégica 3.3: Implementar filtros para la seleccién del personal docente y

301

g

oy

3.3.1 Confrato docente 2019, con personal
gue no tenga sentencia penal condenatoria X |x [x
por tos delitos a que se refiere la Ley N°
20988.

3.3.2 Creacion de mecanismo de
impedimento de contratacion de personal en
el marco de 1a Ley 29988 (no incluye
contratacién de docentes de las IIEE) en las
IGED.

Linea estratégica 3.4: Fortalecer el trabajo articulado entre las UGEL y los servicios
especializados de atencion de la violencia (CEM, SAU, DEMUNA, etc.), para el desarrollo de
los procesos administrativos disciplinarios seguidos al personal de las instituciones
educativas involucrado en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
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3.4.1 Impulsar la participacion de los

especialistas en los procesos administrativos X
disciplinarios.
3.4.2 Colaberacion de tos CEM, SAU, w s Ixe I U U Ix x| x Bx

DEMUNA con las UGEL y DRE

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer a las IGED en la promocion de la convivencia, la
prevencion, y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea estratégica 4.1: Fortalecer la gestion de las DRE y UGEL en lo relacionada a la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de casos de violencia contra
las nifias, nifios y adolescentes.

4.1.1 Fortalecimiento de capacidades a los
especialistas de convivencia escolar de la
DRE y UGEL en el marco del desarrollo de
capacitacién a los defensores de DEMUNA
(1

4.1.2 Fortalecimiento de capacidades a los
sl | Especialistas de Convivencia Escolar de la
DRE y UGEL en el marco del desarrolfo de
capacitacion a los defensores de DEMUNA
(@)

4.1.3 Brindar asistencia técnica a DRE, UGEL
respecto a |a tematica de fortalecimiento de
las familias {marco legal, marco conceptual.
enfoques, pautas de crianza, relaciones
familiares democréticas, entre otros).

4.1.4 Disefio de herramientas de gestion para | x | x
las UGEL.

¢.1.5 Curso Virtual autoformativo sobre
EQestion de |z articulacién intersectorial para la
ifnptementacion de estrategias de prevencién
e violencia y abuso sexual en a primera
infancia.
4.1,6 Fortalecimiento de capacidades para la
implementacion de la tutoria y seguimiento a X X X X | x X X | x
tas acciones de los especialistas de tutoria
DRE y UGEL (1)

4.1.7 Fortalecimiente de capacidades para fa
implementacion de la tutoria y seguimiento a X [x |x X X X X X | x

o las acciones de los especialistas de futoria
S'DRE y UGEL (2)

_,‘4‘1 .8 Asistencia Técnica a espedialistas de
.EBE y directivos de IGED dela DRE y
1 UGEL.

4.1.9 Curso virtual para especialistas y
asistentes de convivencia escolar de la DRE
y UGEL.

% \%.1 .10 Desarrollo de Taller Nacional para

specialistas y asistentes de convivencia
scolar de las DRE y UGEL.

. 11Implementar un sistema de supervision
¥ a especiatistas de convivencia escolar de las
UGEL.

4.1.12 Optimizacion del portal del SISEVE +
Modulo administrador para Especialista de
UGEL/DRE.

4.1.13 Fortalecimiento de las competencias
técnicas del Sector Educaciéon, DRE, UGEL
para identificar y derivar los casos de
violencia basada en género, con énfasis en
violencia sexual, a ias instituciones que
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conforman el Sistema Nacional para la
prevencion, sancién y erradicacion de la
viokencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar de la Ley 30364, sobre la
base de las funciones establecidas en dicha
Ley para el Sector Educacién.

4.1.14 Fortalectmiento de capacidades en
DRE, UGEL para ta prevencién y ia atencion X X X X
de casos de violencia contra las nifias, nifios
¥ adolescentes.

Linea estratégica 4.2: Coordinar y promover el trabajo intersectorial a nivel nacional para la
promocién de la convivencia, prevencion y atencion de casos de violencia.

4.2.1 Promover la creacion y fortalecimiento
de redes de proteccion - Comité *oix [x [x [x jx [xix [x |x |x ;x [x [x|{x|[x|x[x
Multisectosial por los Derechos del Nifio, Nifia
y Adolescente (COMUDENA).

#-4.2.2 Implementacion de sistema de
seguimiento y monitorec a accienes de plan
de trabajo de comisidon seclorial.

Linea estratégica 4.3: Desarrollar campafias de comunicacion relacionadas a la promocion
de la convivencia escolar, prevencién de la viclencia y atencion de casos relacionados a ella.

3.1 Articular campafias y estrategias
municacionales relacionadas ala

‘promoacién de la convivencia escolar,
revencidn de la violencia y atencion de
casos, en fos tres niveles de EBR.

4.3.2 Disefio de videos elaborados en
conjunto entre DIGEBR -DIGC de campafia x tx [x X {X IXx
comunicacional para la convivencia escolar y
la prevencion de la violencia.

4.3.3 Gestién de la campafia de prevencion | x
del acoso escolar.
e 4.3.4 Gestién de la campana de prevencién X [x

RO Estior P P
“2.4 de la violencia sexual.

y
)

A

Einea estratégica 4.4: Realizar estudios e investigaciones que permitan la produccion de
“¢onacimientos con respecto a la situacion de la violencia en las instituciones educativas.

% 4.4.1 Evaluacitn a estrategia de participacion X |x ix
& | estudiantil.
/—-ﬂé}. 4.4.2 Elaboracion de linea de base sobre

¥/ | desarrallo socioernocional y participacion
estudiantil en el marco de la tutoria.
4.4.3 Recojo y andlisis de informacion sobre
proceso de separacion preventiva del
presunto docente agresor.
4.4 .4 Estudio de impacto de las
intervenciones o estrategias estabiecidas X [x X Ix X |x
para la implementacion de jos Lineamientos
e Convivencia Escoiar.
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Linea Estratégica 4.5: |dentificar, sistematizar y difundir experiencias, iniciativas y buenas
practicas de instituciones educativas que hayan promovido de manera positiva la convivencia
escolar y la prevencién de la violencia.

4.4 5 Proceso Evaluacion del Bienestar y X iX (X [ §x |x [x |x |X%
Desarollo integral de los estudiantes.

4.4.6 |dentificar, sistematizar y difundir
experiencias, iniciativas y buenas practicas
an instituciones educativas.

4.4.7 Identificar experiencias vincuiadas a la
promocion de la convivencia escolar, el buen
trato y la prevencion de ia violencia_escolar.

XlIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con la finalidad de asegurar el desarrollo de las acciones contenidas en el presente plan de
trabajo, la Direccion General de Calidad de Gestion Escoiar, en su rol de Secretarialo
Técnicalo de la Comisién Sectorial, aprobada con Resolucion Ministerial N°225-2018-
MINEDU; implementara de manera permanente el seguimiento y monitoreo de sus hitos,
metas y fechas, como se detalla en el siguiente cuadro:

inigio: KGRI KK Asignai g cobor £5 ta fueite  gue  Se  ectablocen  Acuerdes, en 8 s aitigtat
i A A estada de la evidengia #  compromisos pendientss.
T o Inicio /R esion para Lun‘mhmienm ‘G‘i‘ Ii 5S¢ comunican Avsnces, en e casb la accidn 34
{5e extragn de 2 Matriz det Plan de Trabaje > Fin: T s ardds y brnda 13 encuentrs en marcha. i
B e ettt r i ety o v vistgbzacien, infareacidn  os 1B S loventan Alettar an #f caso In aotidn se encuenta
¥ 3 icior Y IOUXE medicidn el ndiddot  ayeasads soon cuslion de botella,
Fir: XRIX4HL

1

T
J— Se establecen con cada Direccion -
/_;,;\Ru«u i Responsable de la accion, con Cumplida  EnProcesa Retraszde Sininicio

A é s
o RO on
£ s compramisa de cumplimienta.
33
¥
&

s

DE LA INCORPORACION DE MODIFICACIONES

El presente Plan de Trabajo sera revisado por la Comision Sectorial durante el segundo
trimestre del afio 2019 con la finalidad de establecer un balance y evaluacion de
cumplimiento de las acciones. Asimismo, durante dicho periodo sera posible su
modificacion e inclusion de nuevas acciones, que permitan asegurar la promocion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.
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