Direccion Regional de

PERU [ Ministerio

. Educacién de Lima Unidad de Gestion
de Educacién . . °
Metropolitana Educativa Local N2 04
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” TTTYC s
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” % } :{ i}gg}ggiﬁ

Comas, 16 de marzo del 2022

OFICIO MULTIPLE N° 007 - 2022—-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-DIR-APP

Sefior (a)
Director (a) de la Institucion Educativa
Presente. -

Asunto . Proceso de Racionalizacion de Plazas Administrativas-
2022 -COTIE

Referencia: MEMORANDUM MULTIPLE N° 0065-2021-MINEDU/NMGI-
DRELM-DIR-MINEDU/VMGI/DRELM/OPP/ERMC (EXPE 20267-
2022)
OFICIO N° 020 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC (EXP
21137-2022)

Decreto Supremo N° 005-2011-ED

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi
saludo cordial y comunicarle que, en el marco de los documentos de la referencia, se realizara el
Proceso de Racionalizacién de Plazas administrativas en las Instituciones Educativas de Educacién
Béasica y Técnico Productiva de la jurisdiccién, por lo tanto, adjunto al presente el cronograma, las
precisiones, formatos y la norma legal para el desarrollo de dicho proceso.

Al respecto, debe aplicar los criterios establecidos en el
Decreto Supremo N° 05-2011-ED “Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de
personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva” que se encuentra vigente solo para el caso de personal administrativo.

En tal sentido, debe conjuntamente con su Comisién de
Racionalizacion (COTIE), evaluar e identificar las necesidades y excedencias de plazas
administrativas y bajo responsabilidad remitir el informe final segun el cronograma establecido al
correo: Cotie2022@ugel04.gob.pe

Cabe sefalar que se suscribe el presente documento en
mérito a las facultades conferidas y establecidas en la R.D. N° 2575-2022-UGEL04.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.

Atentamente,

¢ F ADMINISTRATIVO Il
\w PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04

JAPP/JABA
CERMC/wmc
Ermc/aus

Direccién: Av Carabayllo 561 - Comas, Lima 07, Peru
Teléfono: (51-1) 677-4725
Pag. Web: www.ugel04.gob.pe



ANEXO:
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION
DE PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL PERIODO 2022
(D.S. N° 005-2011-ED)

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD Fechas

1 Conformacién de la Comisién Tecnica de la Institucion Educativa Del 21 al 25 Marzo

2 Identificar las necesidades y excedencias 2;:”28 marzo al 01
Publicar los resultados de la racionalizacion en el panel informativo de la IE 0 a )

3 través de los medios de difusién con que cuente. 04 de Abril

4 Notificar por escrito (a través de un Oficio) a personal excedente 05 de Abril

5 w Presentacion de reclamos del personal excedente 06 al 08 de Abril
Absolucién de reclamos presentados sobre los resultados (referidos en la actividad

6 3). Lo resuelto por la Comision Técnica es definitivo 11 de Abril

7 Publicar resultados finales de excedentes 12 de Abril

8 Elaborar Informe Final de Racionalizacion de la Comision Técnica Del 12 al 13 Abril
Remitir Informe Final de Racionalizacion a la UGEL al correo : .

9 ) Del 18 al 2 ril
Cotie2022@ugel04.gob.pe el 18 al 29 de ab

10 Conformacioén de la Comision Tecnica de la UGEL Marzo
Revisar, analizar bajo marco normativo y evaluar los informes remitidos por las Del 02 mayo al 10

1 Comisiones Técnicas de las IIEE de Junio
Consolidar y elaborar lista consolidada de :

10 - Relac!gn de persoqal .excedente y plazas vacantes excedentes 13y 14 de Junio
- Relacioén de requerimientos

12 Publicar en la UGEL a través de su portal institucional y otros medios de
comunicacion a su alcance, la relacion de requerimientos de plazas, de plazas 15 de Junio
vacantes y de personal excedente
Publicar en la UGEL a través de su portal institucional y otros medios de

T comunicacion a su alcance, el cronograma de reasignacion de personal excedente,
13 0] sefialando el lugar, fecha y hora en que se realizara el acto publico (virtual) 15 de Junio
-}

14 Notificar por escrito (mediante Oficio) a personal excedente 16 de Junio

15 Realizar acto publico de adjudicacion (virtual) 21 de Junio

16 Emitir Resolucién Directoral de reasignacion 24 de Junio
Elaborar Informe Final del proceso de racionalizacion efectuado por la Comision

17 Técnica de la UGEL 27 de Junio

18 Remitir Informe Final del proceso de racionalizacion a la DIF, con copia a la DRELM |28 de Junio




CRONOGRAMA PARA LA
PRESENTACION DEL
INFORME DE LA COTIE -
2022




Nivel: Inicial_Primaria_ Secundaria

Cronograma para la Presentacion del Informe Final de la COTIE-2022 al

correo: Cotie2022@ugel04.gob.pe

N° Distrito Institucion Educativa Red | Nivel | Fecha de
entreaa

1 PUENTE PIEDRA |2081 PERU SUIZA 1 PS 18-Abr
2 PUENTE PIEDRA |350 1 | 18-Abr
3 PUENTE PIEDRA |5180 ABRAHAM VALDELOMAR 1 PS 18-Abr
4 PUENTE PIEDRA |5187 1 PS 18-Abr
5 PUENTE PIEDRA  |589 ESTRELLA DEL SABER 1 | 18-Abr
6 PUENTE PIEDRA |601 KUMAMOTO Il 1 | 18-Abr
7 PUENTE PIEDRA |607 1 | 18-Abr
8 PUENTE PIEDRA [612 SENOR DE LOS MILAGROS 1 | 18-Abr
9 PUENTE PIEDRA |8179 RAMIRO PRIALE 1 P 18-Abr
10 PUENTE PIEDRA |MODULO LA ENSENADA DE CHILLON 1 | 18-Abr
11 PUENTE PIEDRA |NUEVO AMANECER 1 | 18-Abr
12 PUENTE PIEDRA |2068 JOSE MARIA ARGUEDAS 2 PS 18-Abr
13 PUENTE PIEDRA (3086 2 P 18-Abr
14 PUENTE PIEDRA (3092 KUMAMOTO | 2 PS 18-Abr
15 PUENTE PIEDRA (5171 TUPAC AMARU II 2 PS 18-Abr
16 PUENTE PIEDRA |5182 SENOR DE LOS MILAGROS 2 PS 18-Abr
17 PUENTE PIEDRA |5184 CESAR VALLEJO 2 P 18-Abr
18 PUENTE PIEDRA |588 EMILIA BARCIA BONIFFATTI 2 | 18-Abr
19 PUENTE PIEDRA (605 KUMAMOTO II 2 | 18-Abr
20 PUENTE PIEDRA |606 2 | 18-Abr
21 PUENTE PIEDRA (8178 2 P 18-Abr
22 PUENTE PIEDRA (8194 LOS DISCIPULOS DE JESUS 2 P 18-Abr
23 PUENTE PIEDRA  |MI CELESTIAL JESUS 2 | 18-Abr
24 PUENTE PIEDRA |MODULO LAS ANIMAS 2 | 18-Abr
25 PUENTE PIEDRA  |NINO JOEL I Y JOEL II 2 | 18-Abr
26 PUENTE PIEDRA  |SAN JOSE DE LADERITAS 2 | 18-Abr
27 PUENTE PIEDRA (5168 3 PS 18-Abr
28 PUENTE PIEDRA (5169 RAMIRO PRIALE PRIALE 3 P 18-Abr
29 PUENTE PIEDRA (5170 PERU ITALIA 3 P 18-Abr
30 PUENTE PIEDRA |5173 GUSTAVO MOHME LLONA 3 PS 18-Abr
31 PUENTE PIEDRA 5176 MARIA REICHE GROSSE 3 P 18-Abr
32 PUENTE PIEDRA [5179 LOS PINOS 3 PS 18-Abr
33 PUENTE PIEDRA |5181 JOSE OLAYA BALANDRA 3 P 18-Abr
34 PUENTE PIEDRA |610 REPUBLICA DEL JAPON & 5186 REPUBLICA DE JAPON 3 IPS 18-Abr
35 PUENTE PIEDRA |583 NINO JESUS DE PRAGA 3 | 18-Abr
36 PUENTE PIEDRA |593 3 | 18-Abr
37 PUENTE PIEDRA [600 ANTONIO RAYMONDI 3 | 18-Abr
38 PUENTE PIEDRA [602 LA CAPITANA 3 | 18-Abr
39 PUENTE PIEDRA 603 3 | 18-Abr
40 PUENTE PIEDRA |604 LAS BEGONIAS 3 | 18-Abr
41 PUENTE PIEDRA |608 MERCURIO 3 | 18-Abr
42 PUENTE PIEDRA [PARAISO DEL NORTE | 3 | 18-Abr
43 PUENTE PIEDRA [SEMILLITAS 3 | 18-Abr
44 PUENTE PIEDRA [2064 REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 4 PS 19-Abr
45 PUENTE PIEDRA [2065 JOSE ANTONIO ENCINAS 4 P 19-Abr
46 PUENTE PIEDRA [2069 SANTA ROSA 4 PS 19-Abr
47 PUENTE PIEDRA [3071 MANUEL GARCIA CERRON 4 PS 19-Abr
48 PUENTE PIEDRA [323 AUGUSTO B. LEGUIA 4 | 19-Abr
49 PUENTE PIEDRA (332 4 | 19-Abr




50 PUENTE PIEDRA |333 4 | 19-Abr
51 PUENTE PIEDRA  |343 SAN PEDRO DE CHOQUE 4 | 19-Abr
52 PUENTE PIEDRA |3710 SAGRADOS CORAZONES 4 PS 19-Abr
53 PUENTE PIEDRA  [3711 FE Y ALEGRIA 12 4 IPS 19-Abr
54 PUENTE PIEDRA 382 4 | 19-Abr
55 PUENTE PIEDRA |AUGUSTO B. LEGUIA 4 S 19-Abr
56 PUENTE PIEDRA |MODULO SANTA ROSA 4 | 19-Abr
57 PUENTE PIEDRA  [NINOS DE SANTA ROSA 4 | 19-Abr
58 PUENTE PIEDRA |3070 MARIA DE LOS ANGELES 5 PS 19-Abr
59 PUENTE PIEDRA |312 5 | 19-Abr
60 PUENTE PIEDRA  |3719 SANTISIMA TRINIDAD 5 PS 19-Abr
61 PUENTE PIEDRA |5177 ALAMEDA DEL NORTE 5 PS 19-Abr
62 PUENTE PIEDRA  |584 EL CALICHE 5 | 19-Abr
63 PUENTE PIEDRA  |590 ESTRELLITA LUMINOSA 5 | 19-Abr
64 PUENTE PIEDRA (598 MI PEQUENO MUNDO 5 | 19-Abr
65 PUENTE PIEDRA |613 VIRGEN DE FATIMA 5 | 19-Abr
66 PUENTE PIEDRA  |8180 CELSO LINO RICALDI 5 PS 19-Abr
67 PUENTE PIEDRA  [CARRUSEL DE NINOS 5 | 19-Abr
68 PUENTE PIEDRA |JARDINES DE COPACABANA | 5 | 19-Abr
69 PUENTE PIEDRA  |KIMBERLY CLARK 5 | 19-Abr
70 PUENTE PIEDRA  [NINO JESUS | 5 | 19-Abr
71 PUENTE PIEDRA  |2076 ABRAHAM LINCOLN 6 PS 19-Abr
72 PUENTE PIEDRA (331 DIVINO NINO JESUS 6 | 19-Abr
73 PUENTE PIEDRA |5165 REPUBLICA DE SUECIA 6 PS 19-Abr
74 PUENTE PIEDRA  |587 LOS ANGELES DE LA GUARDA 6 | 19-Abr
75 PUENTE PIEDRA |ANGELITOS DE BELEN 6 | 19-Abr
76 PUENTE PIEDRA  |2067 LEONCIO PRADO 7 PS 20-Abr
77 PUENTE PIEDRA [3073 EL DORADO 7 PS 20-Abr
78 PUENTE PIEDRA  [3088 VISTA ALEGRE 7 PS 20-Abr
79 PUENTE PIEDRA |344 SAGRADO CORAZON DE JESUS 7 | 20-Abr
80 PUENTE PIEDRA |379 7 | 20-Abr
81 PUENTE PIEDRA |5178 VICTOR ANDRES BELAUNDE 7 PS 20-Abr
82 PUENTE PIEDRA |586 EL DORADO 7 | 20-Abr
83 PUENTE PIEDRA  |ESTRELLITA DEL SABER 7 | 20-Abr
84 PUENTE PIEDRA |381 SAN JUDAS TADEO 8 | 20-Abr
85 PUENTE PIEDRA |5166 BELLA AURORA 8 PS 20-Abr
86 PUENTE PIEDRA |5167 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 8 PS 20-Abr
87 PUENTE PIEDRA [5172 HIJOS DE LUYA 8 PS 20-Abr
88 PUENTE PIEDRA  |585 BELLA AURORA 8 | 20-Abr
89 PUENTE PIEDRA  |595 VICTORIA BARCIA BONIFFATTI 8 | 20-Abr
90 PUENTE PIEDRA  |599 ROSA DE AMERICA 8 | 20-Abr
91 PUENTE PIEDRA |609 8 | 20-Abr
92 PUENTE PIEDRA |8183 PITAGORAS 8 PS 20-Abr
93 PUENTE PIEDRA  [CARINOSITOS 8 | 20-Abr
94 PUENTE PIEDRA |DULCE AMANECER 8 | 20-Abr
95 PUENTE PIEDRA |LOMAS DE ZAPALLAL 8 | 20-Abr
96 PUENTE PIEDRA |PAPA FRANCISCO 8 | 20-Abr
97 PUENTE PIEDRA |PARAISO DEL SABER 8 | 20-Abr
98 PUENTE PIEDRA  |SEMILLITAS DE AMOR | 8 | 20-Abr
99 SANTA ROSA 611 9 | 20-Abr
100 SANTA ROSA 889 CABANITA DEL SABER & 8185 JESUS EL NAZARENO 9 IP 20-Abr
101 SANTA ROSA 892 & 8187 9 IPS 20-Abr
102 SANTA ROSA DIOCESANO SANTO TOMAS DE VALENCIA 9 IPS 20-Abr
103 SANTA ROSA DIVINO NINO DEL MILAGRO 9 IP 20-Abr
104 ANCON PROFAM 9 IP 20-Abr




105 SANTA ROSA SANTA ROSA DE PROFAM 9 IPS 20-Abr
106 ANCON 3098 CESAR VALLEJO 10 PS 21-Abr
107 ANCON 388 LOS ROSALES 10 | 21-Abr
108 ANCON 5175 MANUEL AREVALO CACERES 10 P 21-Abr
109 ANCON 5183 CARLOS MANUEL COX 10 P 21-Abr
110 ANCON 591 CARLOS MANUEL COX 10 | 21-Abr
111 ANCON 594 JESUS AMIGO 10 | 21-Abr
112 ANCON 614 AMIGUITOS DEL SABER 10 | 21-Abr
113 ANCON 2062 ANDRES AVELINO CACERES 11 P 21-Abr
114 ANCON 2066 ALMIRANTE MIGUEL GRAU 11 IPS 21-Abr
115 ANCON 3069 GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN 11 PS 21-Abr
116 ANCON 330 11 | 21-Abr
117 ANCON 352 VIRGEN DE LA MERCED 11 | 21-Abr
118 ANCON 3721 SANTA ROSA 11 PS 21-Abr
119 ANCON 596 11 | 21-Abr
120 ANCON 615 SENOR DE LOS MILAGROS 11 | 21-Abr
121 ANCON 898 & 8193 11 IPS 21-Abr
122 ANCON CARLOS GUTIERREZ MERINO 11 S 21-Abr
123 ANCON COLONIA DE ANCON 01 NINAS 11 P 21-Abr
124 ANCON COLONIA DE ANCON 02 NINOS 11 P 21-Abr
125 ANCON NUESTRA SENORA DE LA PAZ 11 IPS 21-Abr
126 ANCON SAGRADA FAMILIA APOVA 11 IPS 21-Abr
127 ANCON SAN MARTIN | 11 | 21-Abr
128 CARABAYLLO 5174 JUAN PABLO Il 12 PS 21-Abr
129 CARABAYLLO 597 NUESTRO SENOR DE LOS MILAGROS 12 | 21-Abr
130 CARABAYLLO 8161 MANUEL SCORZA TORRE 12 PS 21-Abr
131 CARABAYLLO 8184 SAN BENITO 12 IPS 21-Abr
132 CARABAYLLO 8188 FE Y ESPERANZA 12 IPS 21-Abr
133 CARABAYLLO 875 NUEVA JERUSALEN 12 | 21-Abr
134 CARABAYLLO AMIGUITOS DE JESUS 12 | 21-Abr
135 CARABAYLLO ANGELITOS DE PRIMAVERA 12 | 21-Abr
136 CARABAYLLO LAS CASUARINAS 12 | 21-Abr
137 CARABAYLLO SANTA MARIA DEL BOSQUE 12 P 21-Abr
138 CARABAYLLO SANTA ROSA DE VILLA 12 1P 21-Abr
139 CARABAYLLO SEMILLITAS DEL SABER | 12 | 21-Abr
140 CARABAYLLO 2050 REPUBLICA DE ARGENTINA 13 PS 22-Abr
141 CARABAYLLO 3074 PEDRO RUIZ GALLO 13 IPS 22-Abr
142 CARABAYLLO 3519 & 3519 PHILIP P. SAUDERS 13 PS 22-Abr
143 CARABAYLLO 365 LA MOLINA 13 | 22-Abr
144 PUENTE PIEDRA |8191 VIRGEN DE ARANZAZU 13 P 22-Abr
145 CARABAYLLO 897 & 8189 13 1P 22-Abr
146 CARABAYLLO FUTUROS MAESTROS 13 | 22-Abr
147 CARABAYLLO MI PEQUENO MUNDO 13 | 22-Abr
148 CARABAYLLO PASITOS AL SABER | 13 | 22-Abr
149 CARABAYLLO SEMILLITAS DEL SABER 13 | 22-Abr
150 CARABAYLLO 3512 MARIA PARADO DE BELLIDO 14 IPS 22-Abr
151 CARABAYLLO 3526 14 P 22-Abr
152 CARABAYLLO 374 14 | 22-Abr
153 CARABAYLLO 8159 14 IP 22-Abr
154 CARABAYLLO 8163 SANTIAGO APOSTOL DE PUNCHAUCA & 8163 14 IP 22-Abr
155 CARABAYLLO 8167 14 P 22-Abr
156 CARABAYLLO 8175 CORAZON SAGRADO DE JESUS 14 IP 22-Abr
157 CARABAYLLO 8177 EL ROSARIO DE JICAMARCA 14 IP 22-Abr
158 CARABAYLLO 876 RIO SECO 14 | 22-Abr
159 CARABAYLLO 896 & 8169 PERU JAPON 14 IP 22-Abr




160 CARABAYLLO CORAZON DE JESUS | 14 | 22-Abr
161 CARABAYLLO CRISTO LUZ DEL MUNDO 14 | 22-Abr
162 CARABAYLLO TORREBLANCA 14 S 22-Abr
163 CARABAYLLO 2025 15 P 22-Abr
164 CARABAYLLO 2037 CIRO ALEGRIA 15 PS 22-Abr
165 CARABAYLLO 2051 15 IP 22-Abr
166 CARABAYLLO 3057 SANTA ROSA DE CARABAYLLO 15 P 22-Abr
167 CARABAYLLO 8190 SOL NACIENTE & 8190 & DEMOCRACIA Y LIBERTAD 15 IPS 22-Abr
168 CARABAYLLO 890 15 | 22-Abr
169 CARABAYLLO 900 ESTRELLITAS DE FATIMA 15 | 22-Abr
170 CARABAYLLO CARRUSEL 15 | 22-Abr
171 CARABAYLLO EL PROGRESO | SECTOR 15 | 22-Abr
172 CARABAYLLO INMACULADA CONCEPCION 15 | 22-Abr
173 CARABAYLLO JORGE LINGAN 15 | 22-Abr
174 CARABAYLLO JOSE MARIA ARGUEDAS 15 S 22-Abr
175 CARABAYLLO JOSE SACO ROJAS 15 | 22-Abr
176 CARABAYLLO LUIS ENRIQUE | 15 | 22-Abr
177 CARABAYLLO MI PEQUENO MUNDO Ili 15 | 22-Abr
178 CARABAYLLO SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO 15 S 22-Abr
179 CARABAYLLO VISTA ALEGRE 15 | 22-Abr
180 CARABAYLLO 2080 ANDRES BELLO 16 P 25-Abr
181 CARABAYLLO 3054 LA FLOR 16 PS 25-Abr
182 CARABAYLLO 3058 VIRGEN DE FATIMA 16 P 25-Abr
183 CARABAYLLO 321 EL POLVORIN 16 | 25-Abr
184 CARABAYLLO 329 16 | 25-Abr
185 CARABAYLLO 339 16 | 25-Abr
186 CARABAYLLO 8168 LOS ANGELES DE NARANJAL 16 PS 25-Abr
187 CARABAYLLO 8171 SAN FRANCISCO 16 P 25-Abr
188 CARABAYLLO 877 16 | 25-Abr
189 CARABAYLLO 878 NINOS JESUS DEL GRAN PODER 16 | 25-Abr
190 CARABAYLLO 882 16 | 25-Abr
191 CARABAYLLO 893 16 | 25-Abr
192 CARABAYLLO CASITA CELESTE 16 | 25-Abr
193 CARABAYLLO LAS TORTOLITAS 16 | 25-Abr
194 CARABAYLLO LOS JAZMINES 16 | 25-Abr
195 CARABAYLLO RAUL PORRAS BARRENECHEA 16 S 25-Abr
196 CARABAYLLO 2084 TROMPETEROS 17 P 25-Abr
197 CARABAYLLO 3079 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 17 P 25-Abr
198 CARABAYLLO 315 LOS ANGELES Y MARIA 17 | 25-Abr
199 CARABAYLLO 3507 CAUDIVILLA 17 P 25-Abr
200 CARABAYLLO 359 MANDILITO AZUL 17 | 25-Abr
201 CARABAYLLO 384 LOS AMIGUITOS 17 | 25-Abr
202 CARABAYLLO 8155 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 17 P 25-Abr
203 COMAS 8156 PERUANO ALEMAN 17 P 25-Abr
204 CARABAYLLO 8174 17 P 25-Abr
205 CARABAYLLO 8182 CORONEL JUAN VALER SANDOVAL 17 P 25-Abr
206 CARABAYLLO 865 CAUDEVILLA 17 | 25-Abr
207 CARABAYLLO 884 17 | 25-Abr
208 CARABAYLLO 894 17 | 25-Abr
209 CARABAYLLO LUCYANA 17 S 25-Abr
210 CARABAYLLO SANTA ISABEL 17 S 25-Abr
211 CARABAYLLO TUNGASUCA 17 S 25-Abr
212 COMAS 2040 REPUBLICA DE CUBA 18 PS 25-Abr
213 COMAS 2049 18 P 25-Abr




214 COMAS 2097 18 P 25-Abr
215 COMAS 3097 LA NACION DE SAN JUDAS TADEO 18 P 25-Abr
216 COMAS 316 SAN FELIPE 18 | 25-Abr
217 COMAS 328 18 | 25-Abr
218 COMAS 376 18 | 25-Abr
219 COMAS 8157 REPUBLICA DE FRANCIA 18 P 25-Abr
220 COMAS 8186 MARIA JESUS ESPINOZA MATOS 18 IPS 25-Abr
221 COMAS 891 LOS GERANIOS 18 | 25-Abr
222 COMAS LA ALBORADA 18 | 25-Abr
223 COMAS LUIS ENRIQUE XIlI 18 | 25-Abr
224 COMAS SAN CARLOS 18 S 25-Abr
225 COMAS SAN FELIPE 18 S 25-Abr
226 COMAS SANTA MARIA DE JESUS 18 P 25-Abr
227 COMAS 02 JOSE GALVITO 19 | 26-Abr
228 COMAS 2007 SAN MARTIN DE PORRES 19 P 26-Abr
229 COMAS 2038 INCA GARCILASO DE LA VEGA 19 PS 26-Abr
230 COMAS 2060 19 P 26-Abr
231 COMAS 2075 CRISTO HIJO DE DIOS 19 IPS 26-Abr
232 COMAS 3076 SANTA ROSA 19 IPS 26-Abr
233 COMAS 322 VIRGEN MARIA 19 | 26-Abr
234 COMAS 8176 NUEVA ESPERANZA 19 P 26-Abr
235 COMAS 885 19 | 26-Abr
236 COMAS 887 19 | 26-Abr
237 COMAS CORONEL JOSE GALVEZ 19 S 26-Abr
238 COMAS FE Y ALEGRIA 11 19 PS 26-Abr
239 COMAS FE Y ALEGRIA 13 19 IPS 26-Abr
240 COMAS LUIS ENRIQUE XIV 19 | 26-Abr
241 COMAS 01 20 | 26-Abr
242 COMAS 2059 SUECIA 20 IP 26-Abr
243 COMAS 2077 SAN MARTIN DE PORRES & SAN MARTIN DE PORRES 20 PS 26-Abr
244 COMAS 311 20 | 26-Abr
245 COMAS 8170 CESAR VALLEJO 20 IPS 26-Abr
246 COMAS 888 SENOR DE LOS MILAGROS 20 | 26-Abr
247 COMAS ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 20 S 26-Abr
248 COMAS FEY ALEGRIA 08 20 IP 26-Abr
249 COMAS FEY ALEGRIA 10 20 S 26-Abr
250 COMAS LIBERTAD 20 IPS 26-Abr
251 COMAS LUIS ENRIQUE II 20 | 26-Abr
252 COMAS PERU HOLANDA 20 PS 26-Abr
253 COMAS SENOR DE LOS MILAGROS | 20 | 26-Abr
254 COMAS SENOR DE LOS MILAGROS i 20 | 26-Abr
255 COMAS SENOR DE LOS MILAGROS Il 20 | 26-Abr
256 COMAS 2043 SANGARARA 21 P 26-Abr
257 COMAS 2055 PRIMERO DE ABRIL 21 PS 26-Abr
258 COMAS 317 21 | 26-Abr
259 COMAS 337 SANGARARA 21 | 26-Abr
260 COMAS 8158 ISABEL FLORES DE OLIVA 21 P 26-Abr
261 COMAS 868 21 | 26-Abr
262 COMAS 886 SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL PINAR 21 | 26-Abr
263 COMAS 895 21 | 26-Abr
264 COMAS JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN 21 S 26-Abr
265 COMAS LA ALBORADA FRANCESA 21 S 26-Abr
266 COMAS SANGARARA 21 | 26-Abr
267 COMAS 2005 22 P 27-Abr




268 COMAS 2072 LEV SEMIONOVICH VIGOTSKI 22 P 27-Abr
269 COMAS 3077 EL ALAMO 22 P 27-Abr
270 COMAS 3083 LAS NUSTAS 22 P 27-Abr
271 COMAS 3096 FRANZ TAMAYO SOLARES 22 PS 27-Abr
272 COMAS 353 22 | 27-Abr
273 COMAS 354 NUESTRA SENORA DE FATIMA 22 | 27-Abr
274 COMAS 356 ANGELITOS DEL ALAMO 22 | 27-Abr
275 COMAS 368 ANGELITOS DE JESUS 22 | 27-Abr
276 COMAS 8160 LOS CHASQUIS 22 IP 27-Abr
277 COMAS 8181 HEROES DEL ALTO CENEPA 22 PS 27-Abr
278 COMAS EL AMAUTA 22 S 27-Abr
279 COMAS LOS NARANJOS 22 | 27-Abr
280 COMAS RAMON CASTILLA 22 S 27-Abr
281 COMAS 2016 FRANCISCO BOLOGNESI 23 P 27-Abr
282 COMAS 2026 SIMON BOLIVAR 23 PS 27-Abr
283 COMAS 2048 JOSE CARLOS MARIATEGUI 23 PS 27-Abr
284 COMAS 3072 AUGUSTO SALAZAR BONDY 23 P 27-Abr
285 COMAS 3085 PEDRO VILCA APAZA 23 P 27-Abr
286 COMAS 334 23 | 27-Abr
287 COMAS 363 SAN FRANCISCO DE ASIS 23 | 27-Abr
288 COMAS 371 23 | 27-Abr
289 COMAS 373 23 | 27-Abr
290 COMAS 862 23 | 27-Abr
291 COMAS SANTA LUZMILA 23 | 27-Abr
292 COMAS 2020 MAESTRO JOSE ANTONIO ENCINAS 24 P 27-Abr
293 COMAS 2022 SINCHI ROCA 24 PS 27-Abr
294 COMAS 2085 SAN AGUSTIN 24 PS 27-Abr
295 COMAS 3060 ALFONSO UGARTE VERNAL 24 P 27-Abr
296 COMAS 341 EL RETABLO 24 | 27-Abr
297 COMAS 369 24 | 27-Abr
298 COMAS 866 NUESTRA SENORA DE LA NUBE 24 | 27-Abr
299 COMAS COMERCIO 62 ALMIRANTE MIGUEL GRAU 24 S 27-Abr
300 COMAS LUIS ENRIQUE XVII 24 | 27-Abr
301 COMAS 12 25 | 28-Abr
302 COMAS 2031 JOSE VALVERDE CARO 25 PS 28-Abr
303 COMAS 2035 FERNANDO BELAUNDE TERRY 25 P 28-Abr
304 COMAS 3055 TUPAC AMARU 25 PS 28-Abr
305 COMAS 3064 25 P 28-Abr
306 COMAS 3065 VIRGEN DEL CARMEN 25 IPS 28-Abr
307 COMAS 3066 SENOR DE LOS MILAGROS 25 IPS 28-Abr
308 COMAS 863 25 | 28-Abr
309 COMAS CARMEN ALTO 25 | 28-Abr
310 COMAS LA FE DE MARIA 25 IPS 28-Abr
311 COMAS LA PASCANA 25 | 28-Abr
312 COMAS LUIS ALBERTO SANCHEZ 25 P 28-Abr
313 COMAS 054 26 | 28-Abr
314 COMAS 2042 FRAY MARTIN DE PORRES 26 P 28-Abr
315 COMAS 2047 26 P 28-Abr
316 COMAS 3047 REPUBLICA DE CANADA 26 PS 28-Abr
317 COMAS 3059 REPUBLICA DE ISRAEL 26 IP 28-Abr
318 COMAS 3061 JORGE CHAVEZ DARTNELL 26 PS 28-Abr
319 COMAS 3062 SANTA ROSA 26 IP 28-Abr
320 COMAS 3068 SAN JUDAS TADEO 26 IP 28-Abr
321 COMAS 370 VIRGEN DE LA PUERTA 26 | 28-Abr
322 COMAS CARLOS WIESSE 26 S 28-Abr




323 COMAS ESTHER FESTINI DE RAMOS OCAMPO 26 S 28-Abr
324 COMAS 03 27 | 28-Abr
325 COMAS 2030 27 P 28-Abr
326 COMAS 2033 NUESTRA SENORA DE FATIMA 27 P 28-Abr
327 COMAS 2045 27 P 28-Abr
328 COMAS 2046 VIRGEN DE LAS MERCEDES 27 IP 28-Abr
329 COMAS 2100 JUAN VELASCO ALVARADO 27 P 28-Abr
330 COMAS 3082 SENOR DE LOS MILAGROS 27 P 28-Abr
331 COMAS 326 MARIA MONTESSORI 27 | 28-Abr
332 COMAS 8162 27 P 29-Abr
333 COMAS 8173 SANTA ISOLINA 27 P 29-Abr
334 COMAS 861 27 | 29-Abr
335 COMAS 899 27 | 29-Abr
336 COMAS ESTADOS UNIDOS 27 PS 29-Abr
337 COMAS JESUS OBRERO 27 S 29-Abr
338 COMAS JOSE MARTI 27 S 29-Abr
339 COMAS PERUANO SUIZO 27 S 29-Abr
340 COMAS PRESENTACION DE MARIA 41 27 S 29-Abr




Modalidad: EBA

Cronograma para la Presentacion del Informe Final de la COTIE-2022 al

correo: Cotie2022@ugel04.gob.pe

N° Distrito IE Red Nivel Fecha de
entreaa

1 |PUENTE PIEDRA CEBA - 3092 KUMAMOTO | 2 1tA 18-Abr

2 |PUENTE PIEDRA CEBA - AUGUSTO B. LEGUIA 4 IItA 19-Abr

3 |PUENTE PIEDRA CEBA - 2067 LEONCIO PRADO A 20-Abr

4 |ancon CEBA - JOSE MARIA ARGUEDAS 10 IItA 21-Abr

5 [ancon MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES 10 IItA 21-Abr

6 |ancon CEBA - 3069 GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN 11 A 21-Abr

7 |CARABAYLLO CEBA - 3057 15 1ItA 22-Abr

8 [CARABAYLLO CEBA - 2084 TROMPETEROS 17 1ItA 25-Abr

9 [comas CEBA - 2040 REPUBLICA DE CUBA 18 A 25-Abr

10 |comas CEBA - SAN FELIPE 18 A 25-Abr
11 |comas CEBA - FE Y ALEGRIA 07 20 IItA 26-Abr
12 |comas CEBA - PAEBA COMAS 20 IItA 26-Abr
13 |comas CEBA - 2048 JOSE CARLOS MARIATEGUI 23 IItA 27-Abr
14 [COMAS CEBA - 2022 SINCHI ROCA 24 A 27-Abr
15 |comas CEBA - COMERCIO 62 ALMIRANTE MIGUEL GRAU 24 A 27-Abr
16 |COMAS CEBA - 3055 TUPAC AMARU 25 IItA 28-Abr
17 |comas CEBA - CARLOS WIESSE 26 IItA 28-Abr
18  |comMAs CEBA - ESTADOS UNIDOS 27 A 28-Abr
19 [comas LUIS BRAILLE 27 A 29-Abr

Modalidad: EBE
Cronograma para la Presentacion del Informe Final de la COTIE-2022 al
correo: Cotie2022@ugel04.gob.pe

N° Distrito IE Red Nivel Fecha de
entrega

1 PUENTE PIEDRA 2081 PERU SUIZA 1 IP_SAANEE 18-Abr
2 ANCON MADRE TERESA DE CALCULTA 2 IP_SAANEE 18-Abr
3 PUENTE PIEDRA HELLEN KELLER 4 IP_SAANEE 19-Abr
4 PUENTE PIEDRA JERUSALEN 6 P_SAANEE 19-Abr
5 ANCON HOGAR INMACLILADA 1 P 21-Abr
6 CARABAYLLO EL PROGRESD 15 IP_SAANEE 22-Abr
7 CARABAYLLO SANTA ROSA DE LIMA 17 IP_SAANEE 25-Abr
8 CoMAS LOS VINEDOS 23 IP_SAANEE 27-Abr
9 COMAS CEBE - PRITE MANLEL GONZALES PRADA 26 | 28-Abr
10 COMAS LUIS BRAILLE 27 IP_SAANEE 29-Abr

Forma Educativa: CETPRO
Cronograma para la Presentacion del Informe Final de la COTIE-2022 al
correo: Cotie2022@ugel04.gob.pe

N° Distrito IE Red Nivel Fecha de
entrega

1|PUENTE PIEDRA JUANA IRIS CUADROS RIVERA 4 B_M 19-Abr
2|PUENTE PIEDRA NUESTRA SENORA DE LA MISERICORDIA 6 B 19-Abr
3/ANcoN JOSE MARIA ARGUEDAS 10 B 21-Abr
4|ANCON MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES 10 B 21-Abr
5(CARABAYLLO CARABAYLLO 16 B 25-Abr
6{CARABAYLLO EL PROGRESO Il SECTOR 18 B 25-Abr
7|COMAS NUESTRA SENORA DE LOURDES 20 B 26-Abr
8|COMAS ARTESANAL SANTA LUZMILA 23 B_M 27-Abr
9|comAs CARMEN ALTO 25 B 28-Abr
10{comas LA PASCANA 25 B 28-Abr
11{comas PROMAE COMAS 26 B 28-Abr
12|comas JESUS OBRERO 27 M 28-Abr
13(comas LUIS BRAILLE 27 B_M 29-Abr
14|comas PRESENTACION DE MARIA 41 27 29-Abr




PRECISIONES PARA EL
PROCESO DE
RACIONALIZACION PLAZAS
ADMINISTRATIVAS — COTIE
2022



PRECISIONES AL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS
ADMINISTRATIVAS - : {11! aapueblo

SE INICIO PROCESO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS! - COTIE 2022

RACIONALIZACION

‘1'“1

Busca identificar excedencias y necesidades de plazas administrativas en las Instituciones

1711 Siempre

Orientado a opftimizar la asignacion de plazas, en funcidn a las
necesidades reales y verificadas del servicio educativo

Educativas, con un criterio de flexibilidad a cargo de la “Comision Técnica IE” (DS 005-2011-ED)

¢Como se desarrolla el proceso de Racionalizacion?
1 EVALUAR LAS METAS DE

CONFORMAR LA ¥/ % o § 2 AENCIONYOCUPACION,
COMISION TECNICA IE ACORDE A LOS CRITERIOS
(CON RD DE LA IE) DEL DS 005-2011-ED

Integrantes:
El Direc.’ror de Ig Ins’ri’rucic?n —
Educativa, quien la preside

El Sub Director - Por cada 10 secciones L_& 01 Oficinista

Un represen’ron’re de Ios

Con 20 secciones o mas L& 01 Secretaria

Con 10 o mds secciones L4 01 Auxiliar de Biblioteca

_ 01 Auxiliar de Laboratorio

Ministerio de Direccion Regional de
i Educacién de Lima
Educacion Metropolitana




L Ministerio de Direccién Regional de

[N] PERU  Equcacion Educacion de Lima

Metropolitana Tl Siempre
11 pueblo

3. INFORMAR LAS EXCEDENCIAS Y/O NECESIDADES
al correo: Cotie2022@ugel04.gob.pe

En caso de informar En caso de informar
excedencias Necesidades
Adjuntar (acorde a los anexos): Adjuntar (acorde a los anexos):

RD Comision Técnica - COTIE - RD Comision Técnica - COTIE

Acta de Evaluacion del Personal - Informe segUn anexo adjunto
Administrativo Excedente(acorde a

6.4.2.2 del DS 05-2011-ED)

Oficio absolviendo el reclamo

Informe seglUn anexo adjunto

nfactos: D
Aurelio De La Cruz Quesada SSalacios Ana Bertha Ulloa Siguefas

Analista en Racionalizacion UGEL 04 Especialista en Racionalizacion UGEL 04
Correo: aurelio.delacruz@uqgel04.gob.pe Correo: ana.ulloa@ugel04.gob.pe

Celular: 928901756 Celular: 995876343



mailto:aurelio.delacruz@ugel04.gob.pe
mailto:ana.ulloa@ugel04.gob.pe

ANEXOS A CONSIDERAR
PARA EL INFORME COTIE -
2022




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL II.EE. " —N°

Visto el Acta de Asamblea de la Comunidad Educativa de la Il.EE. " N° XYZ - Nombre de la .E. ",
para la eleccion de los integrantes que conforman la Comision Técnica de Racionalizacion de la
II.LEE. (COTIE).

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en su articulo 90 establece que, la eficiencia en
el gasto en educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacién de
los recursos humanos que implica su distribucion y ubicacién en el territorio nacional conforme a las
necesidades del servicio educativo;

Que, de acuerdo con el numeral 5.2 del Decreto Supremo N° 005-2011-ED, la racionalizacion de
plazas en las Il.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a
optimizar la asignacion de plazas en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio
educativo;

De conformidad al Decreto Supremo N° 005-2011-ED, aprueba las "Normas para el Proceso de
Racionalizacion de Plazas de Personal Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva”.

SE RESUELVE

Articulo 1:  Autorizar y Reconocer a la Comision Técnica de Racionalizacion COTIE para el Afio
2022, en la Instituciéon Educativa Publica " N° 000 - Nombre de la I.E.", integrado por
las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDO DNI CARGO Nivel/Ciclo/For CARGO CORA IE
ma/Modalidad
XYz 000 DIRECTOR I.E. SECUNDARIA PRESIDENTE
XYZ 000 SUB-DIRECTOR PRIMARIA MIEMBRO
I.E.
XYZ 000 SUB-DIRECTOR SECUNDARIA MIEMBRO
I.E.
XYZ 000 ADMINISTRATIVO MIEMBRO

Articulo 2 Remitir un ejemplar de la presente Resolucion Directoral Institucional a la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04 - COMAS, para su conocimiento y demas
fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

“NOMBRE DEL DIRECTOR (A)’

Director (a)



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTA DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , a
horas del dia del mes de del afo 2022, los
integrantes de la Comision Técnica de Racionalizacién conformada por RD...... -2022, se

reunieron a fin evaluar al personal administrativo excedente, de acuerdo al anexo adjunto
de la Presente Acta, en el marco del Numeral 6.6.2) del Decreto Supremo N° 005-2011-ED.

La Comisién de Racionalizacion, luego de la evaluacion efectuada determiné la excedencia
del siguiente personal administrativo:

1. “Nombre del Personal Administrativo” / “Con o sin estudios” / “Nivel” / “Modalidad” /
“Forma o Ciclo Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

2. “Nombre del Personal Administrativo” / “Con o sin estudios” / “Con Grado Académico
de Bachiller en Educacién” / “Con Titulo Profesional Pedagdgico ” / “Nivel” /
“Modalidad” / “Forma o Ciclo Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

3. Entre otros...

En sefial de conformidad, la Comisidn Técnica de Racionalizacion de la Institucion
Educativa “Numero y Nombre de la |.E.” suscriben el presente Acta de Evaluacion del
Personal Administrativo Excedente.

Lima, xy de xyz del 2022.

DIRECTOR — PRESIDENTE COTIE. SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.I. D.N.I.
e

D.N.I.

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad



“Nombre del Distrito”, “Fecha”

OFICIO N° 2022-1.LE.’Numero y Nombre de la |.E.”- COTIE.

Docente:
“NOMBRE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO”
“Direccion de la I.E. o de su domicilio”

“Distrito”.-

Asunto : Se absuelve reclamo de declaraciéon de Excedencia del Proceso de
Racionalizacion 2022 en la I.E. “Numero y Nombre de la |.E.”

Referencia : Literal f) del Numeral 6.2.2 del Decreto Supremo N° 005-2011-ED

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al reclamo presentado, y en cumplimiento al
dispositivo legal de la referencia, en la cual argumenta que no corresponde que haya sido
declarado excedente.

Al respecto, la Comision Técnica de Racionalizacién revisé los argumentos y documentos
presentados, determinando lo siguiente:

Para el caso de ser aceptado o denegado el reclamo:
Nota: los literales siguientes son referenciales y de acuerdo al caso presentado.

a. Se encuentra / No se encuentra en menor estudios con relacion al Personal
Administrativo “Nombre del Personal Administrativo” segun lo registrado en el
Informe Escalafonario.

b. Cuenta/ No cuenta con menor tiempo de servicio en la |.E. con relacion al Personal
Administrativo “Nombre del Personal Administrativo” segun lo registrado en el
Informe Escalafonario.

c. Entre otros...

En tal sentido, la Comision Técnica de Racionalizacion bajo mi Presidencia Acepta /
Deniega el presente reclamo, siendo definitivo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

“NOMBRE DEL PRESIDENTE COTIE.”
Presidente de la Comision Técnica de Racionalizacién 2017

Firma de cargo de Personal Administrativo
gue recepciona el documento

Huella Digital



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° -2022-1.E. “Numero y Nombre de I.E.” — COTIE.

A : “Director de UGEL”
Director de la “Nombre de la UGEL N° XY

Asunto : Informe sobre el Proceso de Racionalizacion 2022

Referencia DS 05-2011-ED
RD N° XY-2022-CORA I|.E.

Fecha : Lima, XY de XYZ de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del
Proceso de Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio, en el &mbito de la Institucion
Educativa “Numero y Nombre de la L.E.", que tiene como Caracteristicas: (Polidocente
completo), Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA REGULAR “Nivel”, Cédigo Modular:
“Codigo modular del nivel”, Zona: (RURAL O URBANA), cuyo detalle es el siguiente:

I.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueban las normas técnica
denominada “Normas para el Proceso de Racionalizacién de plazas de personal
Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva”.

1.2. Que en mérito al Decreto Supremo N° 005-2011-ED, el Director de la Il.LEE. "NUmero
y Nombre de la I.E.", mediante RD N° "Numero de Resolucién”, conformé la Comision
de Racionalizacion - CORTIE.

1.3. Que mediante Acta de Reunion, celebrada el XX/YY/ZZZZ, se conform6 la Comision
de Racionalizacién Técnica de la Institucion Educativa "Numero y Nombre de la |.E.".

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

(En esta parte la COTIE debe informar lo referente a las acciones realizadas, en
cumplimiento a lo sefialado en la Decreto Supremo N° 005-2011-ED, determinando la
existencia de excedencia o no de plazas).

Actualmente, segun las Nominas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacién
estudiantil de XXX estudiantes, distribuidos en YY secciones, con un promedio de ZZ
alumnos por seccion.



La Institucién Educativa cuenta con un total de XY plazas administrativas. Las cuales

se detallan en el siguiente cuadro:

Denominacion

Condicion

Nombrado

Contratado

Total

Trabajador d

e Servicio

#

#

Oficinista

Secretaria

Auxiliar de Bi

blioteca

Auxiliar de Laboratorio

Otros (detallar)

H FH| H| H| H#*

| B B H|

| FH| H| FH| #*

TOTAL

Aulas Fisicas por Niveles

Ambientes fisicos

Aulas

Talleres/Laboratorio

Total

Inicial

#

#

Primaria

Secundaria

EBE

EBA

CETPRO

[1l.- CONCLUSION

Como conclusion general los miembros de la COTIE, fundamentamos legalmente los

siguie

ntes puntos.

a. EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacion y racionalizaciéon de plazas 2022, se
determinan el total de plazas administrativas excedentes, especificando si son plazas

nombradas o plazas vacante, presentandolas en un cuadro resumen.

PLAZA SERVIDOR CONDICION CARGO MOTIVO
o gggdigo nomores y Apellidos del (indicar) (indicar) (Especificar)
. ggz‘fdigo nombres y Apellidos del (indicar) (indicar) (Especificar)
. ggzc;')digo nombres y Apellidos del (indicar) (indicar) (Especificar)




b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

Se presentan las necesidades de plazas de administrativas en la Institucion Educativa,
debidamente sustentadas.

NIVEL/CICLO/FORM
CARGO A/MODALIDAD MOTIVO
(indicar) (indicar) (Especificar)
(indicar) (indicar) (Especificar)
(indicar) (indicar) (Especificar)
(indicar) (indicar) (Especificar)

Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente
Lima, XY de XYZ del 2022.
DIRECTOR — PRESIDENTE COTIE. SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.I. D.N.I.

REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
D.N.IL.




FIRMADO POR: MAIZONDO
SALDANA Ferrer Robinson FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 03/03/2022 13:01:36 -0500

“Afo del Fortalecimiento 111 Siempre
de la Soberania Nacional” {11! cmepueblo

o o
' B PERU | Ministerio Viceministerio de 4
de Educacion Gestion Institucional de Uma

Lima, 02 Mar. 2022

MEMORANDUM MULTIPLE N° 006 5 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A . Directores de la Unidad de Gestiéon Educativa Local
N°01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07

Asunto . Proceso de Racionalizacion de plazas de personal administrativo en las
IIEE publicas de educacién basica y técnico productiva del afio 2022

Referencias . a) Decreto Supremo N° 005-2011-ED
b) Informe N° 0040-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
Expediente N° 006394-2022-DRELM

Me dirijo a usted, en atencién al documento normativo de la referencia a) que aprueba las normas
para el proceso de racionalizacibn de plazas de personal docente y administrativo, en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva” y que en su numeral
5.2 establece la racionalizacion de plazas en las instituciones educativas publicas, como un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacion de plazas, en funcién a las
necesidades reales y verificadas del servicio educativo.

Al respecto, corresponde que las UGEL y las IIEE publicas de sus jurisdicciones, cumplan con
ejecutar oportunamente el proceso de racionalizacién de plazas de personal administrativo del afio
2022; para la cual, la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, alcanza una
propuesta de cronograma de actividades, el mismo que queda sujeto para su adecuacion o reajuste
por parte de las UGEL, de considerarlo pertinente; teniendo como fecha maxima el mes de junio, en
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2 literal a) del D.S. N° 005-2011-ED. Asimismo,
mediante el documento de la referencia se acredita al personal designado a las UGEL para el
acompafiamiento y asistencia técnica durante el mencionado proceso.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente

FERRER ROBINSON MAIZONDO SALDANA
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

FRMS/D.DRELM
JCLQ/J.OPP.

Adj: ( folios)

VISADO POR: LI QUISPE Juan
Carlos FAU 20330611023 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 28/02/2022 15:22:38 -
0500

Cadigo : 280222265
Clave :7A9B

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalin
La Victoria, Lima 13 - Per(

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas Central Telefonica: (511) 5006177
a través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe www.drelm.gob.pe

Ingresando el cédigo y clave de verificacién que aparece en la parte inferior
derecha de este documento



http://drelm-consulta.signfast.pe/





DS N2 005-2011-ED,
NORMA VIGENTE PARA EL
PROCESO DE
RACIONALIZACION DE
PLAZAS ADMINISTRATIVAS




Aprueban “Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educaciéon Basicay Técnico
Productiva”

DECRETO SUPREMO N° 005-2011-ED

(Publicado el 23 de marzo de 2011)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, el Ministerio
de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la Politica General del
Estado;

Que asimismo el articulo 90° de la precitada Ley, sefala: “La eficiencia en el gasto en
educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el plan anual, el
presupuesto funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizaciéon de los
recursos humanos que implica su distribucion su ubicacién y su distribucidn en el territorio nacional
conforme a las necesidades del servicio educativo. (...)"

Que en tal sentido a efectos de cumplir con garantizar la eficiencia y continuidad de la
prestacion del servicio educativo, es indispensable establecer normas y procedimientos para el
proceso de racionalizacién de plazas de personal docente y administrativo en las instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva;

De conformidad con el numeral 3) del articulo 11° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobaciéon de normas

Aprobar las “Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de personal docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva”,
cuyo texto forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- De la publicacién

Disponer la publicacién de las normas aprobadas por el articulo precedente, en el Portal
Electrénico del Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe) en la misma fecha de la publicacién
del presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Educacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Deréguense las normas y todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
establecido por el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL



Unica.- Facultese al Ministerio de Educacién a dictar las normas y disposiciones

complementarias que se requieran para la adecuada aplicacién del presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidos dias del mes de marzo del afio dos
mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

VICTOR RAUL DiAZ CHAVEZ
Ministro de Educacion

NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE

EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para el proceso de racionalizacion de plazas de personal
docente y administrativo en las instituciones educativas publicas de Educaciéon Basica y
Técnico Productiva del pais, teniendo en cuenta el nivel y modalidad educativa, la realidad
geogréfica, socio-econémica y demografica, asi como las condiciones pedagodgicas y las
limitaciones de la infraestructura educativa, a fin de asegurar la eficiencia y continuidad de la
prestacion del servicio educativo.

OBJETIVOS

2.1

2.2

2.3

2.4

15

Garantizar la oportuna y adecuada asignacion, distribucidon y/o reubicacion de plazas
vacantes y de personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en funcion
a las necesidades reales y la calidad del servicio educativo.

Asegurar el normal funcionamiento de las instituciones educativas publicas
considerando las exigencias propias y las prioridades de atencion establecidas para los
niveles y modalidades del sistema educativo.

Orientar el proceso de asignacién, reasignacion y/o reubicacion de plazas vacantes y
personal nombrado que resulte excedente en el proceso de racionalizacion.

Facilitar las acciones de monitoreo y supervisién en las Instituciones Educativas
Pulblicas para el uso adecuado de cargos, plazas y personal como consecuencia del
proceso de racionalizacion.

Establecer competencias y responsabilidades de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Municipalidades comprendidas en el
Plan de Municipalizacion de la Gestién Educativa e Instituciones Educativas en proceso
de racionalizacion.

BASE LEGAL



3.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.3 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.4 Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educaciéon, modificada por la Ley
N° 26510.

3.5 Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por Ley N° 25212 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 19-90-ED.

3.6 Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Publica Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED y
sus modificatorias aprobadas con Decretos Supremos N°s 020-2008-ED y 013-2009-
ED.

3.7 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

3.8 Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo.

ALCANCE

4.1  Ministerio de Educacién

4.2. Direcciones Regionales de Educacion

4.3  Unidades de Gestién Educativa Local

4.4 Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educativa.

4.5 Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva

DISPOSICIONES GENERALES
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5.2

El Ministerio de Educacion, a través de la Unidad de Organizacion y Métodos de la
Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion, en coordinacion con la Unidad de
Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica, son responsables del
planeamiento, coordinacién, monitoreo y supervisién del desarrollo del proceso de
racionalizacién en las instituciones educativas publicas.

La racionalizacion de plazas en las instituciones educativas publicas, es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacién de plazas, en
funcion a las necesidades reales y verificadas del servicio educativo.

a) Como proceso permanente, obligatorio y prioritario:

» Se realiza principalmente al inicio del afio escolar, o periodo promocional,
teniendo como fecha méxima el mes de junio.

» Se evalla y racionaliza las plazas estrictamente necesarias.

» Elrequerimiento de plazas, en lo posible se cubren con plazas excedentes.

b) Como proceso excepcional para atender nuevas necesidades:

» Se realiza cuando lo dispone una norma legal con rango de Ley, orientando su
proceso a través de un documento normativo especifico, segin corresponda.

» Se evalla y valida las plazas de requerimiento a nivel de cada Institucion
Educativa.



VI.
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5.5.

5.6

5.7.

» Se actualiza el CAP y PAP con nuevas plazas, una vez que cuenten con el
financiamiento correspondiente.

El proceso de racionalizacidn esta orientado a identificar excedencias y necesidades de
plazas de personal de las Instituciones Educativas, buscando equilibrar la oferta y
demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcién a:

a) Larealidad socioeconémica y geografica.
b) Las condiciones y necesidades pedagogicas.
c) Las limitaciones de infraestructura escolar y recursos humanos.

Es responsabilidad de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local y Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la
Gestion Educativa, ejecutar las acciones de racionalizacién que garanticen la existencia
de plazas y personal estrictamente necesario para atender la demanda y/o déficit del
servicio educativo.

Las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local
(Unidad Ejecutora) y las Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion
de la Gestién Educativa, segun corresponda, deberan reubicar y reasignar al personal
docente y administrativo excedente por causal de racionalizacion en las Instituciones
Educativas con déficit de personal docente y/o administrativo.

El Gobierno Regional en su condicién de Pliego Presupuestal, en cumplimiento del
Articulo 17° de la Constitucion Politica del Perd, que dispone que la Educacién Inicial,
Primaria y Secundaria son obligatorias, priorizara la asignacién de plazas que requieren
dichos niveles, de las plazas vacantes declaradas excedentes, en el marco de los
dispositivos del Sistema Nacional de Presupuesto.

En situaciones especificas determinadas por una norma legal, que disponga desarrollar
un proceso de evaluacion de requerimiento de plazas docentes y/o administrativos para
las Instituciones Educativas Publicas, el Ministerio de Educacion, a través de la Unidad
de Presupuesto y en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Direcciones
Regionales de Educacion, evaluara a nivel nacional los requerimientos de plazas,
consolidando al término del proceso las plazas validadas que no cuentan con
financiamiento.

Corresponde a la Unidad Ejecutora o Municipalidad, comprendida en el Plan de
Municipalizacién de la Gestién Educativa, iniciar las gestiones ante la instancia superior
del Sistema Nacional de Presupuesto para el financiamiento de las nuevas plazas
validadas.

En caso que el Pliego Presupuestal respectivo no cuente con los recursos necesarios
para el financiamiento de las plazas validadas, el Ministerio de Educacion a través de la
Unidad de Presupuesto, apoyara la gestion de los Gobiernos Locales y Regionales ante
el Ministerio de Economia y Finanzas para lograr el financiamiento correspondiente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS



6.1 Dela Comisién Técnica para la Racionalizacién de Plazas

6.2

El proceso de racionalizaciéon de plazas estara a cargo de la “Comisién Técnica para la
Racionalizacion de Plazas”, que en adelante se denominara sélo “Comisién Técnica”, la
misma que se conformara en las siguientes Instancias de Gestion:

a) Institucion Educativa Polidocente Completa (COTIE).

b) Direccién Regional de Educacion que como Unidad Ejecutora (UE) administra
Instituciones Educativas de Educacion Bésica o Técnico Productiva, de una o més
Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)

c) Unidad de Gestion Educativa Local con funciones de Unidad Ejecutora.

d) Municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacién de la Gestion Educativa.

De la Comisién Técnica de la Institucion Educativa — COTIE

6.2.1 Organizacion:

a)

b)

En la Institucion Educativa Polidocente Completa la Comision Técnica estara
integrada por:

- El Director de la Institucion Educativa, quien la preside

- El Sub Director del Nivel o Modalidad donde se realiza la evaluacion.

- Dos representantes de los docentes del nivel elegidos por mayoria.

- Un representante de los trabajadores administrativos, elegido por mayoria.

En el caso de las Instituciones Educativas Unidocentes y Multigrados, sera
asumida por la Comisién Técnica de la Unidad de Gestion Educativa Local
(UE).

6.2.2 Funciones

Son funciones de la Comision Técnica de Racionalizacion de la Institucion
Educativa Polidocente Completa (COTIE):

a) Ejecutar el proceso de Racionalizacién de cargos, plazas y personal a nivel de

la Institucién Educativa, en el marco de los principios de equidad y calidad del
servicio educativo, determinando las estrictamente necesarias para asegurar
el normal funcionamiento de la Institucion Educativa.

b) Realizar el proceso de acuerdo al procedimiento establecido, utilizando los

indicadores sefialados para las metas de atencién y de ocupacion, a fin de
establecer la conformidad, necesidad o excedencia de personal, de acuerdo al
Nivel, Modalidad, Forma y/o ciclo educativo.

c) Establecer los cargos y plazas docentes y administrativas estrictamente

necesarias para la atencién del servicio educativo. En caso que el nimero de
plazas sea mayor al requerido para el servicio, se determina las que resulten
excedentes, para su reordenamiento o transferencia. Si es insuficiente se
indicard las que se necesitan para atender el normal funcionamiento de la
Institucion Educativa.

d) Formular el CAP y PAP, en funcién al Tipo de modelo organizacional, a la

carga docente y la demanda educativa.



e) Determinar la relacion nominal de personal de la institucién educativa en el
siguiente orden:

- Personal que continuara prestando servicios en la Instituciéon Educativa por
ser necesarios.

- Personal declarado excedente por no ser necesario sus servicios, al no
tener metas de atencion de acuerdo a la poblacién de estudiantes
matriculados asistentes.

f) Publicar en el panel informativo de la Institucion Educativa, los resultados de
la evaluacién efectuada, debiendo comunicarse en forma personal y por
escrito al personal que resulte excedente, dandole un plazo de 72 horas para
que, de ser el caso, presente algln reclamo y absolverlo en 48 horas. En caso
de negativa de recepcion de parte del personal excedente, se dejara
constancia del hecho en acta, que sera suscrita por la Comision.

g) Elaborar y presentar un informe a la Direcciéon Regional de Educacién, Unidad
de Gestion Educativa Local (UE) o Municipalidad, adjuntando el cuadro de
excedentes y requerimientos de plazas consignando el cargo, especialidad y
la jornada laboral.

6.3 De la Comisién Técnica de la Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion
Educativa Local (UE) o Municipalidad.

6.3.1 Organizacion

La Comisién Técnica de la Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestidn
Educativa Local (UE) y la Municipalidad comprendida en el Plan de
Municipalizacion de la Gestién Educativa, segun corresponda, estara integrada por:

- El Director o Jefe del Area de Gestion Institucional, o Secretario Técnico del
Consejo Educativo Municipal, quien lo preside.

- Especialista en Racionalizacién, que actuara como Secretario Técnico.

- Especialista en Planificacion.

- Especialista en Finanzas.

- [Especialista en Personal, en el caso de municipalidades el Subgerente de
Recursos Humanos.

- Especialista en Gestion Pedagbdgica, responsable por cada nivel, modalidad y
forma educativa que se evaluara. De no existir especialista del nivel, modalidad
y forma educativa, se debe considerar la participacion de un director del
nivel/modalidad que se evaluara.

- Un Especialista del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local que se evaluara.

6.3.2 Funciones
Son funciones de la Comisibn Técnica de Racionalizacién de la Direccién

Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local y Municipalidad
comprendida en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educativa:



a)

b)

d)

f)

9)

h)

Planificar, asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de
racionalizacién de plazas directivas, jerarquicas, docentes y administrativos
en las Instituciones Educativas Publicas de su ambito jurisdiccional.

Difundir el contenido de la presente norma en todas las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Béasica y Técnico Productiva de su
jurisdiccion.

Verificar los informes de racionalizacion de plazas presentados por las
Instituciones Educativas y determinar la conformidad, excedencia y las
carencias existentes en las II.EE publicas de su ambito para la cobertura del
servicio educativo.

Consolidar a nivel de las instituciones educativas publicas de su jurisdiccién
el personal excedente y comunicar por escrito la fecha y hora que se
realizara el acto publico de reasignacion o transferencia, con una
anticipacién no menor de 72 horas.

Publicar en la sede de la Unidad Ejecutora, durante una semana antes del
acto publico, la relacion de plazas vacantes y los requerimientos formulados
por la Comisién Técnica de la Institucion Educativa.

Proponer al Director de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada
respectiva la reasignacion del personal nombrado excedente.

Proponer la reubicacion de plazas vacantes que resulten excedentes en el
proceso de racionalizacién, a las instituciones educativas con déficit de
plazas y carencia de servicio, con énfasis en las de Educacion Inicial de
zonas rurales.

Elaborar el Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP) y el respectivo
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) como resultado del proceso de
racionalizacion.

Proponer el reordenamiento de cargos que requiera el proceso de
racionalizacion de plazas de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

6.4 Del Proceso de Racionalizacion de plazas

6.4.1 De los Documentos e Instrumentos para el proceso

La Comision Técnica de la DRE, UGEL (UE) y Municipalidad comprendida en el
Plan de Municipalizacion de la Gestidon Educativa, para la revision del proceso de
racionalizacion de plazas de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion, utilizara
los siguientes documentos e instrumentos de trabajo:

Informe de racionalizacién presentado por la Institucion Educativa, indicando
las plazas necesarias e identificando excedentes y requerimiento de plazas,
debidamente sustentado y rubricado por la Comisién Técnica.

Copia de las Actas de Evaluacién de los estudiantes del afio anterior.

Némina de matricula del afio vigente.

Cuadro de Distribucion de Secciones aprobado.

Cuadro de Distribucién de Horas del afio en que se realiza el proceso de
racionalizacion.



f)  Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio anterior al que se realiza la
racionalizacién, de cada Institucién Educativa, procesada en el aplicativo
informatico “SIRA”.

g) Aplicativo SIRA (Sistema de Informacién para la racionalizacion) del afio en
que se realiza la racionalizacion, con datos estadisticos, codigo modular,
cédigo del local, nimero de horas del Plan de estudios que no es considerada
como plaza (bolsa de horas) y las plazas debidamente actualizadas. Las
estadisticas que se reporten en el aplicativo informatico SIRA deberan ser
concordantes con el cuadro de secciones aprobado.

h) Cuadro de necesidades y excedencias remitido por las Instituciones
Educativas.

Para el caso de la COTIE utilizara los documentos sefialados del inciso b) al f)
del presente numeral.

6.4.2 De los Criterios para determinar excedencia del personal

6.4.2.1 Del Personal docente
En caso de existir en la Institucion Educativa, un ndmero mayor de
personal docente, auxiliares de educacion y administrativo, sera declarado
excedente de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Profesionales de la Educacion

Se declarard excedente de manera excluyente en el siguiente orden de
prelacion:

a.1l Docentes con nombramiento Interino

a.2 Docentes con Titulo Pedagoégico que no es del nivel o modalidad
educativa.

a.3 Docentes con Titulo Pedagdgico que no es de la especialidad
requerida para el cargo.

a.4 Docente con menor nivel magisterial1
a.4 Docente que no pertenece a la Carrera Publica Magisterial.

En caso de igualdad de condiciones sera declarado excedente el docente
que tenga menor tiempo de servicios oficiales en la Institucién Educativa,
de subsistir la igualdad serd declarado excedente el que tenga menor
tiempo de servicios oficiales docentes al Estado.

Para el nivel de Educacion Secundaria (EBR), ciclo avanzado de EBA y de
Educacién Técnico Productiva, los profesores seran previamente
agrupados por familia y/o especialidad.

b) Profesionales de Educacion Basica Especial

En caso de existir en la institucibn educativa un ndmero mayor de
profesionales no docentes: psicélogos, trabajadores sociales, terapistas de
lenguaje, fisicos y ocupacionales, serd declarado excedente de manera
excluyente en el siguiente orden de prelacién:

! Inciso modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2012 ED, publicado el 20 de mayo de 2012.



6.4.2.2

b.1 Profesionales no docentes sin experiencia en educacion.

b.2 Profesionales no docentes que no tengan titulo profesional
correspondiente.

b.3 Profesionales no docentes que tengan titulo pedagdgico no
correspondiente al nivel y/o modalidad.

En caso de igualdad de condiciones serda declarado excedente el
profesional con menor tiempo de servicio en la Instituciéon Educativa, de
subsistir la igualdad, sera declarado excedente el que tenga menor tiempo
de servicio oficiales al Estado.

c) De los Auxiliares de Educacion
Se declarard excedentes a los Auxiliares de Educaciéon de manera
excluyente en el siguiente orden de prelacion:

- Con Educacion Secundaria 0 menos.

- Con estudios no concluidos de Educacion Superior no pedagdgicos.
- Con Educacién Superior no pedagégico concluido.

- Grado académico de Bachiller no pedagdgico.

- Con estudios no concluidos de Educacién Superior Pedagdgico.

- Con estudios concluidos de Educacion Superior Pedagdgicos.

- Con grado académico de Bachiller en Educacion.

- Con Titulo Profesional Pedagogico

En caso de igualdad de condiciones sera declarado excedente el Auxiliar
de Educacién que tenga menor tiempo de servicios oficiales en la
Institucién Educativa. De subsistir la igualdad sera declarado excedente el
que tenga menor tiempo de servicios oficiales al Estado.

De los Servidores Publicos (Trabajadores administrativos y de
servicios)

Los servidores publicos de las Instituciones Educativas comprendidos en el
D. Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM,
seran agrupados por grupo ocupacional y cargo. Los criterios para
determinar la excedencia de los trabajadores administrativos, en orden de
prelacién excluyente, son:

a) Servidor Publico Especialista (Profesionales)

- Titulo Profesional no Universitario
- Titulo Profesional Universitario no requerido para el cargo

b) Servidor Publico de Apoyo (Técnicos y Auxiliares)

- Estudios Secundarios o0 menos
- Titulo de Auxiliar Técnico
- Titulo Técnico

En ambos casos a igualdad de requisitos se determina la excedencia por el
menor tiempo de servicio en la Institucion Educativa y de subsistir la



igualdad se toma en cuenta el tiempo total de servicios oficiales al Estado.

6.4.2.3 De la permanencia del personal excedente

Los docentes o administrativos que resulten excedentes permaneceran en
sus instituciones educativas, hasta ser reasignados o transferidos a
instituciones educativas con déficit de cargos y plazas o a instituciones con
plazas vacantes de la especialidad del trabajador, por un plazo no mayor a
30 dias luego de haber sido declarados excedentes.

Los docentes del CEBA que resulten excedentes, deberdn permanecer en
la modalidad, a fin de ubicarlos en otros CEBA, programas periféricos,
semipresencial y a distancia, que permita ampliar y expandir los servicios
educativos de la modalidad

Los docentes o profesionales no docentes del CEBE que resulten
excedentes deberan permanecer en sus instituciones educativas a fin de
ampliar y expandir los servicios de la modalidad y acortar la brecha de
exclusion de la atenciéon de la poblacion con discapacidad severa y
multidiscapacidad y atender la demanda potencial con enfoque inclusivo,
en el &mbito jurisdiccional correspondiente.

La Comisibn Técnica de la DRE, UGEL (UE) o Municipalidad es
responsable de determinar la ubicacion definitiva a los trabajadores, antes
de concluir con el proceso de racionalizacion de plazas.

6.5 De lareasignacién y/o reubicacién

6.5.1 Propuesta de latransferencia de plazas o reasignaciones

La Comision Técnica de la DRE, UGEL (UE) y Municipalidad es responsable de
proponer la reubicacion de plazas y/o reasignacién del personal excedente, cuando
se ha determinado la Institucién Educativa de destino.

6.5.2

Reasignacion del personal excedente

El personal declarado excedente sera reasignado con su respectiva plaza a una
institucion educativa donde exista necesidad de servicio, teniendo en cuenta las
siguientes especificaciones:

a) Elaborada la lista de personal excedente y el cuadro de necesidades por

b)

institucion Educativa, la Comision Técnica procederd a efectuar en forma
obligatoria en acto publico, la ubicacién de la institucién educativa de destino
para efecto de las reasignaciones del personal excedente, de acuerdo al orden
de prelacioén que le corresponda.

El orden de prelacién de los docentes, se determinara teniendo en cuenta el
cargo y/o &rea curricular, nivel magisterial, modalidad y forma educativa que
ocupa, asi como el titulo, especialidad y el tiempo de servicios oficiales en la
docencia, y servira de base para que en el acto publico elija la Institucién
Educativa de destino donde sean necesarios sus servicios y exista plaza
vacante o déficit de plaza.

10



6.5.3

c) La Institucion Educativa de destino del personal docente y administrativo
excedente sera elegida de la lista de plazas vacantes o requerimientos de
personal publicados por la Comisién Técnica.

d) Al servidor que no se presente en la fecha de convocatoria al acto publico, se le
reasignara de oficio a una plaza a propuesta de la Comisién Técnica de la DRE,
UGEL (UE) o Municipalidad, siempre y cuando se haya cumplido con la
notificacion personal de excedencia y/o absuelto el reclamo formulado por el
personal excedente.

e) La Comision Técnica, elaborara un informe del personal a ser reasignado y el
proyecto de Resolucién Directoral con las visaciones correspondientes, para la
firma del Director Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local
(UE) o el Alcalde de la Municipalidad en un plazo de 72 horas de concluido el
acto publico.

f) Recibida la resoluciéon de reasignacion, el servidor que no tome posesion de
cargo, en un lapso de 5 dias habiles sera declarado en abandono de cargo,
procediéndose de acuerdo a Ley.

g) Por ningln motivo procede la reasignacion de personal, en plaza declarada
excedente.

h) Concluido el proceso de reasignacién y/o reubicacion, por causal de excedencia
de personal, el Especialista en Finanzas o Presupuesto, o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora, y la Secretaria Técnica del CEM, elaboraréa las
propuestas de modificaciones presupuestarias que se requieran, para su
aprobacion correspondiente.

De las Plazas Vacantes Excedentes.

Las plazas vacantes excedentes, determinadas en el proceso de racionalizacion,

seran transferidas a las Instituciones Educativas de acuerdo al cuadro de

requerimiento de plazas elaborado por la Comisién Técnica, en base al informe de

cada una de las instituciones educativas, priorizando las zonas de frontera, area

rural y zonas de menor desarrollo relativo y considerando:

a) En primer lugar al nivel de Educacién Inicial, atendiendo la necesidad de
incremento de cobertura.

b) En segundo lugar la necesidad de plazas para las nuevas instituciones
educativas creadas mediante Resolucion Directoral Regional.

6.6 De los criterios para la asignacion de plazas

6.6.1

Asignacion de cargos

La asignacion de cargos directivos, jerarquicos, docentes y administrativos, en los
CAP de las instituciones educativas publicas, se efectuara, una vez concluido el
proceso de racionalizacion, considerando los cargos estrictamente necesarios
para el servicio educativo de acuerdo a los siguientes criterios basicos:

a) En todas las Instituciones Educativas Publicas se asignara el cargo de

Director. En caso que la plaza de Director no esté considerada en el
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respectivo Presupuesto Analitico de Personal, dicho cargo se incluira como

previsto.

b) El cargo de Director, Subdirector y Personal Jerarquico de la Institucion
Educativa, es previsto con la Jornada laboral de 40 horas.
c) Los cargos de Subdirector, personal jerarquico, docente y administrativo, se
consideraran teniendo en cuenta la normal prestacion del servicio educativo y
el Presupuesto Analitico de Personal aprobado.
d) En las Instituciones Educativas Publicas, la adecuacion de la nomenclatura y
la asignacion de cargos en los Cuadros para Asignacion de Personal, tendra
en cuenta lo establecido en la Clasificacion de Cargos y el respectivo proceso
de conversién del nivel o modalidad educativa.

personal

6.6.2 Asignacion de plazas de personal docente
La asignacion de plazas, de personal docente a Instituciones Educativas, se
determinara en funcién al nimero de estudiantes por aula, secciéon, médulo, asi
como el numero de horas del Plan de Estudios aprobado en el Disefio Curricular
Nacional y considerando el nivel, modalidad o forma educativa que atiende.
6.6.3 Criterios para la asignacion de plazas docentes
Para la asignacion de plazas docentes, directivas, jerarquicas,
administrativo a las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico
Productiva, se seguird los parametros establecido en los cuadros que a
continuacién se detallan:
a) Plaza de personal docente directivo
Modalidad Nivel/Ciclo Director y/o Subdirector Asignacioén de Docente
Con 7 o menos secciones, el director | 1 docente para cada seccién
INICIAL con aula a cargo
1 docente por cada seccion.
Con 8 o menos secciones el director | Podra considerarse 1 docente adicional para
con seccién a cargo. educacion fisica por cada 15 secciones, dictando 2
horas de clase en cada seccién siempre que exista
Con 9 o més secciones un Director | disponibilidad presupuestal.
PRIMARIA sin aula a cargo.
1 docente sin aula a cargo, para el aula de
i innovacién pedagégica (docente de primaria), con
EDUCACION el perfil correspondiente si estd debidamente
BASICA Con mas de 20 secciones 1 | implementada; siempre que exista disponibilidad
REGULAR Subdirector (Si la I.LEE es s6lo del | presupuestal (**)
nivel primario).
Si la IL.LEE. es integrada podra existir
un subdirector para este nivel, si
cuenta con 10 6 mas secciones.
Con 10 o menos secciones para el | El nimero de docentes se asigna de acuerdo al
departamento de Limay 09 o menos | cuadro de horas de clase.
para otros departamentos el Director
tendrd 12 horas de dictado de clase. 1 docente (de secundaria), con el perfil
SECUNDARIA(*) | Por cada 20 secciones, 1 Subdirector | correspondiente, sin horas de clases, por aula de
de Formacién General innovacién, por cada turno, si el aula se encuentra
Mas de 20 secciones 1 Subdirector | debidamente implementada, siempre que exista
Administrativo disponibilidad presupuestal (**)
Con 8 o menos secciones el director
Ciclo inicial e | tiene aula a cargo. Se asigna un docente por cada aula con 20
intermedio de estudiantes, en zona urbana y 15 estudiantes por
EDUCACION EBA Con 9 0 més secciones el Director no | aula en zona rural o frontera.
BASICA tiene aula a cargo.
ALTERNATIVA
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Con menos de 10 secciones, el
Ciclo avanzado | Director tiene 12 horas de dictado de | El nimero de docentes se asigna de acuerdo al
de EBA clases. cuadro de horas de clase.
Con 10 o mas secciones, el Director
no tiene dictado de clase.
CON SAANEE Institucionalizado | Un docente por cada una de las aulas que atienden
mediante RD , el director del CEBE | s6lo a estudiantes con discapacidad severa y/o
no tendran seccién a cargo (***) multidiscapacidad.
EDUCACION
BASICA CEBE Si el SAANEE no esta Un docente para los SAANEE (***), si cada uno de
ESPECIAL institucionalizado con RD y cuenta | ellos tiene 10 o mas alumnos incluidos en la II.EE
con 8 o menos secciones, el Director | de Educacion Basica, o ETP a quien brinda
tendra seccion a cargo asesoramiento, siempre y cuando se cuente con
plazas presupuestadas.
EDUCACION Con 8 o menos secciones, el director
TECNICO CETPRO dicta 12 horas de clase. El nimero de docentes se asigna de acuerdo al
PRODUCTIVA Con mas de 20 secciones, 1 | cuadro de horas de clase.
subdirector.
*) Debera considerar el cargo de subdirector de areas técnicas siempre y cuando cuente con la plaza y esté acreditado.

**) Considerando la Directiva N° 003-2003-Proyecto Huascaran, aprobada por la RM N° 0364-2003-ED.
(***) Debiendo acompariar y monitorear al Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencién de las necesidades educativas especiales (SAANEE),
en las Instituciones Educativas Inclusivas.

- En las Instituciones Educativas de ex Variante Técnica, tanto de EBR como de
EBA, que cuentan con infraestructura, equipamiento, y estan debidamente
acreditados, se realizara el respectivo desdoblamiento para los talleres, horas
adicionales de acuerdo al cuadro siguiente, siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

- Entendiéndose que en EBR el ndmero referencial de alumnos por seccion en
Educacion Secundaria es 30 para zona urbana, 20 en zona rural y en EBA 20
estudiantes del ciclo avanzado, al desdoblarse para las practicas de taller se
formaran dos grupos de estudiantes.

Horas por seccién en Instituciones Educativas (EBR-EBA) de ex variante

técnica

Horas del Plan de Estudio 1° 2° 3° 4° 5°
Horas del DCN (*) 35 35 35 35 35
Horas para desdoblamiento 7 5 5 5 8
Total Horas (EBR) 42 40 40 40 43
Horas del DCN 25 25 25 25 -
Horas para desdoblamiento 4 4 6 6 -
Total Horas (EBA) 29 29 3 31

(*) DCN - Disefio Curricular Nacional.

b) Plaza de personal jerarquico: Jefes de Laboratorio y Talleres en
Educacion Secundariay Ciclo avanzado EBA

Nimero de Secciones

N° de Plaza y Cargo

Observaciones

20 a 30 secciones, sumando todos los turnos
y cuente con mas de 1 laboratorio y/o taller.

01 jefe de laboratorio y/o
Jefe de Taller.

Los ambientes deberan estar

debidamente equipados.

31 a 50 secciones, sumando todos los turnos

01 Jefe de Laboratorio y/o
Jefe de Taller

Por cada laboratorio y/o taller que
funcione, en ambientes
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debidamente separados y
equipados.
Més de 50 secciones, sumando todos los | 2 Jefes de Laboratorio y/o | Por cada Laboratorio y/o Taller que
turnos Taller funcione en ambiente separado

Nota: En las instituciones educativas, donde exista la plaza de Coordinador de OBE, desempefiara
funciones de Tutoriay Prevencion Integral.

¢) Auxiliares de Educacion por Institucién Educativa

Los Auxiliares de Educacion se asignan en los niveles de Educacion Inicial,
Secundaria de EBR y en Educacién Basica Especial, de acuerdo al nUmero de
secciones con las que trabaja la institucion educativa, que se detalla en el
siguiente cuadro:

(]
Modalidad Nivel/Ciclo N° de Secciones N d:a:;za y Observaciones
En caso de cuna, se
Educacion asignaran  auxiliares de
Inicial Por cada dos secciones 1 Aucxiliar educacion de acuerdo a la
EDUCACION Directiva N°  (073-2006-
BASICA DINEBR-DEI (*)(**)
REGULAR - En zonas de alto riesgo se
Educacion . " . . "
S . Por cada 8 secciones 1 Auxiliar podra considerar 01 Auxiliar
ecundaria .
por 5 secciones.
EDUCACION qu cada aula que atiende a
oo . | mas de 6 estudiantes con
BASICA Inicial/Primaria | . : .
discapacidad severa 'y 1 Auxiliar
ESPECIAL o .
multidiscapacidad.
e Cuna Polidocente Completa (*):
Ciclo Grupo Edad - Meses Nu:;g:;de Auxiliar de Educacién
Primer Grupo Hasta 12 16 02
Primer Ciclo Segundo Grupo De12a24 20 02
Tercer Grupo De 24a 36 20 01
e Cuna Unidocente (**):
Ciclo Grupo Edad- Meses Nu:;g;c;de Auxiliar de Educacion
Primer Grupo Hasta 12 6 -
Primer Ciclo Segundo Grupo De12a24 7 -
Tercer Grupo De 24236 7 -
Aula Integrada Total 20 02
d) Personal administrativo por Institucién Educativa
Modalidad Nivel/Ciclo N° de Secciones Cargo Caracteristicas
Por cada 10 secciones
Educacién Inicial Con 20 o mas secciones 1 Secretaria adicionales a las 20 se
asignaré 01 Oficinista
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Con 10 secciones 1 Oficinista Por cada 10 secciones
8 aulas 1 trabajador de | Paralimpieza y otras tareas.
Primaria servicio.
Para la funcién de
Porteria y Guardiania
EDUCACION Secundaria-EBR. se asigna de acuerdo
BASICA al siguiente detalle:
-Si la |.E. atiende 3
turnos, se asignara 3
trabajadores de
servicio por cada
Educacion Basica jornada laboral.
Alternativa.
-Si la I.E. atiende 2
turnos y cuenta con
menos de 8
secciones, se
Educacién Especial asignara 1 trabajador
de servicios.
-Si la I.E. atiende 2
turnos y cuenta con 9
a 15 secciones, se
asignara 2
trabajadores de
servicios, si cuenta
con mas de 16
secciones se
asignaran 3
trabajadores de
Servicios.
Si cuenta con ambiente de
Con 10 o mas secciones 1 Auxiliar de | Biblioteca debidamente
Biblioteca equipado
Con 15 o mas secciones | 1 Auxiliar de | Si cuenta con ambiente
(para secundaria o ciclo | Laboratorio por cada | debidamente equipado
avanzado) especialidad
En las ILEE ex variante | 1 auxiliar de
técnica (secundaria o ciclo | laboratorio, que | Siempre que cuente con los
avanzado), que ofertan mas | cumplira funciones de | talleres debidamente
de 5 especialidades | asistente de | equipados.
ocupacionales para | mantenimiento  de
educacion para el trabajo. maquina
Si  cuenta con ambiente
Con SAANEE | 1 Auxiliar de Oficina debidamente equipado y exista
institucionalizado con R.D. disponibilidad presupuestaria
Con 20 secciones 1 secretaria
EDUCACION CETPRO Con 10 secciones 1 Oficinista
TECNICO 1 Trabajador de
PRODUCTIVO 8 aulas Servicio Para limpieza y otras tareas.

d.1 El Trabajador de Servicios en las Instituciones Educativas Publicas,
desempefa las funciones de apoyo administrativo, referidos a limpieza y
arreglos o Guardiania, Porteria y afines, de acuerdo a las exigencias del
servicio y lo establecido en el Reglamento Interno de la Direccion de la
Institucion Educativa.

d.2 Los ambientes que no son aulas de clase, deberdn ser atendidos por el
trabajador de servicios de la institucion, de acuerdo al cronograma de trabajo
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que disponga la Direccion de la Institucién Educativa, pudiendo la Comision
Técnica evaluar la infraestructura de algunas Instituciones Educativas que
cuenten con otros ambientes grandes y ameritarian atenderse con otro
trabajador de servicios.

e) Numero de alumnos por aula o seccién de estudios:

Ndmero referencial
Modalidad/Forma | Nivel Programa Atencion Caracteristicas Alusngggsérf)or
Urbana Rural
Escolarizada Unidocente - 15
Inicial (*)
Escolarizada Polidocente Completo 25 20
(**)
Escolarizada Unidocente - 20
EBR Primaria (¥) Escolarizada Polidocente multigrado o5 20
Escolarizada Polidocente Completo 30 25
)
Secundaria
™* Escolarizada Polidocente 30 25
Completo(**)
Ciclo Inicial/ . Multinivel
intermedio (*) S(lejﬁssgscéilclial Multigrado 20 15
EBA P Polidocente completo
Ciclo avanzado Presencial /
* Semipresencial Polidocente completo 20 15
Ciclo
Inicial . Discapacidad severa y 6 6
Escolarizada - .
multidiscapacidad-
Inicial
EBE Ciclo Primaria
Escolarizada Dlsc_apaudad_severa y 8 8
multidiscapacidad-
Inicial
Centro de
Técnico Educacion ’ 20 15
Productiva Técnico Escolarizada Polidocente completo
Productiva (*)
(*) Para posibilitar incluir estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad. (Carga docente menor a la establecida)
(**) EI namero referencial de alumnos pueden variar en mas o menos 5, dependiendo el tamafio de
las aulas y razones debidamente justificadas por la Comision de la Institucion Educativa.
VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 En el proceso de racionalizacion, declarar plazas y personal excedente por carga
docente sefialada en la presente norma, no es aplicable en las Instituciones
Educativas Unidocentes de la linea de frontera, zonas rurales y comunidad
amazonica. Quedando terminantemente prohibido el cierre de Instituciones Educativas
en dichos lugares.

7.2 En la solicitud de requerimiento de plazas o para la ubicacion de los excedentes, en
Educacién Inicial, se podra considerar plazas para profesores coordinadores de
PRONOEI, si se demuestra déficit de estos docentes, al evaluar el nimero de los
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Programas; considerando que cada Profesor Coordinador tiene a su cargo de 8 a 10
Programas, dependiendo de la ubicacién geografica.

En el Nivel de Educacion Primaria las Instituciones Educativas Unidocentes con mas
de 30 alumnos, se convertirdn en Instituciones Multigrado con dos secciones donde se
priorizara una seccién para la atenciéon de alumnos del 1° y 2° grado, buscando mejores
desempefios de aprendizaje y la restante atendera a los demas grados. La necesidad
de plazas docentes se atendera con las plazas o docentes excedentes producto de los
procesos de racionalizacion.

Las plazas vacantes docentes y/o administrativas que no sean necesarias en las
Instituciones Educativas, luego del proceso de racionalizacion, seran reordenados en
otros cargos siempre y cuando no implique recategorizacién de la plaza.

Los docentes excedentes del Nivel de Educacion Primaria podran ser ubicados en
las II.LEE donde exista la necesidad de docentes de Educacién Fisica para Primaria,
siempre y cuando cuenten con el Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Fisica.

La Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de la actualizacién de la planilla de remuneraciones y del aplicativo NEXUS
de personal de acuerdo con los Presupuestos Analiticos de Personal vigentes y las
Resoluciones Directorales de reubicacién de plazas y/o de reasignaciones por
racionalizacién.

Las plazas de directores, personal jerarquico, docente, administrativo y/o de servicio,
otorgadas por el Ministerio de Educacion a las Instituciones Educativas Publicas, como
las de Accion Conjunta (en el marco de la R.M. N° 483-89-ED, Art. 11 o de Convenio
que se encuentren vigente) y que cuente con el nimero de alumnos o metas de
atencién, sefialadas en la presente norma, no deben ser reubicadas a otras
instituciones Educativas, bajo responsabilidad del funcionario que autorice.

Las horas de Educacién Religiosa para Educacién Secundaria y para las ODECs
que se encuentren asignadas en el Presupuesto Analitico de Personal de las
Instituciones Educativas en todas las Regiones, sera respetado y no podra de ninguna
manera ser asignado a otras areas (Art. 19 DL N° 23211) de acuerdo al Convenio
Internacional entre la Santa Sede y la Republica del Pera.

En las Instituciones de Educacion Basica Regular y Técnico Productiva, los
psicélogos y asistentes sociales, médicos, enfermeras, odontélogos, terapeutas
meédicos, cuyo nombramiento es de profesor de aula o profesor por horas, que no
tengan seccibn u horas a cargo, seran considerados excedentes y deben ser
reubicados o de ser necesaria la participacion profesional en su especialidad y existir el
equipamiento respectivo se efectuara el reordenamiento de cargo en el CAP de la
Institucion Educativa.

Cuando existan muchos docentes excedentes de una o varias instituciones educativas
no reubicados o reasignados puede disponerse temporalmente el funcionamiento de
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Aulas de Nivelacion para alumnos con problemas de aprendizaje. Para el caso de EBA
disponer el funcionamiento de aulas de recuperacion pedagogica y/o talleres.

De existir excedencia en una institucion educativa que atienda mas de un nivel o
modalidad educativa, el personal excedente podra ser reasignado y/o reubicado en
alguna de ellas como primera opcion; siempre que reuna el perfil correspondiente.

Los CEBE que cuentan dentro de su estructura organica con personal nombrado en
plazas de médicos, odontélogos, nutricionistas, enfermeras no contempladas en la RD
354-2006-ED, que aprueba la Directiva N° 076-2006-VMGP/DINEBE, deberan ser
declaradas excedentes y puestas a disposicion de la instancia descentralizada
correspondiente.

En el caso de las Instituciones de Educacion Secundaria e Instituciones de Educacion
Técnico Productiva, las fracciones de horas que se deducen en los respectivos Cuadros
de Horas, forman parte del presupuesto de la Institucién Educativa, como tal se
aprueban y ejecutan a favor de los profesores que dictan dichas horas adicionales, a fin
de asegurar el normal desarrollo de las horas efectivas de clase.

Los Directores de las Instituciones Educativas y los integrantes de la Comision Técnica
de Racionalizacion de la DRE, UGEL y CEM, que reporten informacién falsa o tardia,
sobredimensionen las metas de atencién y tergiversen informacion relacionada con la
excedencia de personal al margen de la presente norma, incurren en falta grave.

La Comision Técnica de la Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestion
Educativa Local y/o Municipalidad deberé efectuar el proceso de racionalizacidon con
énfasis concluido el proceso de matricula o ratificacién durante el Primer Trimestre del
Afo Escolar/periodo promocional.

El déficit de cobertura de Educacion Inicial, podra cubrirse optimizando el uso de la
infraestructura escolar de las instituciones de Educacién Inicial o de Educacion
Primaria, de la siguiente manera:

a) En el caso de Instituciones Educativas de Educacion Inicial, se podra ampliar el
servicio educativo en el turno tarde, haciendo uso de las aulas disponibles.

b) En el caso de las Instituciones Educativas de Educacién Primaria se debera
solicitar la ampliacion de nivel de Educacién Inicial, de acuerdo a los
procedimientos ya establecidos y considerando todos los requerimientos
necesarios para el funcionamiento del nivel Inicial, sin el cual no podran asignarse
plazas.

¢) Enambos casos el requerimiento de personal que demande sera atendido en parte
con plazas vacantes excedentes del nivel inicial o de otros niveles.

Reconocer la eficacia de los actos administrativos emitidos durante el afio 2010 como
consecuencia del proceso permanente de racionalizacion, efectuados al amparo de la
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7.18

7.19

Ley del Profesorado, su Reglamento y normas vigentes que hubiera resultado
aplicables, siempre y cuando se haya cumplido con los procedimientos alli establecidos.

Las situaciones no contempladas en la presente norma, seran atendidas por la Oficina
de Apoyo a la Administracién de la Educacion, a través de la Unidad de Organizacién y
Métodos, en coordinacion con las demas unidades organicas del Ministerio de
Educacion, segun corresponda.

El Organo de Control Institucional respectivo, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la presente norma.
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