ANEXO N°01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

alora Acciones po = do Obse
0 DO 0 RO D Periodo e 0 dlto
0 p dio d 0 0
AMB DE CONTRO
g0 dela firenelo 2.86 2.86
1 La Direcclén musstra interés de apoyar al establecimlento y mantenimlento del control Interno Comité de Control Plan de Implementacion la IMPLEMENTADO
en |a entidad a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios. Interno aprobado.
Realizar acciones que demuestren
2 La Plrecclén reconaca y promusve los aportes del personal que mejoran el desarrollo de las reconocimlento de los aportes del ARH - Direcaién | Actividades de Reconocimisnte [ IMPLEMENTADO
actividades laborales. personal para mejorar el desarrollo de ]
sus actividades laborales.
Elaborar y aprobar un Reglamento
3 |LaDireccion incentiva el désrrollo transparente de las actvidades de la enfidad, Iniomo sotie e inaores - Gomitéida Contro] Reglamento Intarho del Comité: gy IMPLEMENTADO
p de los Integ| del Interno de Control Interno.
Comité de Gontrol Interno.
4 Se t‘or.n'an djac'lsm.nes frar\se a destiacioney de in ) frente a los resultados Contar con un libro de Actas del Comité Secratario Técnico Libro de Actas legalizado D IMPLEMENTADO
) actas. para [a implementacion del SCI.
5
Publicar toda la documentacion
6 |La Direcclén demuestra una actitud positiva para implementar las recomendaciones del OCI. : 218 Impleméytaolaf d} Secretario Técnico - |Portal Web de la Ugel 04 B IMPLEMENTADO
Sistemna de Control Interno en el portal
de transparencia de la Entidad, :
hdad & 3.03 3.03
7 La entidad cuenta con un cédigo de Etica aprobado, y : P)gn de Difusion del Codigo de In IMPLEMENTADO
talleres o reuniones. Etica.
Elaborar y aprobar un Plan de difusion
del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica.
8 |La administracién ha difundido la “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica’. ‘ Z{;’c’;de Difusion del Cadigo de 2 IMPLEMENTADO
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Valaracion yalora Acciones por
o . Res| i ;
diagnastico implementar esponsable Periodo de ejecucion

actual Inicio

Resultado 0 Observa- 4
Componentes ((netlic o verificacién) Estado(*) s Acclones Tomadas

Ein

AMBIENTE DE CONTROL
CON MEMQRANBO N? Oi"l 2016~UG
DE FECHA 28112016 5& SOLICITA A
LA REMISION DE AVANCE ,
aali MEMORANDO N 003-2047-UGEL(A
Difundir las acciones disciplinarias que s STCCI, DE FECHA 23. 02"?01‘755 RET
9 Se com}lnlcan debidamente dentro de la entidad las acciones disciplinarias que se toman se adopten, on espaclal cuando se ARH - Informe de ARH y EN PROCESO INFORMACIL')NA RR.HH.
sobre violaciones éticas: traten de sanciones que hayan quedado : . OFICIO MULTIF’LE N° 04-2017-UGELC
consenfides; o . STCC, DE FECHA 22,05,2017 SE SOL
. : ! INFORMACION A CPPAD. Y- SECRETAF
CON OFICIO N® 224-2017-UGELO4/D
10 La Direccion demules!ra un comportamiento ético, poniendo en préctica los lineamientos de Uniformizar los valores institucionales en APP PEly POl uniformizados IMPLEMENTADO
conducta de la entidad. ol POl y PEI

2.80 2.80
Publicar las evaluaciones del Plan
12 La Direccién ha dlfum:ndo y es de conocimiento general fa vision, mision, metas y objetivos Operativo Institucional POI de !a UGEL Portal web de la UGEL 04, Y IMPLEMENTADO
estratégicos de |a entidad. 04 en ol portal de Transparencia de la
entidad.
Elaborar y aprobar un procedimlento .
interno para la evaluacion del Plan - Procedimiento de evaluacién del
1 La Direccién asegura que todas las Areas, Departamentos formulen, implementen y evaliien Estratégico Institucional (PEl), que . F'rEOI m © evaluacion 5 IMPLEMENTAOO
|actividades concordantes con su plan operativo institucional. considere |a evaluacion anual del N v

st Portal Web institucional
mismo, asi como su publicacion en el | " !

portal de transparencia de la Entidad.

DEL PLIEGO PRESUPUESTAL, NO COF
UGEL 04 HACER LA EVALUACION DE




21

AMBIENTE DE CONTROL

seguin procedimiento docurentado.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) refleja todas las actividades que se realizan en

la entidad y estan debidamente delimitadas.

_

Todos las personas que laboran en la entidad ocupan una plaza prevista en el PAP y un cargo
incluido'en el de Asignacion de Personal (CAP).

Gomponentes

Los planes estratégicos, operativo y de contingencia se elaboran, conservan y actualizan

ANEXO N°01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

Valaracion
diagnostico

actual

Valora

Acciones por
implementar

Elaborar un Plan de Contingencias de
Tecnologla de la Informacion.

Responsable

APP

Periodo de ejecucion

Inicio

Fin

Jun-18

Resultado
(medio de vexticacion)

Plan de Contingencia de T.I.
Aprobado

Estado(*)

Ohserva
clones

EN PROCESO

Acciones Tomadas

CON MEMORANDO N° 009-2016:UG
ST, DE FECHA 23,06.2016 SE REQUIE|
APP ELABORAR EL PLAN DE CONTINC
TECNOLOGIA DE LA INEORMACION. |
MEDIANTE ACTA DE SESION N° 11
29.11.2016 SE ACORDG CONTAR COI
PRIMOGENIQ PARA EVITAR ACCIDEN
; UGELO4.
004-2017-U6
2. 2017 SE RE(T

2.04 2.04

Coordinar con el MINEDU a través de la
DRELM, la elaboracion del Manual de
Perfil de Puesto de la UGEL 04,

ARH - APP

~abr16 m??'m | (MPP) aprobado.

Manual de Perfil de Puestos

EN PROCESO

CON MEMORAMDUN MULTIPLE N° €
FECHA 05.04,2016, SE'SOLIGITA AL A
RRHH;, COORDINAR CON LA DRELM;
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS. -
CON MEMORANDO N* 2438.JARH-U
REMITE RESPUESTA RECURSOS HUM
QUE SE CONFORMARA UN EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO ENTRE LAS ARE
RRiHH. :

CON omo N° 6382 2016-UGELOA/!

FECHA 07.JUL.2016 |A UGEL 04 SE R
“[INFORMACION A MINEDU = OTEPA,
CON MEMORANDO MULTIPLE N 02
UGELM/DIR-ADMSTtC!, DE FECHA
REITERA AL AREA DE APP Y RR.HH E
INFORMACION
CON OFICIO N 8579: 2017«UGEL04/[
FECHA 08,05,2017 SE SOLICITO A LA
PROPONGA AL MINEDU EL INIcio o)
ADECUACION ALALEY sznvm e
MEDIANTE Rivi; N*326- 2017-MINED
05.06,2017, SE CONFORMA LA COMI
TRANSITO AL REGIMEN DEL SERVICI
MINISTERIO DE EDUCACION.

Tramitar mayor presupuesto para la
contrataclon de personal a fin de
implementar el manual de operaciones y
los equipos de trabajo.

APP-ARH

| Solicitud de demanda adicional

ara implementar el MOP.

[@

IMPLEMENTADO

B

O
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Componentes

AMBIENTE DE CONTROL

23 |Se han elaborado manuales de procesos con sus respectivos flujos de informacion.

fiml i o4 16

La entidad cuenta con mecanismos, politicas y pr para la sel ¥

Induccion, formacion, itaclo ion, blenest:

P P h

24

soclal, y

Valoracion
diagnostico

Valora |

actual

Acciones por.
implementar

Responsable

Periodo de gjecucion

Inicio

Fin

Resultado
(medio de verificacion)

Observa-

Bl clones

Acclones Tomadas

Coordinar con el MINEDU a través de la
DRELM, la elaboracién del Manual de

diods

CON MEMORANDO N* 005-2017-UG
STCCI, DE FECHA 23.02,2017 SE SOLI
APP.INFORMACION DE AVANCES..

CON OFICIO NS 83578-2017-UGELO4/!
FECHA 08.05,2017 SE SOLICITO A LA
INFORME EL ESTADO DEL PROCESO |

ion de personal,

obligatoriedad al inicio de labores del
personal.

| Implementar un sistema de gestién de
segurldad y salud en el trabajo en la
Ugel 04.

personal administrativo y el RIT

-[actualizado.

Procesos  partr del MOP DRELM APP mar46 - Manual de Procesos aprobado. EN PROCESO ELABORACIDN v APROBAC!ON BELA
vigente. PROCESOS (MAPRO), o
MEDIANTE R\M., N'326~2017nMINEU
05.06; 2017, SE CONFORMA LA COM
TRANSITO AL REGIMEN DEL SRV
MINISTERIO DE EDUCACION
2.79 2.79
CON MEMORANDD N* 006-2016 DE
. 05,04.2016, € SOLICITA AL AREA DE
Actualizar los procedimientos para la HuMANG: Ek‘AVAN o PROCED!
Induccion, formacion y evaluacion del 'NDUCC‘ON DEL PERSONAL A ACTUA
personal administrativo y el RIT, en . RIT.
relacion a la implementacion del MOP o - |Procedimientos de induccion, CON MEMORANDO N° 2438~JARH~U
on la UGEL 04 disponiendo su ARH éﬁl’fﬂﬂ,\ 1 | Juk6 formacion y evaluacion del eNPROEESD REMITE RESPUESTA RECURSOS HUM

INFORMANDO QUE Sk VIENE EJECU
DE LA UGEL 04, SE COORDINARA LA
DELRIT, Y EL PROCESO DE INDUCKIC
IMPLEMENTANDO.  CON'MEMC
2017-UGELO4/DIR-ADM-STCCI DE FE
SE REITERA AL AREA DERR. HH LA RE
INFORMACION

: j 21 " /
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Valoracion pedlord Acciones por i ‘ Resultado Ohserva-
Componentes St delon B Respansable Periodo de ejecucion ; i Estado(*) Acclones Tomadas
diagnostico S implementar il £ (medio de verificacion) clohes
| il in

AMBIENTE DE CONTROL
CON RD N° 5121-2016 DE FECHA 25
RECONFORMA EL CDMITE DE SEGUF
EN EL TRABAIO,
MEMORANDO | 11 2016 UGELM/!
LOS AVANCES REALIZADOS SOBRE S|
SALUP EN EL TRABAJO. ' CON INF
2016-UGELO4-CSST/PMRPB APP REN
INFDRMAG[(‘JN ' _
Impl t: st d tion d COMITE DE Elaboracion de Regl to d N 24 e e
. ; i mplementar un sistema de gestion de b - i1Elaboracion de Reglamentode |
2% sf Z”e.”'a ::: ”Zprlggra:‘if?o’s":ﬁ"’“ a fersona us Ingiasaslationiallos Con ol plesto seguridad y salud en el trabajo enla | SEGURIDAD Y SALUD | * Ju-18 | mard7 " |SST, Diagnostico y Aprobacion | - IMPLEMENTADO QAAOB::'(:N %Rigﬁg‘:orﬂé be 5:
&l quengrese.y te osipnelplos olcos, Ugel 04, EN EL TRABAJO  ldePlan de Trabajo del Comits LUD B BL TRABAJQ DE LA UGEL
o DESARROLLA REUNION DE TRABAJO
APROBAR l.A PROPUESTA DEL PLAN
CON.M MORANDO N® 023-2017-U¢
STCC| DE RECHA 26,12.2017 SE REITH
REMISION DE INFORMACION,
MEMORANDO N* 007-2017-UGEL0A
DE FECHA 23.02.2017 SE REITERA P
DEAPP.LA REMISIS(’J EINFO
. AVANCE
0 . coN MEMbhAmo N?022:2016-U¢
Tramitar mayor presupuesto para la . o DE FECHA 2811120186 SE SOLICITA A
contratacion de personal para las - o RECURSOS HUMANDS Y AREA DE PL
; § ¢ : diversas dependencias de la UGEL, & fin sl . - : % -
% Iéas umrlilad;s ngéT‘:fa';cz::ta con la cantidad de personal necesaria para el adecuado do que cuenten con I4 cantidad de APP - ARH abrfb ] s Sgrlfllt:‘dl::‘:zrlr;?:?:/gi;clonal B BN BhesES PROESUPEIJ’\AEZ;O INFQRMA:]?NEF A
a0 e st pulidacns. personal necesario para el cumplimiento : : P P : GON M isoih ANDO“MUL IP“E 3 0
de las actlvidades que establece el : e UG&LM/D]R‘ADM“STCC[ DE FECHA :
MOP. G b i REITERA ALAREA DE PLAN]F!CACIM
‘ | REMITA INFORMAC]@N BE AVNCE,
Establecer mecanismos que aseguren S -
que el PDP responda a la necesidad de 016-UGELDS, DE
La entidad elabora anualmente un plan de formacién y capacitacion del personal, con la pacitacion de las diversas s - {Plan de Desarrollo de Personas |- e - .
% participacion de todas las dreas y se da cumplimiento al mismo. dependencias asi como procedimlentos ARH - 0'#'"1‘7"  |aprobado, evaluacion y difusion. [ IVRLENMENTADC m SUEBA EL PLAN D
‘| para la evaluacion de su cumplimiento y t’ 2018 DE LA UG
difusion,
N* 3579.0017-UGELO4/
. L FECHA 08.05,2017 SE SOLICITO A LA
Promover, a través de la Direccion . : PROPONG’;AL M‘NEDU E{L INICIO D
; o : G Regional de Educacién de Lima C Reunion de trabajo con la ADECUACION A LA LEY DEL SERVICIC
I e e e e S G b Metropolitna la actualizaclén de la ARH - APP ab18 | Juns  |DRELM- Solicitar adecuacion a |7 ENPROCESO  |MEDIANTE RESOLUGION MINISTER)
9 : Escala remunerativa de la UGEL 04 de oo aLey del Servicio Civil MINEDU DE FECHA 05.06,2017 SE R
acuerdo al Manual de Operaciones. i‘fONFORMAR LA tGMISION DE TRAf
y REGIMEN DEL: SERVIC]O CIVIL EN EL
/ EDUCACION:
B Hialasi 2.03 2.03

: M)/J =



Componentes

AMBIENTE DE CONTROL

Se han identificado las competencias necesarias para cada cargo previsto en el CAP y han
sido plasmadas en un documento normativo (perfil def cargo).

Valoracion
diagnostico

ANEXO N°01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

Valora .

actual

Acciones por
implementar:

Elabora y aprobar un Manual de Perfiles

Respansable

ARH

Periodo de ejecucion

Inicio

~abr-16

Fin

. maydo

Resultado
(medio de verificacion)

Manual de Perfil de Puesto
(MPP) aprobado.

Ohserva-

Sl ciones

EN PROCESO

Acciofies Tomadas

CON OFIGIO N 8579-2017-UGELO4/t
FECHA 08.05.2017 SE SOLIGITO A LA
PROPONGA Al MINEDU EL INICIO D
ADECUACION A LA LEY DEL SERVICIC
MEDIANTE RESOLUGION MINISTERI/
MINEDU DE FECHA 05,06.2017 S RE
CONFORMAR LA COMISION DE TRA
REGIMEN DEL SERVICIO! crvm EN EL|
EDUCACION‘ o

30

3

32

El personal que ocupa cada cargo de trabajo cuenta con las competenclas establecidas en el
perfil del cargo.

La autoridad y responsabilidad del personal estan claramente definidas en los manuales,
reglamentos u otros documentos normativos.

d Pues(u (MPP) de la UGEL 04, en
o iento de las di

establecidas.

P

ARH

el

. vdic~36

Informe de ARH

EN PROCESO

coN OFICIO 3579-2017-UGEL04/!
FECHA 08,05,2017 SE SOLICITO.A LA
PROPONGA AL MINEDU EL INICIO Dt
ADEGUACION A LA LEY DEL SERVICIC
MEDIANTE RESOLUCION MINISTERI2
| MINEDU DE FECHA 05,06/2017 SE Rf
CONFORMAR LA COMISION DE TRAI
REGIMEN DEL SERVICIO c:an EN EL |
snucmow,

2.42

2.42

Elaborar y aprobar un Manual de
Procesos que considere la

tacion de las actividades a

través de flujogramas, fichas
descriptivas y procedimientos.

APP

dic-16

 |Manual de procesos aprobado

EN PROCESO

EGN MEMORANDO. N* 010:2017-UG
STGCI DE FECHA 23,02.2017 SE SOLI
APP LA REMISION DEL INFORME DE
CON OFICIO N 3578:2017-UGELO4/
FECHA 08.05.2017 SE SOLICITO A LA
PROPONGA AL MINEDU EL INICIO D
PROCESOS:

MEDIANTE RESOLUCION MlNrsﬂ-:nu
MINEDU DE FECHA 05/06:2017 SE R
CONFORMAR LA COMISION DE TRAI
REGIMEN DEL seawdo CIVILEN EL
EDUCACION: |

A

Y
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- Valor,
Valoracion ag e
¢ion

diagnostico at

Resultado Observa:

(medio de verificacien)  orool) ciones Actlones Tomadas

Acciones por

Companentes i implementar

Respansable Periodo de ejecucion
Inicio Fin
AMBIENTE DE CONTROL

Implementar un mecanismo que permita
conocer el estado actual del total de
recomendaciones emitidas por los
drganos que conforman el Sistema
Nacional de Control. Posterior a ello,
elaborar y aprobar un cronograma de
levantamiento de observaciones y/o ocCl
implementacion de recomendaciones,

consignando la actividad a realizar, el DELsERV!UO DE CGNTROL SlMULTA
responsable y el plazo de culminacion

A . i o
de la actividad. Remitir a las diversas o ; 2l EMBﬁE DE 201& INFORME N
unidades organicas solicitando que se
implementen dentro del plazo exigido.

Informes de Seguimiento de
- |Implementacion de g
Recomendaciones - Matrizde |

o

35 Los Organos de Control evaliian los controles de los procesos Vigentes e identifican

oportunidades de mejora acorde a su plan de trabajo, IMPLEMENTADO

o Son de comprabad tencia e idoneldad profesional los miembros que conforman el Solicitar a la CGR el fortalecimiento del

squlpo do trabajo dal OCI ocl. Direccion “'.atn'»r‘lb‘ . Oficio ala CGR IMPLEMENTADO

: Valoracion Actual
A Filosofia de |a Direccion
.2 Integridad y Valores Eticos

:: Estado de acciones a implementar
noiniciado [0}
.3 Administracion estratégica
% 1.4 Estructura Organizacional

& eniproceso [1]
realizado [2]

.5 Administracion de los recursos humanos
.6 Competencia Profesional 2.03

Total acciones

.7 Asignacion de autoridad y responsabilidad 2.42
.8 Organo de Control Institucional 3 /

~[promedio ~ AN 58 L]‘ N ]
' /o~z27 Y
C“(/ - ,
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Resyltado
{medio de verificacion)

Valoraclan - Valoraclsn. Acclones por:
diaghastico | actual implementar

Campanentes Responsable Periatlo de ejacucion Estado(*) Observacionas Acciones Tomadas
Inicio.~ Fin

EVALUAGION DE RIESGOS
2.1 Planeamiento de {2 Administracion de riesgos

Elaborar y aprobar el Plan de
Administracion de los riesgos, con
participacion de las diversas areas, APP - Direccién Plan de Administracion de
adoptando el marco integrado de control i IRiesgos

interno COSO el cual identifica 5 grupos i
de riesgos.

Se ha desarrollado un Plan de actividades de identificacion,
1 |analisis o valoracion, manejo o respuesta y monitoreo y
documentacion de los rlesgos,

IMPLEMENTADO

Elaborar politicas y lineamientos para la
administracion de los riesgos de la UGEL
N° 04, asi como difundirlos
apropiadamente en la entidad.

La Direccion (Directorio, Gerencias y Jefaturas) ha
2 tablecido y difundido i ientos y politicas para la
administracion de riesgos.

Politicas y Lineamientos de &

Administracion de Riesgos. (MELEMENTADO

APP - Alta Direccion

Conformar el Comité de Riesgos mediante
Resolucion Directoral y capacitarlos
periodicamente en materia de riesgos y

Resolucion Directoral de N
* |conformacion del Comité de |2 IMPLEMENTADO |
Riesgos

El planeamiento de la administracion de riesgos es
3 |especifico en algunas areas, como en la asignacion de
responsabilidades y monitoreo de los mismos.

APP - Direccion

controles.
4
d on deila go 0.58 0.58
Estal?lecerl una mfatodologla para la - IHerramientas de Gestion de
Estan identificados los riesgos significativos por cada Identifcacién de iesgos de la UGEL 04, - |Riesgos aprobada (Manual, |,
5 i que considere los 5 grupos de riesgos APP : TR IMPLEMENTADO .
abjetvo; (estratégicos, operativos, financiero, de | Metodologia de .
cumplinienio y tearologfa) identificacion y valoracion) épr({bado‘cg AC : N 2u291§ d IComrté “
de Riesgos, Plan de Gestion de Reisgos de -
fecha 22.04.2016, -
Identificar los riesgos a los que esta - .
Se han identificado los eventos negativos (riesgos) que expuesto la entidad, a fin de contar conun| APP - EQUIPO DE ; : o
8 pueden afectar el desarrollo de las actividades. inventario de riesgos debidamente TRABAJO B |!nvontari de Rissgos *@f T LEMERTADG P
documentado.
0.06
En el desarrollo de sus actividades se ha determinado y Establecer una metodologia para la ; : S L
9 |cuantificado I posibilidad de que ocurran los riesgos valoracion de los riesgos identificados - - |Herramientas de Gestion de IMPLEMENTADO ta N°02-2016 del ¢ hité .
identificados (probabilidad de ocurrencia). mediante la cuantificacion de la APP- e _ |Riesgos aprobada (Manual, i Gestlo d Riespe d .
probabilidad de ocurrencia y del impacto Fa .. |Metodologia de 7 ‘on esggsl, E o
de cada riesgo sobre los procesos y ' | . lidentificacion y valoracion) ‘ el
En el desarrollo de sus actividades se ha cuantificado el actividades de la entidad. . . ‘
10 |efecto que pueden ocasionar los riesgos identificados g1 IMPLEMENTADO |
(impacto). K

/, /i y
= /
- 74 [ 4
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%3 ob 0 Accio omad
ALUACION DE R 0
4 Resp 800 0.33 0.33
Establecer acciones necesarias para
Se han establecido las acciones necesarias (controles) afrontar los riesgos evaluados, el cual Comité de Riesgos - Elaboracion de Matriz de
12 ; i - . IMPLEMENTADO
para afrontar los riesgos evaluados. deberia comprender el an4lisis APP Riesgos de la Entidad
; costo/beneficio de las mismas.
Realizar seguimiento a las actividades de Cbn Memﬁfanﬂd N QZS”QOQ‘UGELO“/D'R"-‘
Se han definido lineamientos para efectuar seguimiento control definidas para los procesos, no o o ) ADM-STCCI, de fecha 22.05.2017 se solicita
13 |periodico a los controles desarrollados con respecto a los solo focalizandose en la evaluacion de la | Comité de Riesgos set16 " | dic-17- |Informe de Seguimiento A EN PROCESO al Area'de APP coordine la reunidn del.
riesgos. vulnerabilidad del riesgo, sino a través de - . Comité.de Riesgos para el segulm“iéﬂto‘ 4las
actividades como la observacion. ; a_c;ti«hdédes de control. e .

:: Valoracion Actual

2.1 Planeamiento de a Administracion de riesgos:
2.2 ldentificacion de los riesgos

2.3 Valoracion de los riesgos
2.4 Respuesta al riesgo

:: Estado de acciones a implementar
noiniciado [0]
en proceso [1]
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0 0 A 0 Periodo « 0
Qmpo A 10 0 alo a Un 0 A 0 0 a
U U DO 8,
0 &)
DADES D ONTRO M v
U O (i O 9 DO U 2.39 2-39
CON: MEMORANDO N® 013 2016- UGELO4/D|R o
DE FECHA 28,11.2016 SE SOLICITA A AP
INFORMACION DE AVANCE. '
E dinacls | MINEDU CON MEMORANDO N® 011-2017- UGSLO‘&/DIR-
; " l°°§r nacion con s e p“’"“’ve; STCCI DE BECHA 23.02.2017 SE REITERA AL ARE/
Los procedimientos de autorizacion'y aprobacion ﬂzgzoraz’on . az:z)sa:g; edla?e:aungéL ’ ool REM'SIGN DEINFORMACION e VAN
araﬁ;sceror:;zoso sacgv?da?‘lrtlas targasper;)tén 5 04J oas?ccoami F;;ol\;anual de Fr’?gceesos o b‘ . CON OFICIO N' 3578:2017- -UGEL/DIR ADM DE Fe
o P = y e ' APP - Direccion| «mar-16 | dic-16  [Manual de procesos EN PROCESO 08.05,2017 SE SOLICITO INFORMACION DELEST
claramente definidos en manuales o directivas y son (MAPRO) a fin de documentar los procesos, o DEL PROCESO DE ELABORACION Y APRDBACIGN
realizados para todos los procesos y actividades. subprocesos y procedimientos de los
; i i MANUAL DE PROCESDS (MAPRO) A LA DRELM.
organos de linea, administrativos y de .
e MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N*326-20:
MINEDU DE FECHA 05.06,2017 5E RESUEL\]E
CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DELSERVICIO ClViL EN EL MINISTERIO
P EDUCAC[DN
12 ségregci()nde funciones 0.66 0.66
Mientras se apruebe la normativa que regule
la segregacion de funciones, la Direccion de . - \
1a UGEL 04 deb y | Resoluciones ( ‘
@ E0S promover que en 1os Directorales o A UGELM CUEN CDN UN MOF APROBADOY
i ; demés procesos se asignan funciones ya ; . .
Las actividades expuestas a riesgos de error o fraude , j ) el ‘ Memorandums de
; : ; : sea a través de Resoluciones Directorales o | ADM- APP - o P .
han sido asignadas a diferentes personas o equipos , N | mar16. asignacionde [ IMPLEMENTADO |C
dé trabsio Memorandos al igual que en el caso de los Direccion e funciones . . .
: Procesos para Gestionar servicios logisticos. . y ' i
Implementar un Area de Control Previo Establecer e,l Control ASIGNAN PUNC!ONES . Y MEMORANDQ ‘
e " Previo .
administrativo para el tramite de los
expedients de pago.
CON MEMORANDO MULTIPLE N* 006-2016-
UGELOA4/DIR-CCI-5T DE FECHA 01.07,2016 SE
Establecer y aprobar procedimientos Procedimiento de SO“C'TA oL EaDE PLANlFICAC'ON Y RECURS
S . , Y SpIORAY progeum o | Tocedimiento @ ESTABLECER Y APROBAR PROCEDIMIENTOS
Se efectlia rotacion periddica del personal asignado internos para la rotacion peri¢dica del ARH - APP abr16 | may. 6 Rotacién periodica de |-, EN PROCESO lNTERN o6 e
H . d f ) . . = i fed ¢ . . i
en puestos susceptibles a riesgos de fraude g:;sg%nsal asignado a puestos susceptibles a o . z::aséc;z:e riesgo MEMORANDO MULTIPLE N° 012‘2017 UGELOA/!
' ' ADM-STCCI DE FECHA 23.02,2017 SE REITERA AL
AREADE APP Y RR HH LA REMISION DEL INFORIV
AVANCE. ‘ ;
61l 60510 = heneticlo _ 0,00 |

Q/(JU{J 7
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Valoracion Valoracion Acglones

Componentes diagnostico  actual por implementar

ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

Elaborar y aprobar procedimientos internos
para evaluar el costo/beneficio de los

El costo de los controles establecidos para sus
5 |actividades esté de acuerdo a los resultados
esperados (beneficios).

Inicio

Responsahle Periodo de ejecucion

Fin

{Procedimiento para
. levaluar

Resultato
(medio de
verificacion)

Estado

()

Observaciones

Acciones Tomadas

CON MEMORANDO N> 010~2015 UGEL04/DIR @
DE FECHA 01.07,2016 SE SOLICITA A APP
ELABORACION DE PR EDIMIENTO PARA EVAL
EL COSTO/BENEFICIO .
CON MEMORANDO N 894-2016- UGEL04 APP.
REMITE INFORME N*299-2016-DIR-APP DE FEC
05.08.2016. QUE CONCLUYE 1, NO ES POSIBLE
DETERMINAR CUALES SON LOS PROCESOS CRI1
NO €5 POSIBLE DETERMINAR
CRITERIOS SOBRE CUALES SE PODRIAN DETERV
COSTO/BENEEICIO DE LOS CONTROLES QUE SE
PORDRTAN ESTABLECER EN LOS Pnoclzsos CRIT

eonioles bslablocidos on los roseens | APP - Direccion| abr-16 | may-16 foostolbensicio de los | . EN PROCESO
o P Col o Heontroles establecidos CON MEMORANDO N“ 1352‘2016 UGELO4/D1R-
criticos de la UGEL 04.
aprobado. DE FECHA 23.11.2016 A REMlTE ELINFORME
MANUAL DE OPERACIONES, QUE PERMITAN »
DETERMINIAR LOS RECURSOS HUMANOS QUE
INTERVENDRAN EN CADA UNo DE ESTOS |
CR[TICOS.
/7
) =,
o Z
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0 Gles 800re gl acceso a 105 1e 508 0 4 ivos 2.38 2.38

Se han establecido politicas y procedimientos
7 |documentados que se siguen para la utilizacion y
proteccion de los recursos o archivos.

Elaborar y aprobar procedimientos internos
para el control de los recursos o archivos,

tales como: - Normas de Seguridad Interna,

Procedimientos para la administracion y
custodia de los bienes de almacen y
Procedimiento para la administracion del
Activo Fijo.

APP - ADM -
Direccion-

may-16

Procedimiento para el

control de los

Irecursos o archivos
aprobado.

jun-16

EN PROCESO

CON MEMORANDO. MULTIPLE N° 005-2016 OE
FECHA 24.06.2016 SE'SOLICITADA A LOGISTICA
PATRIMONIO Y APP ELABORACION DE
PROCEDIMIENTOS.

CON MEMORANDO MULTIPLE N° 09-2016-
UGELDA4/DIR-CCI-ST FECHA 16.08:2016 SE REITE
LOGISTICA Y PATRIMONIO' ELABORAR
PROCEDIMIENTO INTERNOS,

CON RESOLUCION JEFATURAL N° 1742016
UGELO4/DIR-ADM, DE FECHA 02.11,2016, SE
APRUEBA LA DIRECCTIVA N° 003-2016-UGELO4,
ADIVI-EP "DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACIOf
CONTROL Y ASIGNACION EN USO DE BIENES
MUEBLES OE PROPIEDAD DE LA UGELOA Y LAS .
QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU JURISDICCION:
CON RESOLUCION JEFATURAL N° 1912016+
UGELO4/DIR-ADM DE FECHA 04.11,216 SE APR
LA DIRECCTIVA 004:2016-UGELO4/DIR-ADM-EP
NORMAS ¥ BROCEDIMIEBTOS PARA EL INVENT/
FISICO DE BIENES MUEBLES PATRIMONIALES D!
SEDEE INSTITUCIONES EDUCATNAS DE LA
JURISDICCION : .

CON RESOLUCION JEFATURAL N* 201-2016-
UGELO4/DIR-ADM, DE FECHA 24.11.2016 SE
APRUEBA LA DIRECTIVA N* 005-2016-UGELDA/L
ADM-EP "NORIMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
ALTA Y.BAJA DE BIENES MUEBLES PATRIMONIA
DE LA SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE |
JURISDICCION DE LA UGELOA, ‘

CON MEMORANDO N° 013- 2017~U(§EL04/DIR~
stec DE FECHA 23.02.2017 SE REiTERA POR 2 \

Bl accasﬁ alos reuursos 0 azcmves queda

one 0 ones 2.82 2.82
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Las unidades organicas periodicamente llevan a cabo
verificaciones sobre la ejecucion de los procesos,
actividades y tareas.

Elaborar y aprobar una lista de verificaciones
y conciliaciones que sean necesarias realizar
sobre los registros de los procesos criticos
de la Entidad. Dichas verificaciones deberian
ser ejecutadas periédicamente.

APP - ADM

- may16 |

“may-16

Entidad.

Lista de verificaciones
y conciliaciones de .
~ Iprocesos criticos de laf *

EN PROCESO

CDN MEMORANDO N° 10n2016 UGELD4/DIR CCl
DE FECHA 01.07, 2016 SE SOLICITA A APP

INFORMACION. o

CON MEMORANDO N 1352 2016 UGEL04/DIR—»
DE FECHA 28.11.2016 EL AREA DE ARP REMITE E
INFORME N° 429- 2016&UGEL04/DIR~APP/EPP D
FECHA 23.11.2016 EN LA QUE CONCLUYE QUE 3
BIEN SE HAN IDENTIFICADO ALGUNOS PROCESC

COMO CRITICOS, NO €5 POS|BLE ADOPTAR NIN

ACCION; HASTA QUE SE APRUEBE EL NUEVO.

'MANUAL DE PROCEDIMIENTO 2 NO SE HA

CULMINADO LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO
MANUAL DE OPERACIONES QUE PERMITAN
DETERMINAR LOS RECURSOS HUMANGS QUE
INTERVENDRAN EN CADA UNO DE ESTOS PROG
CRfTICOS

Periodicamente se comparan los resultados con los
registros de los procesos, actividades y tareas
utilizando para ello distintas fuentes.

iluiacion de) desempenio

La entidad cuenta con indicadores de desempefio
para los procesos, actividades y tareas.

Elaborar y aprobar un procedimiento interno
para las conciliaciones y verificaciones
contables.

APP -

Contabilidad -

ADM

may-18 | Jun-16

Procedimiento de
Congiliacion Contable

EN PROCESO

CDN"MEMOHANDO MULTIPLE N2 004-2016-UG
DE FEGHA 24.06,2016 SE SOLICITO A TESORERI/
CONTABILIDAD Y.APP ELABORACION DE
PROCEDIEMIENTOS INTERNOS DE CONCILIAC]O
VERIFICACION CONTABLE,

CON MEMORANDO MULTIPLE N* 008-2016:U6
C0I-$T SE REITERA PEDIDO A CONTABILIDAD Y-
TESORERIA DE FECHA 16.08.2016 i
CON MEMORANDO. MULTIPLE N° 014-2016-
UGELOA/DIR'ADM-STCCI, DE FECHA 1312, 2016
REITERA POR: zDA VEz |NFORMACION A TESOR
CONTABILIDAD. L

2.50

Elaborar y aprobar un Procedimiento interno
de seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional de la UGEL 04, afin
de garantizar el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados.

APP -
DIRECCION

| mrt6 |

. Procedimiento de
mar-16_1Seguimiento y
. |Evaluacion del PEI

@

EN PROCESO

687-2017-UGELOA/ERN
) REMITE EL INFORM

027»2017~UGEL04/D|R AP E\‘RMC EN'LA QUE
CONCLUYE QUE CQNFORME ALADI IRECTIVA N
2014~CE"LAN i . N‘OM»Z(}J,S MINEDY,

CONS[DERAN QUE LAS ACTIVI()ADES DE LA UG
COMO. UNIDAD EJECUTGRA SEENCUENTRAN
CONTENIDOS EN £L PEI Y POl DEL MINEDU, EL
MISMO QUE ELAEORA v APRUEBA COMO TITL

R
=
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La entidad cuenta con procedimientos y lineamientos
internos que se siguen para la rendicion de cuentas.

Elaborar y aprobar procedimientos internos
que considere las formas principales de
rendicion de cuentas.

ADM - APP

‘ may§16

,‘may»16

]

Procedimiento de

Rendicion de Cuentas |

EN PROCESO

CONMEMORANDO MULTIPLE N® 04-2017-
UGELOA4/DIR-ADM-STCCI DE FECHA 23.02.2017 S
SOLICITA A LAS ARES DE APP Y RR,HH LA REMIS|
DEL INFORME DE AVANCE SOBRE LA RENDICION
CUENTA..

2.09

3.8 Dacumentacion de procesos, actividades y tareas

El personal conoce qué procesos involucran a su
19 |unidad organica y qué rol le corresponde en los
mismos.

Proponer a través de la DRELM la
aprobacion de un instrumento que
documente las actividades y tareas que
comprenden cada proceso u sub proceso
contenido en el Manual de Operaciones.

Los procesos , actividades y tareas de la entidad se
20 |encuentran definidas, establecidas y documentadas
al igual que sus modificaciones.

Elaborar y aprobar un procedimiento interno
de revision y actualizacion de los
procedimientos existentes.

1 z

APP-
DIRECCION

mar;16

mar-16. |

dic-16:

Manual de
procedimientos

EN PROCESO

CON MEMORANDO N° 016-2016-UGELO4/DIR-C
DE FECHA 28,11,2016 SE REMITE A APP PARA L
ACCIONES INMEDIATAS.

CON MEMORANDO N* 014-2017-UGELDA/DIR
STCCI DE FECHA 23.02.2017 SE REITERA AL ARE
APP. LA REMISISON DELINFORME DE AVANCE.
CON OFICIO N® 3578:001 7-UGEL/DIR-ADM DE Fi
08.05.2017:SE SOLICITG INFORMACION DEL EST
DEL PROCESO DE ELABORACION Y. APROBACIOI
MANUAL DE PROCESOS (MAPRO) A LA DRELM.
MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N*326-20
MINEDU DE FECHA 05,06:2017 SE RESUELVE
CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DELSERVICIO CIVIL EN B MINlSTERIC
EDUCACION,

dic-16

|

Procedimiento de

 [revision y

actualizacién de
procedimientos

/

EN PROCESO

CON MEMORANDO N° 016-2016-UGELO4/DIR-C
DE FECHA 28/11.2016 SE REMITE ALAREA DE
PLANIFIGACION Y PRESUPUESTO PARA LAS ACC
INMEDIATAS; ‘ ‘coN
MEMORANDO N° 015-2017: UGELO4/DIR-ADM
DE FECHA 23.02.2017 SE REITERA AL AREA DE /
LA REMISISON DEL INFORME DE AVANCE,

CON MEMORANDO N* 024:2017-UGELO4/DIR-A
STCCI DE FECHA 22,05:2017 SE SOLICITA
INFORMACION A LA RESPONSABLE DE TRAMITE
MEMORANDO N* 1858-2017-MINEDU/VMGI-D
UGELD4 DE FECHA 15062017 ADMINISTRACIG|
REMITE INFORMACIQN A ASESOR[A JUR[DlCA

S10N (6 Procesos, a

2.53

/
i

Nl

F

datlesy taroas 2.53)/ y/ W/

Fd
’J’b‘é
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Periodo de ejecucion

Resultado

Estado

Componentes Valoracion: Jelorasion Jcionte Responsahle (medio de 3 Ohservaciones Acclones Tomadas
diagndstico  actual porimplementar Fin verificacién) () :
ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL : e e
o CON.MEMORANDO N° 017-2016:UGELO4/DIR-C
Elaborar y aprobar un procedimiento interno DEFECHA, 28,11, 2016 SE REMITE AL AREA DE
Se revisan periodicamente con el fin de que se estén 23;;&;%%2 ‘(;’er‘e:flt:g’c:gi{:jgﬁion d APP - i Z;z?;irl‘mlento d ) PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PARA LAS ACC
21 |desarrollando de acuerdo a lo establecido en la L P 2 1 dic-16 ny ) EN PROCESO INMEDIATAS, . CON
NI actividades y tareas, que considere los DIRECCION o actualizacion de .
noietENene: procedimientos de todas las unidades ‘ |procedimientos MEMORANDO N' 0162047 UG 04/DIR ot
oraanicas de la entidad ‘ FECHA 23.02,2017 SE REITERA AL AREA DE APP
8 ' REMISION DE INEORMACION DE AVANCE,
} Go s, N 0i0g 0 0
0 0 1.46 1.46
CON MEMORANDO N° 008-2016-UGEL 04/DIR-
Se cuenta con politias y procedimientos escritos Elaborar y aprobar procedimientos internos 3 Procediilsniaii ST, DE FECHA 2\3}9:6}.2016 SE REMITE AL AREA D
23 |para la administracion de los sistemas de peIe rggule las aChVIdfgdes desarrolladas apP- Jun-16.. jui-‘lS regula las actividades £ EN PROCESO ‘PARA il ACC‘OTES INMIEDIATAS. o GON.
R por la Oficina de Tecnologia de la DIRECCION ‘ ol desarmolladas por T1 MEMORANDO N® 17~2017aUGEL04/DIR~ADM D
! i Informacion. FECHA 23.02, 2017 SE REITERA AL AREA DE APP
REMISISON DE LA INFORMACION DE AVANCE
Elaborar y aprobar documentos de gestion y APP ‘::'b - L \: Documentos de 7
Sl Juk1s | ago-16  |gestio MPLE D
control de TICs: piRecoion |18 1S Jocction y contolde B MPLEMENTERD
) L
/ : X
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: Valoracion Actual
.1 Procedimientos de autorizacion y aprobacion
.2 Segregacion de funciones
.3 Evaluacion costo - heneficio
.4 Controles sobre el acceso a los recursos o arcl
.5 Verificaciones y conciliaciones
.6 Evaluacion del desempeno
.7 Rendicion de cuentas

.8 Documentacion de procesos, actividades y tare
1 3.9 Revision de procesos, actividades y tareas

.10 Controles para las tecnologias de la
nformacion

y comunicaciones
Promedio

:: Estado de acciones a implementar
no iniciado [0]
en proceso [1]

realizado [2]
Total Acciones




La informacion Gerencial es seleccionada, analizada,
evaluada y sintetizada para la toma de decisiones.

Se han definido niveles para el acceso del personal al
sistema de informacion.

O ESPUHSAD il 1.97 1-97
Los titulares y funcionarios identifican las necesidades | ‘ Pracadiintade CON MEMORANDG’
A O AcoRAEIe 195 roassos YA o .  IResponsabilidad de I} EN PROCESO  |UGELO4/DIR-CCI-ST
implementado los controles necesarios en las areas ) Informacion 28 " ZOiS‘SE <ol
respectivas. Elaborar y aprobar procedimientos . I . :bL;\NI'FIC ACION Y PR
internos donde se determine la S
relacion entre la informacion y APP - Direccion | ‘ene-17 | feb-17 | Ichg:,\? i:gﬁ,%?{mg C?
responsabilidad que el personal . 0
Se cuenta con politicas y procedimientos que asuﬁniré B tr:bajo dri)ario. o |Procedimiento de ) \UGELO4/DIR-ADM-5
garantizan el adecuado suministro de informacion para I Responsabilidad de la .. EN PROCESO 23-022017. SE REITE
el cumplimiento de sus funciones y. responsabilidades. . - |Informacion. APP LA'REM!SICJN D
G | DE AVANCE. =
dad de 0 ¢ 2.14 2.14
o t : . - CON MEMORANDO
a informacion interna y externa que maneja la . . UGELO4/DIR-CCI-ST
entidad es Util, oportuna y confiable en el desarrollo de ; I . lF;Oilr:tho:?n?:ci%a:dad de EN PROCESO 38112016 SE SOLIC
Sus AGtvidades: Establecer y aprobar una politica de o ’ PLANIEIGACION:Y PF
calidad que establezca las . . REM ISION DE INFOF
obligaciones del personal con APP - Direccion | mar17 | abr17 AVANCE.
respecto a la calidad de la . o | CON MEMORANDO
informacion. Politica de calidad de {.-, UGELO4/DIR-ADM D
; w5 EN PROCESO | . ;
Se han disefiado, evaluado & implementado la informacion £9/02,201/ OF REITE
mecanismos para asegurar la calidad y suficiencia de APP LA REMISION D
la informacion. DE AVANCE. .
e fnformacio 2.29 N

2.29

S 2o
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. Acciones
por implementar

Valoracion Valoracion
Componentes R
diagnostico © actual

MACION Y COMUNICACION

Requerir un sistema informatico
integral para el desarrollo de las
actividades de la entidad, que permita
gestionar las actividades
administrativas, contables,
presupuestales de manera articulada
y a tiempo real.

La entidad esté integrada a un solo sistema de
7 |informacion y se ajusta a las necesidades de sus
actividades.

APP - Direccion gbr~16 .

Inicio

Responsable Petiodo de ejecucion

Fin

1 abr-jé

Resultado |
(medio de
. verificacion)

Oficio de
{Requerimiento de un
/{Sistema Informatico
|Integral

Estado

()

> EN PROCESO

Observaciones

Acciones Tc

CON MEMORANDO |

UGELO4/DIR-ADM DI
23.02.2017 SE REITE
DE APP.Y RR.HH LAF
INFORMACION DE A

Periédicamente se solicita a los usuarios opinion sobre
8 |el sistema de informacion registrandose los reclamos e
inquietudes para priorizar las mejoras.

o S NS =



ANEXO N° 01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

0 O 00 . o C
ompo Respo 9 Periodo d 0 edio de Dbservacione
U O DO .
0 U
ORMACIO 0 ACIO
4 hilidad hio 2.00 2.00
Filaborar y aprobar procedimientos CONMEMOR’ANDO |
internos en donde se establezcan las . ol St
: e ; : L ) o - UGELO4/DIR-CCI-ST I
Se revisan periodicamente los sistemas de predisposicion de la Entidad para . |Procedimiento para la L
i i ) ; . - e i ; 28,11.2016 SE SOLIC
9 |informacion y de ser necesario se redisefian para adecuarse a los cambios APP - Direccion abr#?l_'/ ‘may=17 ladecuacion a los EN PROCESO L NIEICACION Y PR
asegurar su adecuado funcionamiento. tecnologicos, asi como a los cambios .| lcambios tecnologicos. IN EORE DE AVANG
externos provenientes de usuarios acel ON FS REALIZA
externos. L S
4.0 A O 0 2.89 2.89
Elaborar y aprobar un procedimiento Procedimiento para la
La entidad cuenta con una unidad organica que se para la digitalizacion de la APP -TI - diaitalizacion d:la i
10 |encarga de administrar la documentacion e comunicacion interna y externa, es TRAMITE gtalz s € IMPLEMENTADO |Gl
i ; s . o comunicacion interna
informacion generada por la entidad. decir oficios, memorandums, Direccién
: : y externa.
informes, expedientes, etc.
La administracion de los documentos e informacion se
1" realiza de acuerdo con las politicas y procedimientos
establecidos para la preservacion y su conservacion
(archivos electronicos, magnéticos y fisicos).
Los ambientes utilizados por el archivo institucional
12 |cuenta con una ubicacion y acondicionamiento
apropiado.
0 ( 2.96 2.96
- SE CUENTA CON SAL
e ] EN EL AREA DE APP,
o « REUNION DESPACHC
] . v SALA DE REUNIéN
e PISO DEL EDIFICIO DI
- CON MEMORANDO |
3 La entidad ha-elaborado y difundido documentos que Implementar un ambiente con ADM - L - Ambiente Equipado Y EN PROCESG UGELO4/DIR-ADM-S1
orienten la comunicacion interna. equipos para reuniones Direccion |+ =" Ipara reuniones e ‘2_3 02,2017 SE solic
o DE LOG[STICA LA ELA
A ‘ o v = refenecnansomnnsfzeses N 01|04 lNFQRMAC]ONSOUC

VY LSININGY 30 VIEY
e N 129N

%0 o
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UiaQio O o c DO e

URMAGIO U ACIO

La administracion mantiene actualizado a la Direccion
respecto al desempefio, desarrollo, riesgos,

_ |principales iniciativas y cualquier otros eventos
resultantes.

14

La entidad cuenta con mecanismos y procedimientos
15 |para la denuncia de actos indebidos por parte del
personal.

8 Lo 3eion externd 3.00 3.00

_ |Procedimiento para la

La entidad cuenta con mecanismos y procedimientos . lactualizacion del

16 [adecuados para informar hacia el exterior sobre su . [portal de €] EN PROCESO
gestion institucional. . ltransparencia de la PUBLICACION Y ACT
. |UGEL 04 INFORMACION EN E
Elaborar y aprobar un procedimiento TRANSPARENCIA ES
interno para la actualizacion del Portal e UGELo4Y,
de Transparencia de la UGEL O4 en | APP -TI oct-16 | nov-16 e
el marco de la Ley de Transparencia L CON RD N” 4094-20
y Acceso a la Informacion Piblica. FECHA 03.04,2017 5
{Procedimiento para INSTRUCTIVO N° 00
. ; - lactualizacion del UGELOA/DIR-APP-E]
v et ok g cumocso [ roaamutno
: Htransparencia de la PUBLICACION Y ACT
o . |UGELO4 INFORMACION EN E
. ' TRANSPARENCIA ES
- UGElod! =
La entidad cuenta con mecanismos y procedimientos
para asegurar la adecuada atencion de los
18 e : ;
requerimientos externos de informacién (Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica).
4.5 5 gde co acio 2.69 2.69

7

’) S 2 %
Q fM // |
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0 4 D ado A O C
Ompo Respo 9 Periouo de 0 aio O hservacione
D O |
0 U
ORMACIO 9 ACIO

CON MEMORANDO.
013-2016-UGEL04/D
DE FECHA 12.12.201
‘ AL AREA DE APP Y E(
i o ; Establecer un procedimiento para Procedimiento para la PARTICIPACION Y CC

Se ha implementado alguna politica que estandarice ;i Lo - e : ‘ i
una comunicacion interna y externa, considerandose requiarla opoRiidady EPC-APP- [ GOMURIGACION Y INEQRIACION DEA

19 |, : HY f responsabilidad de la comunicacion y oo Cdic16 | dic16 . |difusiondela - f EN PROCESO CON.MEMORANDO
diversos tipos de comunicacion: memorando, paneles . ) . Direccion b : ., e 4
infatiatives. boletines. tevisias difusion de la informacion .  |informacion UGELO4/DIR-ADM-S
! ' : institucional. Institucional 23.02.2017 SE REITE
DE APP.Y COMUNIC
{NFORMACION. CON
N2 022:2017/UGELQ
27.FEB.2017 COMUI

Estos canales de comunicacion permiten que la
20  |informacion fluya de manera clara, ordenada y

oportuna.

:: Valoracion Actual
. 4.1 Funciones y caracteristicas de lalinformacion

: . i4.2 Informaciony. responsabilidad
- 4.3 Calidad y suficiencia de la informacion

: 4.4 Sistemas de informacion
4.5 Flexibilidad al cambio

- 4.6 Archivo institucional
~ 4.7 Comunicacion interna

48 Comunicacion externa

_ 4.9 Canales de comunicacion

:: Estado de acciones a implementar
no iniciado [0]
en proceso [1]

realizado [2]
Total acciones
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omponente 7 B 2 i Responsapie Periodo de eje 0 aao Observacione i\ one
U Uno O DO PIe : Q0 O > 9
O
e AN
) 2.47 2.47
1
Documentar, aprobar y difundir - L ,
politicas de prevencion y . g CDN MEMORAN!
Las unidades organicas realizan acciones para monitoreo que son ejercidas por ] ; UGELO4/DIR-CC-
5 |conocer oportunamente si los procesos en los que las jefaturas de 4rea y de eqipo, A5t B o L un17 - m:i'tcoari gz :Evencct:SiZZdes . BN HRBEESS 28.11.2016 SE SC
interviene se desarrollan de acuerdo con los sobre las diversas actividades de . “y ) W o la UGEL 04 5 : DE PLANIFICACIC
procedimientos establecidos (monitoreo). la UGEL 04, con Ia finalidad de i PRESUPUESTO IN
verificar el adecuado desarrollo DE AVAN CE .
del control interno. e
s 2.81 2.81
3
Elaborar y aprobar un documento e
que permita; registrar y comunicar CbN?O:FiM}AﬁO B
Cuando se descubre oportunidades de mejora, se de manera oportuna a las areas Resolucion Conformacion e R
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correspondientes. -
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ANEXO N° 01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

Valoracion Valoracion Acciones Resultado

diagnostico  actual por implementar Hespofteable PGI"?‘!" de:ij:cumon (medio de verificacion)
nicio

Componentes

' Estado(*) Observaciones

VISION

Elaborar y aprobar procedimientos
internos de autoevaluacion de
Control y gestion aplicables a
todas las unidades Orgénicas y a
los procesos de la UGEL 04 para
medir la efectividad de los
controles a nivel Entidad y de
Procesos. -

2ON MEMORAND
2017-UGEL.04/DI}

Procedimiento de
Autoevaluaciori de Control y .. EN PROCESO
Gestion

La entidad efectia periodicamente
6 |autoevaluaciones que le permite proponer planes
de mejora que son ejecutados posteriormenle.

APP - Direccion

Elaborar y aprobar un formato de

Se implementan las recomendaciones que reporte de cumplimiento de - {Formato de reporte de "
8  |formulan los Organos de control , las mismas que medidas correctivas derivadas de JAPP - Direccion - Jcumplimiento de medidas jé@d EN PROCESO
constituyen compromisos de mejoramiento. recomendaciones de informes de

- [correctivas
auditorfa interna y externa. §

Valoracion Actual
5.1 Actividades de prevencion y monitoreo
5.2 Seguimiento de resultados:
5.3 Compromisos de mejoramiento |
Promedio 3

:: Estado de acciones a implementar
noiniciado [0]
. |enproceso[1]




EJECUCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL 04
REPORTE ACCIONES A IMPLEMENTAR POR ESTADO Y COMPONENTE AL (colocar fecha)

UGEL N° 04
AREA DE ADMINISTRACION

COMPONENTE ~|NOINICIADO |EN PROCESO [reaLizapo |  TOTAL
AMBIENTE DE CONTROL - 0 11 14 25
EVALUACION RIESGOS 0 1 8 9
ACTIV.CONTROL GERENCIAL ‘ 0 11 3 14
INFORMACION Y COMUNICACION 0 7 4 11
SUPERVISION ’ 0 2 3 5
TOTAL 0 32 32 64
0.0% 50.0% 50.0% 100%
Cantidad de Acciones a implementar por Estado y Componente
16
14
12
10
8
6
4
2
ACTIV.CONTROL INFORMACIOI\J Y SUPERVISION
GERENCIAL COMUNICACION
i NO INICIADO - EN PROCESO = REALIZADO

(

EJECUCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL 04
REPORTE % DE ACCIONES A IMPLEMENTAR POR ESTADO Y COMPONENTE AL (colocar fecha)

COMPONENTE -
AMBIENTE DE CONTROL
EVALUACION RIESGOS .
ACTIV.CONTROL GERENCIAL
INFORMACION Y COMUNICACION
SUPERVISION :

INnoINIciaDO  [EN PROCESO REALIZADO
44% 56%
11% 89%
79% 21%
64% 36%
40% 60%

100% -
90% PP, " o AR "
80% .

ey

70%
60%
50% S—
40%
30%
20%
10%
0%

O%

0%

AMBIENTE DE CONTROL EVALUACION RIESGOS

ACTIV.CONTROL
GERENCIAL

% Acciones a implementar por Estado y Componente

64%.

0% }4’ . y y 0%

INFORMACION Y
COMUNICACION

SUPERVISION




)

e JGEL N5 g
AREA DE ADMIN!STR?C!GN

..........................
..............

EJECUCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL 04
REPORTE DE VALORACION PROMEDIO POR COMPONENTE AL (colocar fecha)

COMPONENTE VALORACION |[DESCRIPCION ]
AMBIENTE DE CONTROL o 2.58 EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
EVALUACION RIESGOS 0.24 INEXISTENTE

ACTIV.CONTROL GERENCIAL 1.89 INICIAL

INFORMACION Y COMUNICACION 251

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

SUPERVISION : ’ 2.54

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

Valoracion Promedio por Componente

AMBIENTE DE CONTROL
3.00

SUPERVISION

INFORMACION Y ..

COMUNICACION

EVALUACION RIESGOS

" ACTIV.CONTROL GERENCIAL




