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Se comunican debldamente dentro de la entidad las acciones disciplinarias que se toman
sobre violaciones éticas,

Los planes estratégicos, operativo y de contingsncia se elaboran, conservan y actualizan
segun procedimiento documentado.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) refleja todas las actividades que se realizan en
la entidad y estan debidamente delimitadas.

2.86

2.86

Difundir fas acciones disciplinarias
que se adopten, en especial cuando
se lraten de sanciones que hayan
quedado consentidas.

ARH

; '{harf1§ :

- die17

Informe de ARH

EN PROCESO

CON MEMORANDO N? 014-2016-UGELO4/DIR

DE FECHA 28,41, 201& SE SoLICITA AL AREA Dl
LA REMISION DE AVANCE .-

MEMORANDO N° 0034017-0@51.04/01#‘-}\%
DE FECHA 23.02.2017 SE REITERA PEDIDO DE
INFORMACION A RR.HH.

CON OFICIO MULTIPLE N* omow»usewa/n
STECI, DE EECHA 22.05.2017 & SOLICITA
INEGRMACION A CPPAD Y SECRETARIA TECNI
CON OFIEIO N* 224-2017-UGELOA/DIR-ARH:S
FECHA 07.JUN.2017 EL SECRETARIO TECNICO
SERVIR REMITE INFGRMACIL’)N

2.80

Elaborar un Plan de Contingencias
de Tecnologia de |a Informacion.

APP

may16

June:

:'|Plan de Contingencia de T.I.
Aprobado

EN PROGESO

CON MEMORANDO.N? 008-2016-UGEL.04/DIf
ST, DE FECHA 23,08,2016 SE REQUIERE AL AR
APP ELABORAR EL PLAN DE CONTINGENCIAS |
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, EN REUNI
MEDIANTE ACTA DE SESION N° 11-2016 DE Fe
29.11:2016 SE ACORDO CONTAR CON UN PLA
PRIMOGEN|O PARA EVITAR ACCIDENTES DE L
TRABAJADORES DE LA UGELOA,

CON MEMORANDO N* 004-2017-UGELO4/DIf
STCCI, DE FECHA 23.0&2017“ REITERA ALA
APP LA (Nroqmmciw :

2.04

2.04

Coordinar con el MINEDU a través
de la DRELM, la elaboracién del
Manual de Perfil de Puesto de la
UGEL 04.

)

ARH - APP

Toabrig |

may-16

Manual de Perfil de Pusstos
(MPP) aprobado.

EN PROCESO

CON MEMORAMDUN MULTIPLE N° 001-2016
FECHA 05,04.2016, SE SOLICITA AL AREA DE A
RR:HH, COORDINAR CON LA DRELM, SOBRE E
VANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

CON MEMORANDO N° 2438-JARH-UGELO4-2C
REMITE RESPUESTA RECURSOS HUMANOS INI
QUE SE CONFORMARA UN EQUIPO .
MULTIDISCIPLINARIO ENTRE LAS AREAS DE Af
RR.HH, CON OFICIO N* 6382-2016-UGELOA/DI
DE FECHA 07.JUL.2016 LA UGEL 04 SE REMITI
INFORMACION A MINEDU - OTEPA: C
MEMORANDO MUL‘nPLEN‘ 02-2017-UGEL)
ADM-STCC, DE FECHA 23.02,2017 SE REITER)
AREA DE APP Y RR.HH EL PEDIDO be LA
INFORMACION

CON OFICIO N* 3579-2017-UGELO4/DIR-ADM
FECHA 08.05,2017 SE SOLICITO A LA DRELM
PROPONGA AL MINEDU EL [NItId DEL PROCE‘
ADECUACION A LA LEY SERVIR.

MEDIANTE RiM. N°326-2017-MINEDU DE FEC]
05.06:2017, SE CONFORMA LA COMISION DE
TRANSITO AL REGIMEN DEL SERV]CIO CIVIL EN
MINISTERIO DE EDUCACION,
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Valoracion
diagnostico e

Agciones por
implementar

Resultatio i Observa-
(medio de verificacion) Esiaor) clones foniss fonitdas

Companentes Responsable Periodo de ejecucion

Inicio Ein

'AMBIENTE DE CONTROL »
CON MEMORANDO N® 005-2017-UGELO4/DI
STCC, DE FEGHA 23,02.2017 SE SOLICITA AL
APP INFORMACION DE AVANGES,
. ‘ CON OFICIO N° 3578:2017-UGELO4/DIR-ADM
Coordinar con el MINEDU a través L « FECHA 08,05,2017 S SOLICITO A LA DRELM
23 [Se han elaborado manuales de procesos con sus respectivos flujos de informacion. :Aea:fuzziL}yr ;,?ez?sb:rs::g?:;l APP om “ - diév-15: Manual de Procesos aprobado. | EN PROCESO ?Liggrfcel;ﬁlS:}:\Z(:C?:ALSZiCE:&ZiNUAL
MOP DRELM vigente. - PROCESOS (MAPRO),
L . : MED!ANTE RiM: N*326-2017-MINEDU DE FE
05,06, 2017; SE CONFORMA LA COMISION DE
TRANSIT‘O AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL E
MINISTER|O DE EDUCACION,
3 Slai de los feedrans himane 2.79 2.79 '_‘
Actualizar los procedimientos para la
induccion, formacion y evaluacion
del personal administrativo y el RIT, .
2% La entidad cuenta con f i , politicas y procedimientos ad para la seleccio :/?Or;l::?: SéaE'[ngllle(:?se:;?\z?\Z: eslu ARH : abMﬁ . j‘uHé ‘j » Z)’:;::gi'é'::ﬁy"g:\i;g:: Zi;llun' £ IMBLENENABE ggg;?;:;i?ﬁp R?JXEB»:(E;EI;I?I:; 25§$‘{OAPA
induccién, formacion, cap comp , bien social, y de personal. gzrg:’:?;edad al inicio de labores del o Zzﬁz:ﬂ ::vmm;strahvo yelRIT IND_L!V: q o N‘. - PE??S SN AL__NUE‘\IO‘ EN LA UG
Implementar un sistema de gestion : e e
de seguridad y salud en el trabajo en
la Ugel 04. -
CONRD N° 5121-2016 DE FECHA 25,05, 201¢
RECONFORMA EL COMITE DE SEGURIDAD Y
EN ELTRABAJO: '
MEMORANDO N° 11*2016 UGELO4/DIR-CCI-
FECHA 28,09, 1016 SE SOLICITA INFORMACIC
LOS AVANCES REALIZADOS SOBRE SEGURID!
SALUD EN EL TRABAJO. CON INFORME N° 18
UGEL04-CSST/PMRPB APP REMITE INFORM
CON RD N* 8928-2016-UGELO4 DE FECHA 2
0 il B i ama cindudli 3 pérsanal o nghesa telanades ko isets Implementar un sistema de gestion COMITE DE . |Ftaboracisn de Reglamento de SEMODIFICA LA RD DEL COMITE DE SEGUF
25 2 4 Ingresa § ce s principlos bos: L de seguridad y salud en el trabajo en | SEGURIDAD Y SALUD Jul-18 mar7.. |SST, Diagnostico‘y Aprobacliéln EN PROCESO SALUD EN EL TRABAIO DE LA UGELD4. SE
la Ugel 04. EN EL TRABAJO o . de Plan de Trabajo del Comité DESARROLLA REUNION DE TRABAIO A FIN B
APROBAR LA PROPUESTA DEL PLAN DEL €3S
UGELO4.
con MEMORANDO N° 023 -2017-UGEL04/D
STCCI DE FECHA 26.12.2017 SE REITERA A A
REMISION DE INFORMACION,
IMEMORANDO N° 007-2017-UGELD4/DIR-Al
STCCIDE FECHA 23.02,2017 SE REITERA POF
AL AREA DE APP LA REMISISON DE INFORM
DE AVANCE.
; CON MEMORANDO MULTIPLE N* 043-2017-
Tramitar (nayor presupuesto para la M|NED‘UNMG}«DRELM»UGELU#/APP DE FEC
var:ffsﬁlgﬁd‘fnfﬁnis Tara ” o 10.08.2017 EL AREA DE PLANIFICACION REN
2% I_Ias unlzli'ades crgénk?a\chulentan con la cantidad de persohal necesaria para el adecuado UGELO4, 2 fin de que cuenten con la APP - ARH  sbede [ abrie Solicitud de demanda adicional ® iBERENTALS INFORME N®. 155~2017~M|NEDU/VMGI DREL
7 cantidad de personal necesario para e mplementar el MOP. UGEL 04/ APP‘EPP EN ELCUAL CONCLUYE Q
el cumplimiento de las actividades ELERESENTE AN9 NG ‘S‘E‘ASI,ENARFAN
que establece el MOP. REWRSOS }?BESUPUESTALES PQBA LA
q o CONTRATACIGN DE MAS PERSONAL CAS,
- VY o/ o . ‘

AL Z = /=7
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Valoracion ; Acciones por
diagnostico S implementar

Resliltado Estadol’) Dbserva: Acclones Tormadas

Sl (media de vetiticacion) ciones

Responsable Periodo de ejecucion
Inicio Ein

'AMBIENTE DE CONTROL

Promover, a través de la Direccion
Regional de Educacion de Lima

 |Reunién de trabajo con la

2% La.esczla remunerativa esta en relacion con el cargo, funciones y responsabilidades I&/Ietr(?polltana la ?icluzllzl‘(l(:{?ggi {)a,; ARH - APP DRELM - Solicitar adecuaciona | IMPLEMENTADG
asignadas. ‘ scala remunerativa de la {1a Ley del Servicio Civi
de acuerdo al Manual de .
Operaciones.

EDUCACDGN

2.03 2.03 ] L..__
» . CON OFiclo N® 3579:2017-UGELQ4/DIR-ADM |
: : : FECHA 08.05:2017 SE SOLICITO A LA DRELM
‘ . PROPONGA AL MINEDU EL INICIO DEL PROCE
» . . ADECUACION A LA LEY DEL SERVlCiQ CVIL
sido plasmadas en un d t tivo (perfil del cargo). AR g '“ay‘71e- (MPP) aprobado. - B EROCESD Il IAHVE RESGLLQION MINITTERIAL N 348

2% Se han identificado las competencias necesarias para cada cargo previsto en el CAP y han Manual de Perfil de Puesto

MINEDU DE FECHA 05.06.2017 SE RESUELVE
> o CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
Elabora y aprobar un Manual dé ; REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL EN EL MINISTER!

Perfiles de Puesto (MPP) de la | EDUCACvloiN‘A ‘
UGEL 04, en cumplimiento de las : . 2
disposiciones estapblecidas L : CON OFICIO N*:3579-2017-UGELO4/DIR-ADM |

FECHA 08,05,2017 SESOLICITO A LA DRELM. -
PROPONGA AL MINEDU.EL INICIO DEL PROCE
El personal que ocupa cada cargo de frabajo cuenta con las competencias establecidas en el G : ADECUACION A iTA LRV DEL SERV“:‘Q.C‘VI‘f' :
30 peril del Gargo, ARH  lupte dic-16. {informe de ARH ! EN PROCESO MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N*326-
. MINEDU DE FECHA 05.06,2017 SE RESUELVE
CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL EN EL MINISTER!
soummon

¥ Asltnacibn de autorldad ¥ responsahiidsd 2.42 2.42

CON MEMORANDO N* 010-2017-UGELO4/DIR
STCCI DE FECHA 23.02.2017 SE SOLICITA AL Af
APP LA REMISION DEL INFORME DE AVANCE;
CON OFICIO N° 3578 -2017:UGELO4/DIR-ADM
FECHA 08.05,2017 SE SOLICITO A LA DRELM
PROPONGA AL MINEDU EL INIGIO DEL MANU
PROCESOS,

MEDIANTE RESOLUEION MINIS‘I‘ERlAL N’szsk
WINEDU DE FECHA 05062017 SE RESUELVE'
CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVILEN EL MINISTER
EDUCACION.

} Elaborar y aprobar un Manual de
Procesos que considere la i .
documentacion de las actividades a APP mar16 . . dic16  |Manual de procesos aprobado | EN PROCESO
través de flujogramas, fichas : .

descriptivas y procedimientos.

La autoridad y responsabilidad del personal estan claramente definidas en los manuales,

32 :
reglamentos u ofros documentos normativos.

:: Valoracion Actual

! 1.1 Filosofia de la Direccion ) :: Estado de acciones a implementar

2 Integridad y Valores Eticos noiniciado [0}

en proceso [1]
. realizado [2]

Total acciones

.6 Competencia Profesional a -

.1 Asignacion de autoridad'y responsabilidad ¥ %
® 1.8 Organo de Control Institucional /

.3 Administracion estratégica
$ 1.4 Estructura Organizacional
.9 Administracion de los recursos humanos
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Valoracion Acciones por.
diagnostico implementar

Companentes Responsable Periodo de ejecucion ¢ Res""ad.o - Estado(") Ob.ser"a' Actlones Tomadas
(medio de verificacian) clones

Iniclo Ein

AMBIENTE DE CONTROL




ANEXO N°01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

Valorgelan - Valoraglon

Componentes
i diaghostico . actual

EVALUACION DE RIESGOS

Se han definido lineamientos para efectuar seguimiento
13 |peribdico a los controles desarrollados con respecto a los
riesgos.

Actclones por
implementar.

Realizar seguimiento a las actividades de
control definidas para los procesos, no
solo focalizandose en la evaluacion de la
vulnerabilidad del riesgo, sino a través de
actividades como la observacion.

Responsable

Comité de Riesgos

Resultado

Periatlo de ejecucion S
{media de verificacion)

Inicio Fin

Informe de Seguimiento

Estado(*)

Observaciones

EN PROCESO

Agciones Tomadas

Con Memarando N° 025-2017-UGELD4/DIR-"
ADM-STCCI, de fecha 22.05.2017 se solicita
Area de APP coordine la feunidn del Comité
de Riesgos para el seguimientoalas =~ =
actividades de control,

:: Valoracion Actual
2.1 Planeamiento de la Administracion de riesgos
2.2 |dentificacion de los riesgos
2.3 Valoracion de los riesgos
2.4 Respuesta al'riesgo

.. Estado de acciones a implementar
noiniciado [0]
en proceso [1]
~ realizado [2]

Total acciones

;) =
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Los procedimientos de autorizacion y aprobacion

1 |pera los procesos, actividades y tareas estan
claramente definidos en manuales o directivas y son
realizados para todos los procesos y actividades.

4 Se efectla rotacion periodica del personal asignado
en puestos susceptibles a riesgos de fraude.

2.39

Cservaciones

En coordinacion con el MINEDU, promover
la elaboracion y aprobacion de diagramas de
flujo de cada procesos a cargo de la UGEL
04, asi como el Manual de Procesos
(MAPRO) a fin de documentar los procesos,
subprocesos y procedimientos de los
érganos de linea, administrativos y de
asesoramiento.

APP - Direccion

mar-16 .

dic:16

Manual de procesos

EN PROCESO

CON MEMORANDO N° 013-2016-UGELOA/DIR-CCI-
ST DE FECHA 281112016 SE soucrrA AAPE
INFORMACIGN DE AVANCE,

CON MEMORANDO N° 011-2017-UGELO4/DIR-
ADM-STCCI DE FECHA 23.02,2017 SE REITERA AL
AREA DE AAP LA REMISION DE INFORMACION DE
AVANCE. 'CON OFICIO N° 3578
2017-UGEL/DIR-ADM DE FECHA 08.05.2017 SE
SOLICITO INFORMACION DEL ESTADO DEL
PROCESO DE ELABORACION Y APROBACION DEL
MANUAL DE PROCESOS (MAPRO) A LA DRELM,
MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N*326-2017-
MINEDU DE FECHA 05,06.2017 SE RESUELVE
CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL EN EL MlNlSTERlo DE
EDUCAC]ON. ;

0.66

0.66

Establecer y aprobar procedimientos
internos para la rotacion periodica del
personal asignado a puestos susceptibles a
riesgos.

ARH - APP

- abre16

may-16

Procedimiento de

Rotacion periodica de |-

puestos de riesgo

“{aprobado.

EN PROCESO

CON MEMORANDO MULTIPLE N* 006:2016:
UGELO4/DIR-CCI-ST DE FECHA 01.07.2016

SE SOLICITA AL AREA DE PLANIFICACION v
RECURSOS ESTABLECER Y.APROBAR
[PROCEDIMIENTOS INTERNOS.

CON MEMORANDO MULTIPLE N° 012-2017:
UGELO4/DIR-ADIVI-STCCI DE FECHA 23.02.2017 SE
REITERA AL AREA DE APP Y RR.HH LA REMISION
DEL INFORME DE AVANCE.

CONMENMORANDO MULTIPLE N°06-201 7
UGELO4/DIR-ADM-STCCI, DE FECHA 26.07,2017 SE
REITERA POR 2° VEZ SOLICITUD DE
INFORMAC/éN AL AREA DEAPP Y RR.HH ‘

0.00

0.00

/) gf/%
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Componentes

ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

El costo de los controles establecidos para sus
5 |actividades estan de acuerdo a los resultados
esperados (beneficios).

Acciones
potimplementar

Valoracian Valoracion
diagnostico  actual

Elaborar y aprobar procedimientos internos
para evaluar el costo/beneficio de los
controles establecidos en los procesos
criticos de la UGEL 04.

Responsahle

APP - Direccion

Resultado
(medio de
verificacion)

Periodo de ejecucion
o Qbservaciones

Inicio Fin

Procedimiento para
evaluar
costo/beneficio de los |
controles establecidos

aprobado.

EN PROCESO

Acclones Tomadas

CON MEMORANDO N* 010-2016+ uesma/mn ccl-
ST DE FECHA 01,07.2016 SE SOLICITA A APP.
ELABORAC!ON DE PROCEDIMIENTO PARA
EVALUAR EL COSTO/BENEFIC;O

CON MEMORANDD ne 1894:2016-UGEL04 APP
REMITE INFORME N° 299—2016 DIR-APP.DE FECHA
05.08,2016. QUE CONCLUYE 1, NO ES. POSIBLE
DETERMINAR CUALES SON LOS PROCESOS
CRITICOS DE LA UGELO4., 2. NO £S POSIBLE -
DETERMINAR LOS CRITERIOS SOBRE CUALES SE‘
PODRIAN DETI ERMINAR COSTO/BENEFIC/O DELQOS.

(CONTROLES QUE SE PORDRIAN ESTABLECE]

LOS PROCESQS CR(TICOS DE LA UGELO4 .

CON MEMORANDO'N® 1352-2016uUGEL04/DlR~
APP DE FECHA 23.11.2016 APP REMITE EL
INFORME N* 429-2016-UGEL04/DIR-APP/EPP QUE
CONCLUYE 1. SI BIEN. SE HAN IDENTIFICADO
ALGUNOS PROCESOS COMO CRITICOS, NO ES
POSIBLE ADOPTAR NINGUNA ACCION, HASTA QUE
SE APRUEBE EL NUEVO MANUALDE
PROCEDIMIENTOS . 2. NO.SE HA CULMINADO LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO MANUAL DE
OPERACIONES, QUE PERMITAN DETERMINIAR LOS
RECURSOS HUMANOS QUE INTERVENDRAN EN
CADA UNO DE ESTOS PROCESOS CR/TICO S,

0 A g%ﬁ
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Se han establecido politicas y procedimientos
7 |documentados que se siguen para la utilizacion y
proteccion de los recursos o archivos.

Las unidades orgénicas periédicamente llevan a cabo
12 |verificaciones sobre la ejecucion de los procesos,
actividades y tareas.

2.38

Elaborar y aprobar procedimientos internos
para el control de los recursos o archivos,
tales como: - Normas de Seguridad Interna,
Procedimientos para la administracion y
custodia de los bienes de almacen y
Procedimiento para la administracion del
Activo Fijo.

APP - ADM -
Direccion-

may-16.-

ju‘n-is

Procedimiento para el
control de los
recursos o archivos
aprobado.

EN PROCESO

CON MEMORANDQO MULTIPLE N° 005-2016 DE
FECHA 24,06,2016 SE SOLICITADA A LOGISTICA,
PATRIMONIO ¥ APP ELABORACION DE
PROCEDIMIENTOS. ,

CON MEMORANDO MULTIPLE N°® 09-2016-
UGELO4/DIR-CCI-ST FECHA 16.08,2016 SE REITERA
ALOGISTICA Y PATRIMONIO ELABORAR
PROCEDIMIENTO INTERNOS, ,

CON RESOLUCION JEFATURAL N* 174:2016-
UGEL04/DIR-ADIVI, DE FECHA 02,11.2016, SE
APRUEBA LA DIRECCTIVA N° 003-2016-UGELO4/DIR
ADM-EP "DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION,
CONTROL Y-ASIGNACION EN'USO DE BIENES
MUEBLES DE PROPIEDAD DE LA UGELO4 Y LAS I.E
QUE SE ENCUENTRAN.BAIO SU JURISDICCION:

CON RESOLUCION JEFATURAL N°191-2016-
UGEL04/DIR-ADM DE FECHA 04,11,216 SE
APRUEBA LA DIRECCTIVA 004-2016-UGELO4/DIR-
ADM-EP NORMAS Y PROCEDIMIEBTOS PARAEL .
INVENTARIO.FISICO DE BIENES.MUEBLES
PATRIMONIALES DE LA SEDE E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION

CON RESOLUCION JEFATURAL N® 201-2016-
UGELD4/DIR-ADM, DE FECHA 24,11,2016 SE
APRUEBA LA DIRECTIVA N° 005-2016-UGEL04/DIR-
ADM-EP "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
ALTA'Y BAJA'DE BIENES MUEBLES PATRIMONIALES
DE LA SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE (A UGELO4. : ‘
CON MEMORANDO N*:013-2017-UGELO4/DIR-ADM
STCCI DE FECHA 23:02:2017 SE REITERA POR 2 VEZ
LA REMISION DE |

2.82

Elaborar y aprobar una lista de verificaciones
y conciliaciones que sean necesarias realizar
sobre los registros de los procesos criticos
de la Entidad. Dichas verificaciones deberian
ser ejecutadas periodicamente.

APP - ADM

may-16

may-16

Lista de verificaciones
y conciliaciones de
procesos criticos de la
Entidad.

EN PROCESO

—

CON MEMORANDO N° 10-2016-UGELO4/DIR-CCI-ST
DE FECHA 01,07.2016 SE SOLICITA AAPP
INFORMACION.

[CON MEMORANDO N* 1352»2016 UGELO4/DIR-APP

DE FECHA 23.11.2016 EL AREA DE APP.REMITE EL
INFORME N 429-2016-UGEL04/DIR-APP/EPP_ DE
FECHA 23.11.2016 EN LA QUE CONCLUYE QUE 1, -
SI BIEN'SE HAN IDENTIFICADO ALGUNOS
PROCESOS5 COMO CR[TICOS, NOES POSIBLE
ADOPTAR NINGUNA ACCION, HASTA QUE SE
APRUEBE EL NUEVO MANUAL DE
PROCEDIMIENTO 2. NO SE HA CULMINADO LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO MANUAL DE.
OPERACIONES | QUE PERMITAN DETERMINAR LOS
RECURSOS HUMANOS QUE INTERVENDRAN EN

CADA UNO DE ESTOS PROCESOS CRITICOS .
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: : : : Resultado
Componentes ‘;lialor:c:?n Valortamlé f I}cci:)nes t Responsable enodoce g]ecucién (medio de EStfdo Qbservaciones Acclones Tomadas
i ‘ agnostico  actua por implementar el Ein verificacion) ()
ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
o
Periédicamente se comparan los resultados con los Elaborar y aprobar un procedimiento interno APP - o progadiivinitoda CON RD N° 983 2017 UGELM : DE F[-tCHA
13 |registros de los procesos, actividades y tareas para las conciliaciones y verificaciones Contabilidad - ‘ jun-16 Conciliacion Contable ] IMPLEMENTADO
utilizando para ello distintas fuentes. contables. ADM : :
1.6 Evaluacion det desemperio 2.50 2.50
3.7 Rendicion de cuentas 2.09 2.09
CON'MEMORANDO MULTIPLE N° 04-2017- .
UGELOA/DIR—_ADM-STCCI DE FECHA 23402.2017 SE
SOLICITA A LAS ARES DE APP.Y RR.HH LA REMISION
Laentidad cuenta con procedimientos y lineamientos Elaborat y AQroaEN procedinjieptos Intefoe Procedimiento de DEL .NFORME o AVANCE 48R, LA‘REND!C‘ON o
16 internos que se siguen para la rendicion de cuentas. evonsitereles formas prinelpalesds ADM -APE 4may-‘|6 miags10 Rendicion de Cuentas | ) ENPROCESD DHEN e e CoN
rendicion de cuentas. : MEMORANDO MULTIPLE N° 08-2017-UGEL.04/DIR
ADM-STCCI, DE FECHA 26.07'2017 SE REITERA
SOLICITUD INFORMACION AL AREA DE APP Y
ADM.. .
3.8 Documentaclan de provesos, actividaries y tareas 2.09 2.09 I |
CON MEMORANDO N* 016-2016-UGELO4/DIR-CCI-
ST'DE FECHA 28.11.2016 SE REMITE AAPP PARA
LAS ACCIONES INMEDIATAS, ¢
CON MEMORANDO N° 014-2017-UGELO4/DIR-
ADM-STCCI DE FECHA 23.02,2017 SE REITERA AL
AREA DE APP LA REMISISON DEL INFORME DE
: Proponer a través de la DRELM la AVANCE. ‘ CON
El personal conoce qué procesos involucran a su aprobacion de un instrumento que o anual de R OFICIO N° 3578-2017- UGEL/DIR~ADM DE FECHA .
19  |unidad organica y qué rol le corresponde en los documente las actividades y tareas que mar-16 | dic-16 - & EN PROCESO 08.05,2017 SE SOLICITO INFORMACION DEL
mismos, comprenden cada proceso u sub proceso : B ianios ESTADO DEL PROCESQ DE ELABORACION Y.
contenido en el Manual de Operaciones, APROBACION DEL MANUAL DE PROCESOS
APP- (MAPRO) A LA DRELM, . :
DIRECCION MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N*326-2017-
MINEOU DE FECHA 05,06:2017 SE RESUELVE
CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL EN EL MINISTER]O DE
EDUCACION
- brocedimiento de CON”R‘D Nj 9837-2017-UGELO4, DE FECHA
Los procesos , aclividades y tareas de la entidad se Elaborar y aprobar un procedimiento interno b Biseny . 29.09.2017, SE APRUEBA LA GU[A PARA LA
20 |encuentran definidas; establecidas y documentadas de revision y actualizacion de los mar-16: | die-16 izacin d £ IMPLEMENTADO [ATENCION DE LOS RECURSOSDE
al igual que sus modificaciones. procedimientos existentes. o . actl;algacix r; 8 RECONS!DERACION PRESENTADOS ANTE LA
/ procedimientos UGEL(M .

o



ANEXO N°01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

Valoracion Valoracion Actiones Periodo de ejecucion Resuitaco Estado

diagnostico  actual porimplementar

Componentes Responsahle (medio de Qbservaciones Acclones Tomadas

Inicio Fin vetificacion)

Y
ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

CoN MEMORANDO N2 017 2016~UGELDA/DIR <o
ST DE FECHA, 28.11,2016 SE REMITE APP PARA LAS|
ACCIONES INMEDIATAS. ;

EN PROCESO CON MEMORANDO N° 0 a17~uasm4/om-
ADM DE FECHA 23. E REITERA AL AREA.
DE APP LA REMISION DE INFORMACIGN DE
AVANCE.

Elaborar y aprobar un procedimiento interno
que regule la revision, actualizacion y
evaluacion de los procedimientos, APP -
actividades y tareas, que considere los DIRECCION
procedimientos de todas las unidades
organicas de la entidad.

‘ . |Procedimiento de
e revision y
‘Udi'c”‘?? . |actualizacion de
- |procedimientos

Se revisan periodicamente con el fin de que se estén
21 |desarrollando de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

13,10 Controles parafas tecnologias de la informacion
|y comunicagiones 1 1.46 1.46

CON MEMORANDO N° 008-2016-UGEL 04/DIR-CCl-

Elaborar y aprobar procedimientos internos ST, DE FECHA 23 06. 2016 SE REMITE ALAREA DE .

2 S:rzlf:r;t:rﬁmsﬁgg;gssdi ﬁ)or(sncsfia:tlénnl;r;tzzescntos para que regule las actividades desarrolladas APP - un16 ‘j]Ui "1“6 ‘ Zosgdllarz‘zzlt?v%;es S APP PARA LAS ACCIONES INMEDIATAS CON
iiformacién por la Oficina de Tecnologia de la DIRECCION o degsarrolladas o MEMORANDON’ 17*2017~UGEL04/DIR-ADM DE
: Informacion. ' P FECHA 23.02.2017 SE REITERA AL AREA DE APP LA

REM/SISON DELA INFORMACIéN DE AVANCE‘

v

.2 Valoracion Actual
3.1 Procedimientos de autorizacion y aprobacion :: Estado de acciones a implementar
.2 Segregacion de funciones noiniciado [0]
.3 Evaluacion costo - beneficio i - enproceso [1] /—>
.4 Controles sobre el acceso a los recursos o arcl : ~  realizado [2) ) /@
.5 Verificaciones y conciliaciones Total Acciones »

.6 Evaluacion del desempefio

.7 Rendicion de cuentas

.8 Documentacion de procesos, actividades y tare
.9 Revision de procesos, actividades y tareas

.10 Controles para las tecnologias de la

Promedio




ANEXO N° 01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

Ompo Respno b Periodo d 0 dio O Dhservaciong : " % :
U U U O e
0 U
ORMACIO 0 ACIO
' 0 (! 0 0 265 265
4 U 2 O 3 tdil 1.97 1.97
Los titulares y funcionarios identifican las necesidades Procedimiento de Lo .
3 de informacion de todos los procesos y han Responssbilidad de fa k3 EN PROCESO CON MEMORANDO N° 019-
implementado l0s controles necesarios en las 4reas Ninformacion h UGELO4/DIR-CCI-ST DE FECH
respectivas. Elaborar y aprobar procedimientos ' 2811.2016 SE SOLICITA AL/
internos donde se determine la L APP INFORMACION DE AVA|
relacion entre la informacion y APP - Direccion| ene-A7 | feb-17 CON MEMORANDO N°018-
ik i responsabilidad que el personal . o UGELO4/DIR-ADM=-STCCI DE
Se cuenta con politicas y procedimientos que asumira en su trabajo diario. - Procedimiento de 23.02.2017 SE REITERA AL £
4 |garantizan el adecuado suministro de informacion para _ |Responsabilidad de la f .. EN PROCESO APP LA REMISION DE
el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. Informacion. INFORMACION DE AVANCE
3 da de 0 0 2.14 2.14
La informacion interna y externa que maneja la . ' politica de calidad de 1 CON MEMORANDO N° 020-
5 |entidad es util, oportuna y confiable en el desarrollo de 1 la informacion ‘ EN PROCESO UGEL04/DIR-CCI-ST DE FECH
S Adividaties, Establecer y aprobar una politica de ‘ ;i&?;g;sbflziggaiggg
calidad que establezca las o L AVANGE.
obligaciones del personal con APP - Direccion| mar-17 | apr-17 coN MEMORANDO N 019~
Se han disefiado, evaluado e implementado ir:fso ﬁemc;?;ig,? wae ‘ S A—— UGE(.Od/DIR-ADM DE FECH;
6 |mecanismos para asegurar la calidad y suficiencia de 1 - la informacion ol EN PROCESO 23.02.2017}'56' REITERA AL A
la informacion, L APP LA REMISION DE
. INFORMACION DE AVANCE
] d D 0 2.29 2.29
CON MEMORANDO MULTIP
1 010~2016~UGELO4/DIR—ADM
; > ; i DE FECHA 12.12,2016 SE $O
Requerir un sistema informatico LAS AREAS DE APP Y RRHH
integral para el desarrollo de las " loiiciode REMISION DE AVANCE DE
La entidad esta integrada a un solo sistema de actividades de la entidad, que permita ‘ S Requerimiento de un INEORM ACIGN .
7 linformacion y se ajusta a las necesidades de sus gestionar las actividades APP - Direccion | abr:16 ‘ abr-16. . Sl it EN PROCESO CON MEM oRA ND one 0 20
actividades. administrativas, contables, : | Integral UGE l. o /Dl R-ADM D E FE CHJ
presupuestales de manera articulada 1 . . 23.02.2017 SE RE ITERA ALs
¥a fempo feal. e AREAS DE APP Y RR.HH LA
ﬂ/ ‘t L REMISION DE INFORMACIG
( ‘ ( o AVANcs. ‘ ‘
/A Wm> Ll : /

¥

23
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i - 4 Ll o ¢l $i18 2.00 2-00

Elaborar y aprobar procedimientos
internos en donde se establezcan las
predisposicion de la Entidad para
adecuarse a los cambios

tecnologicos, asi como a los cambios
lexternos provenientes de usuarios
externos.

|Procedimiento parafa |
may-17 |adecuacion a los B
cambios tecnologicos.

Se revisan periodicamente los sistemas de
9 |informacion y de ser necesario se redisefian para
asegurar su adecuado funcionamiento.

APP - Direccion |- EN PROCESO

CON MEMORANDO N° 021
UGELO4/DIR-CCI-ST DE FECH

28,11.2016 SE SOLICITA AL A

PLANIFICACION Y. PRESUPUE
INFORME DE AVANCE DE LA
ACCIONES REALIZADAS.

A s Wik 2.89 2.89

0 A¢10 Br11 2.96 2.96

4.8 GO deion exterd 3.00 3.00

A8 Canaldadn sy 4elb 2.69 2.69

Establecer un procedimiento para
regular la oportunidad y
responsabilidad de la comunicacion y
difusion de la informacion
institucional.

Procedimiento para la
. . lcomunicacion y
dic-16 | dic-16 |difusion de la
- . |informacion
- {Institucional

Se ha implementado alguna politica que estandarice
una comunicacion interna y externa, considerandose
diversos tipos de comunicacion: memorandos, paneles
informativos, boletines, revistas.

EPC - APP -
Direccion

19 EN PROCESO

:: Valoracidn Actual
~ 4.1 Funciones y caracteristicas de la informacion 3
4.2 Informaciony responsabilidad 2|

2

:: Estado de acciones a implementar
no iniciado [0]
4.3 Calidad y suficiencia de la informacion
~ 4.4 Sistemas de informacion 2.29

en proceso [1]
alizado [2]

CON MEMORANDO MULTIP!
013-2016-UGELO4/DIR-ADM
DE FECHA 12,12,2016, SE SC
AL AREA DE APP Y EQUIPO L
PARTICIPACION Y COMUNIC
INFORMACION DE AVANCE,
CON IMEMORANDO N 022+
UGELO4/DIR-ADM-STCCI DE
23,02.2017 SE REITERA A LA
DE APP.Y. COMUNICACIONE!
INFORMACION, o
CON MEMORANDO N° 022-
2017/UGELO4-EPG, DE FECH
27.FEB.2017 COMUNICAGIO
REMITE INFORME DE AVAN(
CON MEMORANDO MPULT
010-2017-UGEL.04/DIR-ADI
DE FECHA 26.07.2017 SE RE
AREA DE APP Y AL EQUIPO
COMUNICACIONES REMITA
INFORMACION.
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Componentes diagnostico  actual por implementar

INFORMACION Y COMUNICACION
4.5 Flexibilidad al cambio

4,6 Archivo institucional v
4.7 Comunicacion interna
. 4.8 Comunicacion externa ' /

4.9 Canales de comunicacion | .
Promedio

Valoracion Valoracion Acciones ‘ : L
Responsable Periodo de ejecucion (medio de

Resultado Acciones Tomada:

Estado
(%)

QObservaciones

Inicio Ein verificacian)

Total acciones




ANEXO N° 01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

Las unidades organicas realizan acciones para
conocer oportunamente si los procesos en los que
interviene se desarrollan de acuerdo con los
procedimientos establecidos (monitoreo).

La entidad efectta periédicamente
autoevaluaciones que le permite proponer planes
de mejora que son ejecutados posteriormente.

:: Valoracion Actual

5.1 Actividades de prevencion y monitoreo
5.2 Seguimiento de resultados

5.3 Compromisos de mejoramiento
Promedio

:: Estado de acciones a implementar

no iniciado [0]
en proceso [1]

realizado [2]
Total acciones

0 0 0 A 0 i ao
Respo Periodo de eje 0 a0 Ub A 0 0 0as
unos O RO pie a0 O 0
O
2.47 2.47
Documentar, aprobar y difundir L
politicas de prevencion y CQNMEMQRANDQ N "ot
monitoreo que son ejercidas por o , Folilons s prverci v UGELO4/DIR-CCI-ST DE FE
o Jefatura§ fared Y d.e SaUPO, 1App _ Direccion _ may-17 jun=17  |monitoreo de las actividades EN PROCESO 28'11‘20-16 SE il
sobre las diversas actividades de e : DE PLANIFICACION Y
: . de la UGEL 04 : .
|la UQEL 04, con la finalidad de PRESUPUESTO INFORMA
verificar el gdecuado desarrollo DE AVANCE 3
del control interno. :
2.81 2.81
2.35 2.35
Elaborar y aprobar procedimientos CON MEMORANDO N® 18
internos de a\{loevalgaclén de 2017¥‘UGEL.04/DIR-ADM |
?c;ntrt?l y 392062 apgcaglés a  |Procedimiento de FECHA 14.JUN.2017 SE S(
08 5 NICatEs JBAnRas V| ipp . Direcclén 17 | ago7 |Autoevaluacion de Gontroly EN PROCESO AL EQUIPO DE LOGSTICA
los procesos de la UGEL 04 para o o laestion i ?
medir la efectividad de los . ELABO RAC‘ON DE OQ Bl
controles a nivel Entidad y de DE SUGERENCIA (07 ARE
Procesos. . Y DIRECCION)
i/ L o

=
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