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ASUNTO - Convocatoria a capacitacion de docentes en habilidades blandas a cargo de British
Council.
REF. : Oficio Multiple N°168-2016-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES — (EXP. 85978)

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo e informarle que el Ministerio de Educacion en
coordinacion con British Council Peru realizara el programa piloto de capacitacion en habilidades blandas,
dirigido a ciento cincuenta (150) docentes de secundaria de la Jornada Escolar Completa y de la Jornada
Escolar Regular; en respuesta a los retos y demandas de una economia globalizada y que forma parte del
enfoque pedagogico del Curriculo nacional del 2016.

El objetivo del programa es promover el manejo de técnicas y métodos de ensefianza, altamente eficaces
para el desarrollo de las habilidades blandas resaltadas para el programa: pensamiento critico y resolucion
de problemas y creatividad e imaginacion.

El programa tendra una duracion de cinco (5) dias intensivos con talleres presenciales de siete (7) horas
diarias de formacion los cuales incluyen refrigerios y almuerzos. El primer dia se dictara un taller
introductorio y cada modulo de habilidades blandas seleccionado tomara dos dias de capacitacion,
equivalente a los cuatro (4) dias restantes. Los costos de movilidad y alojamiento de los participantes, no
seran cubiertos por el presente programa de capacitacion.

En este sentido se solicita realizar las gestiones necesarias, para la convocatoria correspondiente a través
de los directivos de las IIEE de su jurisdiccion. Se adjunta informacion detallada para la postulacion y
cronograma.

Es propicia la ocasion para expresar las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
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Presente.-

Asunto . Convocatoria para capacitacién de docentes en
habilidades blandas a cargo de British Council.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo e informarle que
el Ministerio de Educacion junto con el British Council Peru llevara a cabo un programa
piloto de capacitacidén en habilidades blandas dirigido a ciento cincuenta (150) docentes
de secundaria (JEC y regular) que responde a los retos y demandas de una economia
globalizada y que forma parte del enfoque pedagoégico del Curriculo Nacional 2016.

El objetivo del programa es promover el manejo de técnicas y métodos de ensefianza
altamente eficaces para el desarrollo de las habilidades blandas resaltadas para el
programa: pensamiento critico y resolucion de problemas, y creatividad e imaginacion.

El programa tendra una duracion de cinco (05) dias intensivos con talleres presenciales
de siete (07) horas diarias de formacion los cuales incluyen refrigerios y almuerzos. El
primer dia se dictara un taller introductorio y cada médulo de habilidades blandas
seleccionado tomara dos dias de capacitacion, lo cual equivaldria a los cuatro (04) dias
restantes. Los costos de movilidad y alojamiento de los participantes no seran cubiertos
por el presente programa de capacitacion.

La informacion en detalle para la postulacion y fechas de los talleres la podra encontrar
en el documento adjunto al presente oficio.

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

ANA ELIZABETH PRUDENCIO GAMIO
Directora de Educacion Secundaria

DPG/mpbp-abc 12 DIC 2016
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CONVOCATORIA CAPACITACION EN HABILIDADES BLANDAS (CORE SKILLS)

| Antecedentes

Todos los paises del mundo necesitan un sistema educativo de alta calidad, inclusivo y equitativo, que
apoye a los jévenes a desarrollar conocimientos, habilidades y valores para vivir y trabajar en una economia
globalizada y asi contribuir de manera responsable tanto a nivel local como internacional.

La globalizacion requiere cambios drasticos en la sociedad y educacion (OCDE, 2015). La Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) reporta que 250 millones de
nifios de distintas partes del mundo no estéan adquiriendo los conocimientos basicos. A su vez, los
empleadores estan demandando habilidades de alto nivel en la fuerza de trabajo, contrariamente a las
habilidades manuales y cognitiva de bajo nivel. Asi mismo, la Confederacion Andina de Fomento/CAF en el
Reporte de Economia y Desarrollo 2016 revela que 2 de cada 5 empleados en América Latina tienen
habilidades que no concuerdan con las necesidades de su trabajo. En este sentido, los paises con mayor
desigualdad en la distribucion de ingresos es donde la poblacién no tiene las habilidades claves para
fomentar su desarrollo econdémico.

En este marco, el British Council Peru (BC) le ha propuesto al MINEDU llevar a cabo un programa piloto de
capacitacién a ciento cincuenta (150) docentes de la modalidad JER y JEC en habilidades blandas frente a
los retos y demandas de una economia globalizada en cuatro (4) regiones del Pert con el fin que los
docentes adquieran la capacidad para desarrollar estas habilidades de manera practica en sus aulas y
de cara a la implementacién del nuevo curriculo nacional que entrara en vigencia en marzo 2017.

il. Objetivos

El objetivo del presente programa es promover el manejo de técnicas y métodos de enseifianza
altamente eficaces de docentes de instituciones educativas publicas. En este sentido, las habilidades
blandas resaltadas para el presente programa de capacitacion son (i) pensamiento critico y resolucion de
problemas, y (i) creatividad e imaginacion. Como resultado del presente entrenamiento, los docentes al
culminar el programa seran capaces de:

A. Emplear los antecedentes y experiencias contextuales de los estudiantes como base para la
ensefianza, con una actitud positiva hacia ellos.

Promover la meta-cognicion, la autorregulacion y el aprendizaje auto-dirigido.

Retroalimentar de manera efectiva a los estudiantes, incluyendo comentarios de los profesores,
sostenido e inclusivo.

Emprender el aprendizaje colaborativo entre sus estudiantes.

Identificar puntos clave en el plan de estudios de su area curricular donde las habilidades blandas
puedan ser incluidas.

Disefar lecciones que incluyan oportunidades para que los estudiantes desarrollen y demuestren
sus capacidades en estas habilidades.

mo @
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El presente programa busca capacitar a 150 docentes de nivel secundario bajo el modelo de gestion JEC y
JER.
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El programa piloto de capacitacion en habilidades blandas para docentes de Instituciones Educativas (IEE)
de modalidad JER y JEC esté dirigido a profesores que cumplan con los siguientes requisitos:

* Ocupacion de la plaza docente mediante el “Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial y de contratacion docente en I.E.P de Educacién Basica RVM N° 021-2015-MINEDU /
RM N°271-2015-MINEDU), en el marco de la implementacion de la Ley de Reforma Magisterial.

* Numero de afios de experiencia docente: Poseer dos (02) afios de experiencia docente.

» Ser Docente de uno de los siguientes grados:

o 3ro de Secundaria
o 4to de Secundaria
o 5to de Secundaria

* Serdocente actualmente de una de las siguientes areas curriculares:
o Educacion para el Trabajo
o Artes
o Inglés
o Matematica
o Comunicacion

No tener antecedentes penales o denuncias por violencia.

3.2 Cobertura
Los participantes del presente programa piloto suman un total de 150 distribuidos en 4 regiones del Peru.
3.3 Metas y ambitos de atencion

Dado la escala del programa piloto en habilidades blandas, las metas de atencion se organizan 4 regiones.
Cada region tiene una meta de atencion respectiva de docentes; como se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1.- Numero de Docentes por Regién

Regiones N? de Docentes

Lima

Piura

Puno
San Martin
Total

co

El programa piloto tiene una duracién de cinco (05) dias intensivos con talleres presenciales de siete (07)
horas diarias de formacion los cuales incluyen refrigerios y almuerzos. El primer dia se dictara un taller
introductorio y cada modulo de habilidades blandas seleccionado toma dos dias (02) de capacitacion, lo
cual equivaldria a los cuatro (04) dias restantes.

Los costos de movilidad y alojamiento de los participantes no seran cubiertos por el presente programa de
capacitacion.

10



@@ BRITISH
@@ COUNCIL

V. Fechas de Capacitacion
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..................................

El programa piloto se dara en cada una de las regiones en las fechas programadas que figuran en la Tabla
2.

Tabla 2.- Fechas de capacitacion

Regiones Fechas

Piura
13 de febrero al 17 de febrero 2017
Lima

Puno
20 de febrero al 24 de febrero 2017
San Martin

VI. Cronograma y Etapas del Proceso
Para la apertura del proceso de postulacion, el equipo docente tendra que postular mediante el Director de

la Institucion Educativa de acuerdo a los tiempos establecidos que figuran en la Tabla 3 Cronograma y
Etapa.

Tabla 3.- Cronograma y Etapa
Etapa del Proceso Cronograma

Coordinacion y alineacion de la convocatoria Del 21 al 30 de noviembre del 2016
con MINEDU

Difusion directa por parte de MINEDU a Del 01 al 19 de diciembre del 2016
Lo [oTol-T 1 RV TR (o) GO R S S G TE DGR ELEE TR Hora: 09:00 am. a 11:59 p.m.
de texto y correo electrénico

Recepcién de Postulaciones en Plataforma Del 01 al 19 de diciembre del 2016
dentro del intervalo de horas especificadas Hora: 09:00 a.m. a 11:59 p.m.

Evaluacion de las postulaciones Del 20 al 23 de diciembre del 2016

Publicacion, comunicacion y coordinacion con  HOZZTR0CRe X CT(oNe [CTA0k 4
las IIEE seleccionadas

Recepcion de ficha docente de los postulantes JUSKEIRERCCRT TN [ A0k g
al programa en plataforma dentro del intervalo Hora: 09:00 a.m. a 11:59 p.m.
de horas especificadas

Publicacién de los docentes participantes 25 de enero del 2017

Con el fin de poder llevar a cabo el Programa piloto de capacitacion se solicita que el Director de la
Institucién Educativa llene el formulario que se detalla en Anexo 1 y que figura en el siguiente link:
https://goo.gl/forms/8WZGFAoLIOIXI93H2

En el caso presente problemas en el llenado y envio del formulario, le solicitamos con la persona que
figura en Contacto

Contacto
Miguel Seminario Obando, Gerente de Proyecto-Escuelas, British Council Peru
Miguel.Seminario@britishcouncil.org

(98]
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Anexo 1.- Ficha de Datos

FICHA DE APLICACION PARA EL PROGRAMA

IMPORTANTE:

El presente formato debe ser llenado y cargado a la plataforma por el Director de la Institucion Educativa
como mecanismo de probidad e involucramiento de la institucién.

Codigo Modular

wC()digo Local

Regién

“Nombre de escuela(s) que
figura en la Nomina

Direccion de la institucion
educativa

Teléfono de la I.E

'Nombre completo del Director
de la L.E:

Teléfono celular:

Correo electrénico a contactar
del Director General de la I.LE

" Numero de Estudiantes

Detallar la cantidad de docentes que figuran en las siguientes areas curriculares para los grados
| senalados

Areas curriculares 3ro 4to | 5to
Educacion para el Trabajo |

Ate - . ———
_Inglés , R B , | —_— -~ .
Matematica I I

Comunicacion: - ‘ B B )



