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ASUNTO : Contratacion de Auxiliares de Educacion 2016

REF. . Oficio  Multiple  N°072-2014-MINEDU/VMGP-
DIGEDD
Resolucion Ministerial N° 0060-2013-ED
Directiva N°003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle
cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que el Ministerio de Educacion, a través de la
Unidad de Personal, mediante Oficio Multiple N°072-2014-MINEDU/VMGP-DIGEDD, preciso que
se encuentra vigente la Directiva de Contrato de Auxiliar de Educaciéon para las instituciones
educativas, de educacion basica regular (inicial y secundaria), educacién basica especial, por lo
que no habiéndose dejado sin efecto ni modificado dicha directiva es de aplicacidon para la
contratacion de auxiliares de Educacioén para el presente afio.

Al respecto, con la finalidad de garantizar el servicio
educativo mi despacho convoca a concurso las plazas organicas vacantes de auxiliares de
educacion en las diferentes instituciones educativas de la jurisdiccién de esta UGEL.04

En ese sentido, el Director de la institucién educativa
debe conformar el Comité de Contratacién, debiendo ser aprobado mediante resolucion directoral
emitida por la institucién educativa en el presente afio.

REPRESENTANTE TITULAR ALTERNO
Director de la |.E. Titular o encargado Presidente del Comité

de Contratacion
Un (1) representante titular y uno (1) 01 titular 01 alterno

alterno de los profesores, elegidos en
votacion por mayoria simple.

Un (01) representante titular y uno alterno 01 titular 01 alterno
del CONEI.

Asimismo, es requisito para todo contrato que la vacante
a ocupar se encuentre aprobada en el Presupuesto Analitico de personal (PAP), asimismo, el
personal con experiencia laboral debe haber sido evaluado por el Director de la LE. en el
desempefio de sus funciones trimestralmente, la cual debe estar consignada en el informe de
Gestion Anual del Director.

¢ La formacion minima requerida para el cargo de auxiliar de educacién son estudios
superiores (Institutos Superiores y/o Universidades). Lo estipulado en el inc. a) del
Art.217 del D.S. N° 008-2014-MINEDU, Seguin el _Oficio Mdultiple N° 040-
2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, este requisito no sera exigible
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% El postulante podra inscribirse solo ante un Comité de Contratacion, siendo excluido del
proceso en caso se inscriba ante dos 0 mas comités.

% El Proceso de evaluacion considera los criterios de: Formacion profesional, capacitaciones,
experiencia laboral y méritos para el cargo de auxiliar de educacion.

El expediente del postulante al momento de su
inscripcion debe contener lo siguiente:

v Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.
v" Curriculum documentado.

v Copia simple del DNI, carné de identidad o de extranjeria

v Declaracion Jurada para contratacion, segun formato establecido en el Anexo 03.

v' Constancia de propuesta del Director de la Institucién Educativa de Accién Conjunta
con el visto bueno de la ODEC respectiva, en caso corresponda.

Los Comité de Evaluacion, llevaran a cabo el proceso de
evaluacion, de acuerdo al cronograma adjunto y la Directiva N°003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER,
la adjudicacién se realiza en estricto orden de mérito, debiendo de entregar el Acta de
Adjudicacién, suscrita por todos sus miembros del Comité, a quien resulte ganador; concluida la
adjudicacion debera de remitir a la UGEL.04, los expedientes de los auxiliares de educacion
adjudicados con la respectiva copia del acta de adjudicaciéon, Anexo 02 Formato de contrato de
trabajo por servicios personales, donde se manifiesta la voluntad de las partes, Anexo 03
Declaracion Jurada para contratacion, asi como el informe final del proceso de evaluacion,
anexando toda la documentacion generada en el mismo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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CRONOGRAMA PARA CONTRATACION DE AUXILIARES DE

EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ANO 2016.
NO
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
Orden
Publicacion de plazas en cada
instituciéon educativa y pagina web
01 |dela UGEL.0O4 26-01-2016 | 01/02/2016
Aprobada en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP)
oo |Presentacion de expedientes en la| 45/05/5016 | 08/02/2016
institucion educativa
03 | Evaluacion de expedientes 09/02/2016 | 11/02/2016
04 Pub.llc.amon de cuadro de meritos 12/02/2016 | 12/02/2016
preliminar
o5 |Reclamos y  Absolucion  de| 45055016 | 15/02/2016
reclamos
06 E;l:lllcacmn de cuadro de meéritos 16/02/2016 | 16/02/2016
07 | Acta de Adjudicacion 17/02/2016 | 17/02/2016
Presentacion de expedientes a la
08 UGEL .04 18/02/2016 | 19/02/2016

+ No se recepcionaran los expedientes de propuesta de
contrato fuera del presente cronograma, sin lugar a
reclamo, bajo responsabilidad funcional del Director.

Atentamente,

El Comité




