“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Comas, {4 SET, 200
OFICIO MULTIPLE N49- 2017- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 04-AGEBRE-ELO

Sefior (a):
Director (a) de la Institucion Educativa................co

ASUNTO BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS PARA EL VI CONGRESO
PEDAGOGICO INTERNACIONAL-2017:”APRENDIZAJES A LO LARGO
DE LA VIDA: SECUNDARIA SUMA”.

REFERENCIA: R.D.R.IN°006105-2017-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial vy al
mismo tiempo, invitarle a inscribirse y participar en el evento Regional VI Congreso
Pedagbgico Internacional: “Aprendizajes a lo largo de la vida: secundaria suma” en su sexia
version; para lo cual Docentes y Directivos presentaran a la comunidad sus Buenas Practicas
Educativas en Aprendizaje y Gestién, en los niveles de EBR: Inicial, Primaria, Secundaria,
Educacion Basica Alternativa, Educacién Basica Especial y Técnico Productiva, segun el
cronograma siguiente:

ETAPAS ACTIVIDADES FECHA LUGAR RESPONSABLES
El Dlrectgr(a) Qe la IE Hasta el 22 de

ETAPA IIEE _ entregardsufichade | ouope IEE Director(a)

inscripcion al coordinador
de la red.

Ella coordinador(a) de
red remitird a la UGEL
mediante oficio, la

ETAPA RED rel’aci'c’)n de las _buenas Hasta el 6 de Red Coordinador(a) de
practicas educativas de | octubre la Red.
su red y las fichas de
inscripcion en forma fisica
y virtual,
Pre Congreso para Hasta el 20 de
identificar las BPD octubre UGEL UGEL
Envio de oficios y fichas

ETAPA UGEL de inscripcion en fisico y
virtual a la DRELM de las | Hasta el 27 de Lima UGEL
BPD seleccionadas por octubre Metropolitana
nivel, modalidades y
forma educativa.
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ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE BUENAS
PRACTICAS EDUCATIVAS

VI CONGRESO PEDAGOGICO INTERNACIONAL
“APRENDIZAJES A LO LARGO DE LA VIDA: LA SECUNDARIA SUMA”

7

PRESENTACION

En esta era de la globalizacion, las personas requieren dominar las tecnologias
cambiantes y comprender y sistematizar las ingentes cantidades de informacion
disponible.

En una sociedad heterogénea y desigual, pero con inmensas potencialidades,
aspiramos a una educacién que contribuya en la formacion integral de las personas
sin exclusiéon ni discriminacion, asi como de ciudadanos que ejerzan sus derechos
y deberes, con una sélida ética, cuidando el medio ambiente, investigando sobre el
mundo que lo rodea, siendo capaces de aprender en forma continua, dotados de
iniciativa y emprendimiento.

Ante este reto, el Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana- DRELM y sus 07 UGEL vienen implementando programas y
estrategias de intervencién, encaminadas a mejorar los aprendizajes de nifias, nifos
y jovenes.

Una de esas estrategias es el monitoreo y acompafiamiento pedagogico, lo cual ha
permitido- entre otros logros- identificar BUENAS PRACTICAS DE GESTION
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL que es necesario alentar y difundir a la
comunidad educativa nacional para hacer su efecto multiplicador y motivar y animar
a nuestros maestros(as) para que se atrevan a emprender nuevos caminos en su
practica cotidiana.

Es en esa perspectiva que los érganos intermedios del MINEDU tenemos la
responsabilidad de identificar esas practicas y contribuir en la sistematizacion y
organizacién de las mismas para ser presentadas en el VI Congreso Pedagodgico
Internacional.

FINALIDAD

Establecer orientaciones técnico-pedagdgicas para el desarrollo del VI Congreso
Pedagogico Internacional.

L BASE NORMATIVA
1.1.  Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N°27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo V, sobre
Descentralizacion.
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1.2.  Ley N°27783, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del

Estado.

3. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

4. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General

de Educacion N°28044.

1.5.  Resoluciéon Ministerial N° 627-2016-MINEDU que aprueba las
Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2017 en
Instituciones Educativas v Programas Educativos de la Educacion
Basica.

1.6,  Resolucion Ministerial N° 644-2016-MINEDU que aprueba las
Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2017 en
DRE — UGEL.
i OBJETIVOS:
2.1. GENERAL

Contribuir a la formacion docente en servicio, orientada a mejorar
los niveles de aprendizaje de los estudiantes de Lima Metropolitana.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Generar espacios de reflexion e intercambio de la préactica
docente en Lima Metropolitana, en el marco de la
implementacién de las politicas educativas nacionales.

2.2.2. Sodializar y difundir buenas practicas de gestion pedagogica
e institucional de la Educacion Béasica y Técnico Productiva,
desarrolladas en la lIEE de Lima Metropolitana.

2.2.3. Establecer un didlogo sobre los procesos pedagdgicos y de
gestién desde la experiencia internacional, nacional y las que
desarrollan en Lima Metropolitana.

i ALCANCES
o Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
¢ Unidad de Gestidon Educativa Local N° 01,02,03,04,05,06 y 07.
o Las 139 Redes Educativas. ,
e Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular y
Especial, Educacion Bésica Alternativa y Técnico Productiva.

IV. EJES DE LAS BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS
El VI Congreso Pedagdgico Internacional “Aprendizajes a lo largo de la
vida: La Secundaria Suma”, asume dos ejes: Aprendizaje y Gestion en la
que las y los docentes y equipos directivos de la lIEE de Lima
Metropolitana han desarrollado Buenas Practicas Educativas.



“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
4.1. APRENDIZAJE

Este eje comprende la identificacion de practicas que buscan

mejorar los aprendizajes de las competencias en las diversas areas

curriculares, se basa principalmente en el uso de estrategias

significativas e innovadoras en los siguientes campos de accion:

a) Convivencia Escolar
Abarca practicas orientadas a la formacion integral del
estudiante desde la promocién de la democracia, la
participacion, la inclusion y la interculturalidad.

b} Uso de TICS
Abarca practicas que comprenden la introduccion de las
tecnologias de informacion y comunicacion como un recurso
que favorece los aprendizajes, propiciando el uso inteligente de
la informacién y el desarrollo de entornos enriquecidos por las
TIC.

c) Competencias comunicativas
Se reconocen practicas donde la competencia comunicativa es
vista como una practica social del lenguaje en la que el
estudiante interactiia en diversos contextos socioculturales con
distintos individuos y textos, lo que le permite la construcciéon de
identidades, su desarrollo personal y la mejora de su
comunidad.

d) Desarrollo del pensamiento matematico
Abarca practicas donde se evidencia que los estudiantes
reconstruyen conocimientos matematicos en diversos contextos
y los aplican para la resolucién de problemas reales o simulados.
Asi como  practicas que  desarrollan  situaciones
contextualizadas, uso de material concreto y actividades que se
integren a ofras areas.

e) Ciudadania ambiental para el desarrollo sostenible
Abarca practicas con enfoque ambiental en los procesos
pedagdgicos, manejan de modo ecoeficiente los impactos
ambientales y desarrollan en la comunidad educativa en
especial en los estudiantes estilos de vida saludables, practicas
y modos de vivir en armonia con la naturaleza, habitos de
produccién y consumo responsable, fortalecer la cultura de
prevencion y seguridad, adaptacion y mitigacion frente al cambio
climatico en articulacién con el curriculo. Se muestran practicas
donde los estudiantes son capaces de cuestionar y tomar
decisiones responsables, teniendo en cuenta las implicancias
sociales y ambientales. Se debe evidenciar ciudadanos que
influyan en la calidad de vida y del ambiente en su comunidad,
pais y planeta.

f) Alfabetizacion e indagacion cientifica
Se destacan practicas donde los estudiantes construyen su
propio conocimiento del mundo natural y arfificial, a través de
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procedimientos propios de la ciencia con la finalidad de dar
respuesta a problemas del entornoc relacionados a las
necesidades sociales.

Expresion artistica

Se reconocen practicas que desarrollan en los estudiantes una
relacion con las diversas manifestaciones artistico-culturales,
tanto en la apreciacién como en la creacion. De esta manera se
observan personas que puedan expresarse, sean creatlivos,
comprendan la realidad y puedan desarrollarse en ella mediante
un didlogo intercultural que permita una mejor convivencia.

Corporeidad como base de aprendizaje

Se evidencia en practicas que contribuyan al desarrollo integral
de los estudiantes a través de la manifestacion de su unidad
corporal conformada por conocimientos, afectos, motivaciones,
actitudes, valores, herencia familiar v cultural que permita el
conocimiento de si mismo, asi como una relaciéon armoniosa con
su comunidad para la busqueda del bienestar social.

Competencia productiva- empresarial

Se manifiestan practicas donde el estudiante trabaje
cooperativamente para llevar a cabo proyectos productivos,
ideas y/o planes de negocio en el campo de la produccion y
servicio. Los cuales deben presentar una alternativa de solucion
a una necesidad o problema de su entorno. Ademas se
evidencia el actuar con ética, iniciativa, adaptabilidad vy
perseverancia.

4.2. GESTION

a)

Vinculaciéon Escuela, Familia y Comunidad

Se relaciona a la gestion que dinamiza el aporte de los miembros
de la comunidad educativa y el apoyo de los aliados estratégicos
en la busqueda de la mejora de los aprendizajes.

Desarrollo del Talento Humano

Se relaciona a la transformacion organizacional que fortalece,
desarrolla y gestiona el capital humano, mediante el empoderamiento
de los procesos, manejo de comunicaciones claras y transparentes,
objetivas y metas de cambio que transforman la gestion escolar.

Cultura organizacional Clima Institucional

Se relaciona a la identificacion y gestion de los valores, habitos,
tradiciones, sentimientos, etc. Que comparten los integrantes de
la comunidad educativa dentro de la organizacion y que
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representan las normas no escrifas que orientan el
comportamiento cotidiano de docentes y estudiantes.

d) Gestion escolar e inclusion educativa
Se relaciona a la gestion que identifiqgue y responda a la
diversidad de las necesidades de los estudiantes y que aporta
respuestas pertinentes en contextos pedagogicos reduciendo
asi la exclusion en la educacion.

ESTRATEGIAS GENERALES

Etapa Institucion Educativa:

a.

b.

El/la directora(a) de la Institucién Educativa, previo asesoramiento de
la UGEL, identificara Buenas Practicas Educativas (BPE).

Elfla directora(a) de la Institucién Educativa liderara la sistematizacion
de la BPE junto con el/los maestros responsables.

Ellla directora(a) sera el responsable de la inscripcion de la BPE en
forma fisica y virtual, ante el/la coordinador(a) de la Red educativa a la
que pertenece.

Etapa Red Educativa:

a.

Ellla Coordinador(a) de la Red educativa, recibe las fichas de
inscripcion en forma fisica y virtual de las BPE de parte de los directores
de las instituciones educativas.

El/la Coordinador(a) de la Red educativa y el EPT, verifican que las
fichas de inscripcion de las BPE estén debidamente completadas.
El/la Coordinador(a) de la Red educativa remitira a la UGEL, mediante
oficio, la relacion de las buenas practicas educativas de su Red y las
fichas de inscripcion en forma fisica y virtual.

ORIENTACIONES ESPECIFICAS
6.1. De las etapas

6.1.1. Etapa Institucion Educativa

Fase de identificacion
e FEl /la directora(a) de la Institucion Educativa, previo
asesoramiento de la UGEL y como producto del
monitoreo pedagoégico identificar4d Buenas Practicas
Educativas.
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Fase de sistematizacion

-2

El/la directora(a) de la Institucion Educativa liderara la
sistematizacion de la BPE junto con el / los maestros
responsables.

Fase de inscripcién

@

El /la directora(a) de la Insiitucion Educativa sera el
responsable de la inscripcion de la BPE en forma fisica
y virtual, ante el/la coordinar(a) de la Red educativa a
la que pertenece.

6.1.2. Etapa Red Educativa

Fase de difusién

&

Ellla coordinador(a) de Red vy el EPT, promueven la
presentacion de las Buenas Précticas Educativas en
las Instituciones Educativa de su Red para el Pre
congreso pedagogico a nivel de UGEL.

Fase de recepcidn

@

El/la coordinador(a) de red, recepciona las fichas de
inscripcion en fisico y virtual de las buenas practicas
educativas de parte de los directores de las
instituciones educativas, verificando que estén
debidamente completadas. El EPT apoyara en este
proceso y el especialista de UGEL brindara asistencia
técnica.

Fase de reporte

o El/la coordinador(a) de red remitra a la UGEL
mediante oficio, la relacion de las buenas practicas
educativas de su red y las fichas de inscripcion en
forma fisica y virtual.

""""""""" A, Bl Miaestro Peruanc SIN. Km.8.5 de 1 Av. Tapac Amaru ~Distrito de Comas — Lima — Pert Teléfono: 677-4725
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