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OFICIO N° 080-201T-MINEDUNMGP-DIGEIBIRA-DEBA

Sefiora . .
MEDALITH GRACIELA GARCIA PARDO

Directora
Unidad de Gestion Educativa Local 04

Presente.-

Asunto: Convocatoria para la contratacion de docentes
PASEBA- 2017

Referencia . Resolucion Ministerial N° 0141-2013-ED

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al tema del asunto y documento de
ia referencia, para camunicarle a su Despacho gue fa Direccidn de Educacidn Basica
Alternativa elaboré el Cronograma para la Seleccion y Contratacion eventual de
Docentes — PASEBA 2017 (Anexo 1), asi como ei-Cuadro de Distribucidon de las
Plazas PASEBA para el afio 2017 (Anexo 2), las mismas que se encuentran
codificadas.

En tal sentido, agradeceré disponer a quien corresponda el inicio del proceso de
convocatoria en mencidn, en el marco de lo establecido en la Directiva N° 007-2013-
MINEDU, aprobada con Resoiucion Ministerial N° 141-2013-ED.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion vy
estima.

Afentamente,

LHM/SCHR
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ANEXO 2
GUADRO DE DISTRIBUCION DE PLAZAS DOCENTES PASEBA DRE/UGEL Y
CEBA
DRE UGEL | TOTAL CEBA PLAZAS
LIMA 04 02 ANDRES ALVELING CACERES 02
METROPOLITANA

TOTAL 02 02
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ANEXO 1

“

[iercidn Ganeral de fducacion
Rdsica Akernativa, inierduitural
Bilingae y ce Sevicos -
Fducativos en af Ambito Rural

“Afio del Buen Servicie al Ciudadano”

DOCENTES — PASEBA 2017

Direccion de Educacion
Basica Alternativa

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION EVENTUAL DE

INICIO

Nro. ACTIVIDAD FiN
1 Publicacion de plazas 27 de Febrero 28 de Febrero
2 Presentacién de expedientes 01 de Marzo 01 de Marzo
3 Derivacién de expedientes a comité de 02 de Marzo 02 de Marzo
contratacidn
4 Evaluacion: Formacién y experiencia laboral 02 de Marzo . 02 de Marzo
.-'5' oy - .::j_,
5 Evaluacién: Elaboracién de sesion de 03 de Marzo 03 de Marzo
aprendizaje
S. o0 10. 30 a.m
6 Entravista personal 03 de Marzo 03 de Marzo
44 a-m 1:pm
7 Efaboracién de cuadro de méritos 03 de Marzo 03 de Marzo
r :j, ¥ :ZA?LM o
8 Adjudicacion de plaza 08 de marzo 06 de marzo
: & 7l
bl —10—fm“ A
Informe a-DREJ‘UGEL 06 de marzo, 06 de marzo
430 pm,
¥
Firma de contrato y emisién de resolucion 97 de marzo 07 de marzo
D pr
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AREAS CURRICULARES Y ESPECIALIDAD REQUERIDA PARA EL CONTRATO

EVENTUAL DE DOCENTES EN EL PASEBA.

FORMA DE ATENCIONM SEIMIPRESENCIAL

LUGAR: PARA EL ESTABLECIMIENTO PENINTENCIARIO PIEDRAS GORDAS (ANCON ).

SE REGQUIERE: (2 DOCENTES)

24 HORAS DE CIENCIAS

24 HORAS DE HUMANIDADES.

TURNO DIURNO

PLRAIL DOCEMTE:

CICLO CAMPOS

AREAS CURRICULARES

TITULO PEDAGOGICO

MATEMATICA

CIENCIAS

CIENCIA AMBIENTE Y SALUD

ESPECIALIDAD
MATEMATICA

ESPECIALIDAD
BIOLOGIAY QUIMICA O
CIENCIAS NATURALES

AVANZADO

HUMANIDADES

COMUNICACION INTERGRAL

CIENCIAS SOCIALES

ESPECIALIDAD LENGUA
Y LITERATUTA/
COMUNICACION
INTEGRAL.

ESPECIALIDAD
CIENCIAS SOCIALES O
HISTORIA Y
GEOGRAFIA.




