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N° Actividades Inicio Fin N° Actividades Inicio Fin
Publicacion de plazas puestas a Ingreso de plazas adjudicadas en
16 |concurso para Nombramiento, en el| 18/07/2017 | 18/07/2017 la etapa excepcional del Concurso
portal institucional del Minedu. 29 |de Nombramiento, en el aplicativo| 29/11/2017 | 04/12/2017
= proporcionado por el Minedu, a cargo
Seleccion, por parte de los de los Comités de Evaluacion.
postulantes, de las plazas de su
17 |n‘Feres en una Unica region y en el 20/07/2017 | 24/07/2017 Publicacién d_e resultados de la
mismo grupo de inscripcion elegido, 30 etapa excepcional del Concurso 06/12/2017 | 06/12/2017
a través del portal institucional del de Nombramiento, en el portal
Minedu. institucional del Minedu. (***)
Publicacion de la relacion preliminar Emision de  resoluciones  de
1g |[d¢ postulantes  por insttUCION 4075047 | 34072017 31 [nombramiento a ganadores de 1a) 7100017 | 191122017
educativa, en el portal institucional del etapa excepcional del Concurso de
Minedu. Nombramiento.
Seleccion, por parte de los postulantes Concurso de Contratacion Docente
que no tienen ninguna plaza asignada, .
de las plazas de su interés que atn Publicacion de plazas vacantes para
19 |tienen espacio disponible en una| 01/08/2017 | 03/08/2017 32 |contratos, en el portal institucional del| 18/12/2017 | 18/12/2017
Unica region y en el mismo grupo de Minedu.
inscripeion eleg|dg, a traves del portal Seleccion, por parte de los postulantes,
institucional del Minedu. de la DRE o UGEL con plazas vacantes
Publicacién de Ia relacion definitiva de 33 |en el grupo de inscripcion en el que dio| 18/12/2017 | 26/12/2017
20 |postulantes por institucion educativa, 07/08/2017 | 07/08/2017 la Prueba Unica Nacional, a traves del
en el portal institucional del Minedu. portal institucional del Minedu.
Registro, por parte de los postulantes, Publicacion de postulantes por DRE
del Formulario de Cumplimiento de 34 |o UGEL, en el portal institucional del| 29/12/2017 | 29/12/2017
21 |Requisitos y Registro de Trayectoria| 07/08/2017 | 20/10/2017 Minedu.
Ersot:cﬁzioor:zl‘ de? Mitr:Z\(liiS del portal Presentacion a la DRE o UGEL,
' 35 |$e9un coresponda, los documentos /404481 1010112018
Evaluacién descentralizada de los para acreditar el derecho a recibir
postulantes a cargo de los Comités la(s) bonificacion(es) de Ley.
2 ﬁ)es 55?'”535123 ypa:Iae "2@?5&9& d:l 1410812017 | 251102017 Verificacion por parte de la UGEL
u i .
e < o DRE, segin corresponda, de los
cumplimiento de  requisitos y el % | documentos para acreditar el derecho 03/01/2018 | 12/01/2018
ﬁzre?*h*c)) a reciir bonificaciones de a recibir la(s) bonificacion(es) de Ley.
Y.
Ingreso por parte de la DRE o UGEL,
Lneg;:::t;‘ﬁzlgz;es‘;ﬁado; dealsi:e:?is?) en el aplicativo proporcionado por
23 . ) 14/08/2017 | 26/10/2017 el Minedu, de los resultados de
propormone@p por el Mlne(_iy, acargo 37 la verificacion de los documentos 15/01/2018 | 16/01/2018
de los Comités de Evaluacion. presentados para acreditar el derecho
Publicacién de resultados  del a recibir la(s) bonificacion(es) de Ley.
24 Concurso d? Ngml?ramiento, a Fravés 02/11/2017 | 02/11/2017 Publicacion de los cuadros de mérito,
del portal institucional del Minedu. 38 len el portal institucional del Minedu. 19/01/2018 | 19/01/2018
( ) (****).
Pre§entacién antg IadDRC:E 0 UGEL' (*) Dentro del ho.rario de atencién de las agencias autorizadas
o5 segun corresponda, de documentos| nq,11in01- | 431142017 del Banco de la Nacion. ) .
por parte de los postulantes ganadores (**) Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para
del Concurso de Nombramiento. la presente actividad, deberan establecer su propio cronograma
para el adecuado desarrollo de la misma y para la presentacion
Emision de resoluciones de de expediler)tes que coqtengan el “Formularjo de Cumplimiento
26 nombramiento a ganadores del| 06/11/2017 | 17/11/2017 de Requisitos y Registro de Trayectoria Profesional’, la
Concurso de Nombramiento. documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos, la
trayectoria profesional, y de ser el caso, el derecho a recibir las
Etapa Excepcional del Concurso de Nombramiento bonificaciones de Ley. . .
(***) De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion a
Publicacion de plazas vacantes través del aplicativo proporcionado por el Minedu.
declaradas  desiertas de  ILEE. (****) De acuerdo a lo informado por la DRE o UGEL a través del
27 | Jnidocentes y Multigrado, en el portal 2211112017 | 22/11/2017 aplicativo proporcionado por el Minedu.”
institucional del Minedu. Registrese, comuniquese y publiquese.
Acto publico de seleccion 'y
e IDEL VEXLERT.
gg (Adudicacion de plazas vacantes deg;11017 | 9g/11/2017 Ministro De Educacién

las II.EE. Unidocentes y Multigrado, a
cargo de los Comités de Evaluacion.
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Modifican la R.M. N° 002-2017-MINEDU,
en lo referido a delegacion de facultades
y atribuciones al Secretario General del
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 659-2017-MINEDU

Lima, 23 de noviembre de 2017
CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 6 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
establece que es funcién y atribucion del Ministro de
Educacion, ejercer las demas funciones que le asigne
la Constitucion Politica del Pert y la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, pudiendo delegar en los
funcionarios de su cartera ministerial, las facultades y
atribuciones que no sean privativas a su funcién. Asimismo,
el articulo 12 de dicho Reglamento establece que la
Secretaria General es la maxima autoridad administrativa
del Ministerio y actia como nexo de coordinacion entre la
Alta Direccion y los érganos de asesoramiento y de apoyo
administrativo bajo su dependencia jerarquica, ademas
de ejercer la representacion legal del Ministerio;

Que, el articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, establece que los Ministros de
Estado pueden delegar, en los funcionarios de su cartera
ministerial, las facultades y atribuciones que no sean
privativas de su funcién, siempre que la normatividad lo
autorice;

Que, mediante Resolucion Ministerial
N° 002-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N°s. 469-2017-MINEDU vy
568-2017-MINEDU, se delegan facultades y atribuciones
a diversos funcionarios del Ministerio de Educacion;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1017 se
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, modificada
por modificada por Ley N° 29873, y el Decreto Supremo
N° 184-2008-EF que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y
sus modificatorias, se establecen las reglas y parametros
legales que deberan considerar las entidades aludidas
en el articulo 3 de la citada Ley, a efectos de tramitar los
procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras;

Que, mediante la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, se deroga el Decreto Legislativo N° 1017 y
sus modificatorias; del mismo modo, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF
deroga el Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1017. Asimismo, el articulo 8
de la Ley N° 30225 establece que el Titular de la Entidad
puede delegar, mediante resolucion, la autoridad que la
citada Ley le otorga. Finalmente, la Segunda Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley bajo comentario
establece que los procedimientos de seleccion iniciados
antes de la entrada en vigencia de dicha Ley, se rigen por
las normas vigentes al momento de su convocatoria;

Que, mediante Oficio N° 17398-2017-MINEDU-PP, la
Procuradora Publica Adjunta sefiala que desde la entrada
en vigencia del Decreto LegislativoN°® 1017, antigua Ley de
Contrataciones del Estado en los arbitrajes en los cuales
la entidad es parte, el ex Procurador Publico del Ministerio
de Educacion, al amparo de lo establecido en el articulo
22 del Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo
del Sistema de Defensa Juridica del Estado, designé
arbitros. En consecuencia, existen arbitrajes en tramite en
los cuales los arbitros designados por parte de la entidad
podrian renunciar y seria necesario la designacion de
sus reemplazos; asimismo, menciona que actualmente
siguen siendo notificados con nuevos arbitrajes en los
cuales es aplicable el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado y su modificatoria;

Que, en el marco de lo sefialado en el parrafo
precedentes y con el propdsito de desconcentrar las
facultades y agilizar la marcha administrativa del Ministerio
de Educacion, resulta conveniente delegar la facultad

de aprobar la designacion, respecto de los procesos de
contrataciones en el marco del Decreto Legislativo N°
1017, Ley de Contrataciones del Estado, de los arbitros
por parte de la entidad; asi como evaluar la decision de
conciliar o rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio;

Con el visado de la Secretaria General y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo N°
1017, que aprueba la Ley de contrataciones del Estado,
modificada por Ley N° 29873; en la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado; en la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017;
y en el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el literal c) del articulo 2 de la
Resolucion Ministerial N° 002-2017-MINEDU, modificado
por la Resolucion Ministerial N° 568-2017-MINEDU,
conforme al siguiente texto:

“Articulo 2.- Delegar en el Secretario General del
Ministerio de Educacion, las siguientes facultades vy
atribuciones:

)

c) .En materia de Contrataciones del Estado:

- Autorizar los procesos de estandarizacion.

- Aprobar las contrataciones directas en el supuesto
previsto en los literales e), g) y |) del articulo 27 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

- Aprobar el otorgamiento de la Buena Pro a las ofertas
que superen el valor referencial o el valor estimado de la
convocatoria.

- Resolver los recursos de apelacion interpuestos en
procedimientos de seleccién que convoque la Entidad y
en los que el Ministerio de Educacion actie como entidad
encargada derivado de convenios interinstitucionales de
encargo o de convenios interinstitucionales de compras
corporativas facultativas, conforme a lo dispuesto en la
respectiva Ley de Contrataciones del Estado.

- Establecer la relacion de bienes y servicios en
general que se contratan a través de compra corporativa.

- Suscribir, modificar y resolver convenios por
encargo con otra Entidad Publica para la realizacion
de actuaciones preparatorias y/o los procedimientos
de seleccion de bienes, servicios y obras, asi como
convenios interinstitucionales para la realizacion de
compras corporativas facultativas.

- Aprobar la designacion, respecto de los procesos
de contrataciones en el marco de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 350-
2015-EF y su modificatoria; de los arbitros por parte de
la entidad; asi como evaluar la decisién de conciliar o
rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio.

- Aprobar la designacion, respecto de los procesos
de contrataciones en el marco del Decreto Legislativo N°
1017, Ley de Contrataciones del Estado, su modificatoria
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-
2008-EF y sus modificatorias, de los arbitros por parte
de la entidad; asi como evaluar la decisién de conciliar o
rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio. (...)"

Articulo 2.- Disponer que la delegacién prevista por
la presente resolucion es indelegable, y comprende la
facultad de decidir y resolver dentro de las limitaciones
establecidas en la Ley; mas no exime de la obligacién
de cumplir con los requisitos y disposiciones vigentes
establecidas para cada caso.

Articulo 3.- Disponer que la delegacion contenida en
la presente Resolucién Ministerial tiene vigencia a partir
de la fecha y hasta que sea revocada.

Articulo 4.- Disponer que el personal en quien se ha
delegado la facultad materia de la presente Resolucién
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Ministerial, deben dar cuenta al Despacho Ministerial
dentro de los cinco (5) dias siguientes de terminado
cada trimestre, respecto de las acciones realizadas en
el ejercicio de las facultades delegadas dentro de dicho
periodo.

Articulo 5.- Remitir copia de la presente resoluciéon
a la Contraloria General de la Republica; asi como
a las Unidades Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio
de Educacion, y sus oérganos, unidades organicas y
dependencias.

Registrese, comuniquese y publiquese.

IDEL VEXLERT.
Ministro de Educacién

15900701

Modifican Norma Técnica denominada
“Normas para el proceso de contratacion
de personal administrativo en las sedes
administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos vy
Escuelas de Educacién Superior Publicos y
de profesionales de la salud”

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 348-2017-MINEDU

Lima, 23 de noviembre de 2017

VISTOS, el Expediente N° 0077175-2017, el
Oficio N° 447-2017-MINEDU/VMGI-DIGC, el Informe
N°  193-2017-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, el  Oficio
N° 1192-2017-MINEDU/SG-OGRH, el Informe
N° 317-2017-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER, el
Memorandum N° 274-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED,
el Informe N° 176-2017-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, el
Informe Técnico N° 037-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED,
el Informe N°144-2016-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, el
Informe N° 674-2017-MINEDU/SG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, establece como funcion del
Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la carrera publica magisterial;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General
N° 346-2016-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Normas para el proceso de contratacion
de personal administrativo en las sedes administrativas
de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos y de
profesionales de la salud”;

Que, el literal d) del articulo 173 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
establece que la Direccion General de Calidad de la
Gestion Escolar tiene la funcion de formular documentos
normativos y brindar asistencia técnica para orientar
la creacion y racionalizacion de plazas, seleccion,
formacion y desempefio de personal administrativo de
las instituciones educativas, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el articulo 163 del referido reglamento sefiala
que la Direccidon General de Gestion Descentralizada es
el érgano de linea responsable de promover una gestion
descentralizada, orientada a la prestacion de servicios
educativos de calidad a través de la articulacion y
fortalecimiento de las relaciones con los diferentes niveles
de gobierno, la mejora continua del desempefio de la
Direcciones Regionales de Educacioén, o las que hagan
sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local;
y el fortalecimiento de las capacidades del personal de
estas instancias;

Que, conforme a los literales a) y d) del articulo 82
del citado reglamento, se sefialan entre las funciones de
la Oficina General de Recursos Humanos, “Planificar,
proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
y acciones relacionadas con la gestion del recurso
humano del Ministerio...” y “Gestionar los perfiles de
puestos, asi como dirigir la formulacién de las funciones
a desarrollar en los puestos de trabajo, los requisitos de
idoneidad y las condiciones que les resulten aplicables”,
respectivamente;

Que, los Informes N° 176-2017-MINEDU/VMGI-
DIGC-DIF y N° 193-2017-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF de
la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
de la Direccion General de Calidad de la Gestion
Escolar, el Memorandum N° 274-2017-MINEDU/
VMGI-DIGEGED de la Direccion General de Gestion
Descentralizada, el Informe N° 144-2016-MINEDU/
VMGP-DIGESUTPA de la Direccion General de
Educacién Técnico- Productiva y Superior Tecnolégica
y Artistica, y el Informe N° 317-2017MINEDU/SG-
OGRH-OGEPER de la Oficina de Gestion de Personal
de la Oficina General de Recursos Humanos, que
sustentan la modificacion de la Resolucién de
Secretaria General N° 346-2016-MINEDU/SG, a
efectos de perfeccionar los procesos de contratacion
que se vienen llevando a cabo en las diversas
instancias de gestion educativas descentralizadas,
de tal manera que estas cuenten oportunamente con
recursos humanos idéneos que permitan el normal
desarrollo de la gestion educativa;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762,
Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado
por la Ley N° 26510; la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion; el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion; y las facultades delegadas
por el literal g) del articulo 2 de la Resolucién Ministerial
N° 02-2017-MINEDU;

Con los vistos del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica, el Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional, la Direccién General de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, la Direccion
General de Calidad de la Gestion Escolar, la Direccion
General de Gestion Descentralizada, la Direccion de
Fortalecimiento de la Gestiéon Escolar, la Oficina General
de Recursos Humanos, y la Oficina General de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el literal ¢) del numeral 6.2.3
de la Norma Técnica denominada “Normas para el
proceso de contratacién de personal administrativo
en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos y de profesionales de la
salud”, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion de
Secretaria General N° 346-2016-MINEDU; conforme
al siguiente texto:

6.2.3. De los Comités de Contratacion.-

(...
“c. EI' Comité de Contratacion de la institucion
educativa:

Es responsable de la conduccion del proceso de
evaluacion para la adjudicacion de las plazas vacantes
existentes en la Institucién Educativa.

Esta conformado por:

- El director de la institucion educativa, titular o
encargado, quien lo preside

- Un (01) representante titular y un (01) alterno de
los servidores administrativos nombrados, elegidos
en votacién por mayoria simple. En caso de no existir
servidores administrativos nombrados se elegira por
votacién a un profesor que esté ubicado en la mayor
escala magisterial. En caso de empate, sera aquel que




