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Visto; el Informe N° 001-2016-DRELM-OGEBTP/PDCD del 1 de marzo del 2016, el
expediente N° 18617-2016-DRELM, con un total de nueve (09} folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 76 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion,
la Direccion Regional de Educacion es el érgano det Gobiemo Nacional que tiene por finalidad
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asimismo, asegurar los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad
y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa Local y convoca la parficipacién de ios diferentes actores sociales, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, mediante el literal b} del articulo 13 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, sefiald que un factor para el logro de la calidad de |a educacion son los curriculos
basicos, comin a todo el pais, articulados enire los diferentes niveles y modalidades
educativas que deben ser diversificados en las instancias regionales vy locales y en los centros
educativos, para atender a las particularidades de cada ambito;

Que, conforme a los literales a) y ¢) del articulo 68 de |a Ley citada, se sefalé que las
Insfituciones Educativas cumplen, entre ofras, dos funciones principales: promover una
comunidad de aprendizaje, encargada de lograr una excelente calidad educativa, y asegurar la
coherencia de las disposiciones administrativas y la subordinacion de éstas a las decisiones
de caracter pedagobgico; es decir, la Institucién Educativa elabora, aprueba, ejecuta y evalla el
royecto educativo institucional en concordancia a los lineamientes de politica educativa; y
“%},ecisa que debe diversificar y complementar el curriculo basico,

.y z Que, el articulo 28 def Reglamento de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044,
gbfobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, sefiala que el Ministerio de Educacion
#tablece los fineamientos generales de diversificacion curricular de la Educacion Basica, para

que sobre fa base del curriculo nacional se consiruyan curriculos regionales, asimismo, que el

proceso de diversificacion curricular a nivel regional es conducido por la Direccion Regional de

Educacién, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local o la enfidad que
haga sus veces,
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Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 572-2015-MINEDU, se aprueba la norma
técnica denominada “Normas vy Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica’, estableciendo en
su inciso 5.1.1 que el Minisierio de Educacion es el ente recior del sistermna educativo, por
tanto define las politicas y normas nacionales en coordinacion con los Gobiernos Regionales v
Locales, con el objetivo de fortalecer a la institucién educativa como la primera y principal



instancia de gestidn. para garantizar el derecho a una educacion de cafidad con equidad y
pertinencia, supervisando y evaluando su cumplimiento. Es responsable de preservar la
unidad del sistema educativo nacional:

Que, mediante Informe N°001-2016-DRELM-OGPEBTP/PDCD del 01 de marzo 20186,
la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva de esta Sede
Regional, elevo la propuesta *ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA DEL
AMBITO DE LIMA METROPOLITANA", el mismo que ha sido elaborado bajo los lineamientos
establecidos en la Resolucion Ministerial N* 572.2015-MINEDU; y conforme a lo sefalado en
1a Resolucion Ministerial N° 596-2015-ED ~ "Normas y Orientaciones para el Desarrolio del
Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”.

Estande a lo opinade por Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica y
Técnico Productiva de esta Sede Regional y contando con la visacion de OGPEBTP y la
Oficina de Asesoria Juridica; '

Contando con el visto de la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica y
Técnico Productiva y Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°® 011-2012-ED, el Decreto Supremo N° 001-201 5-MINEDU,
que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Ministerio de Ed ucacion y
la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar las “ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA DEL AMBITO DE LIMA METROPOLITANA’, que en irece (13) folios forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articuio 2°.- Disponer gue fa Oficina de Gestion Pedagogica de la Educacion Basica
y Técnico Productiva remita copia de la presente Resolucion a las Unidades de Gestion
Educativa Local de la jurisdiccién de Lima Metropolitana, para su estfricto cumplimiento,
debiendo supervisar y monitorear 1a ejecucion de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la pagina Web de
la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe, en la misma
fecha de la publicacion oficial, para su difusidn correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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TO DE LIMIA

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE DIVERSIFICACC B «-ON CURRI
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASIC- . DEL AMBI
METROPOLITANA

{. FINALIDAD

: - e o ) indispensable
Establecer orientaciones para la diversificacion curricular corrse—»  pProceso clave € - adas

e s . I : plicas ¥ Prw
para la planificacién curricular en todas las Instituciones  E= -<—lucatvas pubUF Y

de Lima Metropolitana.

1.  OBIETIVOS

uciones Educativas

2.1 Orientar el proceso de diversificacion curricular e =y las instit ) )
de la asistenci2

publicas y privadas del dmbito de Lima Metropoe> T = %X—=ana3, 2 través
técnica de las Unidades de Gestion Educativa Local.

y - - de ensefianza
2.2 Promover la reflexion sobre la practica educatinr == y el proces?

jectivamente por el

aprendizaje, para tomar decisiones discutidas y &x === wamidas cO .
< de los estudiantes

equipo de profesores de la IE a fin de gptimizar los === prendizaje
y la calidad de la educacion en Lima Metropolitars == -
2.2 Coadyuvar que todas las [LEE. de Lima Metropol 8 = ==na cuenten €9

- ” ! [ - sac-ticas Y Sesiones
Proyecto Curricular, Programacion Curricularde Aul &= Unidades Didact y '
ses Y expectativas de

n su respectivo

de aprendizaje; y que éstos respondan a las necesict === des, intere

los estudiantes vy a las demandas educativas de las == —w——xilias y del contexto.

fIl. ALCANCES

a metropolitana.

3.1 Siete Unidades de Gestion Educativa Local de la Reg Te—» M de Lim ofta -.
a def imbito de Lima

3.2 Instituciones Educativas piblicas y privadas de Edv = w—— =acién Basic
Metropolitana.

IV, BASE LEGAL

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

7\ Decreto Ley N2 25762, Ley Organica del Ministerio de E «—3k wm_1cacion )

i Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU, Reglamentcs de Organizac!

Ministerio de Educacion.

Ley Ne 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

- Decreto Supremo N¢ 009-2006-ED, Reglamento de las W weastituc
Bisica y Educacién Técnico - Productiva.

- Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Reglamento de la L. e=— ™ General de

én y Funciones del

ones privadas de Educacion

Educacién N2 28044,



V. DI5
5.1

5.2,

5.4,

Decreto Supremo N2 008-2006-ED, Lineamientos para el seguimiento y control de la
Jabor efectiva de trabajo docente en las Instituciones Educativas Publicas,

Decreto Supremo N° 017-2007-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley
que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico Esencial.

Resolucién Ministerial N2 0440-2008-ED, aprueba el Disefic Curricular Nacional de la
educacion Basica Regular, modificado por Resolucién Ministerial N2 0199-2015-ED.
Resolucién Ministerial N2 276-2009-ED. Aprueba “Disefio Curricular Basico Nacional de
Educacidn Basica Alternativa”

Rasolucidn Ministerial N2 0572-2015-ED, aprueba “Normas y orientaciones para el
desarrolio del afio escolar 2016 en instituciones educativas y programas de fa Educacion
Basica”.

Resolucion Ministerfal N2 0596-2015-ED, aprueba “Normas y orientaciones para el
desarrollo del afio escotar 2016: Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL”,

POSICIONES GENERALES
 Los eurriculos basicos nacionales deben diversificarse en tas instancias regionales,
locales y en la institucion educativa para atender a las particularidades de cada
ambito. (Ley General de Educacion, Art. 13, literal b).
La diversificacion  curricular es el proceso de ajuste, adecuacion,
complementacién y enriquecimiento de los Disefios Curricular Nacionales {DCN-EBR,
DCBN, EBA) pare atender a la diversidad existente del contexto a los espacios
pedagogicos, es decir, es un pProceso de adecuacion del curriculo, con criterios
pedagdgicos, y con participacidn efectiva de fos diversos actores de la comunidad
educativa.
Las Instituciones Educativas cumplen, entre otras, dos funciones principales:
a) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional en
concordancia con su lfnea axiolégica y los lineamientos de politica educativa;
b} Diversificar y complementar el curriculo basico. (Ley General de Educacion,
Art. 68, literales a y c}.
La construccion de la Propuesta Curricular de la Institucion Educativa se formula en el
marco de los Disefios Curriculares {DCN, DCBN) y las modificatoria del DCN {expresada
en las rutas de aprendizaje}, y se orienta con el presente documento de
ORIENTACIONES PARA LA DIVERSIFICACION CURRICULAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACACION BASICA DEL AMBITO DE LA REGION DE LIMA
METROPOLITANA para la Diversificacidn Regional, en consecuencia tiene valor oficial.
Se realiza mediante un proceso de diversificacion curricular conducido por el Director
con participacién de toda la comunidad educativa y forma parte del Proyecio
Educativo de la institucién educativa. (Reglamento de la Educacidon Basica Reguiar, Art.
24},



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

ta comunidad educativa debe reconocer y valorar la diversidad, y promover la
integracién y participaciéon valorando la diversidad sociocultural. Por ello, se
generaran instancias para promover el trabajo colaborativo entre los docentes,
la famifia y profesionales o instituciones de apoyo, reconocidos como aliados
estratégicos, para compartir sus experiencias, reconocer participaciones de indole
pedagdgico y trabajar de forma cooperativa.

las interacciones y las formas de ensefiar tienen una importante influencia en el

aprendizaje de Jos estudiantes, Poro generar un clima que favorece ef

aprendizaje y las relaciones interpersonales; todos los estudiantes y sus familias

son ifgualmente velorados en su contexto aprovechando las potencialidades y

recursos de éstas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Los que seran

valorados, acogidos y apoyados, por elio se intencionan acciones con la familia vy
aliados estratégicos para favorecer la integracion, participacién y el aprendizaje de
los estudiantes. '

El Proyecto Curricular Institucional es un instrumento de gestién curricular, en el

marco del Disefio Curricular Nacional y del PEL. Se trata de concretar:

a) Los fundamentos tedricos en que se sustenta la practica educativa (enfogues).

h) Priorizacion y caracterizacion de la demanda educativa.

¢} Obijetivos del PCI.

d) Plan de estudios de la institucién Educativa: ;Qué ensefary qué deben de
aprender los estudiantes?

e) Programa Curricular Diversificado por 4rea y grado.

f) Lineamientos generales: {Comoy cuando ensefiar y aprender?, {CON QUE recursos
diddcticos y qué procesos pedagdgicos y didacticos se deben de promover?, §Qué
como y con qué evaluar?

Para el proceso de diversificacion curricular, de ser el caso debera tomar en cuenta:

el DiseRo Curricular Nacional y su modificatoria aprobada con la RM N2 199-2015-

MINEDU, o el Disefio Curricular Basico Nacional aprobado con la RM N2 276-2009-ED;

considerando los siguientes aspectos:

a) El contexto social, cultural, econémico y ambiental, asumiendo criterios de
priorizacién para reconocer condiciones efectivas para el desarrolle de
aprendizajes de cada Institucion Educativa.

b) Los intereses, necesidades, expectativas y saberes previos en un amplio sentido

socialy cultural de los estudiantes, y a las necesidades, intereses y proyecciones

de la comunidad.

Articulando formas efectivas de cémo aprenden los estudiantes, a los recursos

que dispone la comunidad educativa, las orientaciones metodolégicas-DCN, fas

estrategias y procesos diddcticos-Rutes de aprendizaje, en carrespondencia al
desarrollo de las competencias en las respectivas dreas.

d) A fin de que estos documentos no sean fa suma de decisiones parciales de cada
grado o ciclo, se sugiere trabajar por dreas curriculares en los ciclos de! nivel que



‘ 5.9.
|

6.1

6.2

6.4

6.5

5.11.

atiende la IE a fin de contar con una estructura general de IE que dé coherencia a
los mismos.

e} Losindicadores o capacidades expresadas en los documentos curricufares, con
la condicién de hacer precisiones, en donde se crea conveniente. las precisiones
involucran hacer énfasis en una accién, o adecuar las acciones a una
intencionatidad para el desarrolio de las competencias.

El proceso de diversificacién curricular se concreia en el desarrolio de Programas

Curriculares Diversificados en las respectivas dreas, para luego ser desarrollados en la

programacion anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizajes. Puede ser

construide por uno o mas Ji.EE. con caracteristicas similares, organizados a través de
fas redes educativas,

Una vez construido los programas curriculares diversificados (PCD), que forman

parte del Proyecto Curricular Institucional {PCl} y/o Proyecto Curricular de Red

Educativa Institucional (PCRE!), recién se procede a organizar la Programacién

Curricular de Aula, que consiste en elaborar la programacidn anual, las unidades

didécticas y las sesiones de aprendizaje.

la propuesta curricular considerada en el Proyecto Curricular Institucional, debe

plantear propuestas para contribuir a la erradicacién de conductas discriminatorias

relacionadas con la cultura, raza, sexo, religion, a fin de construir una sociedad justa,
equitativa, inclusiva y democratica; asimismo, debe incentivar el respeid vy el
cuidado del patrimonio natural y cultural a nivel local, regional y nacional

reconociendo y valorando nuestra diversidad para lograr el desarrollo sostenible y

debe tenet relacidn directa con la vision institucional.

Vi, ORIENTACIONES ESPECIFICAS

12 UGEL, establecerd en base al presente documento, un cronograma para el

proceso de informar, orientar, asesorar, acompafiar y absolver consuitas, formalizar

y monitorear el proceso de diversificacién curricular en las 1LEE. a través de sus

Proyectos Curriculares Institucionales.

La UGEL/LE. segiin sea el caso deberan conformar una-comisiona cargo de-conducir y

ordenar el proceso de diversificacion curricu lar. En el caso de la UGEL es la instancia a

guien acuden los directivos para solicitar asistencia técnica cuando sea necesario.

Son funciones de la UGEL implementar en el marco de la diversificacion curricular:

a) Planificar y desarrollar estrategias para el proceso de asesoramiento Y
seguimiento al desarrollo de los Proyectos Curriculares Institucionales en las IL.E.
del dmbito.

b) Prever espacios o jornadas de reflexion critica sobre procesos especificos para la
diversificacién curricular. Puede ser por redes educativas.

tas UGEL deberan considerar en [as orientaciones para los imbitos distritales, los

planes de desarrollo concertado municipal entre otros documentas.

El Sub Director tiene la funcién de garantizar que las y los dogentes elaboren los

instrumentos de gestion pedagégica, es decir sus programaciones curriculares, en el
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

marco de la diversificacion curricular y sin perder de vista el enfoque por
competencias. En fas Instituciones Educativas donde no cuenten con Sub Director, las
funciones gue corresponden a este cargo se defegan a un docente elegido como
coordinador del Nivel o Area.
Todos los docentes participan en la elaboracion del PCly son responsables de
elaborar la programacion anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, segin
la modalidad, el nivel, ciclo, grado y drea curricufar a su cargo. Es conveniente que
para dar unidad y coherencia a este proceso que el Sub Director o docente elegido
como coordinador, conduzca el desarrolio de comisiones de trabajo.
Los programas curriculares diversificados tienen caracter normativo para la 1E. y/o
Red Educativa institucional y son producto del trabajo en equipo de los docentes que
la conforman.
Lla programacién anuales una previsién de ios elementos que serdn considerados
en lasunidades didacticas. Se disefia por grado yfo drea curricular; considerando
las necesidades y oportunidades de aprendizaje, fas demandas de las familias, las
oportunidades de aprendizaje que ofrecen los diversos contextos dentro y fuera de la
escuela.
tas unidades diddcticas son un conjunto organizado, secuenciado con sentido
coherente de integracidon de las competencias, capacidades, indicadores vy otros
elementos gue se desarrollan en un tiempo v espacio pedagogico determinado, Se
formulan a partir de la programacién anual, y pueden ser:
. » Unidades de aprendizaje

# Proyectos de aprendizaje

»  Modulos de aprendizaje.
Todos ellos parten de una situacidn significativa de aprendizaje y estd en
concordancia con los procesos pedagdgicos propuestos para la EBR y EBA, en el
marco del enfoque por competencias.
La sesion de aprendizaje es una secuencia didactica gue se planifica y se ejecuta a
partir de la unidad didactica, de manera que su desarrollo se orienta al logro del
aprendizaje esperado, y depende de la organizacidn de competencias, capacidades,
indicadores; asi como del conjunto de actividades que han'sido consideradas en dicha
unidad.
La secuencia diddctica constituye la columna vertebral de la sesién que permite el
desarrollo de las competencias y sus respectivas capacidades. Esta comprende el
conjunto de estrategias o procesos didacticos previstos para desarroliar los
aprendizajes de la sesidn. En cada secuencia se van incluyendo los materiales y el
tiempo que se empleard, asi como las tareas o trabajo en casa.
Los materiales manipulativos, textos, cuadernos de trabajo y recursos tecnoldgicos
proporcionados por el MINEDU deben ser considerados explicitamente dentro de 1a
programacién de unidades didécticas, para el desarrollc y construccidon de los
aprendizajes.



6.13 Los docentes deben insertar, segin nivel educativo, ciclo, grado y dreas curriculares,
las actividades relacionadas con uno o mas de estos eventos, como son.
a) Feria Nacionalde Cienciay Tecnologia.
b) Concurso Escolar de expresion artistica “Qhapaq Nan”, et camino de la diversidad.
¢) Olimpiada Nacional Escolar de Matematica.
d) Premiacién def Concurso Nacional de la Juventud “Yenuri Chiguala Cruz”
e} Juegos Deportivos Escolares Nacionales.
f) Concurso “Crea y Emprende”.
g) juegos Florales Escolares Nacionales.
h) Premiacion Nacional de Narrativa y Ensayo “José Marfa Arguedas”
i} Reconocimiento de la participacidn estudiantil en [IEE publicas de secundaria.

6.14 Las programaciones curriculares deben ser de visadas: al inicio de la semana, mes, 0
periodo (bimestre o trimestre); por el Subdirector, Director y/o Coordinador del

nivel o drea. Para el proceso de la diversificacién curricular en la Institucién Educativa
se requiere seguir ciertos procedimientos; sin embargo, estos, de ninguna manera,
constituyen reglas fijas a seguir para la construecién del Proyecto  Curricular
Institucional en cada una de las instituciones educativas. Para el proceso de
diversificacién, sin embargo, en las Instituciones Educativas de Lima Metropolitana
deberan de considerar:

a) La lectura y andlisis del Disefio Curticular Nacional, fus Rutus de Aprendizajes, o
Disefio Curricular Bdsico Nacional.

Criterio Disefio Curricular Rutas de Disefo Curricular
Nacional Aprendizaje Basico Nacional
Comin a todas las ~Propésites de I3 Propdsitos de la
areas Educacion Basica Educacion Basica
" Regular a! 2021. Alternativa al 2021.
_ Caracteristicas de los Caracteristicas de la
estudiantes al pohlacion
concluir [a EBR. demandante de
Educacién  Basica
Alternativa
En el irea Llogros  educativos | Esténdares de | Logros educativos de
.;\(espectival ; por niveles. aprendizaje para los | la Educacién Basica
ciclos del EBR. Alternativa
Y Cartel de | Cartel de | Cartel de
competencias, competencias y | competencias ¥
capacidades, capacidades aprendizajes a lograr
conocimientos vy
actitudes

! |las rutas de aprendizaje estdn organizadas para Matematica, Comunicacién, Ciencia Tecnologia vy
Ambiente y Ciudadania



b) Los temas transversales propuestos en el DCN deben ser concebidos como
respuesta a los problemas que afectan a la sociedad en el contexto nacional y
mundial, y demandan a la educacién prestar atencién. En este marco, los temas
transversales propuestos en el DCN deben ser considerados como referenies para
la formulacion de las situaciones significativas como generadores de unidades
didacticas que responden a hechos concretos.

¢} Lectura y andlisis del documento Lo educacidn que queremos y nos merecemaos en
Lima Metropofitana al 2021:

Capitulos Termnas
Condiciones, oportunidades y Magnitud del territorio
exigencias del sistema educativo Diversidad cultural

Dindmica socioecondmica: Potencialidades y

Oportunidades

Dinamica social

Espacio local espacio educative y recreativo:
servicios culturales y deportivos

Tecnelogia de la Informacidon y Comunicacion

Finalidad y metas del cambio Metas al 2021 Aprendizajes cobertura
educativo permanencis y conclusion.

Resultados y estrategia propuestos | Pilar: Calidad de aprendizajes
para alcanzar nuestros desafios

d) Lectura y andlisis de las Dimensiones de desarrollo expresados en el Plan de
Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana (2012-2025)* aprobado con la
Ordenanza Municipal N.° 1653:

e,

e
g N

Dimensiones Temas

Social Cultura
Educacion
Salud

Seguridad Ciudadana
Pobreza Urbang

Econdmica Produccién, comercio y servicio
Empleo y desempleo
Desigualdad

Conglomerados econdmicos
inversion privada

Territorial Crecimiento Urbano
Espacio publicos
Transporte
Medio ambiente
Politica Gobierno de ciudad

2 Consultar: http://www.munlima.gob.pe/images/descargas/gobierno-
abierto/transparencia/mml/planeamiento-yorganizacion/planeamiento-o rganizacion/Plan-Desarrollo-Lima-
Metropolitana-2012-2025.pdf



e} Leciura y analisis de Los lineamientos y los diagnosticos provenientes del objetivo

estratégico del Proyecto Educativo metropolitand®.

Primera parte . Lineamientos para forjar una ciudad edutadora: Los ninos y
La educacién que | las nifias primero.

queremos

Segunda parte: Objetivo estratégico

Calidad y equidad de los servicios educativos que se
Objetivos y  politicas | brindan en las instituciones educativas y en los espacios
especificas plblicos de la ciudad favoreciendo el desarrollo v ejercicio
pleno de la ciudadania.

+ Objetivo especifico 1 (diagnostico)

« Objetivo especifico 2 {diagnostico)

> Objetivo especifico 3 (diagnostico)

o Objetivo especifico 4 {diagnostico)

Identificacion de las demandas de las familias, estdn se podrén recoger a traveés

de asambleas con padres de familia, asambleas de comités de aula, encuestas,

entre otros. Se sugiere realizar una reunién con las famitias y la comunidad. En elia

se reconocerdn las inquictudes, intereses, problematicas y necesidades entorno al

aprendizaje de los estudiantes a partir de elio de desarroilard una matriz de
demanda de las familias.

NMatriz de demanda de las familias

Demands identificadas por | Area/éreas involucradas Competencias
tas familias Capacidades/indicadores
diversificados

w

v

Se proponen las siguientes preguntas estratégicas parz identificar las
demandas de las familias:

:Qué desearia que su(s) hijo(s) aprenda en la institucién educativa?
(1dentificacidn de demandas en funcion de los estudiantes y luego relacionarlas
con los elementos curriculares).

:Cuéles son lps aprendizajes que usted considera gue deberan lograr sus hijos
al finalizar su formacion escolar? {Identificacidn de expectativas de aprendizaje
de las familias y luego relacionarias con los elementos curriculares).

¢Cémo deberia ser la participacion de la familia en el logro de los aprendizajes
de sus hijos? (identificacion de actividades y recursos que apoyen los
aprendizajes de Jos estudiantes con la pa rticipacion de la familia).

La pregunta se formula a madres y padres de familia y sus respuestas se
considetaran como demandas {las que pueden ser redactadas con mejor
criterio por un equipo de profesores, sin distorsionar la idea y sentido
planteado por a madre o padre de familia}. La identificacién del drea o areas

3 Consultar: hitp://www.munlima.gob pe/images/desca rgas/gerencias/GED/PEM-Proyecto-Educativo-
Metropolitano.pdf
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curriculares involucradas, asf como de las competencias y capacidades la hace
el equipo de profesores.

| » $Qué cualidades vy habilidades deben tener los docentes que [es ensefian a

su(s) hijo(s)? {la identificacién de demandas en funcion de los docentes y luego
‘ relacionarlas con los desempefios considerados en el Marco del Buen
Desempeiio Docente).

Matriz de demanda de las famifias en funcién de los docentes y su relacién
con los desempefios considerados en el Marco del Buen Desempefia Docente

(MBDD)
Demandas _ _
. i Competencias del Desempefiosde los | - Aspectos del
identtficadas por las : )
- MEDD docentes curriculo
familias .

» $Cémo le gustaria que sea la institucién educativa donde aprende su{s) hijo(s)?
(demandas en funcién de la institucién educativa). Las respuestas serdn
utilizadas para organizar el curriculo, como: horarios, actividades
institucionales, proyectos de innovacion pedagdgica, proyectos de aprendizaje,
proyectos de mejoramiento, etc.

A

identificacién de los principales problemas que tienen efectos directo con los
aprendizajes de los estudiantes.

Matriz de principales problemas que afectan los aprendizajes identificados
por las familias

Principales problemas Areaféareas involucrada/s | Competencias/Capacidades

Para la identificacidn de los principales problemas. En este caso, se debe
formular la siguiente pregunta estratégica: ¢Cudl es el principal problema que
afecta directamente los aprendizajes?

identificacion de las necesidades y oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes. Se pueden identificar mediante pequefios grupos de estudiantes de

diferentes grados, mediante una encuesta o grupo focal entorno a:

7 ¢Qué les gustarfa aprender?.

A\

$Qué consideras que necesitas aprender de acuerdo a lo que te gustaria ser en
‘ el futuro?
{Como te gustaria aprender y que te ensefien los docentes?

¥



~ ¢ Cudles son tus cualidades intelectuales, afectos y sentimientos que tu tienes?

~ $Cémo te relacionas con los demds cuando estan en clase, con fos demads y con
los profesores?

~ Preferencias y frecuencia con gue participas en actividades juveniles y
deportivas dentro y fuera de la escuela.

~ Preferencia de consumo de comidas saludables y no saludables.

Las respuestas a esta pregunta ayudarian identificar los diversos escenarios que
ellos conocen y que proponen como medios para aprender y que encierra un
potencial pedagégico muy importante. Los escenarios identificadas deben ser
incorporados en la elaboracion de las sesiones de aprendizaje

¢Cémo crees que lograrias aprender lo gue mas te interesa?. Las respuestas
planteadas serdn Utiles para tenerlas en cuenta en el momento de la propuesta de
estrategias diddcticas cuando se elaboren ias sesiones de aprendizaje.

Matriz de necesidades de aprendizaje

Necesidades y
oportunidades de Areaféreas involucrada/s Competencias/Capacidades
aprendizaje

Nota: En el caso de la EBA, considerar la actividades laborales en la cuales
participan los jovenes.

Considerar el reconocimiento de estudiantes con necesidades educativas
especiales, que deberdn de plantearse en el proceso de planificacion un
tratamiento progresivo y adaptando a las caracteristicas especificas de los
estudiantes,

Reconocimiento de oportunidades de aprendizajes

> Festividades internacionales, nacionales, regionales y locales.
£l reconocimienta de practicas socio-tulturales reconocidas en festividades
internacionales, nacionales, regionales y locales es la base para una practica
educativa cercana a la realidad y que promueva practicas significativas para el
aprendizaje, y que fortalecen la identidad de los estudiantes.
Conocer estos saberes implica un trabajo de reflexién para poder asociar as
actividades festivas a situaciones significativas de aprendizaje para un area ©
ireas afines. Esta informacién puede haberse recogido ya durante l2
elaboracion del PEL.
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Festividades y su relacién con las dreas y competencias

Festividades Area/fdreas involucrada/s Competencias/Capacidades

Intemacionales

Nacionales

Regionales

De I3 comunidad

Es importante que el equipo de docente identifique el potencial pedagogico d
las festividades mas significativas, prestando mayor atencion a las que se dan
a nivel regional y local, que se celebran en los diferentes contextos y como

estas pueden ser generadoras de situaciones significativas y el medio para el
desarrollo de competencias y capacidades. Para identificar las festividades de
los diversos &mbitos, se organizaria un equipo de docentes de fal manera que
respondan a la siguiente pregunta: ¢Cud! es o cudles son las festividades mas
significativas?

# Los espacios de aprendizaje
Los espacios de aprendizaje son escenarios gue encierran mucho potencial
pedagdgico (también pueden ser fuera de la escuela: el mercado, los museos,
la posta médica, un concierto de nusica etc.), donde los estudiantes, con la
mediacion del docente, interactian haciendo observaciones, registros,
preguntas, emitiendo opiniones, predicciones, realizando mediciones, célculos,
etc., in situ.

Por otra parte, los espacios culturales, permitird la " .integracion de variadas
tradiciones y herencias, que posibilite propiciar un espacio de comunicacion en
comunidn con la cultura, ofreciendo a fos diversos publicos y a |a ciudadania
diferentes espacios para celebrar en torno ala cultura”®. En este sentido, es
importante que el acercamiento a estos espacios culturales debe ser
planificado vy cémo relacionar las interacciones de los estudiantes con el
docente y otros actores gue en muchos casos se encuentra asumen el rot de
guia, especialista y otros cargos. Por esta razon, es necesaria y pertinente la
identificacién de los espacios culturales y su relacién con los elementos
curriculares.
Matriz de espacios de aprendizaje

Espacios de Arealareas Competencias/
s aprendizaje involucradals Capacidades
N, )

~ S Naturales

o Culturales

Sociales

Tecnologicos

4 consultar: http://www.eafit.edu.co/culturafesp acios-culturales/Paginas/inicio.aspx
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Pregunta estratégica:
¢En qué lugares o espacios se propiciarian aprendizaje significativos?

'+ Las manifestaciones cufturales, pueden considerar: a) Arte popular {técnicas,

b

~

formas, contenidos y sentidos cutturales ), b) mdsica y danza {Las canciones y
las danzas), ¢) fiestas y tradiciones (fiestas patronales, procesiones, carnavales
y rituales), d) gasironomia (domesticacién de una enorme variedad de plantasy
la crianza y uso alimenticio de una importante variedad de fauna) y e ) lenguas
{(més de 60 lenguas, de las cuales 17 son familias linglifsticas amazoénicas)®.

Para la identificacién de las manifestaciones culturales, el equipo de docentes
podria formularse la pregunta (sugerida]: ¢Cudl es la principal manifestacién
cultural que existe en la familia y en el contexto mds cercano a fa [E? {Tener en
cuenta el aporte del Ministerio de Cultural del Peri sobre manifestaciones
culturales). Luego de haber identificado las manifestaciones culturales como
resultados de las respuestas se sugiere gque se relacionen cen las diversas
manifestaciones gue se describen en el parrafo precedente: Arte popular,
musica y danza , etc. A partir de las manifestaciones culturales se tiene gue
minuciosa con los elementos curriculares

establecer una relacién

{competencias y capacidades).

Matriz de manifestaciones culturales
Manifestaciones Areaféreas
culturales involucrada/fs

Competencias/
Capacidades

Pregunta estratégica: éCudl es la manifestacién cuttural mds representativa
como potencial de aprendizajes?

Caracterizacidon sociolingitistica.

Considerando que en diversos ambitos de Lima Metropolitana existen familias
asentadas procedentes de diversas regiones del pals como resultado de la
migracién y muchas son bilinglies; por lo que es necesario identificar
situaciones y condiciones del uso de las lenguas en los actuales escenarios de
donde proceden las y los estudiantes. La caracterizacion sociolingliistica es

ventendida como una observacién consciente y reflexiva sobre cudles y camo

s Consultar: http://www cultura.gob.pe/es/patrimonio/in material/manifestaciones
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son las situaciones y condiciones del uso de fas lenguas, mas las expectativas
que sobre ellas hay en la comunidad y entre los hablantes de estas lenguas™®
La caracterizacidon sirve para conocer fa realidad linglistica local y para
entender las diversas dindmicas de uso de una lengua o lenguas por las
diferentes personas que viven alli y que pertenecen a distintas generaciones;
en consecuencia, la caracterizacién sociolingilistica permitird identificar los
escenarios o situaciones linglisticas, los que se caracterizan por ser una
descripcion aproximada de la realidad sociolingiistica y psicolingliistica gque
identificamos despues de realizar una caracterizacidén. Sobre esta base es que
el docente planifica el uso pedagdgico de las dos lenguas, cuando sea
necesaria.

El equipo de docentes tendra en cuenta en ei momente elaborar el Proyecto Curricular
Diversificado, los diversos insumos registrados (necesidades de aprendizaje, demandas
de las familias, manifestaciones culturales, etc.), que seran referentes para el desarrollo
de las competencias y capacidades en el drea respectiva. Esto debe de considerar la
formulacién de las situaciones significativas como generadoras de la integracién de las
areas curriculares.

ta precision de los indicadores de desempefio debera considerarse a partir de lo
expresado en el apartade 5.8 inciso e. Asimismo, debe de {omar en cuenta los
indicadores de desempefio; asi como, el avance de logros de los estudiantes en los
respectivos ciclos y niveles.

Las Direcciones de las Instituciones Educativas resolverdn los casos no previstos en la
presente Directiva.

La implementacidn de fas orientaciones para la diversificacion curricular en las
Instituciones Educativas, es responsabilidad del equipo directivo.

® Consultar:
http://educacioninterculturalbilingueperu.org/sites/default/files/Caracterizacion_sociolinguistica.paf
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