“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL ”

AREA DE GESTION DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
ESPECIAL

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04
COMAS,CARABAYLLO,PUENTE PIEDRA,
ANCON Y SANTA ROSA

Resolucion Directoral N° 08684 -2022-UGEL.04

Comas, 12/07/2022

Visto, el expediente N°33019-2022; MEMORANDO
N°265-2022-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04/AGEBRE y demas documentos que se
adjuntan con un total de (283) folios utiles;

CONSIDERANDO;

Que, segun el articulo 79° y el literal a) del articulo 80°
de la Ley General de Educacion N°28044, el Ministerio de Educacion es Organo de Gobierno
Nacional que tiene la finalidad de definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del estado, teniendo dentro de
sus funciones, definir, dirigir, regular y evaluar;

Que, el articulo 7 de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que la formacién en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar,
a favor de los profesores en servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y
especializacion, que responden a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la
comunidad o a la Gestion de la Institucion Educativa y a las necesidades reales de la
capacitacion de los profesores;

Que, el Decreto Supremo N°164-2021-PCM, Aprueba la
“Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026" que en su articulo 3, Ejes de la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021- 2026, sefiala como Eje 4 al Fortalecimiento
del sistema educativo y recuperacion de los aprendizajes; y en su articulo 4, sefiala como
Lineamientos prioritarios a: 4.1 Recuperar y consolidar los aprendizajes de la educacién
basica, superior y técnico-productiva con enfoque territorial y 4.2 Revalorizar la carrera
docente y el fortalecimiento de la formacion inicial y en servicio, con sus respectivas lineas de
accion;

Que, la Resoluciéon Ministerial N°215-2015-MINEDU,
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, establece en su articulo 49 las Funciones del Area de Gestion de la Educacion
Basica Regular y Especial, precisando en los incisos b) Brindar asistencia técnica a las
instituciones educativas en el ambito de su competencia, respecto al desarrollo de los
procesos educativos a su cargo, en coordinacion con la DRELM y los érganos competentes
del MINEDU vy en el inciso c) Elaborar el diagnéstico de la Educacién Basica Regular y
Especial en el ambito de su competencia, y presentar a la Direccion propuestas de mejora de
procesos pedag0gicos;

Que, mediante el articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial
N°649-2016-MINEDU, establece que la implementacion del Curriculo Nacional de Educacion
Bésica se realizara a partir del 01 de enero de 2017, en las instituciones educativas publicas
de educacion primaria polidocentes completas y en las instituciones educativas privadas de
educacioén primaria focalizadas;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Ministerial
N°159-2017-MINEDU, se modificé el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, aprobado
por Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, asimismo mediante el articulo 2 de la
mencionada norma técnica se modificd los Programas Curriculares de Educacién Inicial,



Educacion Primaria y Educacién Secundaria, aprobados en los Anexos 1, 2 y 3,
respectivamente, de la Resolucién Ministerial N°649-2016-MINEDU,;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°122-2021-
MINEDU se aprueba la extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2023 del Sector Educacién, al 2024; quedando denominado como
“Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del Sector Educacion’,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°024-2019-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para la Implementacion
del Curriculo Nacional de Educacion Basica” cuyo objetivo es promover la cogestion entre las
instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, la articulacion intersectorial e
intergubernamental para la implementacion del CNEB en las instituciones educativas publicas
y privadas de educacion Basica Regular y Educacion Bésica Especial;

Que, la Resolucién Viceministerial N°290-2019-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que establece disposiciones
para el Desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico en Instituciones Educativas focalizadas
de la Educacion Basica Regular para el periodo 2020-2022” Acompafiamiento Pedagdgico
promovido por el MINEDU o instancias de gestion Educativa descentralizadas como
componente de una intervencion o accion formativa;

Que, la Resolucién Ministerial N°186-2022-MINEDU que
aprueba el documento normativo denominado "Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo durante el aflo escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural " y deroga la Resolucién Ministerial
N°531-2021-MINEDU, modificado por las Resoluciones Ministeriales N°048-2022-MINEDU y
N°108-2022-MINEDU.; cuyo objetivo es establecer los lineamientos y orientaciones para la
prestacién del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacion Bésica, ubicados en los &mbitos urbano y rural,

Que, la Resolucién Directoral Regional N°007803-2016-
DRELM, aprueba las “Orientaciones para la Elaboracion, Aprobacién y Seguimiento de los
Planes de la DRELM y UGEL de Lima Metropolitana’;

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el
Informe N°005-2020-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04/AGEBRE, la necesidad de aprobar el
Plan de actividades y de Monitoreo al Personal Directivo y Docente 2020 de AGEBRE, el
mismo que se implementara en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL 04 y contando con la
opinién favorable del Area de Planificacién y Presupuesto segln se evidencia en el
Memorando N° 336-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04/APP e informe N° 063-2020-
ugel.04/DIR/APP/EPP;

De conformidad con la Ley General de Educacién
N°28044, su Reglamento aprobado por DS N°011-2012-ED, la RM N°215-2015-MINEDU, la
RVM N°133-2020-MINEDU,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 03
de enero del 2022, el Plan AGEBRE 2022-2024, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Area de Gestion de la
Educacién Bésica Regular y Especial de la UGEL 04 el cumplimiento, control y supervision de
lo aprobado en la presente Resolucion Directoral.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local N°04 Comas, notifique el presente



acto resolutivo al &rea de AGEBRE de la UGEL 04. Asimismo, disponer la publicacion de la
presente Resolucién Directoral en el portal institucional de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 04 www.ugel04.gob.pe para su difusion correspondiente.

Registrese y Comuniquese,
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Presentacion

La UGEL N°04 es la Institucion tutelar encargada de velar por el desarrollo de una
politica educativa local, basada en la gestidén estratégica por procesos y resultados en
457 escuelas publicas y mas de 1,500 escuelas privadas ubicadas en los distritos de

Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Ancén y Santa Rosa.

Asimismo, ejerce funciones en un buen clima laboral, fortalece y desarrolla capacidades
al personal directivo, docente, auxiliar y administrativo para un servicio educativo
humanista en alianza con las instituciones publicas y privadas. Monitorea y supervisa,
acompafia pedagdgicamente y proporciona medios, recursos pertinentes y oportunos

para lograr aprendizajes de calidad en todos los estudiantes.

También promueve la atencion eficaz, ética, integral, transparente de los procesos
pedagdgicos y procedimientos administrativos dandole valor publico, fomentando la
participacién, concertacion y vigilancia a la gestién educativa de los actores educativos

involucrados.

En esa linea, el Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE),
uno de sus lineas de intervencién, tiene la responsabilidad de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y evaluar las acciones pedagdgicas y las relacionadas con el desarrollo
de la cultura, la ciencia, tecnologia, el deporte y la recreacion en el ambito local de la

comunidad educativa.

Bajo ese contexto, el Plan AGEBRE 2022 — 2024, esta elaborado considerando la
capacidad operativa del Area de Gestion de la Educaciéon Basica Regular y Especial
(AGEBRE) de la UGEL 04, quienes ejecutaran las actividades operativas priorizadas de
la UGEL 04, DRELM y el MINEDU, de acuerdo a los recursos asignados; dichas
prioridades se encuentran enmarcados en las politicas y planes del Sector Educacién
(Politica General Gobierno 2021-2026, PESEM del Sector Educacion, PEI 2019-2024-
MINEDU, POI 2022 MINEDU, Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo

Peruano y el Plan de retorno seguro a la escuela movilizacién por un pacto social por la

educacion).

La implementacion del Plan AGEBRE 2022-2024, para el afio 2022, considera la
ejecucion de sus actividades a través de 10 lineas de accion, materializados en 10

planes de actividades anuales que a continuacién se detalla:

e Plan Acompafiamiento y Monitoreo - AYM

e Plan Aliados por la Educacion
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e Plan educacion Bésica Especial — EBE

e Plan Escuelas Digitales, Escuelas Hibridas - EDHI

e Plan Fortalecimiento de Competencias para los Directivos y Docentes
e Plan Leo y Sumo Primero

e Plan de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes

e Plan Lector

e Plan de Redes Educativas Institucionales — REI

e Plan de Tutoria y Orientacion Educativa - TOE
|. Lineamientos de Educacién de Lima Metropolitana

1.1. Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

En el marco del retorno a la presencialidad, para el afio 2022, el Plan de trabajo de la
DRELM, se implementa a través de cinco lineas de accién que buscan atender las

demandas educativas del contexto actual de Lima Metropolitana.

Estas lineas de accion estan articuladas al Plan Nacional de Emergencia del Sistema
Educativa Peruano, aprobado a través del DS N°014-2021-MINEDU.

En esa linea, las acciones a implementarse, se enmarcan en los siguientes

lineamientos:

a. Linea 1 Consolidacion de Aprendizajes: el cual desarrolla actividades con

estudiantes, docentes y familias, orientadas al logro de resultados.

b. Linea 2 Bienestar de la comunidad educativa: (Bienestar de los actores
educativos). Esta linea de acciébn se centra en atender las necesidades

socioemocionales y socio afectivas de los integrantes de la comunidad educativa.

c. Linea 3 Gestion autbnoma con liderazgo pedagdgico: (Gestion Escolar) Esta
linea busca fortalecer la gestion autonoma de la escuela a través de un liderazgo
pedagoégico centrado en los aprendizajes y que permita asegurar el acceso al

servicio educativo.

d. Linea 4 Atencion integral de las personas con discapacidad: La pandemia

causada por la COVID-19 ha agudizado la situacion critica de los estudiantes con

discapacidad que no han contado con suficientes materiales o contenidos

pertinentes y que requieren servicios de apoyo e inclusion. Se busca ampliar la
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atencion y soporte a las instituciones educativas con poblacion con discapacidad,
mejorando los servicios educativos y priorizando la atencién a estudiantes afectados

por la pandemia.

e. Linea 5 Descentralizacion: Para poder enfrentar los desafios de la situacion creada
por la COVID-19 y la implementacion de los planes MINEDU, DRELM y UGEL, se
requiere fortalecer la capacidad y liderazgo técnico de la UGEL 04 y, también,
fortalecer la articulacion intergubernamental e intersectorial, modernizar la gestion
educativa en las instancias descentralizadas y generar una movilizacién social que

pueda acompafiar el proceso.
1.2. UGEL 04 — Comas

1.2.1. Diagnéstico situacional

1.2.1.1. A nivel de instituciones Educativas

De acuerdo al reporte de ESCALE, la UGEL 004, cuenta con 2,197 (100%) instituciones
educativas, de los cuales 459 (21%) son instituciones educativas publicas y, 1,738

(79%) de instituciones educativas privadas.

Del total de instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL 004 (2,197), el 41%
(903) son del nivel inicial, el 37% (815) son del nivel primaria y el 22% (479) de nivel

secundaria.

Asimismo, el distrito de Comas cuenta con la mayor cantidad de instituciones educativas
con 823, seguido de Puente Piedra con 620, Carabayllo con 600, Ancon con 106 y Santa

Rosa con 48 instituciones educativas respectivamente.
Instituciones Educativas Publicos: inicial primariay secundaria

De acuerdo al reporte estadistico de ESCALE, el numero total de instituciones
educativas publicos en el ambito de la UGEL 004 es de 459 instituciones, de los cuales
169 estan ubicadas en el distrito de Comas, 130 en Puente Piedra, 109 en Carabayllo,

34 en Ancon y 17 en Santa Rosa, respectivamente.

Por nivel educativo, se tiene que 203 Il.EE son de nivel inicial, 155 de nivel primaria y

101 de nivel secundaria.
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Tabla N° 01

N° de Instituciones Educativos Publicos

Distritos Inicial Primaria ‘ Secundaria Total

Ancoén

14

12

8

34

Carabayllo

56

34

19

109

Comas

65

63

41

169

Puente Piedra

60

40

30

130

Santa Rosa

8 6 3 17
‘ Total 203 155 ‘ 101 459

Fuente: ESCALE 2020
Elaboracién propia

Instituciones Educativas Privadas: inicial primariay secundaria

De acuerdo al reporte estadistico de ESCALE, el numero total de instituciones
educativas privadas en el ambito de la UGEL 04 es de 1,738 instituciones, de los cuales
654 estan ubicados en el distrito de Comas, 491 en Carabayllo, 490 en Puente Piedra,
72 en Ancon y 31 en Santa Rosa.

Por nivel educativo se tiene 700 II.EE de nivel inicial, 660 de nivel primaria y 378 de nivel

secundaria.

Tabla N° 02

Ne° de Instituciones Educativas Privadas

SEWIEYED

Distritos Inicial Primaria

Ancén

10

Carabayllo

111

Comas

138

Puente Piedra

111

Santa Rosa

12

11

31

8
‘ Total 700 660 378 1,738

Fuente: ESCALE 2020
Elaboracion propia

1.2.1.2. A nivel de docentes

De acuerdo al Censo Educativo 2021, la UGEL 04, cuenta con 16,236 (100%) docentes,
de los cuales 7,612 (47%) son docentes de instituciones educativas publicas de gestion
directa, 514 (3%) de instituciones educativas de gestion Privaday 8,110 (50%) docentes

de instituciones educativas privadas.

Del total de docentes, el 43% (6,941 docentes) son del nivel primario, el 38% (6,093
docentes) son del nivel secundaria, el 17% (2,809 docentes) de nivel inicial-jardin y el
3% (393 docentes) en inicial - cuna jardin, entre otras.

Asimismo, del total de docentes de la UGEL 04 (16,236), el 41% (6,593) ensefian en las
instituciones educativas del distrito de Comas, el 28% (4513) en el distrito de Puente
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Piedra, el 25% (4065) en el distrito de Carabayllo, el 5% (805) en el distrito de Ancén y
el 2% (260) en el distrito de Santa Rosa.

Docentes: Instituciones Educativas Publicas

De acuerdo a la informacién del Censo Escolar 2021, el nimero total de docentes en el
ambito de la UGEL 04, es de 8126, de los cuales 7612 son docentes en instituciones

Educativas Publicas de Gestion Directa y 514 de instituciones Educativas Publicas de

Gestion Privada.

Tabla N° 03

N° de docentes en instituciones Educativas Publicas de Gestién Directa

Nivel Educativo Ancén Carabayllo Comas ‘ Puente Piedra Santa Rosa Total
Bésica Especial 0 0 7 0 0 7
Basica Especial — Inicial 0 3 5 4 0 12
Bésica Especial - Primaria 0 24 33 30 0 87
Inicial No Escolarizado 0 0 0 0 0 0
Inicial - Cuna Jardin 0 83 174 16 0 273
Inicial — Jardin 81 301 405 375 22 1184
Primaria 185 749 1302 801 29 3066
Secundaria 1292 2983

Total 1817 3218 2052 7612

Fuente Censo Educativo 2021
Elaboracién propia

De la tabla anterior, la gran mayoria de docentes se centra en los niveles educativos de
Primaria, Secundaria e Inicial — Jardin, en ese orden respectivamente.

Tabla N° 04

N° de docentes en instituciones Educativas PuUblicas de Gestion Privada

Nivel Educativo Puente Piedra ‘ Santa Rosa ‘
Inicial - Jardin 7 7 3 7 24
Primaria 29 97 32 13 171
Secundaria

Fuente Censo Educativo 2021
Elaboracién propia

De la tabla anterior, la gran mayoria de docentes se centra en los niveles educativos de

Secundaria, Primaria e Inicial — Jardin, en ese orden respectivamente.

Docentes: Instituciones Educativas Privadas

De acuerdo a los resultados del Censo Educativo 2021, se reporta 8110 docentes en el
ambito privado, de los cuales 3701 estan en nivel primario, 2791 a nivel secundaria y

1601 a nivel de Inicial — Jardin.
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Tabla N° 05

N° de docentes en colegios privados segun nivel educativo 2020

Docentes en el ambito Privado

Nivel Educativo Carabayllo ‘ Comas Puente Piedra Santa Rosa Total
Basica Especial - Inicial 0 0 2 0 0 2
Inicial - Cuna Jardin 0 3 0 0 0 3
Basica Especial - Primaria 3 0 6 0 0 9
Inicial - Jardin 73 454 596 452 26 1601
Primaria 144 1031 1372 1092 65 3704
Secundaria 69 760 1064 826 72 2791

‘ Total 289 2248 ‘ 3040 2370 163 8110 ‘

Fuente: Censo Educativo 2021
Elaboracion propia

1.2.1.3. A nivel de estudiantes

De acuerdo al Censo Educativo 2021, la UGEL 04, cuenta con 315,575 (100%)
estudiantes, de los cuales 189,172 (60%) son estudiantes de instituciones educativas
publicas de gestion directa, 11,437 (4%) de instituciones educativas de gestion Privada

y 114,966 (36%) en instituciones educativas privadas.

Del total de alumnos de la UGEL 04 (315,575), el 47% (148,769 alumnos) son del nivel
primario, el 32% (101,656 alumnos) son del nivel secundaria, el 17% (52,413 alumnos)

de nivel inicial-jardin y el 6% (12737 alumnos) en inicial - cuna jardin, entre otras.

Asimismo, del total de estudiantes de la UGEL 04 (315,575), el 41% (128,155
estudiantes) pertenecen a las instituciones educativos del distrito de Comas, el 28%
(87,107 estudiantes) al distrito de Puente Piedra, el 25% (79,497 estudiantes) en el
distrito de Carabayllo, el 5% (16,821 estudiantes) en el distrito de Ancony el 1% (3,995
estudiantes) en el distrito de Santa Rosa.

Estudiantes: Instituciones Educativas Publicas

Del reporte del Censo Educativo 2021, el nimero de alumnos en instituciones
educativas publicas de gestion Directa es de 189,172; de los cuales se distribuyen en

85,185 de nivel primario, 59,855 del nivel secundaria, 31,529 son de inicial-jardin.

Asimismo, del total de estudiantes de la UGEL 04, el distrito con mayor nimero de
estudiantes es Comas con 77,025, seguido de Puente Piedra (52,007), Carabayllo
(46,405), Ancon (11,794) y Santa Rosa (1,941) respectivamente.
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Tabla N° 06

N° de estudiantes en Instituciones Educativas Publicas de Gestion Directa

Puente

Nivel Educativo Carabayllo Comas Piedra ‘ Santa Rosa ‘ Total
Bésica Especial 0 0 54 0 0 54
Bésica Especial - Inicial 0 25 41 46 0 112
Bésica Especial - Primaria 0 114 153 200 0 467
Inicial No Escolarizado 318 1,294 1,688 1,618 57 4,975
Inicial - Cuna Jardin 0 2,149 4,384 462 0 6,995
Inicial - Jardin 2,193 8,017 10,614 10,119 586 31,529
Primaria 5,447 21,303 35,250 22,248 937 85,185
Secundaria 3,836 13,503 24,841 17,314 361 59,855

189,172

Fuente: Censo Educativo 2021
Elaboracion propia

Del reporte del Censo Educativo 2021, el nimero de alumnos en instituciones
educativas publicas de gestion privada es de 11,437; de los cuales se distribuyen en
6,071 de nivel secundaria, 4,781 del nivel primaria, y 585 son de inicial-jardin.

Asimismo, del total de estudiantes de la UGEL 04, el distrito con mayor nimero de
estudiantes es Comas con 7,360, seguido de Puente Piedra (1,917), Carabayllo (1,419),
y Santa Rosa (741) respectivamente.

Tabla N° 07

N° de estudiantes en Instituciones Educativas Publicas de Gestion Privada

Alumnos en Instituciones Publica de Gestion Privada

Nivel Educativo Ancén Comas Puente Piedra ‘ Santa Rosa
Inicial - Jardin 203 161 74 147 585
Primaria 804 2,780 842 355 4,781
Secundaria 412 4,419 1,001 239 6,071

‘ Total
Fuente: Censo Educativo 2021
Elaboracién propia.

Estudiantes: Instituciones Educativas Privados

Del reporte del Censo Educativo 2021, el nimero de alumnos en instituciones
educativas privadas es de 114,966; de los cuales se distribuyen en 58,803 son de nivel

primario, 35,730 del nivel secundaria, 20,299 son de inicial-jardin.

Asimismo, el distrito con mayor numero de estudiantes es Comas con 43,770, seguido
de Puente Piedra (33,183), Carabayllo (33,092), Ancon (3,608) y Santa Rosa (1,313)

respectivamente.
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Tabla N.° 08

N° de estudiantes en Instituciones Educativas Privados

Puente
Piedra

Nivel Educativo Ancon Carabayllo Comas ‘ Santa Rosa Total

Bésica Especial - Inicial

0

17

0

0

Bésica Especial - Primaria

59

0

0

Inicial - Cuna Jardin

25

0

0

0

Inicial - Jardin

6,036

7,374

5,841

240

20,299

Primaria

1,991

16,999

21,653

17,434

726

58,803

Secundaria

776

10,032

14,667

9,908

347

35,730

Fuente: Censo Educativo 2021
Elaboracién propia.

1.2.2. Lineas de Accion AGEBRE 2022-2024

A continuacion, se define las lineas de accién para el periodo 2022-2024:

1.2.2.1. Leoy Sumo Primero

La linea de accion LEO Y SUMO PRIMERO del area de AGEBRE de la Unidad de
Gestion Educativa Local 04, resulta ser una respuesta frente a las grandes necesidades
de aprendizaje de los nifios y nifias del Il ciclo de primaria, de los distritos de Ancon,
Santa Rosa, Puente Piedra, Carabayllo y Comas; se busca mejorar los niveles de
comprension lectora y el desarrollo de competencias matematicas, por lo que nos anima
y desafia a implementar actividades retadoras con actores educativos; la evaluacion, el
andlisis y la reflexion de los resultados, las asistencias técnicas; todo ello; sumado a la
dotacion de material virtual para desarrollar las competencias lectoras y matematicas,

buscan minimizar esas grandes brechas de aprendizaje.

Surge a partir de un referente internacional que es el PLAN LEO Y SUMO PRIMERO
del Ministerio de Educacion de Chile, aplicado también en Panama en instituciones
educativas focalizadas; habiéndose obtenido luego de su implementacién resultados

satisfactorios.

Para el aflo 2022, se tiene como meta a Estudiantes del Il ciclo de 27 II.EE, 54 docentes
y 27 directores de la UGEL 04.

Tabla N° 9: II.EE focalizadas 2022

N° REI INSTITUCION EDUCATIVA
1 1 2081 Peru Suiza

2 2 3092 Kumamoto |

3 3 5173 Gustavo Mohme Llona

4 4 2069 Santa Rosa

5 5 3070 Maria De Los Angeles

6 6 2076 Abraham Lincoln
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7 7 3073 El Dorado

8 8 5172 Hijos de Luya

9 9 Santa Rosa de Profam

10 10 3098 Cesar Vallejo

11 11 2066 Almirante Miguel Grau

12 12 8184 San Benito

13 13 3519 Philips Sauder

14 14 3512 Maria Parado de Bellido
15 15 2025

16 16 2080 Andres Bello

17 17 8155 Victor Raul Haya de la Torre
18 18 2097

19 19 2007 San Martin de Porres

20 20 Libertad

21 21 8158 Isabel Flores de Oliva

22 22 2072 Lev Semionovich Vigotski
23 23 3072 Augusto Salazar Bondy
24 24 2020 Maestro Jose Antonio Encinas
25 25 3065 Virgen del Carmen

26 26 3062 Santa Rosa

27 27 3068 San Judas Tadeo

Fuente: Plan Leo y Sumo Primero 2022 — AGEBRE — UGEL 004

1.2.2.2. Plan Lector

Esta linea de accion, surge como una respuesta a la necesidad de implementar la
estrategia del Plan Lector en las instituciones educativas publicas y privadas de la EB
de la jurisdiccién de la UGEL N° 04 en el marco de la Guia de Gestién Escolar 2022,
(RM N°189- 2021- MINEDU) Promaocién de la Lectura (Oficio Maltiple N° 00026-2021-
MINEDU/VMGI-DIGC) y RVM N°062-2021-MINEDU. Dichas normas buscan generar
condiciones para el desarrollo de la trayectoria lectora de las y los estudiantes de
Educacion Basica con la finalidad de desarrollar sus competencias comunicativas en
castellano y/o en lengua de sefias peruana para el ejercicio de su ciudadania y su

participacién en la vida social.

El Plan Lector es la estrategia pedagdgica basica para promover, organizar y orientar la
practica de la lectura en los estudiantes de Educacion Basica, y comprende dos
propésitos: el desarrollo de habitos lectores a partir del fomento o la animaciéon de la
lectura libre, recreativa y placentera y el desarrollo de capacidades comunicativas
relacionadas con la comprension lectora. Ademas, se promueve la creatividad, la
imaginacién, el pensamiento critico y la autonomia del lector a través de diversas

experiencias de lectura

Para el presente afio desde la UGEL se propone estrategias como el Boton Lector y las

microprogramas de promocién y animacion a la lectura que buscan activar el interés y
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curiosidad en las y los estudiantes e involucrase en el mundo de la lectura y por

consiguiente desarrollar su competencia lectora.

Para el afio 2022, se tiene como meta a 29 (27 Il.LEE y 2 II.EE EBE) de la UGEL 04.

Tabla N° 10 : II.EE focalizadas 2022

N° INSTITUCION NIVEL / PROGRAMA/ REI ESPECIALISTA N°
EDUCATIVA MODALIDAD RESPONSABLE DIRECTIVOS
1 350 Plan Lector Inicial 1 Katia Barreto 1
2 5].'82 Sefior de los Primaria Plan Lector 2 Laura Montenegro 1
Milagros
3 518(,3 Republica de Plan Lector Secundaria 3 Reylinda Curillo 1
Japon
4 Modulo Santa Rosa Plan Lector Inicial 4 Ma”? Lourdes 1
Pinedo
5 590 _Estrelllta Plan Lector Inicial 5 Nicolas Chavez 1
Luminosa
6 587 qu Angeles de Plan Lector Inicial 6 Rosa Véasquez 1
Naranjal
. Plan Lector . .
7 2067 Leoncio Prado Secundaria 7 José Quispe 1
8 8183 Pitagoras Plan Lectc_)r 8 Manuel Sanchez 1
Secundaria
9 889 Cabaifiitas Del Plan Lector 9 Olga Maria De La Cruz 1
Saber Rivera
10 591 Manuel Cox Plan Lector 10 Reylinda Curillo 1
11 898 Plan Lector 11 Ada Puruguay 1
12 875 Nueva Jerusalén | Inicial Plan Lector 12 Jenny Mora 1
13 8191 Virgen de Primaria Plan Lector 13 Laura Montenegro 1
Aranzazu
14 8169 Peru Japon Primaria Plan Lector 14 Nicolas Chavez 1
Democracia Y Plan Lector .
15 Libertad Secundaria 15 Rosa Vasquez 1
16 8168 lTOS Angeles de Plan Lector 16 Consuelo Pardo 1
Naranjal
17 Lucyana Plan Lector 17 José Quispe 1
18 2049 San Felipe Primaria Plan Lector 18 Rubén Diestra 1
19 ZD?(ZSS Cristo Hijo de Inicial Plan Lector 19 Jenny Mora 1
20 2077 San Martin de Plan Lectc_)r 20 Olinda Rosario Yafiez 1
Porres Secundaria
21 Juan Pa'blo Vizcardo Plan Lector Secundaria 21 Olinda Rosario Yafiez 1
Y Guzman
22 Ramon Castilla Plan Lectc_)r 22 Katia Barreto 1
Secundaria
23 204§ Jost_a Carlos Plan Lector Primaria 23 Maria Lourdes Pinedo 1
Mariategui Bulnes
24 \fgggﬁ lfoso Ugarte Primaria Plan Lector 24 Manuel Sanchez 1
25 3.066 Sefior de los Primaria Plan Lector 25 Rubén Diestra 1
Milagros
26 3062 Santa Rosa Inicial Plan Lector 26 Ada Puruguay 1
27 Jose Martin Plan Lector Secundaria 27 Olga Mar!a De La Cruz
Rivera
28 EBE EBE Margot Gonzalez 1
29 EBE EBE Lourdes Pinedo 1
BulneS

Fuente: Plan Lector 2022 — AGEBRE — UGEL 004
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1.2.2.3. Medicion de la Calidad de los aprendizajes

Los resultados poco satisfactorios que muestra nuestro sistema educativo en general y
en particular, nuestros estudiantes de la UGEL 04, a través de las diferentes mediciones
censales y Regionales realizadas a las y los estudiantes por el Minedu y DRELM a lo
largo de los afos, nos dan cuenta de la ausencia de politicas educativas efectivas,
consistentes y sostenidas referidas a un sistema de evaluacion que atienda el equilibrio
entre la variedad de propositos educativos en los diferentes niveles de concrecién para
la toma de decisiones a corto y mediano plazo en la mejora de los aprendizajes de las y

los estudiantes.

La linea de accién de “Medicion de Calidad de los aprendizajes” propone elaborar,
validar y aplicar instrumentos de evaluacion; analizar, comunicar y brindar orientacion
sobre los resultados de aprendizaje en diferentes momentos que le permita a los
docentes y directivos tomar decisiones enfocadas en la mejora de los aprendizajes de

las y los estudiantes.

Para eso se implementaran a través de la elaboracién de instrumentos para las
evaluaciones de inicio, proceso y salida para los estudiantes de IIEE focalizadas del llI
Ciclo en las areas de matematica y comunicacion; validar los instrumentos de evaluacion
elaborados; socializacién a directivos y docentes de las |IEE focalizadas sobre la
aplicacion de instrumentos de evaluacion para estudiantes de lll ciclo de EBR; aplicacion
de las evaluaciones a estudiantes de 1er y 2do grado de 27 IIEE focalizadas, analisis de
resultados de las evaluaciones de inicio, progreso y final para determinar el nivel de logro
de aprendizaje de las competencias alcanzadas por las y los estudiantes como con la
finalidad de Implementar el sistema de evaluacién a través de la aplicacion de
las pruebas de inicio, proceso y salida en las |IEE focalizadas de la UGEL 04 para
determinar el nivel de logro de los aprendizajes de las competencias del area de
matematica y la competencia lectora de comunicacién del CNEB, de las y los estudiantes
del lll -ciclo de EBR.

Para el afo 2022, se tiene como meta a 27 Il.EE focalizadas de la UGEL 04.

Tabla N° 11: Instituciones educativas focalizadas 2022

N° Instituciéon Educativa Nivel Rei Especialista Responsable
1 |2081 Peru Suiza Primaria 1 Katia Barreto

2 3092 Kumamoto | Primaria 2 Laura Montenegro

3 | 5173 Gustavo Mohme Llona Primaria 3 Reylinda Curillo

4 | 2069 Santa Rosa Primaria 4 Maria Lourdes
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5 | 3070 Maria de los Angeles Primaria 5 Nicolas Chavez

6 2076 Abraham Lincoln Primaria 6 Rosa Véasquez

7 3073 El Dorado Primaria 7 José Quispe

8 5172 Hijos de Luya Primaria 8 Manuel Sanchez

9 | Santa Rosa de Profam Primaria 9 Olga Maria De La Cruz Rivera
10 | 3098 Cesar Vallejo Primaria 10 Reylinda Curillo

11 | 2066 Almirante Miguel Grau Primaria 11 Ada Puruguay

12 | 8184 San Benito Primaria 12 Jenny Mora

13 | 3519 Philips Sauder Primaria 13 Laura Montenegro

14 | 3512 Maria Parado de Bellido Primaria 14 Nicolas Chavez

15 | 2025 Primaria 15 Rosa Vasquez

16 | 2080 Andres Bello Primaria 16 Maria Consuelo

17 | 8155 Victor Raul Haya de La Torre Primaria 17 José Quispe

18 | 2097 Primaria 18 Rubén Diestra

19 | 2007 San Martin de Porres Primaria 19 Jenny Mora

20 | Libertad Primaria 20 Olinda Rosario Yanez
21 | 8158 Isabel Flores de Oliva Primaria 21 Olinda Rosario Yanez
22 | 2072 Lev Semionovich Vigotski Primaria 22 Katia Barreto

23 | 3072 Augusto Salazar Bondy Primaria 23 Maria Lourdes

24 | 2020 Maestro Jose Antonio Encinas Primaria 24 Manuel Sanchez

25 | 3065 Virgen del Carmen Primaria 25 Rubén Diestra

26 | 3062 Santa Rosa Primaria 26 Ada Puruguay

27 | 3068 San Judas Tadeo Primaria 27 Olga Maria De La Cruz Rivera

Fuente: Plan Medicién de la Calidad del Aprendizaje 2022 — AGEBRE — UGEL 004

1.2.2.4. Tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar - TOECE

En cumplimiento de las normas vigentes que promueven y fortalecen el desarrollo
integral y el bienestar de los estudiantes, la UGEL 04 implementa la presente linea de
accioén Tutoria, Orientacion Educativa a través de Asistencia Técnica que incluye
actividades formativa, promocional y preventiva de la TOE y monitoreo de parte de la
especialista responsable de la linea de accién, para ello a partir de un diagnostico
basado en Focus Group desarrollado con directivos y docentes, encuestas aplicadas a
estudiantes de la jurisdiccion de la UGEL , monitoreos atendidos se evidencia

situaciones de riesgo, que amerita su atencién, prevencion a partir de la TOE.

En esa linea, mediante la Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia se propone
fortalecer las capacidades de directivos, coordinadores de Tutoria y docentes tutores y
auxiliares que educacién a fin de prevenir situaciones de riesgo que vulneren los
derechos de los y las estudiantes que podrian afectar su desarrollo personal y social,
asi como brindar una orientacion pertinente a estudiantes, familias promoviendo el
ejercicio pleno y responsable de derechos, construccién de una convivencia escolar
pacifica y democrética en las instituciones educativas asi como la promocion de estilos
de vida saludable y el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad. Consideramos

gue las acciones que se promuevan impactaran positivamente en la mejora de los
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aprendizajes de las y los estudiantes una convivencia armoniosa en las instituciones

educativas.

Esta linea de accion se desarrolla para atender las necesidades recogidas a través de

la sistematizacién de resultados de mundo IE y del monitoreo de Tutoria realizado.

Para el afio 2022, se tiene como meta a Directivos, docentes y auxiliares de educacion

de 35 Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 04.

Tabla N° 12: II.EE focalizadas 2022

N° Rei liee Nivel

1 2 3092 Kumamoto | Primaria - Secundaria
2 3 5168 Primaria - Secundaria
3 4 2069 Santa Rosa Primaria - Secundaria
4 5 5177 Alameda del Norte Primaria - Secundaria
5 6 2076 Abraham Lincoln Primaria - Secundaria
6 7 3088 Vista Alegre Primaria - Secundaria
7 8 8183 Pitagoras Primaria - Secundaria
8 9 Santa Rosa de Profam Inicial - Primaria - Secundaria
9 10 3098 Cesar Vallejo Primaria - Secundaria
10 11 2066 Almirante Miguel Grau Primaria - Secundaria
11 15 José Maria Arguedas Secundaria

12 15 Santiago Antinez De Mayolo Secundaria

13 16 2080 Andrés Bello Primaria

14 16 8168 Los Angeles De Naranjal Secundaria

15 17 Lucyana Secundaria

16 17 Santa Isabel Secundaria

17 18 2040 Republica de Cuba Primaria - Secundaria
18 18 San Carlos Secundaria

19 19 2038 Inca Garcilaso de la Vega Primaria - Secundaria
20 20 Libertad Secundaria

21 21 2055 Primero de Abril Primaria - Secundaria
22 22 3096 Franz Tamayo Solares Primaria - Secundaria
23 22 El Amauta Secundaria

24 22 Ramon Castilla Secundaria

25 23 2026 Simo6n Bolivar Secundaria

26 23 2048 José Carlos Mariategui Primaria - Secundaria
27 24 2022 Sinchi Roca Primaria - Secundaria
28 24 2085 San Agustin Primaria - Secundaria
29 24 Comercio 62 Almirante Miguel Grau Secundaria

30 25 2031 José Valverde Caro Primaria - Secundaria
31 25 3055 Tupac Amaru Primaria - Secundaria
32 25 3065 Virgen Del Carmen Primaria - Secundaria
33 26 3047 Republica de Canada Primaria - Secundaria
34 26 3061 Jorge Chavez Dartnell Secundaria

35 27 Jesus Obrero Secundaria

Fuente: Plan TOECE 2022 — AGEBRE — UGEL 004

1.2.2.5. Acompafiamiento y Monitoreo — AYM

Con la finalidad de establecer orientaciones y criterios para el

monitoreo y

acompafiamiento pedagogico que realizan los especialistas en educacion de la UGEL
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04, se considera las acciones formativas que seran implementadas en las 27 IIEE
focalizadas en el marco de la RVM N°531-2021-MINEDU y sus modificatorias, que
sefala al monitoreo y acompanamiento pedagdgico como procesos que se desarrollan
a lo largo del afio, particularmente durante las semanas lectivas y de acuerdo con las
condiciones de cada institucién educativa. Asimismo, dichas acciones se articulan con
las funciones y objetivos de AGEBRE segin RM N° 215-2015-MINEDU.

Asimismo, esta linea de accion tiene como propésito el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas de los directivos y docentes para la implementacion del
Curriculo Nacional de Educacion Basica en las IIEE focalizadas. Este proceso de
monitoreo y acompafamiento pedagdgico se realizard desde el enfoque critico -
reflexivo, pues a través de la autorreflexion continua se espera mejorar el liderazgo

pedagogico de los directivos y la practica pedagdgica de los docentes.

En esa linea, el acompanamiento pedagdgico, implica que el equipo directivo brinda
apoyo y soporte a los docentes, en torno a su desempefio, a partir de una reflexion
critica sobre la practica pedagodgica y del esfuerzo por generar alternativas en multiples
contextos o situaciones. Su finalidad es promover la mejora sistematica y continua de
las practicas pedagodgicas de los docentes para entornos presenciales,
semipresenciales o virtuales de IE o programa educativo, de modo que incida en la

mejora de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Y, el monitoreo pedagdgico, por otro lado, es una estrategia orientada a generar
cambios en los actores involucrados con la tarea de generar condiciones para que el
trabajo pedagdégico se materialice en un servicio educativo de calidad. No solo se trata
de observar como avanza el proceso de implementacion de los CGE, tampoco solo de
la aplicacion de los instrumentos de monitoreo (fichas de cotejo, fichas de monitoreo,
etc.) sino de acomparfiar proveyendo soporte técnico sobre la base de la préactica

cotidiana de los directivos y docentes de las II.EE. en la gestion escolar y pedagdgico.

Para el afio 2022, se tiene como meta:

Tabla N° 13 : II.EE focalizadas 2022

N° De
Estudiantes Nivel / _ o
N° Instituciéon Educativa No Programa/ Rei Risspicr:asl!\ztlz Direcl:ltivos
Conectados Modalidad P
2021
1 | 5180 Abraham Valdelomar 14 Ec'i:L;(s:;(;on 1 Katia Barreto 1
2 | 5187 Los Portales 11 EdL{c_amon 1 Katia Barreto 1
Fisica
3 | 2068 Jma 23 Primaria 2 Laura Montenegro 1
4 5171 Tupac Amaru Il 18 Primaria 2 Laura Montenegro 1
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5 | 5179 Los Pinos 48 Secundaria 3 Reylinda Curillo 1
6 |5168 Rosa Luz 37 Secundaria 3 Reylinda Curillo 1
7 Hellen Keller 3 Ebe 4 M_arla Lourdes 1
Pinedo
3071 Manuel Garcia Maria Lourdes
8 Cerrén 226 Ebr 4 Pinedo !
9 | 8180 Celso Lino Ricalde a4 Secundaria 5 Nicolas Chavez 1
10 | 5177 Alameda del Norte 13 Secundaria 5 Nicolas Chavez 1
11 | 5156 Republica de Suecia 44 Secundaria 6 Rosa Véasquez 1
12 | 2076 Abrham Linconl 17 Secundaria 6 Rosa Véasquez 1
13 | 3088 Vista Alegre 38 Secundaria 7 José Quispe 1
5178 Victor Andrés . P
14 Belaunde 100 Secundaria 7 José Quispe 1
15 5167 Victor Radl Haya De 24 Secundaria Manuel Sanchez
La Torres
16 | 5166 Bella Aurora 9 Secundaria Manuel Sanchez
17 | 8187 Arboleda 27 Secundaria 9 O!ga Maria De La Cruz 1
Rivera
18 Dlocesan(_) Santo Tomas Secundaria 9 O_Iga Maria De La Cruz 1
De Valencia Rivera
19 | 3098 Cesar Vallejo 69 Comunicacion 10 Reylinda Curillo 1
20 | 5175 Manuel Arévalo 10 Comunicacion 10 Reylinda Curillo 1
21 | Nuestra Sefiora De La Paz 13 Inicial 11 Ada Puruguay 1
22 | Santa Rosa De Villa 15 Inicial 12 Jenny Mora 1
23 | 8188 Fe Y Esperanza 5 Inicial 12 Jenny Mora 1
2050 Republica De L
24 Argentina 9 Primaria 13 Laura Montenegro 1
25 | 3074 Pedro Ruiz Gallo 9 Primaria 13 Laura Montenegro 1
26 | Torre Blanca 55 Secundaria 14 Nicolas Chavez 1
27 giﬁ%g/larla Parado De 31 Secundaria 14 Nicolas Chavez 1
28 | José Maria Arguedas 320 Secundaria 15 Rosa Vésquez 1
29 | 2037 Ciro Alegria 42 Secundaria 15 Rosa Vésquez 1
30 | 3054 La Flor 54 Dpcc 16 Consuelo Pardo 1
31 | Radul Porras Barrenechea 86 Dpcc 16 Consuelo Pardo 1
32 | Santa Isabel 24 Secundaria 17 José Quispe 1
33 | Tungasuca 13 Secundaria 17 José Quispe
34 8185 Maria Jesus 12 Primaria 18 Rubén Diestra 1
Espinoza
35 3097 La Nacvion de San 22 Primaria 18 Rubén Diestra 1
Judas Tadeo
36 | 322 Virgen Maria 19 Inicial 19 Jenny Mora 1
37 | 887 9 Inicial 19 Jenny Mora 1
38 | Pert Holanda 119 Matemética 20 Olinda Rosario Yénez 1
39 Andrés Avelino Caceres 93 Matematica 20 Olinda Rosario Yanez 1
Dorregaray
40 | Alborada Francesa 144 Secundaria 21 Olinda Rosario Yanez 1
41 | 2055 Primero de Abril 13 Secundaria 21 Olinda Rosario Yanez 1
42 | Amauta 48 Secundaria 22 Katia Barreto 1
43 3096 Franz Tamayo 42 Secundaria 22 Katia Barreto 1
Solares
- Maria Lourdes Pinedo
44 | Vifiedos 5 EBE 23 Bulnes 1
45 | 3085 Pedro Vilca Apaza 31 EBR 23 Maria Lourdes Pinedo 1
Bulnes
46 | 2022 Sinchi Roca 136 24 Manuel Sanchez 1
47 | 2085 San Agustin 25 Secundaria 24 Manuel Sanchez 1
48 | 3064 33 Primaria 25 Rubén Diestra 1
49 2035 Ferando Belaunde 25 Primaria 25 Rubén Diestra 1
De Terry
50 | 370 Virgen de la Puerta 10 Inicial 26 Ada Puruguay 1
51 | 3068 San Judas Tadeo 8 Inicial 26 Ada Puruguay 1
52 | San Martin | 13 Inicial 26 Ada Puruguay 1
53 | Estados Unidos 90 Secundaria 27 O_Iga Maria De La Cruz 1
Rivera
54 | Peruano Suizo 43 Secundaria 27 Olga Maria De La Cruz 1

Rivera
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55 EBE EBE Margot Gonzalez 1
56 EBE EBE Margot Gonzalez 1
57 PRONOEI PRONOEI | Jenny Mora -
58 PRONOEI PRONOEI | Jenny Mora

Total 2391 56

Fuente: Plan AYM 2022 — AGEBRE — UGEL 004

Docentes y directivos de las IIEE focalizadas en el marco de "Leo y Sumo primero":

Tabla N° 14 : II.EE focalizadas 2022

o L . . . Especialista o . N°
N Institucion Educativa Nivel Rei Responsable N° Directivo Docentes
1 | 2081 Peru Suiza Primaria 1 Katia Barreto 1 2
2 | 3092 Kumamoto | Primaria 2 Laura Montenegro 1 2
3 | 5173 Gustavo Mohme Llona Primaria 3 Reylinda Curillo 1 2
4 | 2069 Santa Rosa Primaria 4 Maritza Rodriguez 1 2
5 | 3070 Maria de los Angeles Primaria 5 Nicolas Chavez 1 2
6 | 2076 Abraham Lincoln Primaria 6 Rosa Véasquez 1 2
7 | 3073 El Dorado Primaria 7 José Quispe 1 2
8 | 5172 Hijos de Luya Primaria 8 Manuel Sanchez 1 2
9 | Santa Rosa De Profam Primaria 9 O_Iga De La Cruz 1 2
Rivera
10 | 3098 Cesar Vallejo Primaria 10 Reylinda Curillo 1 2
11 | 2066 Almirante Miguel Grau Primaria 11 Ada Puruguay 1 2
12 | 8184 San Benito Primaria 12 Jenny Mora 1 2
13 | 3519 Philips Sauder Primaria 13 Laura Montenegro 1 2
14 | 3512 Maria Parado De Bellido Primaria 14 Nicolas Chavez 1 2
15 | 2025 Primaria 15 Rosa Véasquez 1 2
16 | 2080 Andres Bello Primaria 16 Ingles 1 2
17 8155 Victor Radl Haya De La Primaria 17 José Quispe 1 2
Torre
18 | 2097 Primaria 18 Rubén Diestra 2
19 | 2007 San Martin De Porres Primaria 19 Jenny Mora 1 2
20 | Libertad Primaria 20 Olinda Rosario Yanez 1 2
21 | 8158 Isabel Flores De Oliva Primaria 21 Olinda Rosario Yanez 1 2
22 2.072 L_e v Semionovich Primaria 22 Katia Barreto 1 2
Vigotski
23 3072 Augusto Salazar Primaria 23 Maritza Rodriguez 1 2
Bondy
24 2029 Maestro Jose Antonio Primaria 24 Manuel Sanchez 1 2
Encinas
25 | 3066 Sefior De Los Milagros Primaria 25 Rubén Diestra 2
26 | 3062 Santa Rosa Primaria 26 Ada Puruguay 2
27 | 3068 San Judas Tadeo Primaria 27 O_Iga De La Cruz 1 2
Rivera
Total De Directivos Y Docentes A Monitorear 27 54

Fuente: Plan AYM 2022 — AGEBRE — UGEL 004

1.2.2.6. Fortalecimiento de competencias para los Directivos y Docentes

La presente linea de accién de Fortalecimiento de competencias para Directivos,

docentes y auxiliares, responde a las necesidades formativas evidenciadas tanto en

directivos y docentes en el proceso de monitoreo y asistencia técnica, en el analisis de

los hitos de la plataforma Mundo IE, en resultados de la ECE y en el balance de las
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intervenciones realizadas del Plan Bicentenario 2021 del Area de Gestion de la
Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE), como también a la no conclusién de
los cursos que brinda el MINEDU. En funcion de este analisis y de los resultados
obtenidos, se propone desarrollar actividades de fortalecimiento en concordancia con la
tercera linea de accion del Plan “Lima Retorna”-DRELM “ Gestion auténoma con
liderazgo pedagdgico”, asimismo con la estratégica 2 del PEN 2036 “Las personas que
ejercen la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con sus estudiantes
y sus aprendizajes, comprenden sus diferentes necesidades y entorno familiar, social,

cultural y ambiental...”; sin dejar de lado, el fortalecimiento de las competencias y

capacidades del Marco del Buen Desempefio Directivo y Docente.

Se implementara mediante estrategias que fortaleceran las capacidades profesionales
de directivos, docentes y auxiliares, entre ellas tenemos: Capacitaciones (MINEDU-
DRELM-Aliados) y seguimiento a través de oficios de recomendacion, asistencias
técnicas (Generales, webinar, mesas de trabajo) y taller /AT/GIAS (de las Lineas de
accion de AGEBRE: AYM, LEO Y SUMO PRIMERO, Medicién de la Calidad; Plan lector,

Escuelas digitales, REI, Aliados por la educacion).

Para el afio 2022, se tiene como meta fortalecimiento de desempefios a Directivos,

docentes, auxiliares de educacién, de la jurisdiccion de la UGEL 04-Comas.

1.2.2.7. Escuelas Digitales, Escuelas Hibridas - EDHI

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) han generado oportunidades
en el ambito educativo, constituyéndose en un gran desafio para desarrollar y fortalecer
las competencias digitales en los actores educativos con la finalidad de incorporar
nuevas estrategias didacticas en las formas de ensefiar y aprender para incorporarlas
en el aula, siendo necesaria la formulacion de estrategias que aseguren la formacion de
los actores educativos para su aprovechamiento pedagdgico en el proceso educativo,
gue contribuyan a una educacioén con calidad para el desarrollo de aprendizajes de

nuestras nifas, nifios y adolescentes.

En el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, y todas sus consecuencias
originadas por esta pandemia, una de ellas, siendo el aislamiento social preventivo y
obligatorio a nivel nacional, ha originado que las y los estudiantes no puedan asistir de
manera presencial a la institucion educativo, llevando a los paises del mundo, y el Perq,
no siendo ajeno a esta pandemia, a plantearse nuevas formas para la continuidad al
servicio educativo para el desarrollo de competencias de las y los estudiantes, llevando

a la comunidad educativa a descubrir nuevos espacios, medios y formas creativas e
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innovadoras de responder a los desafios de acceder al servicio educativo y propiciar el

desarrollo de competencias en los estudiantes.

En este escenario, las tecnologias digitales se convierten en un factor clave que
contribuyen con el desarrollo pleno de las personas y ayudan a garantizan una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida.

Esta linea de accion responde a las necesidades propias de este contexto de pandemia,
marcando aspectos claves que se complementan entre si y a la vez, permite
implementar acciones respecto a aspectos vitales del desarrollo del servicio educativo
en la UGEL 04: innovacién tecnoldgica educativa y desarrollo profesional docente en el
uso de herramientas virtuales, que influyen directamente en la gestion auténoma de la

institucion educativa y en la recuperacion y consolidacién aprendizajes.

La poblacion objetivo esta conformada por los directivos y docentes de las instituciones
educativas de la UGEL 04 que cuentan con docentes de aula de innovacion pedagdgica
(AIP) y/o docentes del centro de recursos tecnoldgicos (CRT). Se promovera la
participacién de las 98 instituciones de EBR que participaron en el Proyecto Escuelas
Digitales 2021. Asimismo, se promovera la participacion de las instituciones con

docentes de AIP que no participaron en Escuelas Digitales 2021.

Tabla N° 14: II.EE focalizadas 2022
[N[RE [ WwE [ NWVEL [ oBS ]

1 1 5187 Primaria

2 1 2081 Pera Suiza Primaria - Secundaria
3 2 3092 Kumamoto | Primaria - Secundaria
4 2 606 Inicial SIN DAIP
5 3 5168 Primaria - Secundaria
6 3 5170 Perd ltalia Primaria

7 3 5173 Gustavo Mohme Llona Primaria - Secundaria
8 3 5176 Maria Reiche Grosse Primaria

9 3 5186 Republica De Japén Secundaria

10 4 2064 Republica Federal de Alemania Secundaria

11 4 2065 José Antonio Encinas Primaria

12 4 2069 Santa Rosa Primaria - Secundaria
13 4 3071 Manuel Garcia Cerréon Primaria - Secundaria
14 4 3711 Fe y Alegria 12 Primaria - Secundaria
15 4 Augusto B. Leguia Secundaria

16 5 3070 Maria de los Angeles Primaria - Secundaria
17 5 5177 Alameda del Norte Primaria - Secundaria
18 5 8180 Celso Lino Ricaldi Primaria

19 5 598 Mi Pequefio Mundo Inicial SIN DAIP
20 6 2076 Abraham Lincoln Primaria - Secundaria
21 6 5165 Republica De Suecia Secundaria

22 7 2067 Leoncio Prado Primaria - Secundaria
23 7 3073 El Dorado Primaria - Secundaria
24 7 3088 Vista Alegre Primaria - Secundaria
25 7 5178 Victor Andrés Belaunde Primaria - Secundaria
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26 8 5167 Victor Raul Haya De La Torre Primaria

27 8 5172 Hijos de Luya Primaria - Secundaria

28 8 8183 Pitagoras Primaria - Secundaria

29 9 Santa Rosa de Profam Inicial - Primaria - SIN DAIP
Secundaria

30 10 3098 Cesar Vallejo Primaria - Secundaria

31 10 5175 Manuel Arévalo Caceres Primaria

32 10 388 Los Rosales Inicial SIN DAIP

33 11 8193 Primaria - Secundaria

34 11 2066 Almirante Miguel Grau Primaria - Secundaria

35 11 3721 Santa Rosa Secundaria

36 14 3512 Maria Parado de Bellido Primaria

37 15 2025 Primaria

38 15 2051 Primaria

39 15 2037 Ciro Alegria Secundaria

40 15 José Maria Arguedas Secundaria

41 15 Santiago Antiinez De Mayolo Secundaria

42 16 2080 Andrés Bello Primaria

43 16 Rall Porras Barrenechea Secundaria

44 17 8174 Primaria

45 17 2084 Trompeteros Primaria

46 17 3079 Nuestra Sefiora de las Mercedes Primaria

a7 17 8155 Victor Raul Haya de la Torre Primaria

48 17 Lucyana Secundaria

49 17 Santa Isabel Secundaria

50 17 8182 Coronel Juan Valer Sandoval Primaria SIN DAIP

51 18 2049 Primaria

52 18 2097 Primaria

53 18 2040 Republica de Cuba Primaria - Secundaria

54 18 8157 Republica de Francia Primaria

55 18 San Carlos Secundaria

56 18 3097 La Nacién de San Judas Tadeo Primaria SIN DAIP

57 18 8156 Peruano Aleman Primaria SIN DAIP

58 19 2007 San Martin De Porres Primaria

59 19 2038 Inca Garcilaso de La Vega Primaria - Secundaria

60 20 2077 San Martin de Porres Primaria

61 20 Fe y Alegria 08 Primaria

62 20 Libertad Secundaria

63 21 2055 Primero De Abril Primaria - Secundaria

64 21 8158 Isabel Flores De Oliva Primaria

65 22 2005 Primaria

66 22 2072 Lev Semionovich Vigotski Primaria

67 22 3077 El Alamo Primaria

68 22 3083 Las Nustas Primaria

69 22 3096 Franz Tamayo Solares Primaria - Secundaria

70 22 El Amauta Secundaria

71 22 Ramon Castilla Secundaria

72 23 2026 Simoén Bolivar Secundaria

73 23 2048 José Carlos Mariategui Primaria - Secundaria

74 23 3072 Augusto Salazar Bondy Primaria

75 24 2020 Maestro José Antonio Encinas Primaria

76 24 2022 Sinchi Roca Primaria - Secundaria

77 24 2085 San Agustin Primaria - Secundaria

78 24 3060 Alfonso Ugarte Vernal Primaria

79 24 Comercio 62 Almirante Miguel Grau Secundaria

80 25 2031 José Valverde Caro Primaria - Secundaria

81 25 3055 Tupac Amaru Primaria - Secundaria

82 25 3065 Virgen del Carmen Primaria - Secundaria

83 25 3066 Sefior de los Milagros Primaria

84 26 2047 Primaria

85 26 3047 Republica de Canada Primaria - Secundaria

86 26 3059 Republica de Israel Primaria

87 26 3061 Jorge Chavez Dartnell Secundaria

88 26 3062 Santa Rosa Primaria

89 26 3068 San Judas Tadeo Primaria

90 26 Carlos Wiesse Secundaria

91 26 Esther Festini de Ramos Ocampo Secundaria

92 27 8162 San Eulogio Primaria

93 27 2100 Juan Velasco Alvarado Primaria
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94 27 3082 Sefior de los Milagros Primaria

95 27 Estados Unidos Primaria - Secundaria

96 27 Jesus Obrero Secundaria

97 27 Peruano Suizo Secundaria

98 27 2046 Virgen De Las Mercedes Inicial - Primaria SIN DAIP
99 27 CEBA - Estados Unidos CEBA SIN DAIP
100 24 CEBA - Comercio 62 Almirante Miguel CEBA SIN DAIP

Fuente: Plan EDHI 2022 — AGEBRE — UGEL 004

1.2.2.8. Redes Educativas Institucionales — REI

Segun Oficio Mdltiple N°00035-2021-MINEDU/VMGI-DIGC, del 24 de noviembre de
2021, la Direccion General de Calidad de Gestion Escolar del Ministerio de Educacion
remite la Actualizacion de la Guia para la Gestion Escolar en I.LEE. y Programas
Educativos de Educacion Basica, la cual sefiala como una practica asociada al
Compromiso 4 de la Gestién Escolar, la Generacion de Comunidades de Aprendizaje
para fortalecer las practicas pedagoégicas y de gestién; en ese mismo camino, la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana sefiala como una linea de
accion para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad la Gestion Autbnoma
con Liderazgo Pedagdgico uno de cuyos resultados es Directores que promueven

Comunidades de Aprendizaje.

Bajo ese contexto, esta linea de accion, tiene por finalidad orientar la labor de los
especialistas de AGEBRE con el objetivo de fortalecer las Redes Educativas
Institucionales en el aspecto pedagdégico través de las Comunidades de Aprendizaje

Profesionales.

Para su implementacién se ha tomado en cuenta las funciones de las Redes Educativas
Institucionales sefialadas en la Ley N°28044, asi como los lineamientos sefialados para
Lima Metropolitana a través de la RDR N° 0153-2019-DRELM, que sefiala como uno de
sus objetivos elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacion de

comunidades académicas.

A continuacién, se detalla al publico objetivo:

Tabla N° 15: Responsables de REI 2022

N° | REI Responsable REI Teléfono Cargo IIEE Distrito
Norma Mireya . Puente
1 | REI1 Guzmén Diaz 994755848 Coordinadora 5180 Abraham Valdelomar Piedra
2 | REI2 Amerllca Véasquez 947201446 Coordinadora 51_82 Sefior de los P_uente
Garcia Milagros Piedra
3 | REI3 Deysi Corina Yafiez 974870095 Coordinadora 5169 Ramiro Priale Priale P_u ente
Cosme Piedra
Rolando Lucas . 2064 Rep. Federal de Puente
4 | REI4 Pinares Shupingahua 948505811 Coordinador Alemania Piedra
5 | Rels | Raul Bustamante 998098211 | Coordinador | 5177 Alameda del Norte Puente
Bustamante Piedra
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6 | REI6 | Marlenita Diego 991941911 | Coordinadora | 5165 Repiblica de Suecia Puente
Cueva Piedra
Augusto Quispe . Puente
7 | REI7 Flores 996925053 Coordinador 3073 El Dorado Piedra
Marianella Felipa . . Puente
8 | REI8 Valencia Anchante 943283642 Coordinador 8183 Pitagoras Piedra
Fernando Aurelio
9 | REI9 | Rafael Aparicio 951733879 Coordinador Santa Rosa de PROFAM Santa Rosa
Loayza
REI | Antonio Mariano . 5175 Manuel Arévalo .
10 10 Cérdova Reyes 979366078 Coordinador Caceres Ancon
11 REI | Elisario Abel Rosales 949746754 Coordinador Colonia de Ancén 2 Ancon
11 Matos
REl | Ricardo Martin .
12 12 Cabrejos Vega 999788824 Coordinador 5174 Juan Pablo Il Carabayllo
REI | Giovanna Isabel . .
13 13 Gémez Camarena 945591665 Coordinadora | 3519 Philip P. Saunders Carabayllo
REI | William Condori . 3512 Maria Parado de
14 14 Inquilla 921786366 Coordinador Bellido Carabayllo
REI | Sara Edith Castilllo . Santiago Antunez de
15 15 Olsson 995718585 Coordinadora Mayolo Carabayllo
16 Rl)GE : Xlricetlgna Mirta Vega 988452228 Coordinadora Radul Porras Barrenechea Carabayllo
REI | Julia Esther Ponte . 8155 "Victor Raul Haya de
17 17 Somoza 999730952 Coordinadora la Torre” Carabayllo
18 REI | Luz Elena Sarmiento 991698526 Coordinadora 8156 Peruano Alemén Comas
18 Campos de Vergara
19 REI | Nora Noemi Berrocal 964946658 Coordinador 2075 Cristo Hijo de Dios Comas
19 Huaman
20 REI Vllma Estela Ramon 985671333 Coordinadora Per( Holanda Comas
20 Pérez
REI | Zoraida Irma Cano .
21| 5 Zenon 957230813 | Coordinadora | 868 Comas
22 REI | Carlos Vicente Bazan 997693143 Coordinador 8160 Los Chasquis Comas
22 Villanueva
23 REI | Violeta Rojas 965641169 Coordinadora 2016 Francisco Bolognesi Comas
23 Egusquiza
Antonieta Carolina - No :
24| RE' |valenzuela 987150112 | Coordinadora | COMercio N°62 Almirante Comas
24 Miguel Grau
Moncada
25 REI | Diego Larry Cabieces 991557482 Coordinador 3055 Tupac Amaru Comas
25 Espinoza
REI | Adalberto Nazario .
26 26 Quichiz Delgado 997953677 Coordinador 3062 Santa Rosa Comas
RE!l | Rodrigo Héctor . 3082 Sefior de los
27 27 Navarro Porras 956253273 Coordinador Milagros Comas

Fuente: Plan REI 2022 — AGEBRE — UGEL 004

1.2.2.9. Educacion Basica Especial - EBE

Esta linea de accidn, responde a las necesidades educativas, sociales, emocionales de
nuestros estudiantes y sus familias, asi como el logro de competencias profesionales de
los directivos, docentes de aula, docentes SAANNE, tutoras, auxiliares y equipos
multidisciplinarios; el cumplimiento de acciones y la blsqueda de metas reales,
dependera de la suma de esfuerzos articulados de los diferentes actores educativos los
cuales son los mediadores que direccionaran y alcanzaran el desarrollo integral de los
y las estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a discapacidad o

superdotacion.

Para la implementacion de esta linea de accion, se han identificado objetivos los cuales
priorizan las necesidades, y se materializan a través de actividades, ejecutadas de

manera oportuna que beneficien educativamente a nuestros estudiantes asociados con
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discapacidad o superdotacién y que no sean olvidados en el camino y mucho menos
recordados en fechas especificas segun un calendario escolar, por el contrario ayude a
la autonomia y satisfaccion personal de cada nifio y nifia de nuestra jurisdiccion,
respetando un cronograma en mira a la difusion hacia cultura pedagdgica DUA que
permita comprender que la inclusiéon no es una practica nueva, sino, mas bien una gran

herramienta donde se respete la heterogeneidad en todo momento.

Para el presente afio se han priorizado a estudiantes de 0 a 20 afios del PRITE y las
modalidades de EBR, EBE, EBE y CETPRO.

1.2.2.10. Aliados por la Educacion

La Unidad de Gestién Educativa Local 04, a través de su Area de Gestion de la
Educacion Béasica Regular y Especial (AGEBRE) promueve acciones que permitan
identificar en el territorio las necesidades educativas, sociales e interculturales, y
desarrollar acciones de coordinacion institucional, y alianzas intersectoriales con el fin
de implementar una educacion pertinente y de calidad para todos y todas, por ello, se
implementa esta linea de accién “ALIADOS POR LA EDUCACION” deseando contribuir
a la mejora de los logros de los aprendizajes de nuestros estudiantes en todas sus

modalidades y niveles.

Esta linea de accion, su implementacion esta pensado en la ejecucion de mdltiples
actividades para este 2022, las cuales permitiran co-crear, planificar, gestionar,
implementar de la mano de nuestros aliados e Instituciones consolidadas a nivel local,
nacional e internacional, articulando acciones bajo la misma linea de trabajo del
Ministerio de Educacion, DRELM y UGEL, sumando esfuerzos en las Il.EE de los 5
distritos de la jurisdiccién de la UGEL 004, proyectandonos a trazar metas reales y con
resultados educativos en base a una educacién justa, equitativa, inclusiva y con una

mirada a la diversidad.

Para el presente afio, los 11 aliados estratégicos, han focalizado II.EE de los distritos
de Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Ancén y Santa Rosa, el cual se detalla a

continuacion:

Tabla N° 16: Aliados por la educacion

ALIADO
ESTRATEGICO

PLAN

1 | INTERNATIONAL

PERU

E

II.LEE FOCALIZADAS PERIODO

31IEE: IE José Carlos Mariategui -Comas, |IE 5177 Alameda del

Norte, IE Simén Bolivar - Comas 2017-2019
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6IIEE: IE Santiago Antunez de Mayolo- Carabayllo, IE 3073 "El
g Dorado" - Puente Piedra, IE 5165 "Republica de Suecia"-Pte.
2 | CAREPERU Piedra, IE 8187 "La Arboleda" - Santa Rosa, |IE 3098 "César 2021-2022
Vallejo"- Ancén, IE2069 "Santa Rosa"
7 IIEE Focalizadas de Carabayllo:
Secundaria: IE José Maria Arguedas
Primaria: IE 3057 Santa Rosa, |E 2084 "Trompeteros", IE 2051, 2017- 2021
IE 2080 "Andrés Bello", IE 8182 Coronel Juan Valer Sandoval.
Inicial: IE 894
3 IIE_E: IE Esther Festini, IE La Alborada Francesa, IE Ramon 2019 al 2021
Castilla
a) 31IEE: IE 3057 Sta. Rosa - Carabayllo, IE 2080 Andrés Bello,
UNICEF . .
3 ALTERNATIVA IE José Maria Arguedas.
b) 10 IIEE: 3057 Santa Rosa de Carabayllo, 2080 Andrés
Bello, 2084 Trompeteros, 8155 Victor Raul Haya de la Torre, 2019 al 2021
IE 2051, IE 2025, IE 8182 Coronel Juan Valer Sandoval, IE
8171 San Francisco, IE Ciro Alegria, |IE José Maria Arguedas
(secundaria).
IE La Alborada Francesa, IE Tupac Amaru, IE San Felipe 2019- 2021
IE 2080 "Andrés Bello, IE "José Maria Arguedas" 2019-2022
6 IIEE Focalizadas de Carabayllo:
Secundaria: IE 3054 La Flor, IE 8168 "Los Angeles de Naranjal",
4 UNICEF -WARMI IE "Democraciay Libertad", IE 3074 "Pedro Ruiz Gallo", IE 2050 2017- 2021
HUASI " i - w "
Republica de Argentina", IE Santa
Isabel".
CARITAS o . .
5 GRACIOSAS Especialistas del Nivel Inicial de la UGEL 04 2021
6 UNIVERSIDAD IIEE del ambito de la UGEL 04: Ancén, Carabayllo, Comas, 2020-2025
CESAR VALLEJO Puente Piedra y Santa Rosa.
7 | UNIVERSIDAD IIEE del ambito de la UGEL 04: Ancon, Carabayllo, Comas, 2020-2025
CESAR VALLEJO Puente Piedra y Santa Rosa.
8 | cobisec Municipalidad de Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Ancon y Permanente
Santa Rosa.
IIEE Focalizadas de Comas: IE Santa Rosa de Collique, IE
9 | AYNIDESARROLLO Cristo Hijos de Dios, IE Coronel José Galvez. 2019- 2021
34 IIEE FOCALIZADAS DE COMAS Y CARABAYLLO
IE 2025 El Progreso, |E Cruz Luz Del Mundo, IE José Maria
Arguedas, |IE Santa Isabel, IE 8176 Nueva Esperanza, |IE 2040
Republica de Cuba, |E Radl Porras Barrenechea, IE 8168 Los
Angeles de Naranjal, IE 3054 La Flor , IE Democraciay Libertad,
CEM COMAS - IE Maria Parado de Bellido, IE Santiago Antliinez de Mayolo, IE
8188 Fe y Esperanza, |IE 8184 San Benito, |E Futuros Maestros,
10 | COLLIQUE - : 2019 - 2021
CARABAYLLO IE_ _365 Lg Mollna}, IE San Carlos, IE Alporada Frances, |E 8'8'5
Divino Nifio Jesus, IE 3074 Pedro Ruiz Gallo, IE 3519 Philip
Saunders, IE Republica De Francia, IE Comercio 62, IE 3047
Republica de Canada, IE Augusto Salazar Bondy, IE Jorge
Chéavez Dartnell, IE Héroes del Alto Cenepa, IE 356, IE San
Martin de Porres, |IE 02 José Galvito, IE 322 Virgen Maria, I1E
2055 Primero De Abril, IE Santa Isabel, IE San Felipe.
11 CONTRALORIA DE
LA REPUBLICA

Fuente:

Plan Aliados por la Educacién 2022 — AGEBRE — UGEL 004

II. Marco Institucional

2.1.

Base Legal

Constitucién Politica del Peru
Ley N°28044, Ley General de Educacion

Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial

DS N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044, Ley General
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de educacion

DS N°004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial

DS N°009-2020-MINEDU que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional — PEN al
2036: El reto de la ciudadania plena”

DS N°014-2021-MINEDU que declara en Emergencia el Sistema Educativo
Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre del afio 2021 y el primer
semestre del afio 2022

DS N°164-2021-PCM gue aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo
2021-2026

RM N°281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica y deja sin efecto la RM N°440-2008-ED y su modificatoria, asi como, la RM
N°0276-2009-ED

RM N°287-2016-MINEDU que aprueba el Documento Prospectivo al 2030 del
Sector Educacion y aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016-2021 del Sector Educacién

RM N°649-2016-MINEDU que aprueba el Programa Curricular de Educacion
Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular de
Educacion Secundaria

RM N°737-2018-MINEDU que aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del
Ministerio de Educacion para el periodo 2019-2022.

RM N°252-2020-MINEDU que aprueba la extensién del horizonte temporal del
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2016 - 2021 del Sector Educacion,
al 2023; quedando denominado como “Plan Estratégico Sectorial Multianual,
PESEM 2016-2023 del Sector Educacion”

RM N°326-2020-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan y orientan los convenios para la gestion de
instituciones educativas publicas de educacion béasica a cargo de entidades sin
fines de lucro”

RM N°334-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones pedagogicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular en los niveles de
educacién primaria y secundaria, para la prestacion del servicio educativo en el
marco de la emergencia sanitaria generada por elCOVID-19”

RM N°400-2020-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de las
Tabletas y sus complementos en Instituciones educativas Publicas de la
educacion Basica Regular”

RM N°122-2021.MINEDU que aprueba la extensién del horizonte temporal del
Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del Sector Educacion,
al 2024; quedando denominado como “Plan Estratégico Sectorial Multianual,
PESEM 2016-2024 del Sector Educacién”

RM N°180-2021-MINEDU que aprueba la extension del horizonte temporal del
Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién al 2024; quedando
denominado como “Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Educacion periodo 2019-2024”

RM N°272-2021-MINEDU que Formaliza la aprobacion del Plan Operativo
Institucional Multianual 2022-2024 del Pliego 010: Ministerio de Educacién
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RM N°522-2021-MINEDU que aprueba el PIA de gastos correspondiente al afio
fiscal 2022 del Pliego 010

RM N°531-2021-MINEDU que deroga la RM N°121-2021-MINEDU y sus
modificatorias, ademas, aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los
ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

RM N°048-2022-MINEDU que modifica los numerales 6; 9.1; el primer item del
numeral 9.2; el literal d) del numeral 9.3.1; los literales a) y ¢) del numeral 9.3.2; vy,
los literales b) y ¢) del numeral 9.3.3; incorporar el ultimo parrafo al numeral 7.1;
el literal f) al numeral 10.2 y el literal k) al numeral 10.3; modificar el Anexo 1y
Anexo 3 de la RM N°531-2021-MINEDU

RM N°072-2022-MINEDU que formaliza la aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 consistente con el Presupuesto Institucional (PIA), del
pliego 010: Ministerio de Educacion

RM N°108-2022-MINEDU que modifica el numeral 9.1; el literal d) del numeral
9.3.1y el literal b) del numeral 9.3.2; incorpora el literal g) en el numeral 10.2 y el
literal [) en el numeral 10.3; dejar sin efecto los literales d) y e) del numeral 10.1;
y, disponer la suspension de desfiles escolares, actuaciones y formaciones
durante la jornada escolar, asi como todo tipo de reunidon que implique
concentracion y/o aglomeracion, de la RM N°531-2021-MINEDU y modificado por
la RM N°048-2022-MINEDU

RVM N°024-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada
“Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de la educaciéon
Basica”

RVM N°118-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada

“Disposiciones para regular la creacion, organizacion y funcionamiento del
Programa de intervencion Temprana (PRITE) de la Educacién Basica Especial”

RVM N°002-2020-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la conformacién
y gestion escolar de las Instituciones Educativas que se organizan en Redes
educativas de Gestion Escolar”

RVM N°005-2020-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones que establecen estandares en progresion de las competencias
profesionales del Marco del Buen Desempeio Docente”

RVM N°094-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“‘Norma que regula la Evaluacion de las competencias de los estudiantes de la
Educacion Basica”

RVM N°062-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la organizacion e implementacion del Plan Lector en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”

RVM N°169-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos de Educacion Sexual
Integral para la educacion Basica”

RVM N°215-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y sus estandares de
calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio”

RVM N°222-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion Basica”
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e RVM N°234-2021-MINEDU que aprueba el documento denominado
“Lineamientos para la incorporacién de tecnologias digitales en la educacion
basica” y deroga la RSG N°505-2016-MINEDU

e RVM N°334-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“‘Disposiciones para la evaluacién de competencias de estudiantes de la
Educacién Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19” y
deroga la RVM N°193-2020-MINEDU

e RDR N°0153-2019-DRELM que aprueba las Orientaciones N°0001-
2019/MINEDU/VMGI-DRELM/OSSE denominadas “Orientaciones para la
Organizaciéon y Funcionamiento de las redes educativas Institucionales Publicas
de Lima Metropolitana” y deja sin efecto las RDR N°5342-2015-DRELM y RDR
N°008966-2015-DRELM

2.2. Finalidad

El Plan AGEBRE 2022 tiene la finalidad de contribuir al logro de las metas de las
actividades en materia de Educacién Basica Regular y especial en las instituciones
educativas en el marco de la normativa aplicable de la Unidad de Gestion
Educativa Local 004.

2.3. Ambito de aplicacion
Las disposiciones contenidas en el presente Plan Anual son aplicables al Area de

Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE) de la Unidad de

Gestion Educativa Local 04 - Comas.
2.4. Objetivos
El presente plan se desarrolla bajo el cumplimiento de 5 lineas de accion, la cual se
implementan a través de 10 planes especificos.
En esa linea, se han identificado y priorizado lo siguiente:
2.4.1. Objetivos Generales

Se han identificado 10 objetivos generales, los cuales representan los propésitos

a conseguir, es decir, la meta a alcanzar.



ANDRES
Sello


Tabla N° 17:

Objetivos, indicador y metas 2022-2024

Desarrollar las competencias
de comprension lectora y las
competencias matematicas
en el nivel de logro

Numero de
instituciones

Equipo de Plan

0G.01 | satisfactorio en los y las educativas del Il Estadistica 27 27 27 81 Leo y Sumo
: ’ h > AGEBRE :
estudiantes del Il ciclo de ciclo de primaria Primero
primaria, de instituciones focalizadas
educativas focalizadas de la
UGEL 04.
Garantizar la implementacion _Nur_nerc_) de
0G.02 del plan lector en la Iendslilél;?il\?:sesue Estadistica 29 29 Equipo de Plan
' institucién educativa- EB de . 4 AGEBRE Lector
; implementan el
manera pertinente.
Plan Lector
Implementar el sistema de
evaluacion a través de la
aplicacion de las pruebas de
inicio, proceso y salida en las
instituciones educativas
focalizadas de la UGEL 04 Numero de
para determinar el nivel de instituciones .
L . Equipo de Plan
logro de los aprendizajes de educativas Estadistica Medicion de la
0G.03 | las competencias de _focallzadas que AGEBRE 27 27 Calidad de los
matematicas y la implementan .
’ . Aprendizajes
competencia lectora de sistema de
comunicacion del Curriculo evaluacion
Nacional de la Educacion
Bésica (CNEB) de las y los
estudiantes del Ill -Ciclo de
Educacién Basica Regular
(EBR).
Garantizar la implementacion
de la Tutoria y Orientacién Equipo de Plan
Educativa en las instituciones | Nimero de Tutoria,
educativas y programas instituciones Estadistica Orientacion
0G.04 | educativos de Educacion educativas 35 35 Educativa y
- - ’ AGEBRE ; ;
Baésica, tanto publicas como Focalizadas que Convivencia
privadas, en sus diversas implementan TOE Escolar —
modalidades, niveles, ciclos y TOECE
modelos de servicio.
Fortalecer las competencias
pedagdgicas de los directivos
y docentes de las Numero de
instituciones educativas instituciones
focalizadas en la educativas Equipo de Plan
0G.05 implementacion del Curriculo | focalizadas que Estadistica 85 85 Acompafiamiento
' Nacional de Educacion implementan el AGEBRE y Monitoreo -
Bésica a través de las Curriculo Nacional AYM
estrategias formativas que de Educacion
comprende el Baésica.
acompafiamiento
pedagégico.
Fortalt_acer las compejgnmas y Porcentaje de
capacidades en gestion S
Py - directivos, docentes :
pedagdgica y gestion - Equipo de Plan
pEeIT o y auxiliares e
institucional a directivos, - Fortalecimiento
o fortalecidos en - .
docentes y auxiliares de las ’ Estadistica de Competencias
0G.06 S . competencias y 60% 60%
Instituciones Educativas capacidades en AGEBRE para los
Publicas de los tres niveles eZtién edagbaica Directivos y
de Educacién Basica Regular g estiér? 909 Docentes
(EBR) y Educacion Basica ?;lgtitucional
Especial (EBE). )
Implementar acciones Ndmero de Equipo de Plan
formativas y brindar LT d |
asistencia técnica para la |nst|tucp’nes ae Estadistica E.sc_uel as
0G.07 creacion y consolidacion de Educ?cmn Basica AGEBRE 100 100 Digital :—:‘s,
Escuelas Digitales a fin de Reg_u'ar (EBR) que p Escue as
participan en el Hibridas - EDHI

maximizar la utilizacién de las
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herramientas virtuales en los | Proyecto Escuelas
procesos pedagogicos y de Digitales.
gestion en las instituciones
educativas focalizadas.
Fortalecer las Redes Equino de Plan
Educativas Institucionales a Ndmero de Redes q Ige des
través de las comunidades de | Educativas Estadistica -
0G.08 aprendizaje para la mejora de | Institucionales AGEBRE 21 21 E.duc.atlvas
. . ) Institucionales -
la calidad profesional de los fortalecidos RE|
docentes.
Ndmero de
estudiantes de 0 a
Contribuir al proceso 20 afios del PRITE
educativo de |o§ nifios, nifias, |y las modalll’dades Equipo de Plan
adolescentes y jévenes con de Educacién Estadistica Educacion
0G.09 | discapacidad en atencion a la | Basica Regular AGEBRE 1021 1021 Basica Especial -
diversidad en los diferentes (EBR), Educacion p
. . . ] EBE
niveles y modalidad de la Bésica Especial
educacién bésica (EBE) y CETPRO
gue acceden al
proceso educativo.
Contribuir a la articulacién
con entidades . .
gubernamentales y no Numer,o _de Aliados
Estratégicos (AE) .
gubernamentales para : - Equipo de Plan
) que contribuyen al | Estadistica :
0G.10 | desarrollar mejoras 11 11 Aliados por la
: ) logro de los AGEBRE -
educativas alineadas a las e Educacion
: objetivos de la
necesidades de las
O . UGEL 004
instituciones educativas de la
UGEL 04.

Fuente: Planes especificos de la AGEBRE 2022

2.5. Acciones institucionales e indicadores

A continuacion, se detalla los objetivos especificos articulados a cada objetivo general,

con indicadores y metas programadas para el periodo 2022-2024.

Tabla N° 18: Objetivos Especificos, indicador y metas 2022-2024

Objetivo General/Objetivo Especifico

Caédigo

0G.01

Descripcion

Desarrollar las competencias de
comprension lectoray las
competencias matematicas en el
nivel de logro satisfactorio en los
y las estudiantes del Ill ciclo de
primaria, de instituciones
educativas focalizadas de la UGEL
04.

Objetivos Especificos del 0.G.01

OE.1.1: Dotar de libros digitales que
fortalezcan las competencias lectoras
y mateméticas de los y las
estudiantes del lll ciclo de primaria
de instituciones educativas
focalizadas, utilizando la plataforma
LEO Y SUMO PRIMERO de las
cuentas de Google Workspace.

Indicador

Nimero de
instituciones
educativas del Il
ciclo de primaria
focalizadas

Numero de libros

las instituciones
educativas

fortalecimiento de
competencias
lectoras y
competencias
matematicas.

digitales enviados a

focalizadas para el

Fuente de
datos

Estadistica
AGEBRE

2022

27

20

Meta

2023

27

2024

27

Total

81

20

Responsable
del indicador

Equipo de Plan
Leoy Sumo
Primero
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OE.1.2: Difusién de la Linea de
accion LEO Y SUMO PRIMERO en

Numero de afiches o
videos para difusién

pertinente.

Objetivos Especificos del 0.G.02

OE.2.1: Implementar la normativa del
Plan Lector en las instituciones

implementan el
Plan Lector

Numero instituciones
educativas que

OE.1.2 L . de la linea de accion 27 27
I',:agclglisztglég:.nes educativas LEO Y SUMO
PRIMERO.
0.E.1.3: Realizar asistencias
técnicas para fortalecer las
competencias docentes en ) NGmero de
OE.1.3 estr_a,teglas que abordar_] la linea de asistencias técnicas 8 8
accion LEO y SUMO primero con realizadas
actores de la comunidad educativa ’
en las instituciones educativas
Focalizadas.
Garantizar la implementacion del mlértri]tirc?i:nees
0G.02 plan lector en lainstitucion educativas que Estadistica 29 29 Equipo de Plan
’ educativa- EB de manera AGEBRE Lector

de matematicas y la competencia
lectora de comunicacion del
Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB) de las y
los estudiantes del lll -Ciclo de
Educacion Basica Regular (EBR).

Objetivos Especificos del 0.G.03

OE.3.1: Elaborar y validar
instrumentos de evaluacién que

implementan el
Plan Lector

OE21 educativas de la jurisdiccion de la |mplem¢ntan 29 29
Normativas
UGEL 04
elaboradas
OE.2.2: Brindar Capacitaciones .
OE.2.2 sobre la mediacioén lectora 'y ggm:cri?a[:?ones 3 3
=% | organizacion de la biblioteca escolar p
e realizadas
digital.
. . Numero de
OB 2 | o oo, | menoros 2 2
P P ) realizados
Numero de
OE.2.4: Implementar y socializar Estrategias de
estrategias de promocién y lectura y testimonios
OE.2.4 b 5 ayres 4 4
animacion a la lectura a través de los | de animacion a la
medios digitales. lectura
implementados
Implementar el sistema de
evaluacion a través de la
aplicacion de las pruebas de
inicio, proceso y salida en las
instituciones educativas .
focalizadas de la UGEL 04 para mirt?tir(g(?rses Equipo de Plan
0G.03 determinar el nivel de logro de los educativas que Estadistica 27 27 Medicién de la
: aprendizajes de las competencias d AGEBRE Calidad de los

Aprendizajes

Bésica Regular (EBR), en las areas
de matematica y la competencia
lectora en comunicacion.

evaluacion aplicados

permita determinar el nivel de logro :\rllg:?jr':eﬂfos de
OE.3.1 |de las competencias de matematica A 27 27
h evaluacién
y la competencia lectora de elaborados
comunicacion en el Il ciclo de
Educacién Basica Regular (EBR).
OE.3.2: Aplicar las evaluaciones de
Inicio, Proceso y Salida a las y los NGmero de
estudiantes del IlI-Ciclo -Educacién Instrumentos de 12 12



ANDRES
Sello


OE.3.3: Analizar y comunicar el nivel
de logro de las y los estudiantes del
I1-Ciclo de Educacién Bésica
Regular (EBR), de las instituciones

Numero de reuniones
con directores y

modelos de servicio.

OE.4.1. Promover y fortalecer la
formacion integral y el desarrollo del

Numero de
instituciones
educativas que

OE.3.3 - - . 3 3
educativas focalizadas, en las &reas | docentes para el
de matematica y la competencia analisis de resultados
lectora en comunicacién a directivos
y docentes
Garantizar la implementacion de la Equipo de Plan
Tutoriay Orientacion Educativa en Namero de a Tputorl'a
las instituciones educativas y L ;
programas educativos de |ndst|tug|ones Estadistica Oé'ema.cmn
Slee Educacion Basica, tanto publicas € uca_ltlvas AGEBRE 35 35 = uc_atlva_y
- . Focalizadas que Convivencia
como privadas, en sus diversas .
: ) - implementan TOE Escolar —
modalidades, niveles, ciclos y TOECE

través de las estrategias
formativas que comprende el
acompafiamiento pedagdgico.

Objetivos Especificos del 0.G.05

OE.5.1: Monitorear y acompafiar la
gestion pedagogica de los directivos

de Educacion
Basica.

Numero de directivos
monitoreados de las

OE.4.1 | bienestar de los estudiantes por brindan 43 43
medio del acompafiamiento socio acompafiamiento
afectivo y cognitivo. socio afectivo a
estudiantes.
OE.4.2: Promover la participaciéon y Ndmero de
la articulacion de acciones de tutoria | instituciones
OE.4.2 |y orientacién educativa con todos los | educativas que 35 35
actores de la comunidad educativa, implementan el plan
como la familia y otros aliados TOE
NUmero de
instituciones
OE.4.3: Contribuir al desarrollo de gduc?rtl\lllai ql;e
OE.4.3 | Una convivencia escolar que brinde | (-38T0 8 L8 50 50
condiciones de seguridad y i
proteccion a los y las estudiantes. democratica,
protectora y segura
paralosy las
estudiantes
Fortalecer las competencias .
pedagogicas de los directivos y .N““.‘e"’. de
O instituciones
docentes de las instituciones educativas Equipo de Plan
0G.05 ﬁg:fearg;ﬁfafgg?‘“;:fj gir?’?c:ﬁ o focalizadas que Estadistica 85 85 Acompafiamiento
: . L7 o implementan el AGEBRE y Monitoreo -
Nacional de Educaciéon Basica a p -
Curriculo Nacional AYM

implementacion de las actividades de
la estrategia "Leo y Sumo primero"

de las instituciones
educativas
Focalizados.

OE.5.1 | en el marco de la estrategia aprendo | instituciones 56 56
en casa desde el enfoque critico educativas
reflexivo. focalizados.
OE.5.2: Implementar Reuniones de
Trabajo Colegiado a nivel
institucional o interinstitucional para Ndmero de reuniones
OE.5.2 | identificar y analizar necesidades ; 2 2
T realizados.
concretas y tomar decisiones sobre
ellas impulsando las comunidades
profesionales de aprendizaje.
Ndmero de
OE.5.3: Monitorear y acompafiar a monitoreos a
los directivos y docentes en la docentes y directivos 3 3
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OE.5.4: Implementar Reuniones de
Trabajo colegiado (RTC) en las

Namero de reuniones

OE.5.4 |dnst|tucmnes gdLljlcatlvas focalizadas de trabajo colegiado. 2 2
e la estrategia "Leo y Sumo
primero".
OE.5.5: Fortalecer el vinculo socio-
afectivos de las familias con sus . .
hijos/as a través de jornadas con los Namero de jornada_\s_;
OE.5.5 ! Jornac con padres de familia 2 2
padres y madres de familia en el .
o realizadas
marco de la estrategia “Leo y Sumo
primero”.
Porcentaje de
Fortalecer las competencias y directivos,
capacidades en gestion docentes y Equipo de Plan
pedagogica y gestion institucional | auxiliares Fortalecimiento
a directivos, docentes y auxiliares | fortalecidos en Estadistica de Competencias
g de las Instituciones Educativas competencias y AGEBRE 60% iz g 60% para los
Publicas de los tres niveles de capacidades en Directivos y
Educacion Basica Regular (EBR)y | gestion pedagdgica Docentes
Educacién Bésica Especial (EBE). |y gestién
institucional.
Objetivos Especificos del O.G.06
OE.6.1: Promover la inscripcién y
culminacion de los cursos brindados .
por el MINEDU, DRELM y aliados, | o'centaje de
OE.6.1 concientizando sobre la importancia 533?(9;:25(12;32“\/05 60% 60%
enel fc’>rt_a|e0|m|e_nto dela préctica culminan 1os CUrsos
pedagdgica y el impacto positivo . .
< inscritos
generado en el proceso ensefianza
aprendizaje.
OE.6.2: Brindar asistencia técnicaa | NGmero de
OE.6.2 | directivos, docentes y auxiliares, asistencias técnicas 13 13
sobre normativas vigentes y otros. realizadas
OE.6.3: Implementar acciones Numero de directivos
formativas e informativas en y docentes que
OE.6.3 | directivos y docentes en las implementan 150 150
diferentes lineas de accion del Plan acciones formativas
de trabajo de AGEBRE 2022. e informativas
Implementar acciones formativas y
brindar asistencia técnica parala | NGmero de
creacion y consolidacion de instituciones de Equipo de Plan
Escuelas Digitales a fin de Educaci6n Bésica Estadistica Escuelas
0G.07 | maximizar la utilizacion de las Regular (EBR) que AGEBRE 100 0 0 100 Digitales,
herramientas virtuales en los participan en el Escuelas

procesos pedagdgicos y de
gestion en las instituciones
educativas focalizadas.

Objetivos Especificos del 0.G.07

OE.7.1: Brindar asistencia técnica
para la creacion, disefio y
consolidacion de cuentas Google
Workspace, Pagina Web y Red

Proyecto Escuelas
Digitales.

Numero de
instituciones
educativas que
crean, disefian y

Hibridas - EDHI

OE.7.1 h - 7 . 50 50
Social Oficial para la gestion consolidan cuentas
autébnoma en las instituciones Google Workspace,
educativas focalizadas de la UGEL Péagina Web y Red
04. Social Oficial
OE.7.2: Desarrollar acciones
formativas en el uso pedagdgico de
herramientas virtuales para la Numero de acciones
educacion hibrida, y creacion de formativas
centro de recursos digitales que desarrolladas para el 3 3

contribuya en la consolidacion de
aprendizajes en las instituciones
educativas focalizadas de la UGEL
04.

uso de herramientas
virtuales



ANDRES
Sello


OE.7.3: Brindar asistencia técnica
para el uso de las cuentas Aprendo
en Casa y dispositivos distribuidos

Numero de
instituciones
educativas que hace
uso de las cuentas

OE.7.3 por MINEDU, que asegure su Aprendo en Casay 50 50
utilizacion en el proceso de dispositivos
ensefianza aprendizaje. distribuidos por
MINEDU
Fortalecer las Redes Educativas . d d Equipo de Plan
Institucionales a través de las N:mer(_) 2lreEs disti Redes
0G.08 | comunidades de aprendizaje para ﬁsltji(;sgi\:aa:ales E:gEI'BSSEa 27 27 Educativas
la mejora de la calidad profesional . Institucionales -
fortalecidos
de los docentes. REI

Objetivos Especificos del O.G.08

OE.8.1: Promover la formacién de

Numero de REI que
gestionan

OE.8.1 | comunidades profesionales de comunidades 27 27
aprendizaje. profesionales de
aprendizaje.
Numero de
instituciones
OE.8.2: Fortalecer el intercambio de | educativas por REI
OE.8.2 | experiencias exitosas pedagogicas gue presentan 27 27
y/o de gestién en las REI. experiencias exitosas
pedagdgicas y/o de
gestion.
Numero de REI que
OE.8.3: Promover la integraciéon y el | gestionan alianzas
OE8.3 trabajo colaborativo de las alianzas estratégicas para la 27 27
"7 | estratégicas a nivel multisectorial por | integraciény el
la educacion. trabajo colaborativo
por la educacién.
Ndmero de
estudiantes de 0 a
Contribuir al proceso educativo de |20 anes d?' Sl
los nifios, nifias, adolescentes y e moci_a}lldaqe_s de Equipo de Plan
st ’ y ; Educacién Basica P i s
0G.09 |i6venescon discapacidad en Regular (EBR) Estadistica 1021 1021 Educacion
: atencion a la diversidad en los Educacion Bééica AGEBRE Basica Especial -
diferentes niveles y modalidad de EBE

la educacién basica

Objetivos Especificos del 0.G.09

OE.9.1: Promocionar y brindar

Especial (EBE)y
CETPRO que
acceden al proceso
educativo.

NUmero de
atenciones no
escolarizadas

atencion no escolarizada, temprana y | yeajizados a nifios y 100 100
OE.9.1 oportuna a nifios y nifias menores de | hifias menores de 3
3 afios con discapacidad o riesgo de | gros
adquirirla - El Programa de NUmero de
Intervencion Temprana (PRITE). atenciones a nivel de 650 650
inicial y primaria
OE.9.2: Apoyar y acompafiar a la
atencion educativa de calidad a NUmero de nifios,
nifios, nifias, adolescentes, jévenes y | nifias, adolescentes,
adultos con discapacidad leve y jovenes y adultos con
OE.9.2 | moderada incluidos en la EBR, EBA | discapacidad leve y 1021 1021
y CETPRO - Servicio de Apoyo y moderada que
Asesoramiento para la Atencion de reciben apoyo y
las Necesidades Educativas acompafiamiento
Especiales (SAANEE - SAE)
OE.9.3: Fortalecer las competencias
y capacidades profesionales de los Ndmero de
OE.9.3 | directivos, coordinadores y docentes | asistencias técnicas 10 10
de la modalidad de EBE a través de | realizadas

asistencias técnicas.
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Contribuir a la articulacién con
entidades gubernamentales y no

Numero de Aliados
Estratégicos (AE)

Equipo de Plan

gubernamentales para desarrollar | que contribuyen al Estadistica .
SEaI mejoras educativas alineadas alas | logro de los AGEBRE n n A:;‘t%zgi%:a
necesidades de las instituciones objetivos de la
educativas de la UGEL 04. UGEL 004
‘ Objetivos Especificos del 0.G.10
0.E.10.1: Identificar a los Aliados Egtrrn a?go i(iisA"adOS
OE.10.1 Estratégicos (AE) y sus acciones en identific%dos enla 11 11
777 | lajurisdiccién de la UGEL 004. el e |
territorio. jurisdiccion de la
UGEL 004.
Numero de planes de
OE.10.2: Promover la articulacién de | trabajados de los AE
los planes trabajados, estrategias, que aportan al
OE.10.2 iniciativas, acciones, etc. de los cumplimiento de las 11 11

aliados estratégicos que aporten al
cumplimento de las prioridades y
metas de la UGEL 04.

metas de las lineas
de accion del
proyecto del Plan de
AGEBRE.

Fuente: planes especificos area AGEBRE 2022

Elaboracién: Area AGEBRE
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2.6. Ruta de Implementacion

La ruta de implementacion, para el cumplimiento de las prioridades busca mejorar la calidad de la educacion, a través de la implementacion de
lineas de accién con sus respectivos planes de actividades institucionales. En particular, estas intervenciones del area de AGEBRE marca la
pauta para que todos las nifias, nifios y jovenes del @mbito de la jurisdiccion de la UGEL 004 tengan docentes mejor preparados, mejores IIEE

y contenidos educativos mas pertinentes.

Tabla N° 19: Ruta de implementacion del Plan AGEBRE 2022-2024

Linea de accién Descripcion Plan Especifico Objetivo General Indicador meta Objetivo especifico Indicador
NUmero de libros
OE.1.1: Dotar de libros digitales que dlglyale_s er_1V|ados a
. las instituciones
fortalezcan las competencias lectoras y educativas
matematicas de los y las estudiantes )
- o) R focalizadas para el
Desarrollar las del Ill ciclo de primaria de instituciones S 20
. : . - fortalecimiento de
competencias de educativas focalizadas, utilizando la competencias
comprension lectora y plataforma LEO Y SUMO PRIMERO Iectopras y
ﬁztz?nn;?i?:fsngﬁsel Namero de de las cuentas de Google Workspace. competencias
. instituciones matematicas.
nivel de logro . - -
Leoy Sumo . : educativas Numero de afiches o
A satisfactorio en los y del iclo d 27 - Difusién de la Li d o id difusio
La linea de consolidacion de Primero las estudiantes del 111 e II_I ciclo de OE.1.2: Difusion de la Linea de accién | vi eos para difusion
1. Consolidacién aprendizajes, desarrolla ciclo de primaria, de primaria LEO Y SUMO PRIMERO en las de la linea de accion 21
) P prer Jes, . ciclo de p ' focalizadas instituciones educativas Focalizadas. LEO Y SUMO
de aprendizaje actividades con estudiantes, instituciones PRIMERO
docentes y familias. educativas 0.E.1.3: Realizar asistencias técnicas .
focalizadas de la R .
para fortalecer las competencias
UGEL 04. . .
docentes en estrategias que abordan Numero de
la linea de accién LEO y SUMO asistencias técnicas 8
primero con actores de la comunidad realizadas.
educativa en las instituciones
educativas Focalizadas.
Garantizar la Numero de OE.2.1: Implementar la normativa del Numero institliciones
Plan Lector implementacion del instituciones 29 Plan Lector en las instituciones ﬁgufe a:ﬂ‘;faﬂue 29
plan lector en la educativas educativas de la jurisdiccion de la pleme
T, . Normativas
instituciéon educativa- que UGEL 04
elaboradas
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EB de manera implementan OE.2.2: Brindar Capacitaciones sobre | Nimero de
pertinente. el Plan Lector la mediacion lectora y organizacién de | Capacitaciones 3
la biblioteca escolar digital. realizadas
OE.2.3: Monitorear y evaluar la Numero de
. ” monitoreos 27
implementacion del plan lector. .
realizados
OE.2.4: Implementar y socializar Namero _de
. S - i Estrategias de lectura
estrategias de promocién y animacion testimonios de 4
a la lectura a través de los medios y testimo
digitales animacion a la lectura
) implementados
Implementar el OE.3.1: Elaborar y validar instrumentos
sistema de evaluacion de evaluacion que permita determinar | Namero de
através de la el nivel de logro de las competencias Instrumentos de 27
aplicacion de las de matematica y la competencia evaluacion
pruebas de inicio, lectora de comunicacion en el Ill ciclo elaborados
proceso y salida en de Educacién Basica Regular (EBR).
las instituciones OE.3.2: Aplicar las evaluaciones de
educativas Inicio, Proceso y Salida a las y los Nimero de
focalizadas de la Namero de estudiantes del I11-Ciclo -Educacion Instrumentos de 12
UGEL 04 para instituciones Bésica Regular (EBR), en las éareas de evaluacion aplicados
Medicion de la determinar el nivel de educativas matematica y la competencia lectora P
Calidad de los logro de los focalizadas 27 en comunicacion.
o aprendizajes de las que
Aprendizajes : .
competencias de implementan
matematicas y la sistema de OE.3.3: Analizar y comunicar el nivel
competencia lectora evaluacion de logro de las y los estudiantes del Ill-
de comunicacion del Ciclo de Educacion Basica Regular NuUmero de reuniones
Curriculo Nacional de (EBR), de las instituciones educativas | con directores y 3
la Educacion Basica focalizadas, en las areas de docentes para el
(CNEB) de las y los matematica y la competencia lectora andlisis de resultados
estudiantes del Il - en comunicacion a directivos y
Ciclo de Educacion docentes
Bésica Regular
(EBR).
Garantizar la Ndmero de
implementacion de la . OE.4.1. Promover y fortalecer la instituciones
2. Bienestar de la i B Tutoria, Tutoria y Orientacién ‘Numero de formacion integral y el desarrollo del educativas que
comunidad Esta linea de accién se centraen | . oo Educativa en las instituciones bienestar de los estudiantes por medio | brindan 43
educativa atender las nec|e5|dade§ Educativa y instituciones Ifduclatlvdas a5 del acomparfiamiento socio afectivoy | acompafamiento
(Bienestar de los | S9¢!9€MOcionales y socio Convivencia educativas y ocaizadas cognitivo. socio afectivo a
afectivas de los integrantes de la . que estudiantes
actores comunidad educativa Escolar — programas educativos implementan :
educativos). ' TOECE de Educacion Basica, P TOE OE.4.2: Promover la participaciény la | Namero de
tanto publicas como articulacion de acciones de tutoria'y instituciones 35

privadas, en sus

orientacion educativa con todos los

educativas que
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diversas modalidades,
niveles, ciclosy
modelos de servicio.

actores de la comunidad educativa,
como la familia y otros aliados

implementan el plan
TOE

OE.4.3: Contribuir al desarrollo de una
convivencia escolar que brinde

Numero de
instituciones
educativas que
desarrollan una

condiciones de seguridad y proteccion gonvwepqa escolar 50
’ emocratica,
alos y las estudiantes.
protectora y segura
paralosy las
estudiantes
OE.5.1: Monitorear y acompafar la Num_ero de directivos
- P N monitoreados de las
gestion pedagdgica de los directivos en instituciones 56
el marco de la estrategia aprendo en .
. . educativas
casa desde el enfoque critico reflexivo. .
focalizados.
OE.5.2: Implementar Reuniones de
Fortalecer las Trabajo Colegiado a nivel institucional
compe}e_nmas o] mt_ennsﬂtucpnal para identificar y NGmero de reuniones
pedagdgicas de los NGmero de analizar necesidades concretas y realizados 2
directivos y docentes instituciones tomar decisiones sobre ellas :
de las instituciones educativas impulsando las comunidades
educativas . profesionales de aprendizaje.
U . focalizadas p
Acompafamiento | focalizadas en la e Numero de
Esta linea busca fortalecer la y Monitoreo - implementacion del — 85 OE.5.3: Monitorear y acompafiar a los | monitoreos a
- - p . . implementan L L
3. Gestién gestion autonoma de la escuelaa | AYM Curriculo Nacional de el Curriculo directivos y docentes en la docentes y directivos 3
autébnoma con través de un liderazgo Educacién Bésica a Nacional de implementacién de las actividades de | de las instituciones
liderazgo pedagdgico centrado en los través de las Educacion la estrategia "Leo y Sumo primero” educativas
pedagdgico aprendizajes y que permita estrategias formativas Basi Focalizados.
2 . asica. -
(Gestién Escolar) asegurar el acceso al servicio que comprende el OE.5.4: Implementar Reuniones de
educativo. acompafiamiento Trabajo colegiado (RTC) en las NUmero de reuniones P
pedagogico. instituciones educativas focalizadas de | de trabajo colegiado.
la estrategia "Leo y Sumo primero".
OE.5.5: Fortalecer el vinculo socio-
afectivos de las familias con sus Ndmero de jornadas
hijos/as a través de jornadas con los con padres de familia 2
padres y madres de familia en el marco | realizadas
de la estrategia “Leo y Sumo primero”.
. Fortalecer las Porcentaje de OE.6.1: Promover la inscripcion y .
Fortalecimiento ) L Ny . Porcentaje de
de Competencias compe_tenmas y directivos, culminacion de los cursos br!ndados Docentes. directivos
capacidades en docentes y o por el MINEDU, DRELM vy aliados, I o
para los i . " 60% L . . y auxiliares que 60%
L gestion pedagdgica y auxiliares concientizando sobre la importancia en .
Directivos y AN ] - - culminan los cursos
Docentes gestion institucional a fortalecidos el forta]e(_:lmlentq de la practica inscritos
directivos, docentes y en pedagdgica y el impacto positivo
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auxiliares de las

competencias

generado en el proceso ensefianza

Instituciones y aprendizaje.
Edlljcatlvas F"ut}llcaj capauda_(?es OE.6.2: Brindar asistencia técnica a Ndmero de
E?j 0S ”.'?5 g\’/e.es € e(r; gE{st!on directivos, docentes y auxiliares, sobre | asistencias técnicas 13
ucacion Basica pedagogicay normativas vigentes y otros. realizadas
Regular (EBR) y gestion _ _ _ i
Educacién Basica institucional. OE.6.3: Implementar acciones Ndmero de directivos
Especial (EBE). formativas e informativas en directivos | y docentes que
y docentes en las diferentes lineas de | implementan 150
accion del Plan de trabajo de AGEBRE | acciones formativas e
2022. informativas
Ndmero de
OE.7.1: Brindar asistencia técnica para | instituciones
la creacion, disefio y consolidacion de | educativas que
cuentas Google Workspace, Pagina crean, disefian y
; ) . 50
imol i . Web y Red Social Oficial para la consolidan cuentas
fmp ert1_1en ar gu_:chones gestion auténoma en las instituciones | Google Workspace,
or'mta 'Vfasty, rindar educativas focalizadas de la UGEL 04. | Pagina Web y Red
azlrzt?gilae:;ghca NGmero de Social Oficial
Eonsolid;cic')r: dey instituciones OE.7.2: Desarrollar acciones Ndmero de acciones
Escuelas Digitales a de Educacién formativas en el uso pedagégico de formativas
Escuelas fin de maxin?izar a Bésica herramientas virtuales para la desarrolladas para el 3
Digitales, S Regular educacion hibrida, y creacién de centro | uso de herramientas
utilizacion de las 100 L ; -
Escuelas herramientas virtuales (EBR) que de recursos digitales que contribuya en | virtuales
Hibridas - EDHI en l0S Drocesos participan en la consolidacion de aprendizajes en las | Numero de centros
pre el Proyecto instituciones educativas focalizadas de | de recursos digitales 1
pedagdgicos y de
» Escuelas la UGEL 04. creados
gestion en las Diaitales NG d
instituciones 9 ' ingmetr:(i)onZs
educativas OE.7.3: Brindar asistencia técnica para educl;tivas ue hace
focalizadas. el uso de las cuentas Aprendo en Casa uso de las cquentas
y dispositivos dIStr‘Il.)UIdIO'S por MINEDU, Aprendo en Casa y 50
gue asegure su utilizacion en el di -
roceso de ensefianza aprendizaje !Sp.OSIt.IVOS
P ’ distribuidos por
MINEDU
Numero de REI que
Ezﬁizﬁgslas Redes OE.8.1: Promover la formacién de gestionan
Institucionales a NGmero de comunidades profesionales de comunidades 27
Redes . aprendizaje. profesionales de
. través de las Redes -
Educativas . : aprendizaje.
A comunidades de Educativas 27 -
Institucionales - aprendizaje para la Institucionales Namero de
REI mejora de la calidad fortalecidos OE.8._2: F(_)rtale(_:er el |ntercarpb_|o de |nst|tuc_|ones
experiencias exitosas pedagégicas y/o | educativas por REI 27

profesional de los
docentes.

de gestion en las REL.

gue presentan
experiencias exitosas
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pedagdgicas y/o de
gestion.

OE.8.3: Promover la integracion y el
trabajo colaborativo de las alianzas

Ndmero de REI que
gestionan alianzas
estratégicas para la

;- ) : - ) ” 27
estratégicas a nivel multisectorial por la | integracion y el
educacion. trabajo colaborativo
por la educacién.
NUmero de
OE.9.1: Promocionar y brindar atenciones no
. = . escolarizadas
Ndmero de atencién no escolarizada, temprana y - . 100
L demi d | estudiantes oportuna a nifios y nifias menores de 3 L?ggéarﬂgi;:;ngesg
a pandemia causada por fa de 0a20 afos con discapacidad o riesgo de =
COVID-19 ha agudizado la arfos del adquirirla - EI Programa de aros
situacion critica de los Contribuir al proceso PRITE y las Intervencion Temprana (PRITE) Numero de
estudiantes con discapacidad que educativo de los modalidades ' atenciones a nivel de 650
no han contado con suficientes nifios, nifias, de Educacién inicial y primaria
materiales o contenidos adolescentes y Basica OE.9.2: Apoyar y acompafiar a la
4. Atencion integral | pertinentes y que requieren Educacion jévenes con Regular atencién educativa de calidad a nifios, | Nimero de nifios,
de las personas servicios de apoyo e inclusion. Se | Basica Especial - | discapacidad en (EL;?R) 1021 nifias, adolescentes, jovenes y adultos | nifias, adolescentes,
con discapacidad busca ampliar la atencién y EBE atencion a la Educa’cién con discapacidad leve y moderada jovenes y adultos con
soporte a las instituciones diversidad en los Basica incluidos en la EBR, EBA y CETPRO - | discapacidad leve y 1021
educativas con poblacién con diferentes niveles y Especial Servicio de Apoyo y Asesoramiento moderada que
discapacidad, mejorando los modalidad de la (EBE) para la Atencion de las Necesidades reciben apoyo y
servicios educativos y priorizando educacion basica CETPF){O e Educativas Especiales (SAANEE - acomparfiamiento
la atencion a estudiantes acceden a(I] SAE)
afectados por la pandemia. proceso OE.9.3: Fortalecer las competencias y
educativo capacidades profesionales de los Ndmero de
' directivos, coordinadores y docentes asistencias técnicas 10
de la modalidad de EBE a través de realizadas
asistencias técnicas.
Para poder enfrentar los desafios . - . Numero de Aliados
de la situacion creada por la Contribuir a la cE)éltErgig;}.ccl)dse(rxllg)cilrsigozcﬁzlilgr?gien la Estratégicos
COVID-19 y la implementacion de articulacién con Urisdiceion de la UGEL 004. el identificados en la 11
los planes MINEDU, DRELM y entidades Numero de Jt itori ' jurisdiccion de la
UGEL, se requiere fortalecer la gubernamentales y no | Aliados erntorio. UGEL 004.
capacidad y liderazgo técnico de gubernamentales Estratégicos NGmero de planes de
5. la UGEL 04 y, también, fortalecer | Aliados por la para desarrollar (AE) que 1 OE.10.2: Promover la articulacién de trabaiados dF:a los AE
Descentralizacion la articulacion intergubernamental | Educacion mejoras educativas contribuyen al | ) | - trabaiad trateqi I N |
e intersectorial, modernizar la alineadas a las logro de los 10S planes trabajados, estrategias, que aportan a
gestion educativa en las necesidades de las objetivos de '”'C'a“,‘"’?sv acciones, efc. de los aliados | cumplimiento ge las 11
instancias descentralizadas y instituciones la UGEL 004 estratlt_e g1cos quelaport_en_(?l metas .d,e Igsllmeas
generar una movilizacién social educativas de la cumplimento de las prioridades y de accion de
que pueda acompafiar el UGEL 04. metas de la UGEL 04. proyecto del Plan de

proceso.

AGEBRE.

Fuente: planes especificos AGEBRE 2022
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lll. Presupuesto

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer de
un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y oportuna, los

recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, es preciso indicar, que el financiamiento 2022 de la Unidad Ejecutora
UGEL 004 — Comas, cuenta con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) S/

405,318,380; distribuidos de la siguiente manera:

Tabla N° 20: Resumen Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - UGEL

004 Comas

Fuente de Financiamiento
Genérica de RECUrSoS Recursos
Gasto Genérica de Gasto Ordinarios Directamente
Recaudados
1 Personal y
obligaciones sociales 371,453,132
- 2 Pensiones y otras
Gasto Publico prestaciones sociales 1,176,676
3 Bienes y servicios 31,994,174 10,000
5 Otros gastos 524,848
GasFos de 6 Aqus[mon de activos 159,550
Capital no financieros
Sub Total 405,308,380 10,000
Total 405,318,380

Fuente: PIA 2022 — UGEL 004
Elaboracion: AGEBRE

Tabla N° 21: Distribucion a nivel de categoria presupuestal — UGEL 004

3000743: Docentes y directores . L o
de II.EE. publicas con buen ggggr%é& Evaluacion del desempefio 7,100
desempefio
. 5005644: Dotacion de material y
3000387: Estudiantes de recursos educativos para docentes y 107,035
educacion basica regular cuentan | gylas de educacién basica regular
con materiales educativos . -
- 5005642: Dotacion de material y
0090: Logros de | necesarios para el logrode los | o -1 co0 cativos para estudiantes | 443,428
aprendizaje de estandares de aprendizajes de educacién basica regular
estudiantes de la - — 355,057,776 87.60
o e e citenaio y d
regular AR ?
9 ) o apoyo de las instituciones educativas 33,646,338
33003?5- Instltucmrg_es_ de educacion bésica regular
educativas con condiciones para - —
el cumplimiento de horas lectivas gggge dze?'pcé?;;rnaat?gg’clﬁfeoguna y
normadas promotoras de las instituciones 308,567,108
educativas de educacion bésica
regular
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5005943: Mantenimiento y operacién
de locales escolares de instituciones
educativas de educacion basica
regular con condiciones adecuadas
para su funcionamiento

12,286,767

1002: Productos
especificos para
reduccion de la
violencia contra la
mujer

3000903: Estudiantes de inicial,
primaria y secundaria vivencian
experiencias de aprendizaje para
el desarrollo de competencias
para la prevencion del acoso
escolar

5006352: Talleres educativos de
desarrollo de habilidades socio
emocionales

24,765

3000898: Nifios y nifias vivencian
experiencias de aprendizaje para
desarrollar sus competencias en

prevencién de la violencia sexual

5006342: Programas educativos en
escuelas para prevenir la violencia
sexual hacia nifias y nifios de
educacién primaria

34,707

59,472

0.01

0106: Inclusion
de nifios, nifias y
jévenes con
discapacidad en
la educacion
bésica y técnico
productiva

3000793: Familias involucradas
en el proceso educativo

5004307: Asistencia a familias de
estudiantes de centros de educacion
béasica especial para participaciéon en
proceso educativo

920

5005875: Asistencia a familias de
estudiantes de los programas de
intervencion temprana para
participacién en el proceso educativo

1,100

3000789: Instituciones
educativas emplean material
educativo, equipamiento y
mobiliario

5003166: Dotacion de materiales y
equipos educativos para centros de
educacion basica especial y centros
de recursos

29,429

5003164: Dotacion de materiales y
equipos educativos para estudiantes
de instituciones educativas inclusivas

500

5003169: Dotacion de materiales y
equipos educativos para programas
de intervencién temprana

5,764

3000792: Locales con
condiciones fisicas adecuadas

5003165: Mantenimiento y
acondicionamiento de espacios en
locales de los centros de educacion
bésica especial y centros de recursos

313,289

5003168: Mantenimiento y
acondicionamiento de espacios en
programas de intervencion temprana

8,360

3000791: Personal con
competencias para la atencién de
estudiantes con discapacidad

5005882: Asistencia técnica y
soporte para la gestion pedagdgica e
institucional de los centros de
educacion bésica especial

9,180

3000790: Personal contratado
oportunamente

5005877: Contratacién oportuna y
pago de personal en instituciones
educativas inclusivas, centros de
educacién bésica especial y centros
de recursos

6,024,546

5004308: Contratacion oportuna 'y
pago de personal para atencion de
programas de intervencién temprana

239,334

6,632,422

1.64

9001: Acciones
Centrales

3999999: Sin producto

5000006: Acciones de control y
auditoria

126,546

5000004: Asesoramiento técnico y
juridico

328,038

5000002: Conduccién y orientaciéon
superior

225,636

5000003: Gestion administrativa

9,155,651

5000005: Gestion de recursos
humanos

10,588,709

5000001: Planeamiento y
presupuesto

356,322

20,780,902

5.13

9002:
Asignaciones
presupuestarias
que no resultan
en productos

3999999: Sin producto

5001924: Desarrollo de la educacion
béasica alternativa

27,360

5000661: Desarrollo de la educacion
laboral y técnica

5,889,504

5000681: Desarrollo del ciclo
avanzado de la educacion basica
alternativa

7,661,241

5000683: Desarrollo del ciclo
intermedio de la educacion basica
alternativa

1,421,466

22,787,808

5.62
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5006267: Fortalecimiento
institucional de las UGEL

500_:3934: Mejora en la gestién de las 478,907
instituciones educativas

5000991: Obligaciones previsionales 240,676
5006269: Prevencion, control,
diagndstico y tratamiento de 6,110,696
coronavirus

5006374: Supervision a instituciones

16,415

; - 306,376
educativas privadas
5001227: Supervision, monitoreo y
asesoria pedagogica 635,167
Total 405,318,380 | 405,318,380 100.00

Fuente: PIA 2022 — UGEL 004
Elaboracién: AGEBRE

El Plan AGEBRE 2022 - 2024 al ser un documento de gestion que contiene todas las
actividades a realizarse del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial

(AGEBRE) durante todo el afio 2022, requiere de financiamiento.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion del Plan AGEBRE 2022 estara con
cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area AGEBRE en la
categoria presupuestal “Programa Presupuestal: 0090: Logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacion basica regular y 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes

con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Tabla N° 22: clasificadores de gasto de AGEBRE 2022

Metas Presupuestales de AGEBRE 2022 |

Genérica Insumos
Gasto (Especifica de Gasto)

Fuente de Categoria
Financiamiento | Presupuestal

0090: Logros de
aprendizaje de

Meta presupuestal S/

232121 Pasajes y gastos

Acciones financiadas en el de transporte

marco de compromisos de

estudlan’tes dela| 20 desempefio a nivel nacional 23 232122 viaticos y
educacion ; asignaciones por
bésica regular y regional isién d ici
g comisién de servicios
231512 papeleria en
Dotacién de materiales y general, utiles y
33 equipos educativos para 23 materiales de oficina
estudiantes de instituciones 2327112 Transporte y
educativas inclusivas trabajo de carga, bienes y
materiales
Dotacion de materiales y
equipos educativos para 2327112 Transporte 'y
34 | centros de educacion béasica 23 trabajo de carga, bienes y
1 Recursos 0106: Inclusién especial y centros de materiales
Ordinarios de nifios, nifias y recursos
jévenes con 231512 Papeleria en
discapacidad en general, Gtiles y
la educacion materiales de oficina

bésica y técnico 2327112 Transporte 'y

Dotacion de materiales y

productiva equipos educatives para 23 trabajc_) de carga, bienes y
N materiales
35 | centros de educacion béasica 2327116 Servicio de
especial 'y centros de imoresiones
recursos P
encuadernacion y
empastado
26 263231 Equipos
computacionales
Dotacion de materiales y 231212 Textiles y

36 23

equipos _ educativos  para acabados textiles
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programas de intervencion 231512 Papeleria en
temprana general, utiles y
materiales de oficina
23159999 Otros
231912 Material
didactico, accesorios y
utiles de ensefianza
2327112 Transporte 'y
trabajo de carga, bienes 'y
materiales
2327116  Servicio de
impresiones,
encuadernacion y
empastado
26 263222 Mobiliario
Asistencia técnica y soporte
42 | Paralagestion pedagdgica e 23 232199 Otros gastos
institucional de los centros de
educacion basica regular
231512 Papeleria en
general, utiles y
materiales de oficina
231531 Aseo, limpieza y
tocador
Mantenimiento 231821 Material,
acondicionamiento de insumos, instrumental y
espacio en locales de los accesorios médicos,
44 DU 23 A
centros de educacion basica quirdrgicos,
especial 'y centros de odontolégicos y  de
recursos laboratorio
232471 De maquinarias y
equipos
2327112 Transporte vy
trabajo de carga, bienes y
materiales
231512 Papeleria en
general, Gtiles y
materiales de oficina
231531 Aseo, limpieza y
tocador
231821 Material,
Mantenimiento insumos, instrumental y
26 acond_icionamiento de 23 acpeso_rios médicos,
espacio en programas de quirdrgicos,
intervencién temprana odontolégicos 'y  de
laboratorio
232471 De maquinarias y
equipos
2327112 Transporte 'y
trabajo de carga, bienes y
materiales
Asistencia a familias de
estudiantes de centros de
47 | educaciéon basica especial 23 232199 Otros gastos
para participacion en
proceso educativo.
Asistencia a familias de
estudiantes de los
48 | programas de intervencion 23 232199 Otros gastos
temprana para patrticipacion
en el proceso educativo

Fuente: MEMORANDO MULTIPLE N° 002 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04/APP

Elaboracion: Area AGEBRE

IV. Seguimiento y Evaluacion

El Plan AGEBRE es el conjunto de intervenciones identificadas a aportar al

cumplimiento de prioridades, objetivos, estrategias, indicadores y metas de las politicas

gue dan marco estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la politica
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publica en educacién y constituye una herramienta operativa que implementa las
prioridades de la DRELM y UGEL 004; asi como de los planes sectoriales e
institucionales de Educacion. Por ello, el seguimiento y evaluacion se realizara de

manera sistematica y continua.

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas programadas, los
especialistas del Area de Gestion de la Educacién Basica Regular y Especial se

encargaran de elaborar las respectivas fichas de indicadores.

Por su parte, el jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial, en
el marco de las funciones previstas en el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana — DRELM, realizard la supervision vy
evaluacion permanente de los indicadores planteados, asi como de los resultados

obtenidos en el avance de ejecucion de las actividades del Plan AGEBRE 2022.

Los reportes de seguimiento y los Informes de evaluacién deberan ser remitidos al
Despacho de la jefatura del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial
de acuerdo a la periodicidad que se establezca para tal efecto, para su respectivo
analisis y sustento de las actualizaciones y modificaciones del citado plan cuando

corresponda.

V. Anexos

1. Articulacion de planes

El contenido del Plan AGEBRE 2022 se alinea a los planes y politicas nacionales,

sectores e institucionales de la siguiente manera:

1.1. Politica General de Gobierno 2021-2026

La Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026 se desarrolla sobre diez
ejes, que se encuentran interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de
politicas y planes del pais. Estos ejes cuentan con lineamientos y lineas de intervencién
gue orientan las acciones de las distintas entidades publicas para el alcance de estos

objetivos.

1) Generacion de bienestar y proteccion social con seguridad alimentaria.
2) Reactivacion econdémica y de actividades productivas con desarrollo agrario y rural.

3) Impulso de la ciencia, tecnologia e innovacion.

4) Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los aprendizajes.

5) Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio civil.
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6) Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la
corrupcién, narcotrafico y terrorismo.

7) Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las personas y su
entorno.

8) Gobierno y transformacion digital con equidad.

9) Conduccion de una diplomacia nacional, auténoma, democratica, social y
descentralizada.

10) Estado Intercultural para la promocién de la diversidad cultural.

De estos ejes, considerando los lineamientos y lineas de intervencion, podemos
remarcar que el Sector Educacién se ve involucrado en el eje 4, siendo uno de los

sectores mas relevantes.
Eje 4: Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los aprendizajes.

4.1 Recuperar y consolidar los aprendizajes de la educacion basica, superior y

técnico-productiva con enfoque territorial.
Lineas de intervencion

4.1.1 Promover la nueva curricula con la participacion activa de los
agentes de la educacion y contextualizada a nivel local, regional y

nacional.

4.1.2 Promover las transformaciones administrativas y académicas en la

educacion superior.

4.1.3 Reducir las brechas de equidad y de conectividad, con énfasis en
la poblacion en situacién de vulnerabilidad: rural, urbana, pueblos

originarios, afroperuanos y personas con barreras educativas.
4.1.4 Promover la educacion intercultural bilingte.
4.1.5 Incrementar el acceso a la educacion superior.

4.1.6 Priorizar el retorno a clases presenciales de manera flexible y

segura, en el marco de la construccion de una escuela transformada.

4.1.7 Implementar el modelo de educacién secundaria técnica y fortalecer

el vinculo con educacion productiva y emprendedora.

4.1.8 Implementar incentivos para potenciar el servicio educativo en

zonas rurales y de frontera.
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4.1.9 Promover la practica regular de la actividad fisica, la recreacién y el

deporte para una vida activa y con buena salud mental.

4.1.10 Incorporar el servicio odontolégico, psicoldgico y de enfermeria en

las escuelas del pais.

4.1.11 Desarrollar modelos diferenciados que permitan la movilizacién
por la lectura y escritura, asi como por el pensamiento critico, creativo e

innovador, de nifios, jévenes y adultos.

4.2 Revalorizar la carrera docente y el fortalecimiento de la formacién inicial y en

servicio.
Lineas de intervencioén

4.2.1 Revalorizar y fortalecer la carrera publica magisterial, desde un

enfoque de desarrollo profesional permanente.

4.2.2 Fortalecer la formacidn inicial docente impulsando la pertinencia de

los entornos socioculturales.

4.2.3 Fortalecer las competencias docentes en servicio partiendo del
reconocimiento de las innovaciones y buenas practicas educativas que
vienen implementando los educadores, e impulsando la capacitacion

permanente y pertinente a los entornos socioculturales.

4.2.4 Impulsar procesos de formacion de formadores orientados a la

mejora de la formacion inicial docente y en servicio.

4.2.5 Promover la especializacion en temas de investigacién, innovacion,
curriculo, evaluacién y nuevos modelos educativos, mediante becas a
docentes reconocidos por sus innovaciones y buenas practicas

educativas.
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Fuente: Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026

1.2. Proyecto Educativo Nacional 2036 (PEN 2036)

El PEN apuesta por la centralidad de las personas, sus posibilidades de contribuir
individual y colectivamente, desde sus proyectos de vida, al desarrollo y prosperidad de

su comunidad, pais y al mundo, respetando y valorando la diversidad y el ambiente.

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 constituye el marco estratégico en materia
educativa para todos los sectores del gobierno nacional, los gobiernos regionales y
locales en su trabajo conjunto con las instancias de participacion ciudadana.
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PROPOSITOS

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

1. Vida ciudadana

La educaciébn  peruana
contribuye a que las
personas convivamos de
manera libre y justa en un

Estado de derecho, con
sélidas instituciones que
garanticen el respeto a la
dignidad humana, la
igualdad ante la ley y la
seguridad, cumpliendo
nuestras  obligaciones y
ejerciendo nuestros
derechos individuales y
colectivos en una

comunidad donde prime la
confianza.

1.1. Familias y
hogares

Corresponde a los integrantes de las familias y
hogares brindarse apoyo mutuo, constituir
entornos célidos, seguros y saludables, y
estimular el desarrollo de cada uno de sus
miembros sin ningln tipo de discriminacion, asi
como las buenas practicas ambientales en el
marco de una sociedad democrética.

1.2. Sociedad

Las personas que ejercen la docencia en todo el
sistema educativo se comprometen con sus
estudiantes y sus aprendizajes, comprenden sus
diferentes necesidades y entorno familiar, social,
cultural y ambiental, contribuyen de modo efectivo
a desarrollar su potencial sin ningln tipo de

discriminacion, desempefiandose con ética,
integridad y profesionalismo, desplegando
proactivamente  su liderazgo para la

transformacion social y construyendo vinculos
afectivos positivos.

2. Inclusiony

La  educacion peruana
propicia que las personas
convivamos reconociendo,
valorando e incluyendo
nuestra diversidad,
eliminando toda forma de
discriminacion, garantizando

2.1. Docentes

Los equipos directivos y otros gestores y actores
que intervienen en el proceso de aprendizaje
facilitan y conducen experiencias educativas
con profesionalismo, compromiso y comprensién
de las necesidades de estudiantes, docentes,
personal administrativo y sus entornos.

equidad la igualdad de oportunidades o .

de aprendizaje y desarrollo, Las organizaciones soc_lfiles, las empresas, los
y priorizando la atencion | 2.2. Directivos medios de comunicacion 'y las comunlld’ades
preferencial a las | gestores asumen su responsabilidad por la ec_jucauon de
poblaciones que las personas aporta[u_io con sus acciones a una
actualmente se encuentran convivencia democratica y sostenible.
en mayor desventaja.
La educacién nos habilita El sistema educativo asegura que todas las
para conocernos y personas, particularmente las poblaciones en
valorarnos entre nosotros situacién de vulnerabilidad, aprendan a lo largo
mismos, autorregular | 3-1.  Cierre  dejde ) o )
nuestras emociones  y brechas sus \/_lc_Jas gracias a experiencias ed_ucatlvas
comportamientos, diversificadas, pertinentes, oportunas, articuladas
establecer relaciones e inclusivas, haciendo posible el acceso y el uso
humanas sanas, identificar competente de las tecnologias disponibles.
propésitos y sentido en lo
que hacemos y lidiar con

3. Bienestar retos diversos, tanto para

socioemocional

alcanzar nuestro desarrollo
personal como para la
convivencia. Asimismo,
toma en cuenta que la
cognicion, el estado fisico, la

emocién y el desarrollo
espiritual  son  aspectos
indesligables para
desarrollar todo nuestro
potencial individual y
colectivo.

3.2. Trayectorias

El sistema educativo promueve y certifica los
aprendizajes logrados dentro o fuera de la
escolaridad y brinda trayectorias diversas y
flexibles a lo largo de la vida de las personas.

3.3. Autonomia de
ILEE.

Las instituciones educativas de todo el sistema

educativo operan con
autonomia, de manera articulada,
descentralizada, moderna, flexible, libre de

violencia, segregacion y discriminacion, con una
supervisién estatal independiente de los
supervisados y que asegura el derecho de las
personas a una educacion de calidad.

4. Productividad,
prosperidad,
investigacion y
sostenibilidad

La educacién habilita a las
personas a desempefiarnos
productivamente y a
desarrollar actividades

4.1. Financiamiento

Un financiamiento publico suficiente que prioriza
la asignacion de recursos segun la diversidad de
necesidades garantizando equidad,
transparencia y rendicién de cuentas.
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PROPOSITOS

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

alineadas con nuestras
aspiraciones, que generan y
aprovechan creativa,
sostenible y
responsablemente los
recursos sociales,
culturales, naturales y
econdmicos. Con ello

logramos el bienestar
material tanto propio como
colectivo.  Asimismo, la
educacién favorece y se
nutre de la investigacion,
innovacion y desarrollo para
potenciar las oportunidades
de desarrollo y prosperidad
nacional.

4.2. Gestion estatal

Todas las instancias de gestion educativa del
Estado operan orientadas hacia la ciudadania de
modo profesional, estratégico, planificado para el
mediano y largo plazo, haciendo uso intensivo de
lo digital, y articulado en todos sus niveles con
otros sectores y actores de la comunidad local,
nacional y global.

4.3. Investigacion,
innovacion y
desarrollo

El sistema educativo favorece y promueve la
indagacion y el pensamiento cientifico, y se nutre
de lainnovacion y la tecnologia en interaccion con
un fortalecido sistema nacional de investigacion,
innovacién y desarrollo sostenible para desplegar
el potencial creativo y la generacion de

conocimiento.

Fuente: PEN 2036

1.3. Plan Estratégico Sectorial Multianual vigente del Sector Educacion

Objetivo Estratégico Sectorial

Indicador

Linea de Base

Meta al
2024

1. Incrementar la equidad en la
calidad de los aprendizajes y del
talento de los nifios y adolescentes

Tasa neta de matricula en educacion inicial (3-5
afos)

84.1% - 2015

96.4%

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en comprension
lectora

50% (2015)

42%

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en matematica

27% (2015)

21.5%

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
secundaria con nivel satisfactorio en comprensién
lectora

15% (2015)

16.4%

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
secundaria con nivel satisfactorio en matematica

10% (2015)

19.3%

Porcentaje de estudiantes de instituciones
educativas de secundaria que reciben una
propuesta educativa con jornada escolar completa
e inglés.

30% (2016)

25%

Porcentaje de los estudiantes de quinto de
secundaria de los Colegios de Alto Rendimiento
que obtienen Diploma de Bachillerato
Internacional.

30% (2015)

70%

Porcentaje de deportistas federados
subvencionados por el IPD que logran medallas de
oro, plata o bronce en los eventos del circuito
olimpico.

43% (ciclo 2009-
2012)

33% (ciclo
2022-
2025)

2. Garantizar una oferta de
educacién superior y técnico
productiva de calidad

Porcentaje de universidades que cumplen con las
condiciones basicas de calidad para la obtencion
de la Licencia de funcionamiento emitida por
SUNEDU.

0% (2015)

65%

Porcentaje de instituciones de educacién superior
que registran toda la informacion solicitada
por el Ministerio de Educacion, de acuerdo a la
normativa establecida

0% (2015)

100%

Tasa de publicaciones en revistas indexadas por
cada 100 docentes.

2.01% (2014)

13%

3. Incrementar las competencias
docentes para el efectivo desarrollo
de los procesos de ensefianza —
aprendizaje

Porcentajes de institutos de educacion superior
pedagdgica que cumplen con las condiciones
bésicas de calidad para la obtencién de la
autorizacion y/o revalidacién de funcionamiento

0 (2015)

Porcentaje de estudiantes de instituciones de
Educacion Superior Pedagdgica, publicas y

CB: 12% CP: 17%
(2014)

20%
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Objetivo Estratégico Sectorial

Indicador

Linea de Base

Meta al
2024

privadas que egresan con un nivel de logro
adecuado.

Porcentaje de docentes evaluados en base a su
desempefio en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial.

0%

59.2%

Porcentaje de docentes de primaria y secundaria
que brindan un nivel efectivo de ensefianza y
aprendizaje

Sin LB

4. Mejorar la seguridad, calidad y
funcionalidad de la infraestructura
educativa y deportiva; asi como de
su mobiliario y equipamiento

Porcentaje de locales escolares de educacion
bésica regular con aulas en buen estado

15% (2014)

73%

Porcentaje de instituciones educativas de primaria
0 secundaria que cuentan con acceso al servicio
de internet

30% (2015)

50%

Porcentaje de instituciones educativas de primaria
o secundaria que cuentan con el servicio de agua y
saneamiento

45% (2015)

74%

5. Fortalecer la gestion sectorial a
nivel de instituciones educativas e
instancias intermedias y nacionales

Porcentaje de IIEE poli docentes publicas con
directivos designados por concurso

41% (2015)

40,94%

Porcentajes de escuelas donde el director se
encontrd presente

899% (2015)

93%

Porcentajes de docentes presentes en aulas
donde se encuentra estudiantes

95% (2015)

99%

Porcentajes de estudiantes presentes en aulas

919% (2015)

98%

Porcentaje de recursos del sector educacion que
se transfieren mediante mecanismos de incentivos
al desempefio

7% (2015)

10%

Fuente: PESEM 2016-2024 MINEDU
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1.4. Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del MINEDU

En el marco de sus funciones, la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana es responsable de siete (07) acciones estratégicas institucionales
distribuidos en seis objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico
Institucional del MINEDU.

Tabla N° 23: Responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana dentro del PEI 2019-2024

Accién Estratégica . Meta
Institucional 2024

Objetivo Estratégico

Indicador Meta 2022 Responsable

Institucional

Porcentaje de PRONOEI

Porcentaje de - Ciclo Il entorno

estudizntes ge g Mat 18.6% comunitario convertidoa | 30% | 40% | 50%

segundo (?ra o de servicio escolarizado en

primaria de Lima Metropolitana.

Educacion Baésica -

Regular de Lima Tasa de Conclusién de
OEI.01. Fortalecer el Metropolitana con Lec 44.9% Primaria a edad de 12-13 | gq0. | 9106 | 920
desarrollo  de nivel satisfactorio AEL01.06 Servicio de | &f10s en Lima Direccién
aprendizajes de calidad calidad en Educacién | Metropolitana. Regional de
segun el Curriculo Basica en II.EE. Tasa dg Conclusién de Educacion de
Namo_nal para Porcentaje de Mat 25% Pulblicas _de Lima P[Imarla a edad de 17-18 82% 84% 85% Lima
estudiantes de Educacion A Metropolitano. afios en Lima Metropolitana
Basica estudiantes  de Metropolitana.

segundo grado de .

secundgfia de' ] Tasa de aprobacion del

Educacion Basica tltimo Ciclo (4° grado -

Regular de Lima ciclo avanzado) de la
. 0,
Metropolitana  con Lec 23.2% Educacion Bésica
nivel satisfactorio Alternativa (EBA) en Lima
Metropolitana.

81% 83% 84%

Porcentaje de

instituci Porcentaje de
OEI.02. Fortalecer el instituciones de Porcent
acceso a una educacién técnico AEI.02.10 Servicio de mstltumpnes de .
formacién de calidad con f/lrotducmll.? de Lima 10% Educacién Técnico- Eggﬁgﬁ;o{éfuﬁzrgenta Direccién
equidad en  los e rzpo ! ?'E:a que ° Productiva y Superior con los sgervigios bASICOS Regional de
estudiantes de la rEede ‘?n al Lenso Tecnologica de oportunos (servicio de 84% 88% 90% | Educacioén de
educacion técnico- ucativo y que calidad en P Lima

agua, desague,
electricidad, telefonia e
internet) en Lima

39% Metropolitana.

culminan el proceso

. o F Instituciones de Lima
de licenciamiento

Metropolitana.

productiva y superior Metropolitana
(tecnoldgica, artistica y
universitaria) Tasa de transicion a

educacion superior

AEI.03.03 Estrategias

Porcentaje de efectivas para la Porcentaje de II.LEE en

OEI.03. Fortalecer el | docentes con nivel adoncion de estilos de | Lima Metropolitana que Direccién
desarrollo socioafectivo de | efectivo (nivel 3 o id p ludabl d I POl id g Regional de
los estudiantes a través 4) que promueven 77% vida saudaple esarrofian actividades o 70% 70% 85% | Educacion de
de escuelas seguras y relaciones positivas al (alimentacion, higiene | activaciones para la Lima
saludables interior del aula en personal y ambiental) - | promocion de practicas Metropolitana

en estudiantes de saludables.

Lima Metropolitana Educacién Basica.

Porcentaje de
materiales educativos

que cumplen con los 100%
criterios de calidad
previstos
OEI.05. Mejorar la Porcentaje de avance AEL.05.04 Programa Porcentaje  de Direccion
P, . | ci d efectivo de recursos S . h
provision de calidad de En ehC|e”§3 € educativos para Instituciones educativas Regional de
recha de i : o o o S
ir:f(;;;ssc:rsuctur: educativa infraestructura egtufiiantes d.e IIl.EE gSeLlr?;b’\iAeergr? pch)Jlggg?nos e% oo 2% EcriTL]J;:aCIon @
para los estudiantes educativa a nivel publicas _de Lima de trabajo en abril Metropolitana
nacional realizado 6.60% Metropolitana ’

por ejecucién
directa del Pliego
y/o convenios con
Gobiernos Regionales
en base al PNIE
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Porcentaje de
avance en la
implementaciéon  del
Plan de Mejora

de los 100% AEI.06.12 Estrategias
sistemas efectivas para
OEL.06. Modernizar la | administrativos mejorar la Porcentaje de plazas de Direccion
estion y mejorados. eficiencia 'y CAS de intervenciones Reg|on_é}l de
f%nanciamiento institucional | Porcentaje de transparencia de los priorizadas contratados 8% 80% 90% | Educacion de
. ! h 9 sistemas Lima
y del sistema educativo e{'i(;tmggstal ol administrativos en las oportunamente Metropolitana
‘F’,“egop ol UGEL y DRE de Lima
o -
(devengado al 31 de 85% Metropolitana
diciembre) sobre el
PIM del 30 de
septiembre.
AEI.08.02 Alianzas
OEI.08. Fortalecer el . - estratégicas . L
h Porcentaje de familias ] . . Direccion
compromiso de los de Lima Metropolitana activadas con agentes | Namero de convenios Regional de
agentes sociales a favor que participan en las 90% mediaticos en favor de | vigentes a favor de la 42 a4 45 Educacién de

de la educacion de las
nifias, nifos, adolescentes,
jévenes y adultos

jornadas promovidas
por la DRELM

la educacion de las
nifias, nifios,
adolescentes, jovenes
y adultos.

educacion en Lima
Metropolitana

Lima
Metropolitana

Fuente: Resolucion Ministerial N° 180-2021-MINEDU que aprueba el “Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019 — 2024”, 30

de abril del 2021.
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1.5. Plan Operativo Institucional 2022 consistente con el PIA de la Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL 004.

PEI 2019-2024

POI 2022 - UGEL 004

Objetivo

Estratégico Accion Estratégica Institucional Actividad Operativa UM Mgta . Metr_;\
L Fisica Financiera
Institucional
. . Asistencia a familias de estudiantes de centros de educacién basica especial para participacion .
AE.I'Ol'Ol Estra}t,eglas efec’tlvas para | gn proceso educativo - educacion basica especial (00001) Familia 1 920
la implementacion del curriculo Asistencia a familias de estudiantes de los programas de intervencion temprana para
nacional de educacion basica para la S . programas ; P P Familia 1 1,100
o participacion en el proceso educativo - educacién basica especial (00001)
reduccion de brechas en los Tall ducati de d llo de habilidad - ionales - ed — - -
aprendizajes de los estudiantes (ang(;i? educativos de desarrollo de habilidades socio emacionales - educacién primaria Persona 1 24,765
Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones Institucion
- - RO SRR . 200 62,782,024
educativas de educacion bésica regular - nivel inicial Educativa
Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones Institucion 157 93.939.389
educativas de educacion basica regular - nivel primario Educativa T
Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones Institucion
. AN . - . 101 122,178,158
educativas de educacién basica regular - nivel secundario Educativa
Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones Institucion
; AN SRR . 200 7,128,047
OEIO01 educativas de educacién bésica regular - nivel inicial Educativa
Fortalecer el Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones Institucion
- - RO . A . 145 11,532,949
desarrollo de educativas de educacién bésica regular - nivel primario Educativa
aprendizaje Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones Institucién 20 13.329 868
de calidad educativas de educacion basica regular - nivel secundario Educativa e
segun el Mantenimiento y operacion de locales escolares de instituciones educativas de educacion Local
" P e . ) SR 146 2,277,900
curriculo bésica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento - nivel inicial Escolar
nacional para | AEI.01.06 Servicio de calidad en Mantenimiento y operacion de locales escolares de instituciones educativas de educacion Local 128 5 461 634
estudiantes educacion basica en ii.ee. publicas bésica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento - nivel primario Escolar T
de educacion | de Lima Metropolitana mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones educativas de educacién Local
basi o e . ) : h 52 4,547,233
asica. bésica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento - nivel secundario Escolar
contratacion oportuna y pago de personal para atencion de programas de intervencion Persona 7 225,954
temprana
Contratacmn} oportuna y pago de personal en instituciones educativas inclusivas, centros de Persona 186 5.760,341
educacién basica especial y centros de recursos
mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de educacién basica Local 8 293218
especial y centros de recursos Escolar '
mantenimiento y acondicionamiento de espacios en programas de intervencién temprana ELS?:%T; 1 5,418
desarrollo del ciclo avanzado de la educacion basica alternativa Inst|tuc!on 19 7,568,202
Educativa
Gestion pedagégica de la educacién basica regular y especial en instituciones educativas Docente 400 35,677
Supervision y soporte del servicio educativo en instituciones educativas Institucion 215 524,217

Educativa
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Institucién

desarrollo del ciclo inicial e intermedio de la educacién basica alternativa Educativa 11 1,405,966
Pago de las asignaciones por tipo y ubicacién de institucién educativa - inicial Docente 4 30,160
Pago de Ia_ asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor Docente 72 1,446,700
responsabilidad - inicial
Pago de las asignaciones por tipo y ubicacién de institucion educativa - primaria Docente 14 44,080
Pago de Ia_ asignacion p_orjornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor Docente 65 1,803,206
responsabilidad - primaria
Pago de las remuneraciones de profesores de educacion fisica - primaria Docente 207 5,362,848
Pago de remuneraciones de profesores técnicos deportivos - primaria Docente 13 373,068
Pago de las asignaciones por tipo y ubicacién de institucién educativa - secundaria Docente 26 15,280
Pago de Ia_ asignacion por]_ornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor Docente 70 1,038,799
responsabilidad - secundaria
Pago de remuneraciones de profesores técnicos deportivos - secundaria Docente 31,089
Pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor
responsabilidad - CEBE Docente 4 60,502
Pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor Institucién
- " ) . 1 15,500
responsabilidad - EBA intermedio Educativa
Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones Institucion 116 4500 101
educativas de educacién basica regular - educacién inicial (00002) Educativa R
Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones Institucion
- - RO AL ) 265 8,581,222
educativas de educacién bésica regular - educacion primaria (00002) Educativa
00002) contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las Institucién 1 1021584
instituciones educativas de educacién basico regular - educacion primaria (00002) Educativa T
(00002) contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las Institucién 1 281 532
instituciones educativas de educacién basica regular - educacion inicial (00002) Educativa '
Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones Institucion 212 5.540.984
educativas de educacién basica regular - educacién secundaria (00002) Educativa T
(00002) Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las Institucién 1 340.468
instituciones educativas de educacién basica regular - educacion secundaria (00002) Educativa '
Acciones financiadas en el marco de compromisos de desempefio a nivel nacional y regional - Institucion
> e e . 1 11,890
educacién primaria (00003) Educativa
Supervisién a instituciones educativas privadas - acciones de supervision a instituciones Institucién
. . ) 1 306,376
educativas privadas (00001) Educativa
(00002) Qontrgth|on opo_rtuna y pago de personal en los programas de intervencion temprana Persona 1 13,380
- educacion bésica especial (00002)
Contratacién oportuna y pago de personal en instituciones educativas inclusivas, centros de Persona 1 203.703
educacioén basica especial y centros de recursos - educacién basica especial (00002) '
Asistencia técnica y soporte para la gestion pedagogica e institucional de los centros Institucién 1 9180
de educacion basica especial - educacién basica especial (00001) Educativa '
Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de educacion basica Local
; DAY ; 1 20,071
especial y centros de recursos - educacion basica especial (00002) Escolar
Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en programas de intervencién temprana - Local
P : 1 2,942
educacioén bésica especial (00002) Escolar
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Desarrollo del ciclo avanzado de la educacion basica alternativa - pago de la asignacion por Institucion 6 93.039
jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor responsabilidad (00002) Educativa ’
Desarrollo de la educacién basica alternativa - contratacién oportuna y pago de profesionales Beneficiario 1 27360
para atencién de servicios de apoyo a instituciones educativas inclusivas (00001) ’
OEI.02 Desarrollo de la educacion laboral y técnica Institucion 14 5,728,178
Fortalecer el Educativa
2CCEs0 A una — — — - — - —
€ Gestlon pedagdgica de la educacién basica alternativa y técnico productiva en instituciones Docente 50 75,273
formacion de educativas
calidad con
equidad en
los AEI.02.10 servicio de educacion
estudiantes técnico- productiva y superior
de la tecnolégica y artistica de calidad en
educacioén instituciones de Lima Metropolitana | Pago de la asignacién por jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor Institucion
PO - ) 9 161,326
técnico- responsabilidad - cetpro Educativa
productiva y
superior
(tecnologica,
artistica y
universitaria)
OEI.03
Fortalecer el AEI.03.04 Estrategias de
desarrollo o .
socioafectivo fortale_clmlento efectivo de_
capacidades de la comunidad . L S . - . . L
de los . h . mejora en la gestion de las instituciones educativas - promocion de la convivencia escolar a Institucion
. educativa vinculadas a la promocion . . . 1 478,907
estudiantes a . . L nivel nacional (00001) Educativa
través de dela convivencia, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifias,
escuelas I o
nifos, adolescentes y jévenes
seguras y
saludables
AEI.04.01 Estrategias efectivas que
OEL04 implementen la politica integral de Evaluacién del desempefio docente - educacién primaria (00001) Docente 1 7,100
Fortalecer el desarrollo profesional docente
desarrollo AEI.04.03 Sistema integrado de
profesional informacién docente implementado Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de Institucion 1 34707
docente para uso de docentes, directores y educacion primaria - educacion primaria (00001) Educativa '
especialistas
OE_I.OS _ D_otaqqn_ de material y recursos educativos para estudiantes de educacion basica regular - Estudiantes | 38,812 52,062
Mejorar la AE|.05.04 Programa efectivo de nivel inicial
provision de recursos efiu_catlvos para estudiantes Dotacién dg material y recursos educativos para estudiantes de educacién basica regular - Estudiantes | 91,564 120,817
calidad de de II.LEE publicas de Lima nivel primario
recursos e Metropolitana Dotaci6n de material y recursos educativos para estudiantes de educacién béasica regular - .
infraestructura nivel secundario Estudiantes | 66,392 167,464
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educativa Dotamo_r) de r_nate_rlal y recursos educativos para estudiantes de educacion basica regular - Estudiantes | 174,924 103,085
para los educacién primaria (00002)
estudiantes Dotacion de materiales y equipos educativos para estudiantes de instituciones educativas .
h . R ; Estudiantes 1 500
inclusivas - educacion basica especial (00001)
Dotacion de materiales y equipos educativos para centros de educacion basica especial y Institucion
I : . 8 67
centros de recursos - educacién basica especial (00001) Educativa
Dotacion de materiales y equipos educativos para centros de educacion basica especial y Institucion
S : . 1 29,362
centros de recursos - educacién basica especial (00002) Educativa
Dotacion de materiales y equipos educativos para programas de intervencion temprana - Institucion 1 5764
educacioén bésica especial (00001) Educativa '
00001 dotacion de material y recursos educativos para docentes y aulas de educacion béasica
R Aula 1,281 3,177
regular - educacién primaria (00001)
00002 dotacién de material y recursos educativos para docentes y aulas de educacion béasica
) L Aula 1 103,858
regular - educacién primaria (00002)
Gestion presupuestal y planificacién de la sede institucional de la ugel 04 Accién 12 356,322
Conduccién de la politica educativa en el ambito de competencia de la ugel 04 Accién 12 225,636
acciones de administracién ggly gg2 Accién 1 600,060
Asesoramiento en asuntos legales y juridicos de competencia de la ugel 04 I;E))r(g:gslzr(]jtoe 51,840 328,038
Gestion de los recursos humanos de la sede institucional de la ugel 04 Accién 12 10,333,734
Gestion de la planilla de pensiones de personal cesante y superviviente Planilla 12 216,676
OEI.06 Ejecucion de acciones de control interno a los actos y operaciones de la ugel 04 Accién 12 126,546
Modernizar la AEI.06.07 Estrategias efectivas para | Gestién administrativa y operativa de la sede institucional de la ugel 04 Accién 12 4,981,004
estion la modernizacion en la gestion de las | Pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor Accion 3 78135
gestiony DRE-GRE, UGEL e II.EE responsabilidad - cp9001 '
financiamiento | .~ = .~ - . i por ad - cp — - — —
institucional y (simplificacion admlnl_stra_tlva, gestion | Gestién administrativa - pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de educacion Accién 312 973.369
del sistema por procesos y organizacion bésica y técnico productiva (00004 '
educativo institucional) Gestion administrativa - pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de educacién Institucién
Py P ! . 3,382 2,492,188
béasica y técnico productiva (00006) Educativa
Ggs_tlon ac,iml_nlstranva - pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de educacion Persona 43 30,895
basica y técnico productiva (00005)
fortalecimiento institucional de las ugel - fortalecimiento institucional (00001)1 Persona 1 16,415
Gestion de recursos humanos - continuidad del personal cas contratado en el marco de la Accion 12 254 975
Unica disposicién complementaria decreto de urgencia n°® 083-2021 (00002) '
Obligaciones previsionales - brindar educacion ocupacional (00001) Instltuc!on 2 24,000
Educativa
OEI.07 Prevencion, control, diagndstico y tratamiento de coronavirus - adquisiciones de bienes
m I-ementar AEL07.01 Plan intearal de gestion de vinculados con la proteccion del personal de las II.EE e insumos para la implementacion Beneficiario 1 1,413,302
pleme Lo 9 gestion semipresencialidad del servicio educativo (00001)
la gestion de | riesgo de desastres en el ministerio — - - - - —
riesgo de de educacion (_00001)_prevenC|on, control, d|agnost|co y tratamiento de coronavirus - aqu|S|_C|ones de _ o
bienes vinculados con la proteccion del personal de lasll.EE e insumos para la implementacion | Beneficiario 1 2,055,697

desastres en

semipresencialidad del servicio educativo (00001)
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(00001) prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de coronavirus - adquisiciones de bienes

de Educacion vinculados con la proteccion del personal de las IIEE e insumos para la implementacion | Beneficiario 1 340,383
semipresencialidad del servicio educativo (00001)
(00001) prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de coronavirus (00001) Beneficiario 1 14,554
(00001) prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de coronavirus (00001) Beneficiario 1 2,030,735
prevencién, control, diagndstico y tratamiento de coronavirus - (00001) Beneficiario 1 197,302
(00001) prevencién, control, diagndstico y tratamiento de coronavirus - (00001) Beneficiario 1 58,723
Total 405,318,380

Fuente: Informacion extraido de la Resolucion Ministerial N° 072-2022-MINEDU — Aprobacion del POI 2022 consistente con el PIA 2022 del MINEDU.

Elaboracion: Area AGEBRE
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1.6. Plan de retorno seguro a la escuela movilizacion por pacto social por la educacién
2021-2022.

El presente plan asegura las condiciones fisicas de los locales escolares,
condiciones pedagodgicas, de salubridad y salud mental para los actores educativos,
necesarios para el buen retorno a la escuela en tres posibles escenarios:
presencialidad total, semi presencialidad y el trabajo virtual o puntos de encuentro
donde no existan condiciones fisicas para el retorno.

El plan contiene el detalle de cada uno de los componentes de intervencion,
estrategias, actividades para cada componente, metas a lograr y el presupuesto que
se requieren para su cumplimiento.

2. Planes de Actividades Institucionales 2022

2.1. Plan Leo y Sumo Primero

2.2. Plan Lector

2.3. Plan de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes

2.4. Plan de Tutoria y Orientacioén Educativa — TOE

2.5. Plan Acompafiamiento y Monitoreo — AYM

2.6. Plan Fortalecimiento de Competencias para los Directivos y Docentes
2.7. Plan Escuelas Digitales, Escuelas Hibridas — EDHI

2.8. Plan de Redes Educativas Institucionales — REI

2.9. Plan educacion Basica Especial — EBE

2.10.Plan Aliados por la Educacién



ANDRES
Sello


primero
—_— 2022 —

LINEA DE ACCION N°01: CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES

(FIICA DL . X
= , Direccion Area de Gestion de
P E R U Ministerio Regional de Educacion B Educacién Bésica
de Educacion de Lima Metropolitana E 04 Regular y Especial



ANDRES
Sello


, — . tHejor
. . Direccién Reglonal . . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para 00
Vg Ministerio de de Ed on d Unidad de Gestién Mujeres y Hombres” edﬂcﬂaon
‘ Educacidn de ducacion de Y- gy cativa Local N° 04 tHejores
Lima Metropolitana “Afio del Fortalecimiento de la ia Naci
(Jﬂ’mﬂ"@b

UGEL 04

ESPECIALISTAS EN EDUCACION
Rubén Vicente Diestra Quifionez
Laura Montenegro Clavo
Maritza Isabel Rodriguez Huarac

Jaime Octavio Supanta Quispe
Rosa Vasquez Villanueva

COORDINADORES

Javier Porfirio Solis Barrén
Margot Magdalena Gonzalez Y Acosta

JEFE AGEBRE:

Juan Leyva Ahumada



ANDRES
Sello


| ——— _ _ tefor
¥, Ministerio de Dc;recEtz;on R§'g|o;al Unidad de Gestion Pecenio de ';:ﬁﬁ:ﬁ? Hombregr | iee pare edﬂcﬂabn
‘ Educacién ’ e Muct:amo?t © | Educativa Local N 04 ) -  Naci ntejores -
ima Metropolitana Afio del For de la (Jﬂ’(ﬂﬂ"@b

Contenido
PRESENTACION ..ottt e ettt te st aesse st e ae e e seste st enseseesassassessesseseesessessenens 4
INTRODUGCCION........coiiieeieteeieteeeeteee ettt s st s st esas s s sanaesnes 5
JUSTIFICACION: ...ttt ettt st 6
l. GENERALIDADES ...ttt ettt sttt ens 7
I I |V =Y ot o BN = To -1 FO USRI 7
1.2.  Estructura OrganizaCional..........ccccceeieiieeeiiieiie e sie ettt ere e e 8
1.3, MAPA UE PrOCESOS ..ottt 9
1.4, PoODbIaCiOn ODJELIVO...ccicicececec e e 9
1. ESTADO SITUACIONAL oottt ettt etee e e evee s svaae e s sate e e seavea e snraee s 10
1 OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. ...ttt 11
T B @ o] (=1 11V I o (=T =T - | TSP 11
3.2, ODbjetivoSs €SPECITICOS: ....iccuiiiieieeeece ettt snees 11
V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS .12
4.1. Actividades, iNdiCAdOreS Y MELAS ......cccvieieiieceeceecteerrese et 12
4.2. Tareas, iINdiCAdOreS Y MELAS ......cccvviieiirieceeseerte ettt 14
V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION ......coovieiieeteeeeieeee e 19
VI.  ACCIONES DE INTERVENCION: ..ottt 20
6.1, RECUISOS: .. .eiiiiiiieieeee ettt sttt b et e bt e bt e bt et e et e e bt eat e st e satesaeesanesanes 20
B.2.  TECNOIOGIA: ..icviiiietece ettt ettt be e te et e e be e be et e et e sabesabeeanenaeas 20
6.3. Apropiacidn social del CONOCIMIENTO: ........cceeiievieiiecieeeeee e 20
VII.  PRESUPUESTO. ..ottt sttt sttt st ese st st eene 20

VIII.  SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION: .....cocoovieieeeeeeeeeeee e 21



ANDRES
Sello


| ——— _ _ tefor
¥, Ministerio de Dc;recEtz;on R§'g|o;al Unidad de Gestion Pecenio de ';:ﬁﬁ:ﬁ? Hombregr | iee pare edﬂcﬂabn
‘ Educacién ’ e Muct:amo?t © | Educativa Local N 04 ) -  Naci ntejores -
ima Metropolitana Afio del For de la (Jﬂ’(ﬂﬂ"@b

PRESENTACION

El plan LEO Y SUMO PRIMERO del area de AGEBRE de la Unidad de Gestion
Educativa Local 04, resulta ser una respuesta frente a las grandes necesidades de
aprendizaje de los nifios y niflas del Il ciclo de primaria, de los distritos de Ancoén,
Santa Rosa, Puente Piedra, Carabayllo y Comas; la necesidad de mejorar los
aprendizajes nos anima y desafia a implementar actividades retadoras con actores
educativos; la evaluacion, el analisis y la reflexion de los resultados, las asistencias
técnicas; todo ello; sumado a la dotacibn de material virtual para desarrollar las
competencias lectoras y matematicas, buscan minimizar esas grandes brechas de
aprendizaje.

Por todo ello este plan presenta la situaciébn problematica, el marco legal, la
justificacion, los objetivos, metas, actividades, estrategias y los responsables para el
desarrollo de este plan. Actividades con las que nos vemos comprometidos a
implementarlos y sacar adelante, en beneficio de los estudiantes de las II.EE.
Focalizadas.



ANDRES
Sello


— , ejor
’ i : Direccion Regional “ i [¢] i ' o
@ ﬁ eason [ deEsosence | G, o educcion
| L ucacion F i “Am o . .
Lima Metropolitana Afio del For dela [Jﬁ’(“ﬂﬂ'i

INTRODUCCION

El plan LEO Y SUMO PRIMERO nace de la necesidad de mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes del Ill ciclo de Educacién primaria; busca mejorar los
niveles de comprension lectora y el desarrollo de competencias matematicas.

Surge a partir de un referente internacional que es el PLAN LEO Y SUMO PRIMERO
del Ministerio de Educacion de Chile, aplicado también en Panama en instituciones
educativas focalizadas; habiéndose obtenido luego de su implementacién resultados
satisfactorios.

Busca atender a los estudiantes del Ill ciclo ya que se encuentran en el proceso de
adquisicién de la lecto escritura —importante para su formacién integral- y ademas se
encuentran desarrollando las nociones matematicas bésicas para la resolucion de
problemas cotidianos.

El plan contempla los objetivos planteados, la poblacién a atender a través de una
focalizacion, las metas a lograr, el presupuesto, las actividades, tareas y estrategias
para desarrollar cada actividad.

La importancia del desarrollo de esta estrategia, se sustenta en los 03 ejes en los que
se sustenta, que son Recursos, Tecnologia y apropiacién social del conocimiento.

La dotacion de recursos (textos digitales) para estudiantes y docentes; asi como las
bibliotecas virtuales son de gran impacto para lograr los objetivos propuestos.

En el Marco de la Educacion Post Pandemia; tenemos el reto de continuar trabajando
haciendo uso de recursos y herramientas digitales; por ello otro eje considerado es el
de tecnologia; pues pretendemos usar la tecnologia para desarrollar procesos de
medicién de la calidad educativa a través de un sistema de evaluacion, haciendo uso
de herramientas virtuales; del mismo modo implementar la evaluacion formativa a
través de la retroalimentacion; sin dejar el lado la difusién de estrategias y promocion
de este Plan a través de las redes sociales.

Y como tercer eje fundamental; se encuentra la apropiacién social del conocimiento,
este eje contempla el fortalecimiento de las capacidades de gestiéon y liderazgo del
director, el desarrollo de las competencias pedagodgicas de los docentes y el
involucramiento de las familias a través de jornadas pedagdgicas; que le ayudaran a
mejorar los aprendizajes de sus hijos e hijas, a través de actividades pedagdgicas que
pueden realizarlas desde la cotidianidad de su hogar.

Por ello; consideramos que este plan representa una gran alternativa para disminuir

las brechas de aprendizaje en los estudiantes del Ill de nuestra jurisdiccion.
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JUSTIFICACION:

EL Presente Plan “LEO Y SUMO PRIMERQ” tiene como referente al Plan del mismo
nombre del Ministerio de Educacién de Chile; se enfoca en desarrollar 03 ejes en los
gue se sustenta, que son: Recursos, Tecnologia y apropiacién social del conocimiento.
Dentro de sus actividades, entre otras, esta la dotacion de recursos educativos (textos
digitales) para estudiantes y docentes; asi como las bibliotecas de aula que podran ser
fisicas o virtuales de acuerdo al contexto de la emergencia sanitaria.

La situacion de emergencia generada por la COVID 19, ha agudizado las brechas de
aprendizaje existentes en los estudiantes, por consiguiente, ha incrementado las
necesidades de aprendizaje de los escolares de nuestra jurisdiccién, en educacion
primaria, principalmente en el 1l Ciclo; ya que el primer grado es donde se inicia el
trabajo pedagdégico para la apropiacién del sistema de escritura, este objetivo no se ha
logrado por lo que en segundo es menester la consolidacion del proceso de
lectoescritura y el desarrollo de las nociones mateméaticas para la resolucion de
situaciones problematicas de la vida cotidiana de los estudiantes.

En ese contexto las actividades propuestas en este Plan como: Revision, seleccion y
adecuaciéon de materiales diversos de comprension lectora, matematica y de biblioteca
de aula, analisis de los resultados de evaluacién diagnostica, de proceso y salida,
asistencia Técnica sobre retroalimentacion en Linea, Capacitacion para docentes
sobre las estrategias didacticas en lectura y matematica, Jornadas Pedagdgicas con
Padres de familia de los estudiantes del Il ciclo de IIEE focalizadas y otras;
propuestas, bajo estos tres ejes o lineas de accion facilitaria el logro de aprendizajes.
El desarrollo de las competencias de comprension lectora y las competencias
mateméticas en el nivel de logro satisfactorio en los estudiantes del Il ciclo de
primaria, de Il.EE. Focalizadas en las 27 REI; garantizaria la apropiacion de
estrategias de lectura y resolucion de problemas que le permitan desarrollar su
aprendizaje de manera auténoma, y coadyube al logro de las demas competencias del
CNEB.
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. GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

— Ley N°28044, Ley General de Educacion.

— Ley N©28988 que declara a la Educaciéon Basica Regular como servicio
publico basico.

— Ley N°29719 que promueve la convivencia sin violencia en las Il.EE

— Ley N°29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento de la Ley, DS. N°

004-2013-ED

— D.S. N°011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion; Ley
N° 28044.

— R.M. N°0547-2012 - ED. Aprueba el Marco del Buen Desempefio
Docente.

— R.S.G. N°304-2014-MINEDU. Aprueba Lineamientos del Marco del Buen
Desempefio del Directivo.

— R.D.R. N°7803-2016-DRELM “Orientaciones para la elaboracion,
aprobacién y seguimiento de los Planes de la DRELM y UGEL de Lima
Metropolitana”

— R.V.M. N°024-2019-MINEDU *“Orientaciones para la Implementacion del
Curriculo Nacional”.

— Resolucion Ministerial N°649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion
Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria.

— Resolucion Ministerial N°159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica y los Programas Curriculares de
Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

— RVM N°035-2020-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones que regulan la
gestion de la asistencia técnica dirigidas a la DRELM y UGEL.

— RVM N°094-2020-MINEDU, “Norma que regula la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica”.

— D.S. N°009-2020-MINEDU “Decreto Supremo que Aprueba el Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”

— R.M. N°368-2021-MINEDU “Plan Nacional de Emergencia del Sistema
educativo peruano”

— R.M. N°189-2021-MINEDU “Disposiciones para los Comités de gestion

escolar en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”
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— OFICIO MULTIPLE N° 00035-2021-MINEDU/VMGI-DIGC
— R.V.M. N°334-2021-MINEDU “Disposiciones para la Evaluacién de

Competencias de estudiantes de la Educacién Basica en el marco de la

“Ano del Fortalecimi dela

emergencia sanitaria por la COVID 19”
- R.M. N°531-2021-MINEDU

presencialidad y/o presencialidad; asi como para la prestacién del

“Disposiciones para el retorno a la
servicio educativo para el afio 2022 en instituciones y programas
educativos de Educacion Bésica; ubicadas en ambitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19"

— Resolucion Directoral Regional N°2359-2021-DRELM “Plan de retorno
Seguro de la Direccion regional de Lima Metropolitana”

— D.U. N°115-2021-PCM “Ampliacién del estado de emergencia.

1.2. Estructura Organizacional

ORICINA DE CONTROL DIRECCIGN UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04
AREA DE ADMINISTRACION HAEA O ASECRl
‘1 r JURIDICA

(rganos de Apoyo Organos de Asesoria

AREA DE RECURSOS Linsnuepumnuclauv

HUMANOS PRESUPUESTO
AREA DE GESTION DE LA AREA DE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y
EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATVO
Organos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N° 04.
Elaboracién propia.
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1.3. Mapa de Procesos

i

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PO. PROCESOS OPERATIVOS
PS. PROCESOS DE SOPORTE
_— | - — | = — | r—

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

« Brindar Soporte pedagdgico
* Distribucién y uso de materiales
educativos

+ Bi deGestionalas | ¢ Gest 13
ILEE. * Supenvisar el Servidio
# Supenvisar la Gestin de las ILEE Educativo de |EE Privadas

e Brindar Soporte pedagdgico
® Distribucién y uso de materiales
educativos

Fuente: 1RD N° 007976 -2020-UGEL.04

1.4. Poblacién objetivo

Estudiantes del Il ciclo de 27 IIEE de la UGEL 04

54 docentes y 27 directores
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N° REI INSTITUCION EDUCATIVA ‘
1 1 2081 PERU SUIZA

2 2 3092 KUMAMOTO |

3 3 5173 GUSTAVO MOHME LLONA

4 4 2069 SANTA ROSA

5 5 3070 MARIA DE LOS ANGELES

6 6 2076 ABRAHAM LINCOLN

7 7 3073 EL DORADO

8 8 5172 HIJOS DE LUYA

9 9 SANTA ROSA DE PROFAM

10 10 3098 CESAR VALLEJO

11 11 2066 ALMIRANTE MIGUEL GRAU

12 12 8184 SAN BENITO

13 13 3519 PHILIPS SAUDER

14 14 3512 MARIA PARADO DE BELLIDO

15 15 2025

16 16 2080 ANDRES BELLO

17 17 8155 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
18 18 2097

19 19 2007 SAN MARTIN DE PORRES

20 20 LIBERTAD

21 21 8158 ISABEL FLORES DE OLIVA

22 22 2072 LEV SEMIONOVICH VIGOTSKI

23 23 3072 AUGUSTO SALAZAR BONDY

24 24 2020 MAESTRO JOSE ANTONIO ENCINAS
25 25 3065 VIRGEN DEL CARMEN

26 26 3062 SANTA ROSA

27 27 3068 SAN JUDAS TADEO

ESTADO SITUACIONAL

Los logros de aprendizaje en comprension lectora de estudiantes del Il ciclo, han
sido medidos desde la ultima década por medio de evaluaciones estandarizadas.
Es asi que en la evaluacion Censal 2016 aplicada a los estudiantes del 2do. Grado
de primaria, para ver su nivel de Comprension Lectora, se tuvieron los siguientes

resultados:

INICIO PROCESO SATISFACTORIO |
2016 3,98% 48,92% 47,11%

Del mismo modo en matemaética, luego de la evaluacion censal al 2do. grado de

primaria, en el mismo afio se obtuvieron los siguientes resultados:

ejor
educacion
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ANO | INICIO PROCESO SATISFACTORIO
2016 37,06% 37,70% 25,25%

La situacion de emergencia generada por la COVID 19, ha agudizado las brechas
de aprendizaje existentes en los estudiantes. Ante ellos Lima no es la excepcién; a
pesar de conformar la gran Metrépoli, Lima Norte ha enfrentado sus grandes
carencias: recursos econémicos escasos, informalidad laboral, déficit en sistemas

de salud, falta de vias de comunicacion y acceso a recursos tecnolégicos.

La desatencion a estos grandes problemas, ha incrementado las necesidades de
aprendizaje de los escolares de nuestra jurisdiccion; es asi que estudiantes de
primaria de los distritos de Ancoén, Santa Rosa, Puente Piedra y Carabayllo se han
visto perjudicados en el desarrollo de sus competencias, por no tener acceso a

conectividad en sus hogares para llevar sus clases de manera virtual.

La visita a los puntos de encuentro ha permitido visualizar estas carencias,
estudiantes del 11l ciclo que no logran leer ni escribir textos cortos y mucho menos

logran resolver problemas matematicos de su vida cotidiana.

Ill. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objetivo general:

Meta
2022 2023 2024

Objetivo General

Fuente de
datos

Nombre del

Indicador ol

T T Responsable
Cadigo Descripcion
Desarrollar las
competencias de
comprension lectora y

las competencias

matematicas en el Namero de Equipo de Plan
. IIEE del Ill ciclo Estadistica
0G.01 mvgl de Iogro de primaria AGEBRE 27 27 Leoy Sumo
satisfactorio en los h Primero
focalizadas

estudiantes del Ill
ciclo de primaria, de
II.EE. Focalizadas de
la UGEL 04.

3.2. Objetivos especificos:

Meta

Objetivo General/Objetivo Especifico

Responsable del
indicador

Fuente de

B Total

Indicador

Codigo Descripcion 2022 2023 2024

Desarrollar las
competencias de
comprension lectora y las

competencias

primaria, de II.EE.
Focalizadas de la UGEL
04.

Numero de IIEE

matematicas en el nivel de | del Il ciclo de Estadistica
oEiel logro satisfactorio en los primaria AGEBRE 27 © © 27 Le'gri):nSeLrl?o
estudiantes del Ill ciclo de | focalizadas

Equipo de Plan
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‘ Objetivos Especificos del 0.G.01

Dotar de libros digitales Numero de
que fortalezcan las libros digitales
competencias lectoras y enviados a las
matematicas de los IIEE focalizadas
estudiantes del Il ciclo de | parael

OE.1.1 primaria de II.EE. fortalecimiento 20 20
Focalizadas de la UGEL de
04 utilizando la plataforma | competencias
LEO Y SUMO PRIMERO lectoras y
de las cuentas de Google | competencias
Workspace. matematicas.

NUmero de

Difusién de la Linea de afiches o videos
accion LEO Y SUMO para difusion de

OE.1.2 PRIMERO en las II.EE. la linea de 27 27
Focalizadas en la UGEL accion LEO Y
04. SUMO

PRIMERO.

Realizar asistencias
técnicas para fortalecer
las competencias docentes
en estrategias que NUmero de

OE.1.3 abordan la Iinea.de accion a§is§encias 8 8

- LEO y SUMO primero con | técnicas

actores de la comunidad realizadas.
educativa en las I1.EE.
Focalizadas de la UGEL
04.

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS

4.1. Actividades, indicadores y metas

Numero de libros
ACTIVIDAD 1.1.1: Revisién, digitales para el
seleccion y adecuacion de fortalecimiento de
materiales diversos de competencias 30
comprension lectora para losy | lectoras enviados
las estudiantes del Il ciclo de virtualmente a las
primaria. instituciones
educativas.
Numero de libros
digitales para el
ACTIVIDAD 1.1.2: Revision, gﬁggﬁgf de
OE.1.1: Dotar de libros select_:lon y e_ldecuauon de matematicas 20
digitales que fortalezcan | - . matena]e_s diversos de enviados
las competencias Namero de libros matematica. virtualmente a las
lectoras y matematicas gl?;;a:ﬁztﬁﬂzilggg: instituciones
de los y las estudiantes . educativas.
del Il ciclo de primaria educativas ACTIVIDAD 1.1.3: Revisién .
de instituciones focalizadas para el 20 | seleccion y adecuacion de Namero de textos
educativas focalizadas, | fortalecimiento de text y biblioteca de aul digitales para 30
utilizando la plataformay competencias extos |pa][:d' oy ceatedtia | piblioteca de aula
LEG Y SUMO lectoras y . (virtual o fisico) _ _
PRIMERO de las competencias ACTIVIDAD 1.1.4: Elaboracion | \umero de guia
cuentas de Google matematicas. de Guia Docente para docentes 6
elaborados
Workspace. Numero de
instituciones
ACTIVIDAD 1.1.5: Creacién de | Sducativas gue
espacios de trabajo virtual |mpl¢mentan 21
actividades
pedagdgicas en
espacios virtuales
ACTIVIDAD 1.1.6: Publicacién | Nimero de
y difusién de carpeta con carpetas con
contenido virtual de contenidos 6
comprension lectora y publicados en
matematica a los directivos. aulas virtuales.
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ACTIVIDAD 1.2.1: Realizacion | Namero de
de Asistencia Técnica sobre asistencias 5
retroalimentacién en linea a técnicas
OE.1.2: Difusién de la Ndmero de afiches docentes. realizadas
Linea de accion LEO Y | o videos para NUmero de
SUMO PRIMERO en difusion de la linea 27 ACTIVIDAD 1.2.2: Difusién de | instituciones
las instituciones de accion LEO Y la linea de accién LEO Y educativas que
educativas Focalizadas. | SUMO PRIMERO. SUMO PRIMERO en las participan en la 27
instituciones educativas difusién de la linea
Focalizadas. de accion Leoy
Sumo Primero.
ACTIVIDAD 1.3.1: Realizacion
de Asistencia Técnica sobre NUmero de
estrategias que comprende asistencia técnica 3
LEO Y SUMO PRIMERO a realizada en Leo y
0.E.1.3: Realizar Directivos de instituciones Sumo Primero.
asistencias técnicas educativas focalizadas
para fortalecer las Numero de
competencias docentes Namero de ACTIVIDAD 1.3.2: Realizacion | capacitaciones
en estrategias que asistencias de Capacitacion para docentes | para docentes de 3
abordan la linea de técnicas 8 sobre la estrategia de LEO Y las instituciones
accion LEO y SUMO realizadas SUMO PRIMERO. educativas
primero con actores de ' focalizadas.
la comunidad educativa o Numero de
enla ntucones ACTIOND L3 Realzacon | s
educativas Focalizadas. edagog Pedagdgicas con
Padres de familia de los y las i
padres de familia 2

estudiantes del Ill ciclo de
instituciones educativas
focalizadas.

de las instituciones
educativas
focalizadas.

Elaboracio: Equipo Leo y Sumo Primero 2022
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4.2. Tareas, indicadores y metas

Area de Gestién de

Educacion Basica
Regular y Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimi

nejor
ucacio
e‘l,ﬂe' o

de la

peruanes

ACt'V'df‘ldeS Indicador Indicador e ENE | FEB MAR ABR MAY  JUN JUL AGO SET OCT  NOV DIC
Operativas Anual
T1.1.1.1: Revision de textos NUmero de textos
de Comprensién Lectora para | revisados de 15 7 8
estudiantes de ler. grado de comprension lectora
primaria para ler grado
T1.1.1.2: Revision de textos Ndmero de textos
de Comprensién Lectora para | revisados de
p - 15 7 8
NGmero de es_tudlantes de 2do. grado de | comprension lectora
ACTIVIDAD libros digitales primaria para 2do grado
1.1.1: Revisién -
- ! ” Numero de Textos
seleccion y foa:glglcimiento T1.1.1.3: Seleccion de textos | (o oo o0 0
adecuacion de de comprension lectora para - 2 1 1
. de e comprension lectora
materiales . el ler. grado de primaria
diversos de competencias 30 de, ler grado
comprension f:\t?ardazs T1.1.1.4: Seleccion de textos 2‘;21‘%2:: d-or:)ggs
lectora paralosy | . de comprension lectora para - 2 1 1
; virtualmente a S comprension lectora
las estudiantes | el 2do. grado de primaria de 2d d
del Il ciclo de las e £co graco
primaria. g‘s&g‘;%e:ses T1.1.1.5: Adecuacion de los g;g::irig:: d;esst
’ textos seleccionados de y
S adecuados de 1 1
comprension lectora del ler. comprension lectora
grado de primaria. de 1er grado
T1.1.1.6: Adecuacion de los Ndmero de textos
textos seleccionados de seleccionados y 1 1
comprension lectora del 2do. | adecuados de 2do
grado de primaria. grado.
NUmero de T1.1.2.1: Revision de textos Numero de textos
libros digitales de matematica para revisados de
. o 10 5 5
ACTIVIDAD para el estudiantes de ler. grado de matematica para ler
1.1.2: Revision, | fortalecimiento primaria grado
seleccion y de T1.1.2.2: Revisién de textos Numero de textos
adecuacion de competencias 20 | de matematica para revisados de
. . - o 10 5 5
materiales matematicas estudiantes de 2do. grado de | matematica para 2do
diversos de enviados primaria grado
matematica. virtualmente a T1.1.2.3: Seleccién de textos | NUmero de textos
las de matemética para el ler. revisados de 2 1 1
instituciones grado de primaria comprension lectora
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educativas. para ler grado
T1.1.2.4: Seleccioén de textos I’,\:\J/rizzgggaéest
de matematica lectora para el o 2 1 1
S mateméatica para 2do
2do. grado de primaria
grado
T1.1.2.5: Adecuacion de los Numer_o de textos
textos seleccionados de seleccionados y
L adecuados de 1 1
matematica del ler. grado de L
o matematica para ler
primaria.
grado
. i NUmero de textos
T1.1.2.6: Ade_cuacmn de los seleccionados y
textos seleccionados de
o adecuados de 1 1
matematico del 2do. grado de P
fimaria matematica para 2do
p ) grado
TL13.1: Revision detextos | Numero de textos
ara Biblioteca de Aula para revisados para fa
gstudiames de ler. grado de biblioteca de aula - 40 20 20
A -9 estudiantes de ler
primaria
grado.
. . NiUmero de textos
ACTIVIDAD T;};'g'iiii;z\é':'gg gSI;eX;?Z revisados para la
1.1.3: Revision, para - P biblioteca de aula - 40 20 | 20
- . estudiantes de 2do. grado de ;
seleccion y Numero de S estudiantes de 2do
L L primaria
adecuacion de textos digitales 30 grado.
textos para para biblioteca Numero de textos
biblioteca de de aula T1.1.3.3: Seleccioén de textos | seleccionados para la
aula (virtual o para biblioteca de aula para el | biblioteca de aula- 30 10 10 10
fisico) ler. grado de primaria estudiantes de ler
grado.
Numero de textos
T1.1.3.4: Seleccion de textos | seleccionados para la
para biblioteca de aula para el | biblioteca de aula- 30 10 10 10
2do. grado de primaria estudiantes de 2do
grado.
Nu,mero de T1.1.4.1: Elaboracion de guia Namero de guias
ACTIVIDAD gwa para 6 | docente de comprensién gocentes elat_)p radas 2 2
1.1.4: ocentes lectora de ler. y 2do. grado € comprension
Elab i6n d elaborados lectora.
Gt?l'aolgaocéggtee T1.1.4.2: Elaboracién de Guia | Nimero de guia
docente de matemética de docente de 2 2
lero. y segundo grado matematica.
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T1.1.4.3: Elaboracién de guia | NGmero de guia
docente de Biblioteca de aula | docente de biblioteca 2 2
para el 1ler. y 2do. grado. de aula.
T1.1.5.1: identificacién de _Nur_nerc_) de
; instituciones educativas que instituciones
Numero de cuentan con aulas digitales educativas 27 4] 13
mjtltu?ones (Class Room) gjigir:glﬂcadas con aula
educativas
ACTI_VIDAD_ , que . L NUmero de carpetas
1.1.5: Creacion . T1.1.5.2: Creacion de las
de espacios de Implgmentan 27 carpetas con contenidos para Creada_ts con
pac actividades i contenidos de 6 6
trabajo virtual pedagdgicas compre’n_smn lectora y . Comprension lectora y
en espacios matematica en Google drive Matematica.
virtuales T1.1.5.3: Asignacion de Numero de permisos
permisos para descarga de para la descarga de 100 100
material educativo. material.
ACTIVIDAD
1.1.6:
Publicacién y NUmero de T1.1.6.1: Compartir las
difusion de carpetas con carpetas con contenidos de Numero de carpetas
carpeta con contenidos comprension lectora y compartidas de
. . ) 6 o . . 9 6 6
contenido virtual | publicados en matematica a los directivos de | comprension lectoray
de comprension | aulas las instituciones educativas matematica.
lectora 'y virtuales. focalizadas.
matematica a los
directivos.
T1.2.1.1: Elaboracion de oficio | Nimero de oficios 3 1
de invitacion emitidos
T1.2.1.2: Elaboracion del Numero ,dpf disefios
ACTIVIDAD disefio metodoldgico metodologicos s 2
) ) elaborados
121 ) T1.2.1.3: Elaboracion de
Re_al|zac_|on de NL!mero _de presentaciones efectivas para | Nimero de
Aglst_enma a’5|st_enC|as 2 | la asistencia técnica en presentaciones en ppt 3 2
Tecmc_a sobre_ ; técnicas diversos formatos (PPT, Prezi, | elaboradas
retrqal|mentaC|on realizadas canva,etc)
enlinea a T1.2.1.4: Ejecucioén de Numero de asistencia 2 2
docentes. asistencia técnica. técnica realizadas
T1.2.1.5: Realizacién del Nidmero de
Registro de asistencia 'y participantes a la 100 100
Evaluacion. asistencia técnica
ACTIVIDAD Numero de L , .
1.2.2: Difusion instituciones 21 ;r/ilciiféEcﬁizzog?g;r?gc?:nales gl;t:?:z:ﬁ/g: gllgggrsados 8l 27 21 21
de la linea de educativas
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accion LEO Y que participan
SUMO en la difusion , )
PRIMERO en las | de la linea de T1.2.2.2: Elaboracién de Nﬁéﬂiﬁiﬁssffgrzsla 81 27 27 27
instituciones accion Leoy Publicidad digital I[?nea de accion
educativas Sumo
Focalizadas. Primero.
Numero de base de
T1.3.1.1: Generacion de base | datos de directivos,
de datos de directivos y docentes y
docentes del Il ciclo de estudiantes que 1
instituciones educativas participan en la
ACTIVIDAD focalizadas. estrategia LEO Y
13.1: SUMO PRIMERO
Realizacion de T1.3.1.2: Elaboracion de Ficha ggnggg;lggi:e
Asistencia " de Planificacion de asistencia X ) \ 3 1 1
Teécnica sobre | Numero de Técnica primera asistencia
; asistencia técnica elaborada
estrategias que P _
comprende LEO | Eenica 3 | T1.3.1.3: Elaboracion de ] de ofici
Y SUMO realizada en oficios para convocatoria a Namero de oficio
Leo y Sumo R . elaborado para la 3 1 1
PRIMERO a A instituciones educativas -
- Primero. ; convocatoria.
Directivos de focalizadas.
instituciones T1.3.1.4: Elaboracion de Numero de disefios
educativas disefio metodolégico y metodoldgicos 3 1 1
focalizadas Presentacion elaboradas
T1.3.1.5: Ejecucioén de Numero de asistencia 3 1 1
asistencia técnica. técnica
T1.3.1.6: Elaboracién de glgr;;;?eﬂliigft%::mnﬁ:i 3 1 1
informe de asistencia Técnica
elaboradas
T1.3.2.1: Elaboracién de Ficha 'ﬂiﬁﬁggg:‘ﬁﬁ:e
de Planificacién de asistencia Brimera asistencia 3 1 1
ACTIVIDAD ] Técnica técnica.
1.3.2: Numero de -
Realizacion de | capacitaciones T1.3.2.2: Elaboracion de Namero de oficio
Capacitacion para docentes oficios para convocatoria a elaborado para la 3 1 1
para docentes de las 3 | instituciones educativas convocatoria
sobre la instituciones Focalizadas '
estrategia de educativas ; —
LEO Y SUMO focalizadas. T.1'3;2'3' Elabor'aqon de Numero de disefios
disefio metodolégico y . 3 1 1
PRIMERO. Presentacion metodolégicos
T1.3.2.4: Ejecucién de NuUmero de asistencia 3 1 1
asistencia técnica. técnica
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T1.3.2.5: Elaboracion de Numero de informes 3
informe de asistencia Técnica | de asistencia técnica
L NuUmero de cartillas de
T1.3.3.1: Elaboracién de - -
ACTIYIDAD cartillas de orientaciones orientacion 4 2
13.3: pedagogicas para los PP.FF pedagdgica para los
Realizacion de Numero de " ' | padres de familia.
Jornadas Jornadas T1.3.3.2: Publicacién de las
Pedagégicas con | Pedagégicas cartillas padres de familia a Ndmero de cartillas
Padres de con padres de 2 través de las aulas virtuales para padres de familia 4 2
familia de los y familia de las de las instituciones educativas | publicadas
las estudiantes instituciones focalizadas.
del Il ciclo de educativas L Numero de monitoreos
instituciones focalizadas. -Il\;lloglt?) -r?,éoRae?a|53grcr)1nang a las jornadas
educativas dag6ai Padres d pedagdgicas con 54 27 27
focalizadas. pedagogicas con Fadres de padres de familia

Familia.

realizadas

Elaboracién: Equipo Plan Leo y Sumo Primero 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Diagnosticar: en esta etapa se conoce el punto de partida, los contextos donde
se van a trabajar, el tipo de escenario al que enfrentaremos y las caracteristicas
de los actores que van a participar. Por ello partremos de una evaluaciéon
diagnéstica que establezca los logros de aprendizaje de los estudiantes del I
ciclo de primaria; insumo que se trabajara en estrecha relacion con el equipo de
medicion de la calidad de AGEBRE de la UGEL 04.

Definir los objetivos a lograr: Luego de tener la linea de base; es importante
tener claridad sobre los objetivos que se quieren lograr; por ello se propone un

objetivo general y 3 objetivos especificos.

Establecer Metas: En vista de que los objetivos involucran a varios actores; es
importante establecer metas de directivos, docentes y estudiantes. Los
Directivos y docentes seran atendidos con talleres y asistencias técnicas de
acuerdo a las necesidades identificadas; por otra parte, los estudiantes seran los
beneficiarios con la dotaciébn de material digital para comprension lectora,
matematica y para la Biblioteca de Aula.; también los padres de familia seran

asistidos con jornadas pedagdgicas para padres y madres.

Definir estrategias y responsables: Una vez que se establecen los objetivos y
las metas; es importante plantear estrategias para desarrollar las actividades y a
su vez definir los responsables; que llevaran adelante cada accion.

Sensibilizar al equipo de especialistas, personal de AGEBRE y actores

involucrados:

Evaluar y hacer reajustes: La evaluacion es un proceso permanente y
recurrente en la ejecucion del presente plan; esto permitira identificar los logros y

dificultades, para hacer los reajustes necesarios luego de cada actividad.

Difusién a la comunidad educativa: Sensibilizar a la comunidad educativa es
muy importante, a fin de que todos los actores involucrados conozcan las

actividades planteadas y se comprometan a asumir sus responsabilidades en

favor de los aprendizajes.
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VI. ACCIONES DE INTERVENCION:

6.1. Recursos:

Son los recursos para los estudiantes y docentes del lll ciclo; entre ellos estan
los textos digitales para los estudiantes y los guias para los docentes.
También comprende los textos digitales para las bibliotecas de aula.

6.2. Tecnologia:

Comprende los recursos Yy herramientas usados para realizar las
evaluaciones de inicio, proceso y salida de los estudiantes del Il ciclo; Asi
como el reporte de los resultados a los que tendran acceso los docentes.
Herramientas que van a favorecer el monitoreo y retroalimentacion de los
estudiantes.

Promueve también la difusion del plan por diversos medios y canales de

comunicacion.

6.3. Apropiacion social del conocimiento:

Comprende le involucramiento de toda la comunidad en el desarrollo de este
Plan, cada uno desde el rol importante que tiene cada actor. Comprende:

- Fortalecimiento del liderazgo directivo.

- Fortalecimiento de las capacidades de los docentes.

- Jornadas Pedagdgicas con Padres de Familia.

VII. PRESUPUESTO

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer
de un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y

oportuna, los recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion de esta linea de accion estara con

cargo a los recursos presupuestales asignados al Area AGEBRE.

Asimismo, se precisa los recursos adicionales que se deberia contar:

¢ Contratacion de dos (02) profesionales en educacién del nivel primaria en la

modalidad de contrato de Terceros. (4 000 soles mensual)

¢ Implementacion de aula digitales en 27 Il.LEE. con cuentas con dominio propio

tHejor
educacion

tnejores
peiuang
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para cuentas Wordspace.

VIIl.  SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION:

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas
programadas, los especialistas responsables del presente plan se encargaran de

elaborar los informes correspondientes al seguimiento y evaluacion.

Por su parte, el jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial, en el marco de las funciones previstas en el Manual de Operaciones de
la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana — DRELM, realizara la
supervision y evaluacion permanente de los metas planteados, asi como de los
resultados obtenidos en el avance de ejecuciéon de las actividades del presente

plan de trabajo 2022.

Los reportes de seguimiento y los Informes de supervision serdn remitidos al
Despacho de la jefatura del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial de acuerdo a la periodicidad que se establezca para tal efecto, para su
respectivo analisis y sustento de las actualizaciones y modificaciones del citado

plan cuando corresponda.



ANDRES
Sello


Plan Lector

LINEA DE ACCION N°01: CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES

Direccion Area de Gestion de
Ministerio Regional de Educacion Unidad de Gestion Educacion Basica

de Educacioén de Lima Metropolitana Educativa Local N° 04 Regular y Especial



ANDRES
Sello


; ——— Atejoy
. . Direccién Reglonal . . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para 00
¥, Ministerio de de Educacion d Unidad de Gestion Mujeres y Hombres” edﬂCﬂCftm
( .y e ucacion ae . o
[ Educacion X . Educativa Local N° 04 mepw’f%
Lima Metropolitana “Afio del Fortalecimiento de la ia Naci
pewan@a

UGEL 04

ESPECIALISTAS EN EDUCACION
Nicolas Moisés Chavez Valer
Reylinda Curillo Cardenas
Laura Judit Montenegro Clavo

Jenny Alida Mora Acufia
Margot Gonzélez y Acosta

COORDINADORES

Javier Porfirio Solis Barron
Margot Magdalena Gonzélez y Acosta

JEFE AGEBRE:

Juan Leyva Ahumada



ANDRES
Sello


| ——— _ _ tefor
¥, Ministerio de Dc;recEtz;on R§'g|o;al Unidad de Gestion Pecenio de ';:ﬁﬁ:ﬁaf Hombregr | iee pare edﬂcﬂcrbn
: Educacion | ima Metropolitana [ heteca0s . o o Naci nejores -
ima Metropolitana Afio del For de la (Jﬂ’(ﬂﬂ"@b

Contenido
PRESENTACION ..ottt e ettt te st aesse st e ae e e seste st enseseesassassessesseseesessessenens 4
INTRODUGCCION........coiiieeieteeieteeeeteee ettt s st s st esas s s sanaesnes 5
JUSTIFICACION ..ottt sttt ettt 6
l. GENERALIDADES ...ttt ettt sttt ens 9
I I |V =Y ot o BN = To -1 FO USRI 9
1.2.  Estructura Organizacional.........ccccceeveeiieciieciecce ettt 10
1.3, MAPA UE PrOCESOS ..ottt s 10
1.4, PobIacion ODJELIVO....oci s 11
1. ESTADO SITUACIONAL oottt ettt etee e e evee s svaae e s sate e e seavea e snraee s 12
1 OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. ...ttt 16
T B @ o] (=1 11V I o (=T =T - | TSP 16
3.2, ODbjetivoSs €SPECITICOS: ....iccuiiiieieeeece ettt snees 16
V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS .17
4.1. Actividades, iNdiCadOres Y MELAS ......ccoveeveiiiiieceectee et 17
4.2. Tareas, iINdiCAdOreS Y MELAS ......cccvviieiirieceeseerte ettt 18
V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION ......ooovievieeieeceeieceeeeee e 22
VI.  ACCIONES DE INTERVENCION ....cooooiiieieieeteeeeeeeee e nnee 24
VII.  PRESUPUESTO. ..ottt sttt st ebe st ene 24
VIII.  SEGUIMIENTO, MONITOREOQO Y EVALUACION......cccovoeeeeeeeeeeeeeeereeeee s 24



ANDRES
Sello


| ——— _ _ tefor
¥, Ministerio de Dc;recEtz;on R§'g|o;al Unidad de Gestion Pecenio de ';:ﬁﬁ:ﬁ? Hombregr | iee pare edﬂcﬂabn
‘ Educacién ’ e Muct:amo?t © | Educativa Local N 04 ) -  Naci ntejores -
ima Metropolitana Afio del For de la (Jﬂ’(ﬂﬂ"@b

PRESENTACION

El presente plan surge como una respuesta a la necesidad de implen

estrategia del Plan Lector en las instituciones educativas publicas y privadas

de la jurisdiccion de la UGEL N° 04 en el marco de la Guia de Gestién Escolar 2022,
(RM N°189- 2021- MINEDU) Promocién de la Lectura (Oficio Multiple N° 00026-2021-
MINEDU/VMGI-DIGC) y RVM N°062-2021-MINEDU. Dichas normas buscan generar
condiciones para el desarrollo de la trayectoria lectora de las y los estudiantes de
Educacion Basica con la finalidad de desarrollar sus competencias comunicativas en
castellano y/o en lengua de sefias peruana para el ejercicio de su ciudadania y su

participacién en la vida social.

En esta linea de accién para el presente afio desde la UGEL se propone estrategias
como el Botén Lector y los microprogramas de promocion y animacion a la lectura que
buscan activar el interés y curiosidad en las y los estudiantes e involucrase en el

mundo de la lectura y por consiguiente desarrollar su competencia lectora.
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INTRODUCCION

El Plan Lector es la estrategia pedagdgica bésica para promover, organizar y orientar
la practica de la lectura en los estudiantes de Educacién Basica, y comprende dos
propositos: el desarrollo de habitos lectores a partir del fomento o la animacion de la
lectura libre, recreativa y placentera y el desarrollo de capacidades comunicativas
relacionadas con la comprension lectora. Ademas, se promueve la creatividad, la
imaginacién, el pensamiento critico y la autonomia del lector a través de diversas

experiencias de lectura.

Si queremos que los estudiantes lean, no podemos convertir la lectura en una carga,
sino en un acto que dé placer y produzca una sensacion de crecimiento. El Plan Lector
2022 busca incentivar la participacion y compromiso de la comunidad educativa y las
instituciones aliadas en el desarrollo de acciones a favor de la lectura encaminadas a

conformar una comunidad de lectores.

Por ello, desde la UGEL 04 se promovera el acceso y disponibilidad a los diversos
tipos de textos de diferentes géneros (descripcién, narracion, exposicion,
argumentacioén, etc.), autores y temas, presentados en distintos formatos y soportes
(MINEDU) los mismos que se encuentran en el Boton Lector de la pagina web de la
UGEL 04.

Ademds, se ha planificado estrategias para garantizar la implementacion del Plan
Lector en todas las IIEE de Educacion Basica; para ello, se hard uso de una
plataforma virtual en donde los directivos registraran evidencias de cada una de las

etapas de esta implementacion.
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JUSTIFICACION

En el afio 2021 se implementé el Plan Lector en las IIEE de EB de las jurisdiccion de
la UGEL 04, brindando capacitaciones sobre mediacion lectora a directivos y
docentes, donde se socializd estrategias de mediacion lectora, conversatorios con
ponentes de casa de la literatura por lo tanto directivos registraron informacion en la
plataforma MUNDO IE en donde dan cuenta que implementaron el plan lector de
acuerdo al cronograma establecido en la IE. Sin embargo, se desconoce si estas IIEE
lo implementaron atendiendo el diagnéstico del perfil lector de los estudiantes. Por
ello es necesario que se cuente con un plan de trabajo en donde se visualice las
actividades que se van a realizar desde la UGEL para garantizar la implementacion
del plan lector en las IIEE de acuerdo a la normativa, asi como hacer un seguimiento
a las actividades propuestas y brindar asistencia técnica oportuna y pertinente para
promover el desarrollo de habitos de lectura en los estudiantes de los diferentes
niveles de la EBR, EBA y EBE.

Por otro lado, los reportes de lectura de la ECE 2016, 2018 y 2019 demuestra que
aun hay un porcentaje significativo de estudiantes que no comprenden lo que leen por
ello es importante que en todas las IIEE se implemente esta estrategia de fomento de
la lectura para revertir estos resultados en beneficio de los que son el presente y futuro

del pais.

Las instituciones educativas deben incorporar el Plan Lector a su PAT en los tiempos
sefalados por la normativa vigente, la UGEL 04 debe realizar el seguimiento,

monitoreo y evaluacion de los planes en cada una de sus etapas:

Etapa 1: Diagndstico

Busca identificar las fortalezas y debilidades de la situacién actual de la lectura en la IE
0 programa educativo, considerando las caracteristicas que tienen los estudiantes en

su practica lectora.

Para realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion al diagnéstico del (Proyecto) Plan

Lector de las instituciones educativas se seguira la siguiente ruta:
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‘ Se realizan focus group o

conversatorios con
aquellas IE que no

La UGEL 04 consolida las hicieron su diagndstico.
sistematizaciones por

redes y por niveles.

Las instituciones
Educativas aplican su
ficha
diagndstica,sistematizan
por nivel y suben a la
platafoma de la UGEL 04-
AGEBRE.

(diagnostico local)

Etapa 2: Disefio e implementacién

Esta etapa hace referencia a la formulacion e implementacion del Plan Lector en la IE
0 programa educativo, tomando como base el diagndstico realizado. Para realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion se utilizara una ficha de monitoreo, dicha ficha

nos permitira levantar informacién sobre los siguientes aspectos.

Organizaciéon de
experiencias de
lectura

Espacios de Experiencias de
lectura lectura

Etapa 3: Monitoreo y evaluacion

La UGEL 04 realizara el monitoreo y evaluacion de los Planes Lectores de las IIEE con
la finalidad de contar con informacion que permitan la mejora continua de la

implementacion.

A nivel de Institucién Educativa:
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Numero de veces en las que
se lee diversos tipos textos

Ndmero de veces en las que
se generan espacios de
intercambio posteriorala
lectura, entre el mediadory
las y los estudiantes

de considerar en su monitoreo los siguientes
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. GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

- Ley N°28044, Ley General de Educacion.

- Ley N°30797, Ley que promueve la educacion inclusiva.

- Decreto Supremo N°014-2021-MINEDU. Decreto Supremo que declara en
emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el
segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022.

- Decreto Supremo N°164-2021-PCM. Decreto Supremo que aprueba la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026

- Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU. El Proyecto Educativo Nacional al
2036: el reto de la ciudadania plena.

- DS N°007-2021-MINEDU, se incorpora al Reglamento de la Ley N°28044,
Ley General de Educacién, con el fin de promover una educacién inclusiva
en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y ciclos, en
concordancia con lo previsto en la Ley N°30797, que promueve la
educacion inclusiva.

- Resoluciéon Viceministerial N°024-2019-MINEDU “Orientaciones para la
Implementacién del Curriculo Nacional”

- Resolucion Viceministerial N°212-2020-MINEDU - “Lineamientos de tutoria
y orientacién educativa para la Educacion Basica”.

- Resolucion Ministerial N°531-2021-MINEDU. "Disposiciones para el retorno
a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del
servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los &mbitos urbano y rural,
en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19"

- Resolucion Viceministerial N°334-2021-MINEDU. “Disposiciones para la
prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos
publicos y privados de la Educacion Basica de los dmbitos urbanos y
rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de la COVID-19".

- Resolucion Ministerial N°368-2020-MINEDU. Plan Nacional de Emergencia
del Sistema Educativo Peruano.

- RM N°189- 2021- MINEDU. Disposiciones para los Comités de Gestion
Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica" Guia
de Gestion Escolar 2022.

- RVM N°062-2021-MINEDU. Disposiciones para la organizacion e

implementacién del plan lector en las instituciones educativas y programas
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1.2. Estructura Organizacional
OFICINA DE CONTROL DIR 0 DAD D 0
INSTITUCIONAL DUCATIVA LOCAL 0
AREA DE ADMINISTRACION AREA DE ASESORIA
r JURIDICA
Organos de Apoyo Organos de Asesoria
AREA DE RECURSOS AREA DE PLANIFICACION Y
HUMANOS PRESUPUESTO
AREA DE GESTION DE LA AREA DE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y
EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATVO
Organos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N2 04.
Elaboracién propia.

1.3. Mapa de Procesos

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PO. PROCESOS OPERATIVOS

* Brindar Soporte pedagégico

* Distribucién y uso de materiales
educativos

PS. PROCESOS DE SOPORTE

Fuente: 1RD N° 007976 -2020-UGEL.04
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& Distribucién y uso de materiales
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= Brindar Soporte pedagégico

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

IS
=

Fuente: 1RD N° 007976 -2020-UGEL.04

1.4. Poblacion objetivo

27 instituciones educativas, que a continuacion se detallan:
Cuadro 1: Poblacion objetivo del Plan Lector 2022

NIVEL /
INSTITUCION ';A%%iRLIAD'\i’*D’ ESPECIALISTA N°
EDUCATIVA RESPONSABLE  DIRECTIVOS
1 | 875 NUEVA INICIAL 12 | JENNY MORA 1
JERUSALEN PLAN LECTOR
2 | 2075 CRISTO INICIAL 19 | JENNY MORA 1
HIJO DE DIOS PLAN LECTOR
3 | 3062 SANTA ROSA INICIAL 26 | ADA PURUGUAY 1
PLAN LECTOR
7 | 898 PLAN LECTOR 11| ADA PURUGUAY 1
5 | 8191 VIRGEN DE PRIMARIA 13 LAURA 1
ARANZAZU PLAN LECTOR MONTENEGRO
6 | 5182 SENOR DE PRIMARIA 2 LAURA 1
LOS MILAGROS PLAN LECTOR MONTENEGRO
7 | 3066 SENOR DE PRIMARIA 25 | RUBEN DIESTRA 1
LOS MILAGROS PLAN LECTOR
S | 2049 SAN FELIPE PRIMARIA 18 | RUBEN DIESTRA 1
PLAN LECTOR
9 | 3060 ALFOSO PRIMARIA 24 | MANUEL 1
UGARTE VERNAL PLAN LECTOR SANCHEZ
10 | 8183 PITAGORAS PLAN LECTOR 8 MANUEL 1
SECUNDARIA SANCHEZ
11 | 2077 SAN MARTIN PLAN LECTOR 20 | OLNDA 1
DE PORRES SECUNDARIA ROSARIO YAREZ
12 | JUAN PABLO PLAN LECTOR 21 | OLNDA 1
VIZCADO Y SECUNDARIA ROSARIO YAREZ
GUZMAN
13 | 587 LOS ANGELES | PLAN LECTOR 6 ROSA VASQUEZ 1
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NIVEL /
INSTITUCION i’ﬂ%%iiﬁj'\ﬂg ESPECIALISTA N°
EDUCATIVA RESPONSABLE = DIRECTIVOS
DE NARANJAL INICIAL
14 | DEMOCRACIA Y PLAN LECTOR 15 ROSA VASQUEZ 1
LIBERTAD SECUNDARIA
15 | 591 MANUEL COX PLAN LECTOR 10 REYLINDA 1
CURILLO
16 | 5186 REPUBLICA DE | PLAN LECTOR 1
JAPON SECUNDARIA REVLINDA
3 CURILLO
17 | 590  ESTRELLITA | PLAN LECTOR 5 NICOLAS 1
LUMINOSA INICIAL CHAVEZ
18 | 8169 PERU JAPON PRIMARIA 1
PLAN LECTOR u | NicoLAS
CHAVEZ
19 | 8168 LOS ANGELES | PLAN LECTOR 16 CONSUELO 1
DE NARANJAL PARDO
20 | 2067 LEONCIO PLAN LECTOR 7 JOSE QUISPE 1
PRADO SECUNDARIA
21 | LUCIANA PLAN LECTOR 17 JOSE QUISPE 1
22 | 350 PLAN LECTOR 1
INICIAL 1 KATIA BARRETO
23 | RAMON CASTILLA PLAN LECTOR 22 | KATIA BARRETO 1
SECUNDARIA
24 | 889 CABANITAS DEL | PLAN LECTOR 9 OLGA MARIA DE 1
SABER LA CRUZ RIVERA
25 | JOSE MARTIN PLAN LECTOR 27 | OLGA MARIA DE
SECUNDARIA LA CRUZ RIVERA
26 | 2048 JOSE CARLOS | PLAN LECTOR 23 MARIA 1
MARIATEGUI PRIMARIA
LOURDES
PINEDO
BULNES
27 | MODULO SANTA PLAN LECTOR 4 MARIA 1
ROSA INICIAL
LOURDES
PINEDO
28 EBE EBE | MARGOT 1
GONZALEZ
29 EBE EBE | LOURDES 1
PINEDO BULNES

II. ESTADO SITUACIONAL

Tomando referencia los resultados de las evaluaciones de la ECE, la competencia
“Lee diferentes textos escritos en su lengua materna”, presentamos los siguientes
resultados:

Cuadro 2: Resultados “Lee diferentes textos escritos en su lengua materna”

Lectura 2016. 2do

PRIMARIA 100 94.2 3.3 43.8 52.9

Lectura ECE 2018. 4TO

PRIMARIA 100 97 5.4 21.3 33.2 40.1
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100 16.7

La Direccion Regional de Lima Metropolitana el 2021, implementd la estrategia
“‘Aprendemos Juntos, Aprendemos Todos” en 43 IIEE de primaria y 31 en
secundaria, evaluando las areas de comunicacién matemética, CCSS, Personal
Social y ciencia en tecnologia, en 2do, 4to y 6to primaria y 2do y 5to de
secundaria. En el cuadro se evidencia los resultados de la competencia Lee
Diversos tipos de Textos en su Lengua materna en estudiantes de 2do, 4to y 6to

de primaria y 2do y 5to en secundaria.

En las evaluaciones de inicio, proceso y final de la DRELM 2021, el resultado es el

siguiente:

Cuadro 3: Logros alcanzados en el segundo grado de Primaria en Comunicacion

En inicio
Evaluacién N®
estudiantes
EPI 2259 2158 95.5% 65 2.9% 36 16
EPMT 2634 2490 94.5% 100 3.8% 44 1.7%
EPF 2707 2469 91.2% 163 6.0% 75 28%

Fuente: Mundo IE/Aprendemos Juntos 2021 14/11/2021

De acuerdo a lo reportado por los docentes y estudiantes en la Evaluacién de
Progreso Final de Segundo grado de primaria en el area de Comunicacion, se
tiene que, de un total de 2,707 estudiantes participantes: 2,469 estudiantes
obtuvieron un nivel logrado que representa al 91.2% de los participantes, 163
estudiantes obtuvieron un nivel en proceso, que representa al 6% de los
participantes, y 75 estudiantes obtuvieron un nivel en inicio que representa al 2.8%
de los participantes.

Cuadro 4: Logro alcanzado en el Cuarto grado de Primaria en Comunicacion

En inicio
Evaluacién N®
estudiantes
EPI 2196 1124 51.2% 493 22 4% 579 26.4%
EPMT 2663 1849 69.4% 608 22 8% 206 7.7%
EPF 2797 1865 66.7% 613 219 319 114

Fuente: Mundo IE/Aprendemos Juntos 2021 14/11/2021
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De acuerdo a lo reportado por los docentes y estudiantes en la Evaluacion de
Progreso Final de Cuarto grado de primaria en el area de Comunicacion, se tiene
que, de un total de 2,797 estudiantes participantes, 1,865 estudiantes obtuvieron
un nivel logrado que representa al 66.7% de los participantes, 613 estudiantes
obtuvieron un nivel en proceso que representa al 21.9% de los participantes y 319
estudiantes obtuvieron un nivel en inicio que representa al 11.4% de los
participantes.
Cuadro 5: Logro alcanzado en el Sexto grado de Primaria en Comunicacion

En iniclo
Evaluacién N°
estudiantes
EPI 2017 197 384% 684 329 596 28.7%
EPMT 2414 1025 42.5% 841 34 8% 548 22.7%
EPF 2507 1059 42.2% 926 369 522 208%

fuente: Mundo |IE/Aprendemos Juntos 2021 14/11/2021

De acuerdo a lo reportado por los docentes y estudiantes en la Evaluacién de
Progreso Final de Sexto grado de primaria en el area de Comunicacion, se tiene
que, de un total de 2,507 estudiantes participantes, 1,059 estudiantes obtuvieron
un nivel logrado que representa al 42.2% de los participantes, 926 estudiantes
obtuvieron un nivel en proceso que representa al 36.9% de los participantes y 522
estudiantes obtuvieron un nivel en inicio que representa al 20.8% de los
participantes.
Cuadro 6: Logro alcanzado en Segundo grado de secundaria en Comunicacion

En inbcio
Evaluacién N®
estudiantes
EPI 1622 192 11.8% h4 32.3% 906 559%
EPMT 2234 314 14.1% 1289 57.T% 631 282%
EPF 2 160 BT4 40.5% 847 6 iy S 430 20.3%

Fuente: Mundo IE/Aprendemos Juntos 2021 1411720214

De acuerdo a lo reportado por los docentes y estudiantes en la Evaluacion de
Progreso Final de Segundo grado de secundaria en el area de Comunicacién, se

tiene que, de un total de 2,160 estudiantes participantes, 874 estudiantes

obtuvieron un nivel logrado que representa al 40.5% de los participantes, 847
estudiantes obtuvieron un nivel en proceso que representa al 39.2% de los

participantes y 439 estudiantes obtuvieron un nivel en inicio que representa al
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Cuadro 7: Logro alcanzado en Quinto grado de secundaria en Comunicacion

Evaluacitn
EF| 1 485 256 17.2% 641 432 588 396%
EPMT 2253 165 34.0% 1206 53 5% 2682 125%
EPF 2320 Bi7 35.2% 1007 43 4% 406 214%

Fuente: Mundo IE/Aprendemos Juntos 2021 141172021

De acuerdo a lo reportado por los docentes y estudiantes en la Evaluacion de
Progreso Final de Quinto grado de secundaria en el area de Comunicacion, se tiene
que, de un total de 2,320 estudiantes participantes, 817 estudiantes obtuvieron un
nivel logrado que representa al 35.2% de los participantes, 1,007 estudiantes
obtuvieron un nivel en proceso que representa al 43.4% de los participantes y 496
estudiantes obtuvieron un nivel en inicio que representa al 21.4% de los

participantes.

Los reportes anteriores son desafiantes y retadores, demostrando que los y las
estudiantes aun presenta dificultades en comprender los textos que leen, en tal
sentido se debe enfatizar y promover el habito de la lectura en las y los estudiantes

de las IIEE focalizadas de la jurisdiccion de la UGEL 04.

Por otro lado, la situacién de la emergencia sanitaria ha dificultado en gran parte
contar con espacios fisicos y virtuales que las IIEE proponen para promover el

habito de lectura en las y los estudiantes.

El Ministerio de Educacion implementé en la plataforma Aprendo en casa “Lemos
Juntos”, por un tema de conectividad y recursos econdmicos de las y los
estudiantes para recargas virtuales, no permitié que las y los estudiantes ingresen

de manera frecuente a explorar los materiales y textos que se presentan.

En la UGEL 04, cuenta con la estrategia implementada” El Boton Lector” Es un
enlace representado por un icono (botén) para motivar al lector a revisar el
contenido de la carpeta “LEEMOS TEXTOS SIN PRETEXTOS”, donde se
encuentran diferentes textos virtuales clasificados por niveles y pueden descargar
segun el interés del lector. Este 2022 la estrategia “EL BOTON LECTOR”
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presentard nuevas estrategias de lectura, lo cual permitira despertar el interés por la

lectura a los y las estudiantes.

Por la situacion problemética presentada en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL
04, el equipo de AGBRE presenta el siguiente plan: "Plan Lector” el cual busca,
brindar estrategias novedosas, desafiantes para la mediacion lectora para promover

en las IIEE el habito lector en las y los estudiantes.

Ill. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objetivo general:

Objetivo General Nombre del | Fuente de Meta Y [——
Descripcion Inheae ey datos 5055 2023 2024
Garantizar la implementacion del :\IEQZLoede Estadistica Equipo de
0G.02 plan lector en la IIEE- EB de implementan | AGEBRE 29 29 Plan Lector

manera pertinente.
P el Plan Lector

3.2. Objetivos especificos:

Objetivo General/Objetivo
Especifico

Meta

Fuente de Total Responsable

Indicador S
o o datos del indicador
Cadigo Descripcion 2022 2023 2024

Garantizar la
implementacion del

Numero de IIEE

ue Estadistica Equipo de Plan

ez Bt e e iqmplementan el AGEBRE 29 © e 29 q Eector

ez Eets Plan Lector

manera pertinente.

Implementar la Ndmero IIEE

normativa del Plan | que
OE.2.1 Lector en las IIEE implementan 29 29

de la jurisdiccion de | Normativas

la UGEL 04 elaboradas

Brindar

Capacitaciones

sobre la mediacion | Nimero de
OE.2.2 lectora 'y Capacitaciones 3 3

organizacion de la | realizadas
biblioteca escolar

digital.
Monitorear y Numero de
evaluar la .
OE.2.3 implementacion del 23?;2&%? 21 21
plan lector
Implementar y Namero de
SOCI&|IZ§I‘ Estrategias de
estrategias de lectura y
promocioén y : .
OE.2.4 animacion a la :ﬁﬁ]n;g%lgsadlz 4 4
ecrs ez |l
digitales. implementados
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IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS

4.1. Actividades, indicadores y metas

ACTIVIDAD 2.1.1: Realizacién de
asistencia técnica virtual sobre las
OE.2.1: "Disposiciones para la
- . organizacion e implementacion . . .
Implementar la Numero N NuUmero de asistencias
. S del plan lector en las instituciones | .~ . : 1
normativa del Plan | instituciones educativas y programas técnicas ejecutadas.
Lector en las _educanvas que 29 | educativos de la educacion
instituciones implementan basica” (RVM 062-2021-
educativas de la Normativas MINEDU)
'Jgsé{cgf” dela | elaboradas ACTIVIDAD 2.1.2: Ejecucién del
monitoreo a la aplicacion del Numero de instituciones 29
diagnéstico en instituciones educativas monitoreados
educativas focalizadas
ACTIVIDAD 2.2.1: Ejecucién de
OE.2.2: Brindar talleres y/o capacitaciones sobre Numero de
Ca-a.ciiaciones la mediacion lectora 'y capacitaciones 3
sok?re la mediacion | Namero de organizacioén de la biblioteca realizadas
lectoray Capacitaciones 3 ng%ls:gfg%z 2: Ejecucion de
organizacion de la | realizadas monitoreos a Iéé iﬁstjituciones
biblioteca escolar . . Ndmero de monitoreos
L educativas focalizadas sobre la ) 27
digital. OO ; realizados.
aplicacion de las estrategias de
mediacion lectora.
ACTIVIDAD 2.3.1: Ejecucién de
OE.2.3: Monitorear N d monitoreos de la implementacién | Nimero de monitoreos 27
y evaluar la um_tero e ,7 | del Plan lector en sus tres realizados.
implementacion del ;gglr;'zgé%zs momentos.
plan lector. ACTIVIDAD 2.3.2: Evaluaciéon de | Namero de evaluaciones 1
la implementacion del Plan Lector. | realizadas
OE.2.4: ACTIVIDAD 2.4.1: Reajustar las NUmero de visitas al 400
Implementar y NUmero de estrategias del botdn lector 2022 | botdn lector realizadas
socializar Estrategias de
estrategias de lecturay . L
promocién y testimonios de 4 |ACTIVIDAD 2.4.2: Selec'mo_n de ,
animacion a la animacion a la docentes con buenas practicas Numero de docentes 5
lectura a través de | lectura lectoras a partir del monitoreo seleccionados
los medios implementados 2021.
digitales.

Elaboracion: Equipo Plan Lector 2022.

petuaiay


ANDRES
Sello


Ministerio de

Direccion Regional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para

tejor
educacion

s de Educacion de Cinidad ce Gestion Mujeres y Hombres”
Educacion Lima Metropolitana SENEARossIREES “Afio del Fortalecimiento de la pg:%%
4.2. Tareas, indicadores y metas
ACTIVIDAD 2.1.1: T2.1.1.1: Elaboracion de Oficio | Numero de 1 1
Realizacién de Multiple de convocatoria oficios emitidos
asistencia técnica - Ndmero de
virtual sobre las T2.1.1.2: D_n‘usmn dela difusién 3 3
"Disposiciones para la convocatoria realizadas
organizacion e Ndmero de Numero de
implementacion del asistencias 1 T2.1.1.3: Ejecucion la asistencia | asistencia 1 1
plan lector en las técnicas técnica técnica
instituciones educativas | ejecutadas. realizadas
y programas
educativos de la i Numero de
PR T2.1.1.4: Elaboracion del .
?gt;ﬁggggggf? informe de la asistencia técnica. Q;OgcT:ZZos 1 L
MINEDU).
T2.1.2.1: Difusién de la ficha de Nimero de
diagndstico a través de un oficio oficios emitidos 1 1
multiple (Anexo A,B,C,D)
T2.1.2.1: Realizacion del Numero de
Seguimiento del registro del instituciones
perfil lector en la plataforma de | educativas que 29 29
AGEBRE (por nivel y reportan la
modalidad). informacién.
S Ndmero de
T2.1.2.2: Consolidacién de la
éj(fazllj\é:oDnAdDeIZ'LZ' @nfo_rma_gién regist_rada por la (r:%?gcgﬁs;c?én 1 1
monitoreo a la Numero de institucion educativa en la de informacion
aplicacion del instituc_iones 29 plataforma. elaborados
diagnéstico en educ_atlvasa T2.1.2.3: Elaboraci6n del .
instituciones educativas monitoreados informe sobre el registro de _le.Jmero de
focalizadas diagnéstico de la institucién informes ! 1
educativa. elaborados
T2.1.2.4: Elaboracion de oficioa | .
los directivos que incumplieron l(;lfl:crir;e;?actl)ira do 1 1
con registrar el diagnéstico
T2.1.2.5: Elaboracion del NGmero de
Seguimiento del reporte del reportes del
perfil lector en la plataforma de fil lector 1 1
AGEBRE (por nivel y perti
h elaborados
modalidad)
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T2.1.2.6: Consolidacién de las
instituciones educativas que
cumplieron con registrar lo Numero de
solicitado y reporte del reportes 27 27
especialista responsable de elaborados
cada REI al equipo de Plan
Lector
T2.2.1.1: Elaboracién de oficio Namero de
gmﬂgg:teagieér?onvocatona de oficios emitidos 4 4 4 4
égzb\é:c?r?c?eztézlié:res T2.2.1.2: Difusion a través de Numero de
y /Jo capacitaciones Namero de banner la convocatoria a las convocatorias 3 1 1 1
sobre la mediacion capacitaciones 3 _crazp; iltg'c:g'giicién dela :\T:rl:]z;ga;e
lectora y organizacion | realizadas .19 B S ;
de |a biblioteca escolar capacitacion sobre mediacion aS|ste_ntes 150 50 50 50
digital lectora capacitados
' T2.2.1.4: Ejecucion de la Ndmero de
capacitacion sobre organizacion | asistentes 100 50 50
de la biblioteca escolar digital capacitados
T2.2.2.1: Elaboracion de _Numero de
. S informes 1 1
informe de las capacitaciones
elaborados
. o ) NUmero de
T2.2.2.2. Elaboracién de ficha fichas de 1 1
de monitoreo. .
monitoreos
o Numero de
) T2.2.2.3: Socializacién de la AT
AQTIV!I?AD 2.2.2: ficha de monitoreo som_allzamones 1 1
Ejecucion de realizadas
monitoreos a las Namero de T2.2.2.4: Aplicacion de la ficha | Namero de 27 27 27 27
instituciones educativas monitoreos 27 de monitoreo fichas aplicadas
focalizadas sobre la realizados T2.2.2.5: Elaboracién de NGmero de
aplicacion de las ’ informes de Consolidaciéon y informes 3 3
estrategias de analisis de los resultados a los elaborados
mediacion lectora. directivos.
Numero de
T2.2.2.6: Socializacion de los reuniones de 3 3
resultados a los directivos. socializacion
realizadas
T2.2.2.7: Elaboracién de _Numero de
. N SR informes 3 3
informe de la socializacion
elaborados
ACTIVIDAD 2.3.1: . Numero de
Ejecucion de mlémgfegz 27 T2.3.1.1: Elaboracion del informes de 27 9 9 9
monitoreos de la realizados informe de los monitoreos. monitoreos
implementacion del ) elaborados
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Plan lector en sus tres T2.3.1.2: Revision del registro Ndmero de
momentos. de la ficha perfil lector -etapa ficha de perfil 27 27
diagnéstica lector revisadas
T2.3.1.3: Ejecucion del Numero de
Monitoreo - disefio e monitoreos 27 27 27 27
implementacion realizados
T2.3.1.4: Evaluacién de la Namero de
. - informes 3 1 1 1
implementacion del Plan Lector
elaborados
T2.3.2.1: Elaboracion del !\lumero de
informe de cierre informe 1 1
elaborado
T2.3.2.2: Informe de Numero de
Sistematizacion de los informes 1 1
resultados de los monitoreos elaborados
. T2.3.2.3: Elaboracién de
'ESJL\;L?Q‘D dzel:lséz. Numero de Informe del Analisis de los Numero de
implementacién del evaluaciones resultados del monitoreo y su Informes 1 1
Plgn Lector realizadas socializacion para su elaborados
: implementacion del Plan lector
T2.3.2.4: Socializacion de los Numero de
resultados del monitoreo de informes 1 1
Plan Lector socializados
T2.3.2.5: Elaboracion del !\lumero de
) . informes 1 1
informe de cierre
elaborados
T2.4.1.1: Coordinacién con ETI, | NGmero de
para incluir el contador de coordinaciones 3 3
visitas de usuarios al boton con ETI
lector. realizadas
T2.4.1.2: Coordinacién con el Numero de
ETI la implementacién del botén | coordinaciones 3 3
ACTIVIDAD 2.4.1: NGmero de lector de verano y contador de con ETI
Reajustar las visitas al boton 00 visitas - —— regllzadas
estrategias del boton lector 4 T2'4'1'.3' C_oordlnamon con Numgro d.e
lector 2022 realizadas Comunicaciones para la coordinaciones 3 3
actualizacion del banner de la con ETI
pagina oficial. realizadas
T2.4.1.4: Coordinacién con Numero de
comunicaciones para la coordinaciones
elaboracion y publicacion de las | con 3 3
microprogramas de promocién | comunicaciones
de la lectura-Facebook realizadas
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T2.4.1.5: Coordinar con la
Municipalidad de Comas, sobre
sus spots pub!lcnanqs que Namero de
ofrecen, para incentivar la microprogramas 5 5
lectura a través de la oprog
e, . publicados
publicacion de microprogramas
publicitadas en la pagina de
Facebook - UGEL 04
T2.4.2.1: Elaboracién de Numero de
Invitacion mediante oficio alos | Oficios 4 4
docentes identificados en 2021 | enviados
ACTIVIDAD 2.4.2: T2.4.2.2: Socializacién de Nimero de
Seleccién de docentes | NUmero de estrategias de animacion a la estrategias 2 2
con buenas préacticas docentes 5 Lectura por docentes : :
¢ - h o . difundidas
lectoras a partir del seleccionados identificados en el monitoreo
monitoreo 2021. : iali .
T2.4.2_.3. _Somallzar I_as . Ndmero de
experiencias de la ejecucion del I
A Experiencias 1 1
Plan lector a través del difundidas
facebook UGEL.

Elaboracién: Equipo Plan Lector 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
- Botdn lector (contador de visitas)

- Microprograma-Narraciones de textos cortos (audio) en el facebook de la
UGEL

1. El Botén Lector 2022:

Es un enlace representado por un icono (botdén) para motivar al lector a
revisar el contenido de la carpeta LEEMOS TEXTOS SIN PRETEXTOS en
donde encuentran  diferentes textos virtuales clasificados por niveles y
pueden descargar segun el interés del lector.

o UGEL

, 04

+

sPlan leclers
“deemon texton. .. sin prcelwlnu" .

Plan Lector
UGEL 04

INGRESA AQUI

CATALOGO &

LO QUE EL TIEM PO
NOS DEJO
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Este 2022 la estrategia VERANEANDO CON EL BOTON LECTOR presentara
capitulos de la obra de un determinado autor peruano, Abraham Valdelomar

“El Vuelo de los Céndores”

" X «Joemos touls... sin pretalss®- 4

Descubre el maravilloso mundo de la lectura *

DIRIGIDO A:

& |
280
>*

Estudiantes Famiias Docentes

2. Microprogramas de lecturas:

Programa difundido por el facebook de la UGEL 04 de 2 minutos de duracién
de frecuencia mensual.

- Primer microprograma:

El circo llega a Pisco. Abraham, un nifio, entonces de 9 afios de edad, se
entusiasmoé sobremanera con la llegada del circo a su pueblo. A la salida de
la escuela, a las 4 de la tarde se fue al muelle a contemplar el desembarco de
los artistas, olvidando la preocupacion que causaria en su casa su tardanza.
Entre estos, una nifia rubia cautiva su atencién y su imagen va con €l a todas

partes....
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VI. ACCIONES DE INTERVENCION

Tres momentos:
- Diagnostico
- Disefio e implementacion

- Monitoreo y evaluaciéon

VII.PRESUPUESTO

Un eje importante de un plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer de un
mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y oportuna, los

recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion de esta linea de accion estara con

cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area AGEBRE.

VIII. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas programadas, el
monitoreo se realizard a cada etapa de implementacién y brindar la asistencia de
manera oportuna. Asi la primera etapa se monitoreara después de haber concluido el
plazo segln cronograma (abril) y la etapa de disefio e implementacion se hara de

manera bimestral después de asegurar el cumplimiento de la primera etapa.
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PRESENTACION

La Ley N° 28044, Ley General de Educacion sefiala en su articulo 30 que la
evaluacion es un proceso permanente de comunicacion y reflexion sobre los procesos
y resultados del aprendizaje; indicando ademas que es formativa e integral porque se
orienta a mejorar esos procesos y se ajusta a las caracteristicas y necesidades de los

estudiantes.

Asimismo, la Resolucion Ministerial N° 215- 2021-MINEDU en su articulo 48 sefiala
que el Area de Gestion de la Educacién Basica Regular y Especial es responsable de
planificar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar e informar sobre el desarrollo de las
actividades en materia de educacion basica regular y especial en las instituciones
educativas, en el @mbito de su competencia y en el marco de la normativa aplicable.

Dentro del marco anterior expuesto, el area de AGEBRE de la UGEL 04 formula el
presente Plan de Trabajo con la finalidad de implementar el sistema de evaluacion que
permita la mejora de los aprendizajes de las y los estudiantes del Il Ciclo de la EB, de
la jurisdicciéon de la UGEL 04, y que oriente a los distintos actores educativos a
manejar informaciéon de su contexto para movilizar los aprendizajes a niveles

deseados.

Es una prioridad avanzar en la mejora continua de los aprendizajes, considerando a la
evaluacion como una herramienta que movilice procesos de mejora y que sea de
utilidad para avanzar en la busqueda de la calidad en los aprendizajes, es por ello que
este plan es de vital importancia pues articula las orientaciones y el apoyo pedagoégico
que se brinda a las IIEE en funcidon de su diagnéstico, con la vision de poner a
disposicién de directivos y docentes informacién oportuna y valiosa que pueda ser
analizada en espacios de reflexion, colaboracion y confianza, que los oriente y les
permita tomar decisiones acertadas para la mejora de los aprendizajes de las y los

estudiantes.
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JUSTIFICACION

Los resultados poco satisfactorios que muestra nuestro sistema educativo en general y
en particular, nuestros estudiantes de la UGEL 04, a través de las diferentes
mediciones censales y Regionales realizadas a las y los estudiantes por el Minedu y
DRELM a lo largo de los afios, nos dan cuenta de la ausencia de politicas educativas
efectivas, consistentes y sostenidas referidas a un sistema de evaluaciéon que atienda
el equilibrio entre la variedad de propdsitos educativos en los diferentes niveles de
concrecién para la toma de decisiones a corto y mediano plazo en la mejora de los

aprendizajes de las y los estudiantes.

El Plan de “Medicion de Calidad de los aprendizajes” propone elaborar, validar y
aplicar instrumentos de evaluacion; analizar, comunicar y brindar orientacion sobre
los resultados de aprendizaje en diferentes momentos que le permita a los docentes y
directivos tomar decisiones enfocadas en la mejora de los aprendizajes de las y los

estudiantes.

El presente plan desarrollard las siguientes actividades: Elaboracion de instrumentos
para las evaluaciones de inicio, proceso y salida para los estudiantes de I|IEE
focalizadas del 1lI-Ciclo en las areas de matematica y comunicacion; validar los
instrumentos de evaluacion elaborados; socializacién a directivos y docentes de las
IIEE focalizadas sobre la aplicacién de instrumentos de evaluacién para estudiantes de
Il ciclo de EBR; aplicacién de las evaluaciones a estudiantes de ler y 2do grado de 27
IIEE focalizadas, andlisis de resultados de las evaluaciones de inicio, progreso y final
para determinar el nivel de logro de aprendizaje de las competencias alcanzadas por
las y los estudiantes como con la finalidad de Implementar el sistema de evaluacién a
través de la aplicacion de las pruebas de inicio, proceso y salida en las IIEE
focalizadas de la UGEL 04 para determinar el nivel de logro de los aprendizajes de las
competencias del area de matematica y la competencia lectora de comunicacion del
CNEB, de las y los estudiantes del Il -ciclo de EBR.
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GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

v
v

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°28988 que declara a la Educacién Basica Regular como servicio
publico basico.

Ley N°29719 que promueve la convivencia sin violencia en las Il.EE

Ley N°29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento de la Ley, DS. N°
004-2013-ED

Resoluciéon Ministerial N°458-2021-MINEDU, que modifica el paso 2 del
articulo 7.2 de la Resolucién Ministerial N°121-2021-MINEDU.

Resolucion Ministerial N°284-2015-MINEDU, que aprueba el cuadro de
Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccibn Regional de
Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de Equivalencias de
las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana.
Resolucion Ministerial N°215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
D.S. N°011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion; Ley
N°28044.

R.M. N°0547-2012 - ED. Aprueba el Marco del Buen Desempefio Docente.
R.M N°531-2021-MINEDU “Disposiciones para el retorno a la presencialidad
0 semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo
para el aflo escolar 2021 en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbanos y rural en el marco de la
emergencia sanitaria por la Covid- 19”.

R.M N°284-2015-MINEDU, que aprueba el cuadro de Equivalencias de las
Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana.

RVM N°024-2019-MINEDU “Orientaciones para la Implementacion del
Curriculo Nacional”.

RVM N°035-2020-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones que regulan la
gestion de la asistencia técnica dirigidas a la DRELM y UGEL.

RVM N°290-2019-MINEDU “Norma que establece disposiciones para el
desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico en las instituciones educativas

focalizadas de Educacién Basica Regular para el periodo del 2020 - 2022”
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RVM N°094-2020-MINEDU, “Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

RVM N°104-2020-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del
Acompafiamiento Pedagogico en Instituciones Educativas focalizadas de la
Educacion Basica Regular para el periodo 2020-2022”

RVM N°334-2021-MINEDU, ““Disposiciones para la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”

RVM N°215-2021-MINEDU “Disposiciones para el desarrollo de las acciones
formativas y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion
Docente en Servicio”.

R.S.G. N°304-2014-MINEDU. Aprueba Lineamientos del Marco del Buen
Desempeifio del Directivo.

1.2. Estructura Organizacional

OFICINA DE CONTROL DIRECCION UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04
AREA DE ADMINISTRACION AR DeASEsoRlA
T r' JURIDICA

Organos de Apoyo Organos de Asesoria

AREA DE RECURSOS _J L AREA DE PLANIFICACION Y

HUMANOS PRESUPUESTO
AREA DE GESTION DE LA AREADE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y
EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTIGN DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATVO
Organos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N° 04.
Elaboracion propia.
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1.4.

Direccion Regional
de Educacion de
Lima Metropolitana

Area de Gestién de
Educacién Basica
Regular y Especial

Unidad de Gestion

Educativa Local N° 04

Mapa de Procesos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para

“Ano del Fortalecimi

Mujeres y Hombres”

de la

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

A4

PO. PROCESOS OPERATIVOS

=
Vv VvV VY

* Distribucion y uso de materiales
educativos

PS. PROCESOS DE SOPORTE

_|V_ —|!_ —|r—

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

« Brindar Soporte pedagégico

® Distribucién y uso de materiales
educativos

Fuente: 1RD N° 007976 -2020-UGEL.04

Poblacion objetivo

Docentes y directivos de las IIEE focalizadas en el marco de “Medicién de la

calidad de los aprendizajes”
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. ESPECIALISTA
INSTITUCION EDUCATIVA RESPONSABLE
1 8184 SAN BENITO PRIMARIA 12 JENNY MORA
2 | 2007 SAN MARTIN DE PRIMARIA 19 JENNY MORA
PORRES
3 3062 SANTA ROSA PRIMARIA 26 | ADA PURUGUAY
4 | 2066 ALMIRANTE MIGUEL PRIMARIA 11 | ADA PURUGUAY
GRAU
5 | 3519 PHILIPS SAUDER PRIMARIA 13 LAURA
MONTENEGRO
6 | 3092 KUMAMOTO | PRIMARIA 2 LAURA
MONTENEGRO
7 3072 AUGUSTO SALAZAR PRIMARIA 23 MARIA LOURDES
BONDY
8 | 2069 SANTA ROSA PRIMARIA 4 MARIA LOURDES
9 | 3065 VIRGEN DEL CARMEN PRIMARIA 25 | RUBEN DIESTRA
10 | 2097 PRIMARIA 18 | RUBEN DIESTRA
11 | 2020 MAESTRO JOSE PRIMARIA 24 | MANUEL
ANTONIO ENCINAS SANCHEZ
12 | 5172 HIJOS DE LUYA PRIMARIA 8 MANUEL
SANCHEZ
13 | LIBERTAD PRIMARIA 20 | OLINDA ROSARIO
YANEZ
14 | 8158 ISABEL FLORES DE PRIMARIA 21 OLINDA ROSARIO
OLIVA YANEZ
15 | 2076 ABRAHAM LINCOLN PRIMARIA 6 ROSA VASQUEZ
16 | 2025 PRIMARIA 15 | ROSA VASQUEZ
17 | 3098 CESAR VALLEJO PRIMARIA 10 | REYLINDA
CURILLO
18 | 5173 GUSTAVO MOHME PRIMARIA 3 REYLINDA
LLONA CURILLO
19 | 3070 MARIA DE LOS PRIMARIA 5 NICOLAS CHAVEZ
ANGELES
20 | 3512 MARIA PARADO DE | PRIMARIA 14 | NICOLAS CHAVEZ
BELLIDO
21 3073 EL DORADO PRIMARIA 7 JOSE QUISPE
PRIMARIA
22 | 8155VICTOR RAUL HAYA PRIMARIA 17 JOSE QUISPE
DE LA TORRE
23 | 2081 PERU SUIZA PRIMARIA 1 KATIA BARRETO
24 | 2072 LEV SEMIONOVICH PRIMARIA 22 | KATIA BARRETO
VIGOTSKI PRIMARIA
25 | SANTA ROSA DE PROFAM PRIMARIA 9 OLGA MARIA DE
PRIMARIA LA CRUZ RIVERA
26 | 3068 SAN JUDAS TADEO PRIMARIA 27 | OLGA MARIA DE
LA CRUZ RIVERA
27 | 2080 ANDRES BELLO PRIMARIA 16 MARIA
CONSUELO
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ESTADO SITUACIONAL

Desde hace algunos afios se viene implementando un sistema de evaluacion en
las IIEE de la Jurisdiccion de la UGEL 04, desde MINEDU Y DRELM (ECE, ERA y

EAR), con los siguientes resultados:

Cuadro 1: Logros alcanzados en el segundo grado Comprension Lectora Nivel

Primaria.

EN INICIO EN PROCESO

2016 3.98% 48.92% 47.11%

FUENTE: Evaluacién Censal de estudiantes. UGEL 04

Encontramos que cerca de la mitad de los estudiantes de la UGEL 4 se ubican en
el nivel satisfactorio, y solo el 3.98% estan en el nivel En Inicio.

Cuadro 2: Logros alcanzados en el segundo grado Matematica Nivel Primaria
EN INICIO EN PROCESO

2016 37.06% 37.70% 25.25%

FUENTE: Evaluacion Censal de estudiantes. UGEL 04

En el caso del area de Matemética, vemos que un 25.25% de estudiantes de la
UGEL 04 se ubican en el nivel satisfactorio, pero si llama la atencién que un alto
porcentaje (37.06%) se encuentre en el nivel en Inicio.

En las evaluaciones de inicio, proceso y final de la DRELM 2021, el resultado es el

siguiente:

Cuadro 3: Logros alcanzados en el segundo grado de Primaria en Comunicacion

En inicio
Evaluacién N°*
estudiantes
EPI 2259 2158 95.5% 65 29% 36 16%
EPMT 2634 2490 94 5% 100 3.8% 44 1.7%
EPF 2707 2469 91.2% 163 6.0% 75 2.8%

Fuente: Mundo IE/Aprendemos Juntos 2021 14/11/2021

A pesar de contar con los resultados presentados en los cuadros anteriores, estos
no son reportados en el momento oportuno a las IlIE de la Jurisdiccion de la UGEL
04, dificultando contar con informacién precisa para la toma de decisiones y

ajustes en el proceso educativo.
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Por otro lado, la situacién de la emergencia sanitaria ha dificultado que el Ministerio

“Ano del Fortalecimi

de la

de Educacion aplique la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) durante los afios
2020y 2021.

La Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM), implement6
la estrategia “Aprendemos juntos, Aprendemos Todos”, evaluando a estudiantes
de 2do, 4toy 6to grado de primaria en las areas de matematica, comunicacion y

personal social.

Asimismo, la UGEL 04 no cuenta con un sistema de evaluacién implementado que
permita determinar el nivel de logro de aprendizajes de las y los estudiantes de su

jurisdiccion.

La evaluacion de los aprendizajes nos permitira la toma de decisiones informadas

y oportunas a nivel de aula, IIEE y UGEL.

Por esta situacion problematica el equipo de AGBRE presenta el siguiente plan:
"Medicion de la calidad de los aprendizajes” el cual busca, darles herramientas,
informacion relevante y oportuna a los directores y docentes, para la toma de

decisiones en mejora de los logros de aprendizaje.

Ill. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objetivo General:

Objetivo General Nombre del = Fuente de

Meta
2022 2023

Total

Responsable
2024

Indicador datos

Descripcion

Implementar el sistema de
evaluacion a través de la
aplicacion de las pruebas de

| codigo

lectora de comunicacion del
CNEB, de las y los estudiantes
del Ill -ciclo de EBR.

inicio, proceso y salida en las n‘ggero de Equipo de
IIEE focalizadas de la UGEL focalizadas Plan
0G.03 04 para determinar el nivel de ue Estadistica 27 27 Medicién de
' logro de los aprendizajes de a AGEBRE la Calidad de
. implementan
las competencias de . los
matematicas y la competencia S|stema_(,1e Aprendizajes
evaluacion

3.2. Objetivos Especificos:

‘ Objetivo General/Objetivo Especifico

‘ Caodigo

Fuente de

Indicador

Descripcion

datos

2022

Meta

202 202 Total
3 4

Responsable
del indicador
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Implementar el sistema de
evaluacion a través de la
aplicacion de las pruebas de

comunicacion del CNEB, de las y
los estudiantes del Il -ciclo de
EBR.

Elaborar y validar instrumentos
de evaluacién que permita

inicio, proceso y salida en las :\II!LEJIrEnero ce

IIEE focalizadas de la UGEL 04 e Equipo de Plan

para determinar el nivel de logro Estadistica Medicion de la
0G.03 L que 27 0 0 27 .

de los aprendizajes de las o i AGEBRE Calidad de los

competencias de matematicas y sis‘:ema i Aprendizajes

la competencia lectora de e

‘ jetivos Especificos del 0.G.03

directivos y docentes

determinar el nivel de logro de las Namero de
h e Instrumentos
OE.3.1 | competencias de matematica y la - 27 27
; de evaluacion
competencia lectora de claborados
comunicacion en el lll ciclo de
EBR.
Aplicar las evaluaciones de Inicio,
Proceso y Salida a las y los Numero de
OE3.2 estudlaptes del III—Ccho,—I_EBR. Instrumentp:s 12 12
En las areas de mateméticay la | de evaluacion
competencia lectora en aplicados
comunicacion.
Analizar y comunicar el nivel de ,
. Numero de
logro de las y los estudiantes del reuniones con
1lI-Ciclo de EBR, de las IIEE directores
OE.3.3 focalizadas, en las areas de Y 3 3
matematica y la competencia docentes para
N el andlisis de
lectora en comunicacion a
resultados

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS

4.1. Actividades, indicadores y metas

ACTIVIDAD 3.1.1:
. . Elaboracion de
iasEt-rsl’J.r}w-eEItits)o(;Zre):/;ﬁJgg{’)n ue instrumentos para las Ndmero de
; - . d , pruebas de inicio, proceso | Instrumentos de
permita determinar el nivel de Numero de lid | | luacio 27
logro de las competencias de Instrumentos de y sallda para los y 1as evaluacion
matematica v la competencia evaluacion 27 | estudiantes del IlI-Ciclo en | elaborados
yla compe las areas de matematica y
lectora de comunicacion en el lll | elaborados o
ciclo de Educacién Basica comunicacion. p
Regular (EBR) ACTIVIDAD 3.1.2: Numero de
' Validacion de los Instrumentos 27
instrumentos de evaluacién | validados
ACTIVIDAD 3.2.1:
Socializacion en las Numero de
OE.3.2: Aplicar las evaluaciones instituciones educativas Instrumentos 27
de Inicio, Proceso y Salida a las y Namero de focalizadas sobre la socializados
los estudiantes del IlI-Ciclo - Instrumentos de aplicacién de instrumentos.
Educacién Basica Regular evaluacion 12 | ACTIVIDAD 3.2.2 NGmero de pruebas
(EBR), en las areas de ) Aplicacion de las pruebas : P
L ; aplicados S B aplicadas en las
matematica y la competencia de inicio, proceso y salida instituciones 12
lectora en comunicacion. en las instituciones educativas
educativas focalizadas del )
. S focalizadas.
nivel primaria.
e 2o o g oo
estudiantes del lll-Ciclo de Numero de Socializacion del Analisis Ndmero de
N ) de resultados de los y las :
Educacion Béasica Regular reuniones con ; reuniones con
S - estudiantes de las ;
(EBR), de las instituciones directores y 3 instituciones educativas directores y 3
educativas focalizadas, en las docentes para el . . docentes para el
. o o focalizadas para determinar o
areas de matematica y la analisis de . andlisis de
competencia lectora en resultados el n|ve|_de. logro de resultados
S L aprendizaje de las
comunicacion a directivos y :
competencias.
docentes

Elaboracion: Equipo de Plan de Medicién de la Calidad 2022
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4.2. Tareas, indicadores y metas
T3.1.1.1: Elaboracion de | Numero de pruebas 6
la prueba de matematica | elaboradas
ACTIVIDAD 3.1.1: T3.1.1.2: Elaboracién de .
Elaboracién de la prueba de Numero de pruebas 6
instrumentos para comunicacion elaboradas
las pruebas de Namero de T3.1.1.3: Elaboracién de
INICIO, proceso y Instrumentos la matriz de Ndmero de matrices 6
salidaparalosy |de - 27 | competencias de las elaboradas
las estudiantes del | evaluacion areas de comunicacion
11I-Ciclo en las elaborados T3.1.1.4: Elaboracion de
areas d’e_ la matriz de Numero de matrices 6
matematica y competencias de elaboradas
comunicacion. matematica
T3.1.1.5: Elaboracién de | Numero de protocolos 3
protocolos elaborados
T3.1.2.1: Elaboracién de
base de datos de .
O . NUmero de base de
instituciones educativas 1
. e dato elaborado
piloto para validacion de
pruebas.
T3.1.2.2: Elaboraciéon de | Namero de oficios 3
ACTIVIDAD 3.1.2: ) oficios : I elaborados
A Numero de T3.1.2.3: Aplicacion de la | ., -
Validacién de los ba pil de inici Numero de pruebas
instrumentos de Ins_trumentos 27 prueba pi oto,_ e inicio, aplicadas 12 4
evaluacion validados proceso y salida
T3.1.2.4: Validacion de .
S NUmero de pruebas
las pruebas por juicio de . 12 4
validadas
expertos
T3.1.2.5: Elaboracién de
Informe para Numero de informes 3 1
conformidad de las elaborados
pruebas.
ACTIVIDAD 3.2.1: T3.2.1.1: Elaboracién de
Socializacién en base de dato de
las instituciones NUmero de instituciones educativas .
. . , Numero de base de
educativas Instrumentos | 27 focalizadas (numero de dato elaborado 1
focalizadas sobre | socializados directivos, docentes,
la aplicacion de estudiantes y tipo de
instrumentos. conectividad).
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T3.2.1.2: Socializacion
de instrumentos B NGmero de
(pruebas de matematica, | .
comunicacién, matrices y Instrumentos
protocolos) con los socializados a 27 9 9 9
A directivos y docentes
directivos y docentes de .
AR h asistentes
instituciones educativas
focalizadas.
T3.2.1.3: Induccién sobre
el uso de las
herramientas virtuales
(google drive, meet,
otros) para la aplicacion Nimero de d_ocentes y 127 127 127 127
de la prueba de directivos asistentes
comunicacion y
matematica a directivos y
docentes de instituciones
educativas focalizadas.
T3'2,'2'1: El_aporauon y Numero de oficios
envio de oficios a las :
S . elaborados y enviados
instituciones educativas a las instituciones 3 1 1 1
focalizadas del lll ciclo .
. . . educativas.
del nivel primaria.
T3.2.2.2: Elaboracion del
cronograma de NUmero de cronograma
monitoreo de la | 9 3 1 1 1
aplicacion de las pruebas elaborado
ACTIVIDAD 3.2.2 . .
Aplicacion de las NUmero de Sllglg(;' gr%(z:g"); ;;Ic[)?]a).
p;zgggg’ desgriggo’ gnfi?:gzzs en de la ficha de monitoreo | Namero de
gn las y Iaps 12 con especialistas de especialistas 20 20 20 20
instituciones instituciones AGEBRE (Inicio, proceso | participantes
educativas educativas Yr?fz"geg; Aplicacion d
focalizadas del focalizadas. Ias- .ru.ebaspé%alggn e NuUmero de pruebas
nivel primaria. 1as prue ) aplicadas en las
instituciones educativas S . 12 4 4 4
focalizadas (Inicio instituciones educativas
. ' focalizadas.
proceso y salida).
T3.2.2.5: Ejecucion del
Monitoreo a la aplicacion
de las prueba_s de Inicio, Nurr_1ero de monitoreos 81 27 27 27
proceso y salida realizados
realizado por los
especialistas.
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ACTIVIDAD 3.3.1:
Socializacion del
Andlisis de
resultados de los
y las estudiantes
de las
instituciones
educativas
focalizadas para
determinar el nivel
de logro de
aprendizaje de las
competencias.

NUmero de
reuniones
con
directores y
docentes
para el
andlisis de
resultados
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tejor
educacion
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T3.3.1.1: Socializacién
del analisis de resultados
de la prueba de inicio, . N
proceso y salida con y:gﬁ:gsdga(:lﬁr;(;;vrﬁzg 127 127 127 127
directivos y docentes de
27 instituciones
educativas focalizadas.
T3.3.1.2: Realizacion
Asistencia Técnica para | Numero de directivos
elaboracion del Plan de | participantes para
Mejora para directivos en | elaborar el plan de 21 21 21 21
las instituciones mejora
educativas focalizadas.
T3.3.1.3: Supervisién a
:22 ﬂ??ﬁiﬂie";e’ora % | Numero ficha de 27 27 27 27
- . supervision aplicada
educativas focalizadas
del nivel primaria.
T3.3.1.4: Socializacién
del Bala_nce Ide la Namero de
estrategia a las S .
institucigones educativas lnsttl_tu_uontes educlatlvas 27 27 27 27
focalizadas con logros, E:{;ﬁfean esene
dificultades y aspectos a
mejorar.
'Srgéii’,éﬁ.zzc%?]ngghdauon Y| Ntmero de directores y
- . docentes que asumen 127 127 127 127
compromisos de mejora compromisos
de directores y docentes.

Elaboracion: Equipo de Plan de Medicién de la Calidad 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

El sistema de evaluacién para la mejora, tiene tres funciones principales: elaborar,
evaluar, analizar a fin de contribuir en la toma de decisiones en las diferentes
instancias, principalmente en la IE para enfrentar de manera colaborativa y

colegiada los desafios en la mejora de los aprendizajes.

Elaborar: Los instrumentos de evaluacion para estudiantes de ler y 2do grado de
primaria en las competencias de matematica y competencia lectora para la
implementacién de la evaluacion de inicio, progreso y salida en las IIEE

focalizadas.

Evaluar. Esta funcion permitird conocer cual es el punto de partida en relacion al
logro de aprendizajes de las y los estudiantes, a partir del cual permita trazarnos
metas y orientar nuestros esfuerzos para lograrlas, asi mismo, favorecera
identificar oportunamente las competencias que deben lograr los estudiantes en

las areas evaluadas.

Analizar e Informar. Esta funcion aporta con informacion valiosa vy
recomendaciones pedagogicas y didacticas relacionadas con, qué y cuanto estan
aprendiendo los estudiantes en relacion a las competencias priorizadas y cuéles
son aquellas dificultades o aspectos de mejora sobre los que debemos enfocarnos
en las diferentes instancias y segin nuestros roles.

En este sentido, el equipo de especialistas, elaborara reportes que permitan la
toma de decisiones en las diferentes instancias educativas, segun su rol;

considerando siempre que la primera y principal instancia para el cambio es la IE.

VI. ACCIONES DE INTERVENCION:

- Elaborar y validar instrumentos.
- Aplicar las evaluaciones.
- Analizar y comunicar el nivel de logro.

- Compromisos de mejora.

VII.PRESUPUESTO

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer
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de un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y

oportuna, los recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion del presente plan estara con

cargo de los recursos presupuestales asignados al area de AGEBRE.

VIIl.  SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas
programadas, los especialistas responsables del presente plan se encargaran de

elaborar los informes correspondientes al seguimiento y evaluacion.

Por su parte, el jefe del Area de Gestion de la Educacion Béasica Regular y
Especial, en el marco de las funciones previstas, realizara la supervision y
evaluacion permanente de los indicadores planteados, asi como de los resultados

obtenidos en el avance de ejecucién de las actividades del Plan AGEBRE 2022.

Los reportes de seguimiento y los Informes de supervision deberan ser remitidos al
Despacho de la jefatura del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial de acuerdo a la periodicidad que se establezca para tal efecto, para su
respectivo andlisis y sustento de las actualizaciones y modificaciones del citado

plan cuando corresponda.
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PRESENTACION

En cumplimiento de las normas vigentes que promueven y fortalecen el desarrollo
integral y el bienestar de los estudiantes, la UGEL 04 implementa el Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa a través de las lineas de intervencién como la Asistencia
Técnica que incluye actividades formativa, promocional y preventiva de la TOE y
monitoreo de parte de la especialista responsable de la linea de accién, para ello a
partir de un diagnostico basado en Focus Group desarrollado con directivos y
docentes, encuestas aplicadas a estudiantes de la jurisdiccion de la UGEL ,
monitoreos atendidos se evidencia situaciones de riesgo, que amerita su atencién,

prevencion a partir de la TOE.

En esa linea el presente plan de Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia
propugna fortalecer las capacidades de directivos, coordinadores de Tutoria y
docentes tutores y auxiliares que educacion a fin de prevenir situaciones de riesgo
gue vulneren los derechos de los y las estudiantes que podrian afectar su desarrollo
personal y social, asi como brindar una orientacidn pertinente a estudiantes, familias
promoviendo el ejercicio pleno y responsable de derechos, construccion de una
convivencia escolar pacifica y democrética en las instituciones educativas asi como la
promociéon de estilos de vida saludable y el ejercicio pleno y responsable de la
sexualidad.  Consideramos que las acciones que se promuevan impactaran
positivamente en la mejora de los aprendizajes de las y los estudiantes una

convivencia armoniosa en las instituciones educativas.
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INTRODUCCION

La histérica coyuntura global, que vivimos debido a la pandemia COVID 19, donde el
sector educativo, no es ajeno; ha sufrido cambios radicales con la implementacion del
trabajo remoto para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, la implementacion
de medios digitales para promover la generacion de recursos educativos, tanto para
docentes, estudiantes, madres y padres de familia. Esta situacion ha generado
situaciones de violencia domeéstica, violencia familiar, limitaciones de la actividad
econdmica, el cierre de las escuelas, el acceso reducido a los servicios de salud y el
distanciamiento fisico hechos que han incrementado la vulnerabilidad y exposicién en
la infancia y adolescencia a la violencia y otras vulneraciones a los derechos de nifias,
nifos y adolescentes que de acuerdo a informes de
MINSA 2021 y MIMP 2022. Generando incertidumbre y crisis emocional. En
cumplimiento de las normas vigentes que promueven y fortalecen el desarrollo integral
y el bienestar de los estudiantes, la UGEL 04 implementa el Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa que se enmarca en las politicas educativas dispuestas desde el

Ministerio de Educacion.

JUSTIFICACION

El presente Plan se desarrolla para atender las necesidades recogidas a través de la
sistematizacion de resultados de mundo IE y del monitoreo de Tutoria realizado.
Donde se evidencia en el aspecto pedagégico y de gestibn que directivos,
coordinadores TOE evidencian desconocimiento de funciones, tutores que no cuentan
con el perfil para desarrollar TOE. Las IIEE cuentan con RD de conformacion del
TOECE, pero los planes no se encuentran actualizados, los coordinadores TOE y
directivos no monitorean las acciones de Tutoria Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, inadecuada distribucion de horas de Tutoria.

Respecto a la implementacion de Tutoria y Orientacion Educativa en la UGEL 04, no
se cuenta con especialista designado en TOE, por lo que se asume por encargo las
funciones con otras areas. Asi también es necesario identificar las acciones propias de
la TOECE, articular con el equipo de Convivencia de ASGESE (conformado por cuatro

psicélogos), a fin de que se sumen a las actividades por corresponder.
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GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del Deporte y la
Educacion Fisica en los diferentes niveles de la educacién basica publica.
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley N°
29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Educacion Intercultural Bilingte.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
para la gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Bésica.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED.

Resolucion Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba normas para la
administracion compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en
las Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local
escolar.

Resoluciéon Ministerial N° 547-20212-ED, que aprueba el “Marco de Buen
Desempeiio Docente”.

Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-
2013- MINEDU- VMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para
desarrollar la atencién semipresencial en los Centros de Educacion Basica
Alternativa”.

Resoluciéon Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el “Modelo de

Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones

tHejor
educacion

tnejores
peiuang
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Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

e Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.

¢ Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU que aprueba el “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil”.

¢ Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que aprueba el “Modelo de
Servicio Educativo Intercultural Bilingte”.

¢ Resolucién Ministerial N° 072-2019-MINEDU que aprueba el “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial”.

¢ Resolucién Ministerial N° 537-2019-MINEDU que aprueba el “Modelo de
Servicio Educativo para la atencion de estudiantes con habilidades
sobresalientes” que actualizd la Resolucion Ministerial N° 274-2014-
MINEDU del “Modelo de Servicio Educativo para la atenciéon de estudiantes
de alto desempeno”.

e Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del
estudiante de Educacion Bésica, a través del Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).”

e Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestidon Escolar
en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” y la Tabla de
Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instituciones educativas publicas de Educaciéon Basica.

e Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”.

¢ Resolucién Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacion Bésica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio
y el Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo
Avanzado”.

e Resolucién Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para regular la creacion, organizacion y funcionamiento del
Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de la Educacion Basica

Especial”

¢ Resolucién Viceministerial N° 290-2019, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Norma que establece las disposiciones para el desarrollo del
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Acompafiamiento Pedagdgico en instituciones educativas focalizadas de la
Educacion Basica Regular, para el periodo 2020- 2022”.

Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N°
29944, ley de reforma magisterial, en las instituciones educativas publicas
de educacion basica y técnico - productiva, asi como en programas
educativos”.

Resoluciéon Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la conformacién y gestién escolar de las Instituciones
Educativas que se organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar”.
Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del marco de buen desempefo docente”.
Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacién Basica”.
Resolucion Viceministerial N° 216-2020-MINEDU, que aprueba los
“Procedimientos para la elaboracién y aprobacion del cuadro de distribucién
de horas pedagoégicas en las instituciones educativas publicas del nivel de
educacién secundaria de educacion basica regular y del ciclo avanzado de
educacioén basica alternativa para el periodo lectivo 2021”.

Resolucion  Viceministerial N° 107-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan las
situaciones administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de
educacion”.

Resolucion Viceministerial N° 142-2021-MINEDU, que aprueba las
“‘Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso de
racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”.

Resoluciéon Viceministerial N° 155-2021-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para el trabajo de los profesores y auxiliares de educacion
gue aseguren el desarrollo del servicio educativo de las instituciones y
programas educativos publicos, frente al brote del COVID- 19”.

Resolucion Viceministerial N° 169-2021-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de Educacion Sexual Integral para la Educacién Béasica”.

Resoluciéon Viceministerial N° 211-2021-MINEDU, que aprueba los

tHejor
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“Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo en
Comunidad”.

e Resolucién Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y sus
estandares de calidad en el marco de la Formacién Docente en Servicio”.

e Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la diversificaciéon curricular en la Educacién Basica”.

e Resoluciéon Viceministerial N° 233-2021-MINEDU, que aprueba el Marco
Orientador para la atencion de adolescentes en educacion secundaria.

e Resoluciéon de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba el
“Marco de Buen Desempeno del Directivo”

¢ Resolucién de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba las
“Normas y Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la Forma
de Atencion a Distancia en el Ciclo Avanzado de los Centros de Educacion
Basica Alternativa publicos y privados”.

e Resolucion de Secretaria General N° 063-2015-MINEDU, que aprueba las
“Normas y Orientaciones para el desarrollo del Programa de Alfabetizaciéon y
Continuidad Educativa”.

e Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacion de la
Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

e Resolucién Directoral N° 2896-2009-ED, que aprueba las “Orientaciones
para la conformacion del Consejo de Participacién Estudiantil — COPAE”.

1.2. Estructura Organizacional

OFICINA DE CONTROL DIRECCION UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04

AREA DE ADMINISTRACION

AREA DE ASESORIA
JURIDICA
Organos de Asesoria

Organos de Apoyo
AREA DE RECURSOS AREA DE PLANIFICACION Y
HUMANOS PRESUPUESTO
AREA DE GESTION DE LA AREA DE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y

EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATVO

Organos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N2 04.
Elaboracion propia.
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1.3. Mapa de Procesos

o
v Vv Vv Vv

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

R r
N\ /
N

PO. PROCESOS OPERATIVOS

* Distribucién y uso de materiales
educativos

PS. PROCESOS DE SOPORTE

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

« Brindar Soporte pedagdégico

® Distribucién y uso de materiales
educativos

Fuente: 1RD N° 007976 -2020-UGEL.04
1.4. Poblacion objetivo

35 IIEE Focalizadas: Directivos, docentes y auxiliares de educacion de 35
Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 04. Asimismo, promover

la implementacion de tutoria y orientacién educativa en las IIEE focalizadas:

N°

= IIEE ‘ NIVEL
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N° | REI IIEE NIVEL
1 2 3092 KUMAMOTO | Primaria - Secundaria
2 3 5168 Primaria - Secundaria
3 4 2069 SANTA ROSA Primaria - Secundaria
4 5 5177 ALAMEDA DEL NORTE Primaria - Secundaria
5 6 | 2076 ABRAHAM LINCOLN Primaria - Secundaria
6 7 3088 VISTA ALEGRE Primaria - Secundaria
7 8 8183 PITAGORAS Primaria - Secundaria
8 9 SANTA ROSA DE PROFAM Inicial - Primaria - Secundaria
9 10 3098 CESAR VALLEJO Primaria - Secundaria
10 [ 11 | 2066 ALMIRANTE MIGUEL GRAU Primaria - Secundaria
11 ] 15 | JOSE MARIA ARGUEDAS Secundaria
12 | 15 | SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO Secundaria
13 [ 16 | 2080 ANDRES BELLO Primaria
14 | 16 | 8168 Los Angeles de Naranjal Secundaria
15 [ 17 ] LUCYANA Secundaria
16 | 17 | SANTA ISABEL Secundaria
17 | 18 | 2040 REPUBLICA DE CUBA Primaria - Secundaria
18 18 SAN CARLOS Secundaria
19 [ 19 | 2038 INCA GARCILASO DE LA VEGA Primaria - Secundaria
20 [ 20 | ||BERTAD Secundaria
21 | 21 | 2055 PRIMERO DE ABRIL Primaria - Secundaria
22 | 22 | 3096 FRANZ TAMAYO SOLARES Primaria - Secundaria
23 | 22 | gL AMAUTA Secundaria
24 | 22 | RAMON CASTILLA Secundaria
25 | 23 | 2026 SIMON BOLIVAR Secundaria
26 | 23 | 2048 JOSE CARLOS MARIATEGUI Primaria - Secundaria
27 | 24 | 2022 SINCHI ROCA Primaria - Secundaria
28 | 24 | 2085 SAN AGUSTIN Primaria - Secundaria
29 | 24 | COMERCIO 62 ALMIRANTE MIGUEL GRAU Secundaria
30 | 25 | 2031 JOSE VALVERDE CARO Primaria - Secundaria
31 | 25 | 3055 TUPAC AMARU Primaria - Secundaria
32 | 25 | 3065 VIRGEN DEL CARMEN Primaria - Secundaria
33 | 26 | 3047 REPUBLICA DE CANADA Primaria - Secundaria
34 | 26 | 3061 JORGE CHAVEZ DARTNELL Secundaria
35 | 27 | jEsus OBRERO Secundaria

Elaboracién: Equipo de Plan TOECE 2022

IIl. ESTADO SITUACIONAL

RESULTADOS 2021
Los resultados de la implementacién de la tutoria y Orientaciéon Educativa en la

jurisdiccion de la UGEL 04, en el periodo 2021, implementd actividades de caracter

formativa, promocional y preventiva. Asistencia Técnica de marco normativo,

fortalecimiento de competencias, monitoreo y evaluacion, estratégica
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comunicacional y articulacién de planes de trabajo con aliados.
Se implementd la estrategia de Veedurias Escolares en trabajo intersectorial con la
Contraloria General de la Republica, habiendo participado en cinco veedurias

escolares con participacion de 2234 estudiantes.

Se promovieron espacios de participacion estudiantil, a través de la aplicacion de
encuestas dirigida a estudiantes, que permitieron recoger necesidades, intereses y
propuestas de los y las adolescentes y a partir de las mismas se desarrollaron
dialogos virtuales con lideres y lideresas estudiantiles de la jurisdicciéon, que
propicio disertacion y participacion democratica de las adolescencias; en esa linea
se promovio la participacion estudiantil en el Concurso “Somos Pares” impulsado
desde MINEDU, en coordinacion con la ONPE, se brindé asistencia técnica a
directivos y docentes para la implementacion de Municipios Escolares, se
establecio la red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia escolar

con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Al término de la gestion se identifico las necesidades de fortalecimiento a
directivos, coordinadores, docentes tutores en relacion al acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo de los estudiantes. Asi también se hace necesario del
trabajo con los estudiantes y familias para la permanencia y continuidad del

servicio educativo.

Por lo expuesto se ha focalizado, seleccionado IIEE teniendo en cuenta los nudos
criticos detectados a través de los reportes de la Ficha de directivo en el Mundo IE

a fin de fortalecer la gestion en las IIEE de la jurisdiccién.

Ill. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objetivo General

Objetivo General Nombre del Fuente de Meta

Total | Responsable

Descripcién Lgliesieiz 2022 2023 2024

Garantizar la implementacion

de la Tutoria y Orientacion . Equipo de

- T NUmero de ;
Educativa en las instituciones IIEE Plan Tutoria,
educativas y programas ) - Orientacion
0G.04 educativos de Educacion Fggallzadas E:tgg';g(éa 35 35 Educativa y
Bésica, tanto publicas como q Convivencia

. ) implementan
privadas, en sus diversas Escolar —

modalidades, niveles, ciclos y TOE TOECE

modelos de servicio.



ANDRES
Sello


Ministerio de

Direccion Regional
de Educacion de

Unidad de Gestion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres”

mejpr
educacion

14 Educativa Local N* 04
Educacién Lima Metropolitana “Afio del Fortalecimiento de la (}rglleuan@g
3.2. Objetivos Especificos
Objetivo General/Objetivo Especifico ndicador Fuente de Meta Responsable
o s datos del indicador
Cadigo Descripcién 2023
Garantizar la
implementacion de la
Tutoria y Orientacion .
Educativa en las Equ_|rpuc:0drieaPIan
instituciones educativas | Numero de IIEE Orient aci;in
y programas educativos | Focalizadas que Estadistica .
S de Educacioén Basica, implementan AGEBRE 35 e v 35 ggﬁ\mﬁé
tanto puablicas como TOE Eseolhr —
privadas, en sus
diversas modalidades, IOECE
niveles, ciclos 'y
modelos de servicio.
‘ Objetivos Especificos del 0.G.01 ‘
OE.4.1. Promover y
_fortalecer la formacién Namero de IIEE
integral y el desarrollo ue brindan
OE.4.1 del bienestar de los gcompaﬁamiento 43 43
o estudiantes por medio socio afectivo a
del gcompgnamlento estudiantes
socio afectivo y
cognitivo.
OE.4.2: Promover la
participacion y la
articulacion de acciones
de tutoria y orientacién | Niumero de IIEE
OE.4.2 educativa con todos los | que implementan 35 35
actores de la el plan TOE
comunidad educativa,
como la familia y otros
aliados
NUmero de IIEE
OE.4.3: Contribuir al que desarrollan
desarrollo de una una convivencia
convivencia escolar que | escolar
OE.4.3 brinde condiciones de democratica, 50 50
seguridad y proteccién | protectoray
alosy las estudiantes. | segura para
estudiantes
IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS
4.1. Actividades, indicadores y metas
ACTIVIDAD 4.1.1: Realizacion de
Webinar sobre la Guia de la
Gestion Escolar en las 43 Numero de directivos que 150
instituciones educativas y participan en el webinar
Programas Educativos de
OE.4.1. Educacion Bésica.
Promover y e n Numero de instituciones
fortalecer la , ACTIVIDAD, 412 leu_s[on para la educativas que difunden e
- Numero de conformacion del Comité de . .
formacion L I . . implementan la conformacion 150
b instituciones Gestion del Bienestar a través de - - .
integral y el educativas que las redes educativas del Comité de Gestion de
desarrollo del brindan q 43 ) Bienestar
bienestar de los acompafiamiento ACTIVIDAD 4.1.3: Realizacion de
estudiantes por mp } Webinar de Gestién Escolar,
medio del socnch_afectlvo a Comité de Gestion del Bienestar y . N
acompafamiento estudiantes. “Lineamientos de Tutoria y N:rrt?grc;g%g; r\t/a\;:élbvi?]z?ue 150
socio afectivo y Orientacion Educativa para la P P
cognitivo. Educacién Basica” (RVM 212-
2020-MINEDU).
ACTIVIDAD 4.1.4: Actualizaciéon y
constitucion del Directorio del Numero de Comités de Gestion 150
Comité de Gestion del Bienestar, de Bienestar constituidos
Planes TOECE.
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ACTIVIDAD 4.1.5: Realizacién de
Campafia comunicacional y
difusién sobre recursos y
materiales de TOECE (Normativas, NGmero de visitas registrados a
planes, temas socio afectivo, la pagi 150
' RSNy a pagina web
campafias de participacion
estudiantil y de prevencién de la
violencia, etc.), a través de oficios,
pagina web, redes sociales, etc.
ACTIVIDAD 4.1.6: Realizacion de
Webinar de fortalecimiento de Ndmero de webinar dirigido a
habilidades socio afectiva dirigido a | padres, madres de familia y/o 3
padres y madres de familia CEM - | apoderados realizados
UGEL 04
ACTIVIDAD 4.1.7: Realizacion de
Webinar sobre: "Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes" (D.S. | Nimero de directivos y
N° 04-2018-MINEDU) y docentes que participan del 150
"Orientaciones para el desarrollo Webinar
del Afo Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la
Educacién Basica" (RM N° 273-
2020-MINEDU).
Ndmero de escuelas de Mas
Diversidad que incorporan
instrumentos de gestion,
ACTIVIDAD 4.1.8: Desarrollar el ES:ES&?;SS p’f;::g e ot el
aprendizaje socioemocional - Mas ares pare . 7
Diversidad. aprendizaje soqpemomonal
(SEL) y las habilidades para la
vida en los nifios, nifias y
adolescentes, sus familias y la
comunidad educativa.
ACTIVIDAD 4.2.1:
EIaboracnon/;omahzaqon d_e NGmero de instituciones
Recomendaciones a directivos . .
- s i~ educativas que difunden las
para atencion a nifios, nifias y . ; .
adolescentes, y difusion del recomendacmnes yd|re<_:tor|o 150
- ) Y de aliados con la comunidad
Directorio de aliados en el marco .
. o educativa
de acciones de atencion a los y las
estudiantes.
ACTIVIDAD 4.2.2. Implementacion | Numero de |IEE Focalizadas
y ejecucion del Programa de que implementacion el
OE.4.2: formacion "Lideres y lideresas Programa de formacion de 10
Promover la adolescentes" Hatariy en IIEE "Lideres y lideresas
participacion y la Focalizadas. adolescentes" Hatary
articulacion de ACTIVIDAD 4.2.3: Realizacion de
acciones de NUmero de Talleres focalizados a Directivos y
tutoria y instituciones docentes de instituciones
orlentaplén gducatlvas que 35 edut_:atlvas ;obre Soporte 3 Ndmero de instituciones
educativa con implementan el S_omoemomone_il y prevencion de_ la educativas que participan de 35
todos los actores | plan TOE violencia (Previniendo la violencia | o< toileres
de la comunidad contra los nifios, nifias y
educativa, como adolescentes, especialmente la
la familia y otros violencia contra las nifias y las
aliados adolescentes, Sefiales de alerta
ante situaciones de violencia, Trata
de personas, Prevencion del Acoso | NUmero de directivos y
escolar con entornos virtuales y el | docentes que participan en los 35
Ciberbullying, ESI, Prevencion de | talleres
Embarazo Adolescente).
ACTIVIDAD 4.2.4: Implementacion
de Monitoreo y acompafiamiento Nudmero de instituciones
de la Tutoria y orientacién educativas focalizadas para la 27
educativa a las instituciones implementacion del Monitoreo
educativas focalizadas
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Ndmero de ferias locales para
ACTIVIDAD 4.2.5: Realizacién de | intercambiar las mejores
ferias locales para intercambio de | practicas sobre inclusion, 1
Buenas précticas de inclusion - permanencia y participacion de
Mas Diversidad. nifios, niflas y adolescentes
migrantes.
ACTIVIDAD 4.3.1: Aplicacion de . .
N " Numero de estudiantes
encuestas "Mi Voz Importa" alos y encuestados 500
las estudiantes.
ACTIVIDAD 4.3.2: Realizacion de | \umero de es‘gd'f‘”tes’ lideres
Encuentro virtual de lideres y que participan el osd lid 80
lideresas estudiantiles. En_cuentros virtuales de fideres
y lideresas estudiantiles
ACTIVIDAD 4.3.3: Implementacion . L
de la Consulta Participativa en Numerp de instituciones
p:
e - educativas que participan de la 4
instituciones educativas Estrategia
focalizadas.
ACTIVIDAD 4.3.4: Implementacién Nimero de instituciones
de la Estrategia de FESTIVOCES . -
en instituciones educativas educatlvgs focalizadas con la 6
f ; Estrategia de FESTIVOCES
ocalizadas.
ACTIVIDAD 4.3.5: Realizacién
Curso para directivos Liderazgo Ndmero de directivos que
escolar para la educacién participan en el curso de 14
OE.4.3: Numero de inclusiva: Inclusion, Género, Liderazgo escolar para la
Contribuir al instituciones Interculturalidad, Metodologias educacién - Méas Diversidad
desarrollo de una | educativas que Activas y ESI - Mé&s Diversidad
convivencia desarrollan una ACTIVIDAD 4.3.6:
escolar que convivencia 50 Implementacién/ejecucion del Ndmero de docentes que
brinde escolar Programa formativo para docentes: | participan en la implementacién 2
condiciones de democratica, Inclusion, Género, del Programa Formativo - Mas
seguridad y protectora y Interculturalidad, Metodologias Diversidad.
proteccion alosy | segura para los y Activas y ESI - Mas Diversidad.
las estudiantes. | las estudiantes ACTIVIDAD 4.3.7: Implementacion
de las estrategias de participacion
estudiantil como: Veedurias Numero de instituciones
escolares, Fiscales escolares, educativas que participan en la
Ideas en Accién, Entre Pares, implementacion de estratégicas 50
Encuentros, Congreso de Lideres | de participacion estudiantil
Metropolitanos, campafas, democréatica
concursos y otras formas de
participacion democraticas.
ACTIVIDAD N° 4.3.8: Realizacion | Numero de directivos y
de Webinar para fortalecer la docentes que participan del 100
participacion estudiantil en los Wehbinar
diversos espacios de las Namero de estudiantes que 100
instituciones educativas. participan del Webinar
ACTIVIDAD 4.3.9: Realizacién de | Nimero de Directivos que 150
Webinar para la implementacion, participan de los talleres
conformacion de Municipios -
Escolares y COPAE en las Numerq de docentes asesores
instituciones educativas y estudiantes que participan de 150
los talleres

Elaboracion: Equipo Plan TOECE 2022
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4.2. Tareas, indicadores y metas
T4.1.1.1: Em|5|on de oficio de Namero de oficio emitido 1 1
convocatoria
T4.1.1.2: Desarrollo de estrategia .
- Numero de Banner
comunicacional para el evento a ublicado 1 1
través de redes sociales P
ACTI|V|DAD§-1-15 o T4.1.1.3: Preparacion de insumos mlértr;(cellg)lédgeiclgsyumos (ruta
Realizacion de Webinar . 50
bre In Guia de | NGmero de (ruta metodologlcaz ppt, etc.) para el materiales) elaborados 3 3
sobre la Guia de la directivos que desarrollo del Webinar | orimer Webi
Gestioén Escolar en las 43 participan en el 150 para el primer Yvebinar
instituciones educativas y ) . . Numero de Webinar
Programas Educativos de webinar T4.1.1.4: Desarrollo del Webinar desarrollado 2 2
Educacion Basica. o ] . L
T4.1.1.5: Elaboracién de Lista de Numero de directivos
: . - » ] R 150 150
Asistencia y Encuesta de satisfaccion | asistentes registrados
T4.1.1.6: Elaboracién de informe de .
resultado del desarrollo del Webinar Namero de Informes 1 1
L ; elaborados.
remitido a jefatura
NuUmero de T4.1.2.1: Emisién de oficio de Numero de oficio 1 1
ACTIVIDAD 4.1.2: instituciones convocatoria elaborados
Difusion para I.a- . educativas que
conformefci(’)n del Comité difunden e T4.1.2.2: Difusién de estrategia NUmero de instituciones
de Gestion del Bienestar implementan la 150 | comunicacional para incentivar la educativas que difunden
a traves de las redes conformacion del conformacion del Comité de Gestion la implementacion del 150 150
educativas Comité de del Bienestar a través de redes Comité de Gestion de
’ Gestion de sociales Bienestar
Bienestar
) T4.1.3.1: Emision de oficio de Ndmero de oficio 1
gg;rlli;/;agr?;él\ﬁébinar convocatoria elaborados
de Gestién Escolar, NG d T4'1'3'.2: D_esa:rollo del estrategia Ndmero de Banner
Comité de Gestién del d.“mef“’ e comunicacional para el evento a publicados L
Bienestar y “Lineamientos gft.i:é:vgi [éléle 150 través de redes sociales
de Tutoria y Orientacién particip L . . .
Educativa para la Webinar T4.1.3.3: Preparacion de insumos Numero de insumos
Educacién Basica” (RVM (ruta metodoldgica, ppt, etc.) para el elaborados para el primer 1
212-2020-MINEDU). desarrollo del Webinar Webinar
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. . Ndmero de Webinar
T4.1.3.4: Desarrollo del Webinar desarrollado 3 3
T4.1.3.5: Elaboracion de Lista de Numero de directivos
: . - » ] R 150 150
Asistencia y Encuesta de satisfaccion | asistentes registrados
T4.1.3.6: Elaborar informe del Numero de Informes
. 1 1
desarrollo del webinar elaborados.
T4.1.4.1: Emisién de oficio de Numero de oficios 1 1
convocatoria elaborados
ACTIV_IDA_I? 4.1.4: NGmero de T4.1.4._2: D_esarrollo de estrategia Namero de Banner
Actualizacién y Comités de comunicacional para el evento a publicados 1 1
constitucion del Directorio Gggl: éens de 150 través de redes sociales
del Comité de Gestion del | .0 T4.1.4.3: Recojo de informacién de . o
Bienestar, Planes enestar directorio de Comités de Gestion del | Numero de Comités de 150 150
TOECE constituidos . Gestion en base de datos
. Bienestar
T4.1.4.4: Almacenamiento de la Base | Numero de archivos
f . 1 1
de datos en Google Drive almacenados en el drive
ACTIVIDAD 4.1.5: T4.1.5.1: Coordinacién con
Realizacion de Campafia respon_sabl_e de estrategia o Numero de Banner 3 1
comunicacional v difusion comunicacional para la actualizacién publicados
sobre recursos yy de materiales en la pagina web.
materiales de TOECE . T4.1.5.2: Desarrollo y difusion de :
) NUmero de 9.2 y ]
(Normativas, planes, visitas estrategia comunicacional para (';ll?tgleorr? gl?at,)\g?;?jrcl)asd de 3 1
temas §OCIC(>j afectivo, registrados a la 150 | eventos a través de redes sociales
campafias de 2 AT, P
S I b T4.1.5.3: Difusién de la pagina web en , .
articipacion estudiantil pagina we . ) Numero de acciones de
ge pre[\)/encién de la Y los diferentes eventos que organice difusién en los eventos 9 3
. . . TOECE
violencia, etc.), a través —
de oficios, pagina web, T4.1.5.4: Elaboracion fie Informe a Namero de Informe
redes sociales, etc. Jefatura respecto al nimero de elaborado 1
usuario de la pagina web
ACTIVIDAD 4.1.6: Numero de T4.1.6.1: Emision de oficio de Numero de oficio 3 3
Realizacion de Webinar | webinar dirigido a convocatoria elaborados
de fortalecimiento de padres, madres 3 | T4.1.6.2: Desarrollo de estrategia Nimero de Banner
habilidades socio afectiva | de familia y/o comunicacional para el evento a ublicados 3 3
dirigido a padres y apoderados través de redes sociales P
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madres de familia CEM - | realizados
UGEL 04 . .
T4.1.6.3: Preparacion de insumos mtértr;zrgédﬁclgsumos (ruta
(ruta metodoldgica, ppt, etc.) para el ial 9 be d 3 3
desarrollo del Webinar materia e§) elaborados
para el primer Webinar
T4.1.6.4: Desarrollo del Webinar Namero de Webinar 3 3
desarrollados
T4.1.6.5: Elaboracion de Lista de Numero de directivos
: . : ” ; . 150 150
Asistencia y Encuesta de satisfaccion | asistentes registrados
T4.1.6.6: Elaboracion del informe del Ndmero de Informes 3 3
desarrollo y resultado del webinar elaborados.
T4.1.7.1: Emision de oficio de Numero de oficio 1 1
convocatoria emitidos
ACTIVIDAD 4.1.7: T4.1.7.2: Desarrollo de estrategia .
Realizacion de Webinar comunicacional para el evento a Nﬁgﬂgg%gse Banner 1 1
sobre: "Lineamientos través de redes sociales P
para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la ) ., . Numero de insumos (ruta
Prevencién y la Atencion T4.1.7.3: Prega(amon de insumos metodologica y
de la Violencia Contra NUmero de (ruta metodoldgica, ppt, etc.) para el materiales) elaborados 1 1
Nifias, Nifios y directivos y desarrollo del Webinar para el primer Webinar
Adolescentes” (D.S. N° docentes que 150
04-2018-MINEDU) y participan del
"Orientaciones para el Webinar ) ) NUmero de Webinar
desarrollo del Afio T4.1.7.4: Desarrollo del Webinar desarrollado 3 3
Escolar 2021 en
:;ﬁ:'?;}?;g;gﬁg;ﬁg’:ﬁg T4.1.7.5: Elaboracién de Lista de Numero de asistentes 150 150
la E%ucacién Bésica" (RM Asistencia y Encuesta de satisfaccion | registrados
N° 273-2020-MINEDU). ] ]
T4.1.7.6: Elaboracién del informe del Numero de Informes
. 1 1
desarrollo y resultado del webinar elaborados.
ACTIVIDAD 4.1.8: Numero de T4.1.8.1: Emitir oficio informando Numero de oficios
Desarrollar el aprendizaje | escuelas de Mas 7 sobré I.aé capacitaciones para elaborados y enviados a 7
socioemocional - Mas Diversidad que directivos gocentes P las instituciones
Diversidad. incorporan y ’ educativas.
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instrumentos de T4.1.8.2: Desarrollo de la capacitacion
gestion, a directores y docentes de escuelas
propuestas en instrumentos para promover la Numero de directivos y 56 56
pedagogicas y empatia, la autoconfianza (SEL) y docentes capacitados
curriculares para habilidades para la vida en nifios,
desarrollar el nifias y adolescentes.
aprendizaje
socioemaocional
(SEL) y las -
habilidades para T4.1.8.3: Desarrollo de la capacitacion
la vida en los a docentes en estrategias ,
nifios, nifias y pedagogicas para mejorar sus zl:n;iir& ddgsdocentes 14 14
adolescentes, relaciones entre pares, basadas en el P
sus familias y la buen trato y disciplina positiva.
comunidad
educativa.
ACTIVIDAD 4.2.1: T4.2.1.1: Emision de oficio N#}r_?gro de oficio 1
PSR NuUmero de emitidos
Elaboracién/socializacion |. . ~ B ] .
de Recomendaciones a | 'nstituciones T4.2.1.2: Elaboracién de informe de Numero de informes
directivos para atencién a educativas que recomendaciones elaborados !
nifios. nifias difunden las
’ oo recomendaciones | 150 | T4.2.1.3: Desarrollo de estrategia Numero de Banner
adolescentes, y difusion ) - o .
del Directorio de aliados | Y directorio de comunicacional para el evento a publicados en las redes 1
en el marco de acciones 22;(?; (;:2(;1 la través de redes sociales sociales
de atencién alos y las educativa T4.2.1.4: Elaboracién de Informe a Numero de Informes 1
estudiantes. Jefatura elaborados.
T4.2.2.1: Ide_nuﬁcac_mn de las . Numer_o de instituciones 10 10 10 10 | 10 10
entidades e instituciones educativas educativas focalizada
T4.2.2.2: Emision de Oficio dirigido a
Numero de IIEE entidades e instituciones educativas Ndmero de Oficio emitido 15 1 1 1 1 1
ACTIVIDAD 4.2.2. Focalizadas que focalizadas
Implementacion y implementacion T4.2.2.3: Implementacion de talleres | Ntimero de instituciones
ejecucion .d,el IIIDrpgrama el Programa de de Formadores Hatariy (Se considera | que cuentan con 10 10 10 | 10 | 10 | 10
de formacion "Lideresy | formacion de 10 | adultos y adolescentes) Formadores
lideresas adolescentes” "Lideresy
Hatariy en IIEE lideresas T4.2.2.4: Seguimiento, Monitoreo al Ndmero de instituciones 10 10 10 10 | 10| 10
Focalizadas. adolescentes” Programa educativas monitoreados
Hatary
T4.2.2.5: Elaboracion de informe de Ndmero de Informes
1 1 1 1 1 1
resultados elaborados.
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T4.2.2.6: Identificacion de las IIEE Namero de IIEE
Focalizadas para trabajo con Focalizada 10 10 10 10 | 10 10
adolescentes
T4.2.2.7: Emision de Oficio dirigido a
IIEE Focalizadas para invitar Numero de Oficio emitido 1 3 3 3 3 3
adolescentes
T4.2.2.8: Realizacion de Talleres .
Lideres y lideresas adolescentes” m:JTeerLoegg:EeFFﬂlée rama | 10 10| 10 | 10 | 10| 10
Hatary con adolescentes de IIEE P 9
; Mensualmente
focalizadas
T4.2.2.9: Seguimiento, Monitoreo al Num_ero de IIEE 10 10 10 10 | 10 10
Programa monitoreados
T4.2.2.10: Elaboracion de informe de | Numero de Informes 5
resultados elaborados.
ACTIVIDAD 4.2.3: Namero de T4.2.3.1: Emision de oficio de Namero de oficio emitido | 4 11|11
Realizacion de Talleres instituciones convocatoria
focalizados a Directivos y | educativas que 35 | T4.2.3.2: Desarrollo de estrategia .
docentes de instituciones | participan de los comunicacional para el evento a Namero de Banner 4 1 1 1 1
¢ , : publicados
educativas sobre Soporte | talleres través de redes sociales
Socioemocional y
prevencion de la violencia ) . ) Namero de insumos (ruta
(Previniendo la violencia T4.2.3.3: Preparacion de insumos P
tra | ifi ifi (ruta metodoldgica, ppt, etc.) para el metodologica y 12 3 3 3 3
contra los ninos, ninas y desarrollo del Webinar . materiales) elaborados
adolescentes, para el primer Webinar
especialmente la
violencia contra las nifias | Numero de
y las adolescentes, directivos y Numero de Talleres
S.eﬁa|.es de alert_a ante docentes que 35 | T4.2.3.4: Desarrollo de Talleres realizados 4 1 1 1 1
situaciones de violencia, | participan en los
Trata de personas, talleres T4.2.3.5: Elaboracion de Lista de
Prevencién del Acoso Asistencia y Encuesta de satisfaccion | Nimero de instituciones 35 35 35 | 35 35
escolar con entornos para los asistentes de 35 instituciones | educativas participantes
virtuales y el educativas.
Ciberbullying, ESI, ) ,
Prevencion de Embarazo T4.2.3.6: Elaborar informe del Ndmero de Informes 4 1 1 1 1
Adolescente). desarrollo de Talleres elaborados.
ACTIVIDAD 4.2.4: Namero de T4.2.4.1: Emision de oficio de Namero de oficio emitido 2 1
Implementacién de instituciones convocatoria
Monitoreo y educativas 27 . . ,
acompafiamiento de la focalizadas para T4._2.4.2. Numero de instrumentos Numero de Instrumentos P 1
Tutoria y orientacién la reajustados reajustados
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educativa a las implementacion T4.2.4.3: Elaboracion de protocolo de | Numero de Protocolo P 1 1
instituciones educativas del Monitoreo monitoreo TOECE elaborados
focalizadas Numero de Directivos
T4.2.4.4: Participacion de directivos en coordinadores TOECEy
la socializacién de la ficha de ue participan en la 27 27 27
monitoreo de TOECE que particip
socializacion
Numero de
T4.2.4.5: Directivos monitoreados Monitoreos/visitas 27 27 27
realizados
. ) Ndmero de Informe de
T4.2_.4.6. Informe de monitoreo Reporte de Monitoreos 5 1 1
realizados. .
ejecutados
T4.2.5.1: Oficio de invitacién a las 7 y“’.“e.“’ d_e; Of'cl'o muiltiple
instituciones educativas. de |_nV|t_aC|on alas 7. 1 1
NGmero de ferias instituciones educativas.
locales para T4.2.5.2: Revision, identificacion y
ACTIVIDAD 4.2.5: intercambiar las Se'¢cl9'0” de buenlas PflaCt'g_aS parasu | \uero de buenas . s
Realizacion de ferias mejores précticas Zoua |zacgjn|con 0sy las directivos y précticas seleccionadas
locales para intercambio | sobre inclusién, 1 ocentes de las instituciones
de Buenas practicas de permanencia y educativas focalizadas :
'S.Clus'%n aMas pf'aimmpa_slon de T4.2.5.3: Desarrollo de la feria de Eﬁé?gso [12252:: de 1 1
iversidad. nifios, nifias y buenas précticas. p
adolescentes desarrolladas
migrantes. ) . )
T4.2.5.4: Informe de la feria de buenas | Numero de informe sobre 1
practicas. la feria desarrollada
T4.3.1.1: Emision de oficio de Numero de oficio 1 1
convocatoria elaborados
T4.3.1.2: Desarrollo de estrategia NGmero de Banner
comunicacional para el evento a . 1 1
. . publicados
través de redes sociales
Q;E:;%ﬁzgfﬁihestas Numero de T4.3.1.3: Elaboracion y/o revision de la | Nimero de Encuestas 1 1
. i encuesta elaboradas
"Mi Voz Importa" a los y estudiantes 500
. encuestados
las estudiantes. L .
T4.3.1.4: Aplicacion de encuestas a Numero de encuestas
) 500 500
adolescentes aplicadas
T4.3.1.5: Elaboracion de presentacion NGmero de presentacion
(PPT/Word) de Sistematizacion de de resultados elaborados 1 1
resultados
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T4.3.1.6: Socializacién de resultados a N:rr;iﬁgr%ge;gllr:ctlvos que 70 70
directivos y docentes participan €
socializacion
T4.3.1.7: Acompafiamiento a Namero de propuestas
directivos y docentes en propuestas lanteadas prop 2
de acciones a problemas identificados P
T4.3.1.8: Elaborar informe de Numero de Informes 1
socializacion de resultados elaborados.
T4.3.2.1: Emision de oficio de Numero de oficio 1 1
convocatoria emitidos
T4.3.2.2: Desarrollo de estrategia .
comunicacional para el evento a N{T&}ﬁ;%gse Banner 3 3
través de redes sociales P
T4.3.2.3: Mesas de trabajo con aliados | Nimero de mesas de P
para preparar los encuentros virtuales | trabajo realizadas
Numero de NGmero de insumos (ruta
estudiantes T4.3.2.4: Preparacion de insumos metodoldgica y 1 1
ACTIVIDAD 4.3.2: Ildstre_s qu% | (ruta metodoldgica, ppt, etc.) materiales) elaborados
Realizacién de Encuentro | B2CEPEH TE10S 1 para el primer Webinar
virtual de lideres y ; e L Numero de Encuentros
3 > T4.3.2.5: Ejecucion de los encuentros L ;
lideresas estudiantiles. xldrgurzlses de virtuales ! Estudiantiles Virtuales 3 3
i deresays realizados
P T4.3.2.6: Elaboracion y aplicacién de , .
estudiantiles P : -
formulario Lista de Asistencia y Ill\l duer:l:Src;edeiS(tersggg?ntes 80 80
Encuesta de satisfaccion 9
T4.3.2.7: Webinar Presentacion de Ndmero de particioantes
resultados de los procesos en los que al webinar P P 100 100
participaron los y las adolescentes.
T4.3.2.8: Elaborar informe del ,
desarrollo de los encuentros virtuales glll;rg\;rao dgz Informes 1 1
con adolescentes '
T4.3.3.1: Planificacién y presentacién | Nimero de Propuesta 1
de la consulta participativa presentadas
ACTIVIDAD 4.3.3: Numero de
g‘;lgmgnéz?t?g C;?i\lg en E;Sél;%'\(/):gs e 4 T4.3.3.2: Emision de oficio a las Numero de oficio 1
instituciones e dEcativas participan dg la instituciones educativas focalizadas. emitidos
focalizadas. Estrategia ] o o
T4.3.3.3: Reunién con directivos de las | Nimero de directivos que 6
instituciones educativas focalizadas. participan
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T4.3.3.4: Analisis de resultados, Numero de instituciones
socializacién y toma de decisién de la | educativas que reciben el 4 6 6
Consulta Participativa. programa
T4.3.3.5: Acompafiamiento a
directivos y docentes en propuestas Numero de propuestas 4 2
de acciones a problemas identificados | planteadas
(Salud).
T4.3.3.6: Reuniones de reflexion NGmero de reuniones
sobre el proceso desarrollado con la ; 4 1 1
P realizados
Consulta Participativa
T4.3.3.7: Elaboracién de Informe a Numero de informe
1 1
Jefatura elaborado
T4.3.4.1: Planificacion de la consulta Numero de Propuestas 1
participativa elaborados
T4.3.4.2: Emision de oficio a las Numero de oficio 1
instituciones educativas focalizadas emitidos
fns-ll—é\r/r:eDr?tgcfoﬁfie la i':z[ir:ﬁ;?oﬂ‘;s T4.3.4.3: Reunion con directivos de las | Nimero de directivos que 6
Es?rategia de educativas instituciones educativas focalizadas. participan
FEST|VOCES en ) focalizadas_ con 6 NuUumero de instituciones
instituciones educativas | la Estrategia de T4.3.4.4: Desarrollo del Programa educativas que reciben el 6 6 6
focalizadas. FESTIVOCES programa
T4.3.4.5: Socializacién de balance de | Numero de informe de 8 1 1
resultados resultados socializados
T4.3.4.6: Elaboracién de Informe a Numero de informe
1 1
Jefatura elaborado
ACTIVIDAD 4.3.5: NuUmero de . L. , . .
Realizacién Curso para directivos que 'clj'r:é?::.tfis\.liglnformacmn del Curso a i’:‘#;?rir: dgi directivos 14 14
directivos Liderazgo participan en el
ﬁ}iﬁg?\;;ﬁﬁ:ﬁ;ﬁ:caaon E?dr:?aggo escolar 14 | T4.3.5.2: Desarrollo del curso Lista de asistencia 1 1
ﬁz?oeégl,oln?:;czgg\rlzd;dad, gg[iliién - Mas T4.3.5.3: Reporte sobre la Reporte de los resultados 1
ES) - MésgDiversi dad y Diversidad participacion y resultados del curso del curso
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T4.3.6.1: Informacién del Curso a Ndmero de docentes 250 1
ACTIVIDAD 4.3.6: Numero de docentes informados
Implementacién/ejecucion | docentes que
del Programa formativo participan en la Namero de asistentes
para docentes: Inclusién, | implementacién 24 | T4.3.6.2: Desarrollo del curso reqistrados 24 7
Género, Interculturalidad, | del Programa 9
Metodologias Activas y Formativo - Méas
ESI - Mas Diversidad. Diversidad. T4.3.6.3: Reporte sobre la Reporte de los resultados 1
participacion y resultados del curso del curso
T4.3.7.1: Emision de oficio de Numero de oficio 6 1 1 1 1 1 1
ACTIVIDAD 4.3.7- convocatoria elaborados
. T4.3.7.2: Desarrollo de estrategia .
Imtple;me_ntaglon de las comunicacional para el evento a N{%Eﬁ;%gse Banner 6 1 1 1 1 1 1
estrategias de N NuUmero de través de redes sociales P
participacion estudiantil instituciones - onde
como: Veedurias educafivas que T4.3.7.3: Preparacion de insumos NGmero de insumos
escolares, Fiscales ~a a (ruta metodolégica, ppt, etc.) para el elaborados 6 1 1 1 1 1 1
escolares. Ideas en participan en la desarrollo del Webinar
Accién E}]tre Pares implementacion 50 Numero de Asistencia
Encuentros, Congreso de ge estrgt?@lc%s T4.3.7.4: Desarrollo de AT Técnica realizadas 6 1 1 1 1 1 1
. : e participacion
Lideres Metropolitanos, diantil B ] . -
campafias, concursos y estudianti T4.3.7.5: Elaboracion de Lista de Numero de instituciones 50 50 50 | 50 50 | 50 | 50
otras formas de democratica Asistencia y Encuesta de satisfaccion | educativas participantes
participacion - — -
democraticas. T4.3.7.6: Elaboracion de mforme_ de Ndmero de Informes
resultado del desarrollo del Webinar elaborados 6 1 1 1 1 1 1
remitido a jefatura '
Numero de
ggggtr:\t/g: yue 100 T4.3.8.1: Emision de oficio de Numero de oficios 1
pa rticipanqdel convocatoria elaborados
Webinar
ACTIVIDAD N° 4.3.8: T4.5.8.2: Desarrollo de estrategia Namero de Banner
Realizaci6n de Webinar comynlcamonal para el evento a publicados !
para fortalecer la través de redes sociales
participgcién estudian_til ) T4.3.8.3: Prepafamon de insumos NUmero de insumos
en los diversos espacios | NGmero de (ruta metodoldgica, ppt, etc.) parael | [ o 4 oc 1
de las instituciones estudiantes que | ;o desarrollo del Webinar
educativas. participan del NG de Webi
Wehbinar T4.3.8.4: Desarrollo del Webinar d:srzt‘rerglaso ebinar 3
T4.3.8.5: Elaboracion de Lista de Ndmero de lista de 1
Asistencia y Encuesta de satisfaccion | asistencia elaboradas
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T4.3.8.6: Elaboracién de informe de Nimero de Informes
resultado del desarrollo del Webinar 1
" . elaborados.
remitido a jefatura
Numero de
Directivos que 150 T4.3.9.1: Emisién de oficio de Numero de oficio 1 1
participan de los convocatoria elaborados
talleres
T4.3.9.2: Desarrollo de estrategia .
N Numero de Banner
comunicacional para el evento a ublicados 1 1
ACTIVIDAD 4.3.9: través de redes sociales P
Raerz\hfs\aicrlr? r}grﬁ!r\{gt):ligar‘lr T4.3.9.3: Preparacién de insumos Numero de insumos
p pi ' Numero de (ruta metodoldgica, ppt, etc.) para el 3 3
conformacion de d lo del Webi elaborados
Municipios Escolares y docentes esarrollo del Webinar
asesores ¥ i
COPAE en las estudiantgs que 150 | T4.3.9.4: Desarrollo del Webinar yumero”dg Webinar 1 1
instituciones educativas - esarrollado
palllrtlmpan delos T4.3.9.5: Elaboracion de Lista de Namero de docentes
talleres :9-9.9. i
Asistencia y Encuesta de satisfaccion asesores y es;udlantes 150 150
asistentes registrados
T4.3.9.6: Elaboracién de informe de Namero de Informes
resultado del desarrollo del Webinar elaborados 1 1
remitido a jefatura )

Elaborado: Equipo Plan Toece 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Estrategias de la tutoria y orientacion educativa

Tutoria individual

Se trata de la atencion personalizada que recibe el estudiante en funcion de sus
necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos personales,
sociales y/o de aprendizaje, asi como por temas de interés de la familia que no
pueden ser abordados de manera grupal. Es planificada y flexible de acuerdo a
la demanda de atencién durante las horas dispuestas para tal fin, segun
modalidad, nivel o modelo de servicio.

La estrategia se realiza en espacios accesibles a la vista de otras personas
adultas, a fin de brindar condiciones de seguridad y proteccién a los estudiantes.
Ademas, se comunica su realizacion al coordinador de tutoria, al director y a la
familia.

Tutoria grupal

Son espacios de interaccion grupal que se planifican de acuerdo a la
identificacion de necesidades e intereses que provienen del diagndstico y
andlisis previo del grupo de estudiantes en el aula a cargo del tutor. El
acompafiamiento grupal se brinda de acuerdo a lo sefialado en el CNEB y a las
prioridades definidas en el Proyecto Curricular Institucional, dentro de las dos
horas semanales sefialadas en el horario de clases. Se puede, ademas, utilizar
el horario de libre disponibilidad para la tutoria grupal segun las necesidades de
los estudiantes.

Se desarrolla mediante:

Proyectos de tutoria: Se planifican a partir de la identificacion de los intereses
de los estudiantes y reconociendo las problematicas presentes en el contexto.
Las etapas del proyecto pueden comprender: la definiciobn el proyecto,
planificacion, ejecucion de las actividades, incorporacion de actividades que
surgen en el desarrollo del proyecto, organizacion para la presentacion de
resultados, comunicacion de los resultados.

Talleres de tutoria: Se organizan secuencialmente de acuerdo a las
necesidades de orientacion o intereses de los estudiantes.

Asimismo, puede desarrollarse a través de otras actividades que contribuyen al

desarrollo de competencias que favorezcan el desarrollo socioafectivo y

cognitivo de los estudiantes, a partir de situaciones de aprendizaje que generan
oportunidades de reflexién, dialogo, discusion y posibiliten valores y actitudes

vinculados a los enfoques transversales.


ANDRES
Sello


— , ejor
2, P : Direccion Regional . . “ i (o) i ' s
% ﬁ MElr‘;ISterlp'de i Educacic')gh de EixmaieadfG I N?r('u peceniede Ia"":ﬁ:::a: *f:mbriz;E?nldades " mueca fD-’{C%m“
| L ucacion F i “Am o . .
Lima Metropolitana Afio del For dela [Jﬁ’(“ﬂﬂi

Espacios de participaciéon estudiantil
La Ley General de Educacion sefiala que los estudiantes, ademas de convivir
armonicamente con sus comparfieros, docentes y demas integrantes de la
comunidad educativa, deben organizarse en municipios escolares u otras formas
de participacion estudiantil segun la modalidad, nivel, ciclo y modelo de servicio,
a fin de ejercer sus derechos y participar responsablemente en el servicio
educativo. La tutoria y orientacion educativa promueve su participacion en todos
los aspectos de la vida institucional de acuerdo a sus caracteristicas de
desarrollo para fortalecer su rol como agentes de cambio y promover la practica
democratica a través de los municipios escolares u otras formas de participacion
estudiantil.

La participacion ademas de ser entendida como un derecho es un proceso de

construccion de relaciones interpersonales, que repercuten en la promocién y

mejora de la convivencia entre diferentes grupos y por ende en la prevencion de

conflictos. Apunta a la construccion de ciudadanos democraticos capaces de
reconocer la pluralidad de pensamientos, opiniones, convicciones y visiones del
mundo sobre la base de la argumentacién y desarrollo del pensamiento critico.

Algunos espacios de participacion estudiantil son:

- Municipio escolar, Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE), o el que
haga sus veces. Constituye un espacio formativo que promueve el ejercicio
de los derechos y responsabilidades de los estudiantes, en los que deben
reflexionar, proponer, implementar y rendir cuentas de las actividades que
den respuesta a asuntos publicos de su institucion educativa o programa
educativo, priorizados por ellos y especificados en su plan de trabajo anual.
Es acompafiado por un docente que promueve el cumplimiento de las
funciones del municipio escolar, o el que haga sus veces, y genera espacios
de coordinacion mensual o cuando se considere necesario.

- Comité escolar de aula. Dirige las asambleas de aula y brinda la informacién
necesaria para la toma de decisiones en aspectos de interés de sus
companieros. Los representantes son elegidos libre y democraticamente por
los estudiantes al inicio del afio escolar y asumen roles de acuerdo a su nivel,
ciclo, modalidad y modelo de servicio.

- Asamblea. Deliberan sobre asuntos publicos o temas de su interés o

necesidad especifica del aula y apoyan en las actividades realizadas por el

municipio escolar o el que haga sus veces. Segun la organizacion de los
periodos lectivos, se dedicaran asambleas para la evaluacién de las

responsabilidades asumidas por cada estudiante para el cumplimiento de los
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acuerdos asumidos. Se desarrolla en el aula y es dirigida por el comité de

aula, siendo el tutor el responsable de coordinar su ejecucion al menos una

vez al mes, cuando considere necesario y/o todas las veces que los
estudiantes lo requieran.

- Orientacién entre pares. Se realiza entre los estudiantes a fin de brindar
soporte entre los mismos, considerando protocolos u orientaciones
establecidos por el Ministerio de Educacion. Los estudiantes comparten con
otros comparferos temas de ejercicio de derechos y prevencion frente a
cualquier situacion de vulnerabilidad en su institucion educativa y comunidad.

- Otras instancias de participacion estudiantil. En una institucion educativa o
programa educativo de la Educacién Basica pueden existir otras instancias de
participacién estudiantil independientes del municipio escolar o de las que
hagan sus veces, conformadas a propésito de actividades libres (cuidado del
ambiente, lectura, deportes, danza, arte, entre otras) u otros.

- Espacios con las familias y la comunidad La tutoria y orientacion educativa
busca la participacion e involucramiento de las familias y la comunidad en la
responsabilidad compartida de la formacién integral y del bienestar de los
estudiantes, considerando la diversidad sociocultural y/o linguistica de las
familias. La institucion educativa y el programa educativo pueden generar
espacios como:

- Encuentros familiares (madres, padres, tutor legal y/o apoderado vy
estudiante):

o Tienen el propdsito de fortalecer los vinculos afectivos al interior de cada
familia, asi como los lazos entre las familias y de ellas con la IE, mediante
actividades vivenciales y ladicas que permitan construir un espacio de
encuentro intergeneracional de compromiso con el proceso educativo.

- Jornadas de formacion para madres, padres, tutor legal y/o apoderados:
Tienen el propésito de fortalecer las competencias parentales y comprometer
a las familias en la prevencién de conductas y/o situaciones que pongan en
riesgo a los estudiantes.

Se realizan en horarios alternos a la jornada escolar o de acuerdo a la

modalidad y modelo de servicio, buscando garantizar la participacion

mayoritaria y sin alterar el normal desarrollo de las horas de aprendizaje

efectivas del estudiantado. Se cuenta con el apoyo de las tutoras y los

tutores, y otros docentes o profesionales.
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Acompafiamiento a cada familia

Tiene como propdsito brindar orientaciones a cada familia, de manera
personalizada, en funcion de las caracteristicas y necesidades particulares que
no pueden ser abordados de forma grupal y que aseguren las mejores
condiciones en el hogar, respetando las pautas culturales y el uso de la lengua
originaria de la comunidad.

El Comité de tutoria y orientacion educativa, la institucién educativa o programa
educativo, deben tomar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad
de la informacion brindada por la familia y que haya sido registrada en la ficha o
formato utilizado.

Involucramiento de agentes sociales o aliados: Es el trabajo articulado con los
aliados de la comunidad de los diferentes niveles de gobierno (Gobierno
Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local), organizaciones de la sociedad
civil, sector privado, la academia, Centro de Emergencia Mujer, la Defensoria
Municipal del Nifio y Adolescente, la Defensoria, la Policia Nacional del Perd, la
Fiscalia, centros de salud, universidades, empresas, sabios locales, lideres de la
comunidad, entre otros que pueden aportar al desarrollo integral y bienestar de
los estudiantes, generar espacios seguros para ellos y atender sus necesidades
de orientacion.

Orientacion educativa permanente, Es una accion inherente a la misma practica
del docente y se hace presente a lo largo de toda la jornada diaria,
acompafiando al estudiante de manera continua para contribuir a su formacion
integral y bienestar en cualquier espacio de la institucion educativa. Se entiende
como un proceso de ayuda especifica y espontanea que realiza el docente para
contribuir al desarrollo del estudiante o de un grupo de ellos, a partir de
situaciones que emergen de una necesidad del estudiante o identificada por el

mismo docente.

VI. ACCIONES DE INTERVENCION

Formacion integral y el desarrollo del bienestar de los estudiantes por

medio del acompafiamiento socio afectivo y cognitivo en atencion a que:

e Bienestar de la persona: “Se entiende como la realizacion plena del ser

humano y esta directamente relacionada con la felicidad. Supone fomentar la
autonomia, que debe ser el eje articulador de los procesos que desarrollan las

distintas dimensiones que definen a la persona.” (Resolucion Ministerial N°
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159-2017-MINEDU, 2017).

Con relacion a la participacion y la articulacion de acciones de tutoria y
orientacion educativa con todos los actores de la comunidad educativa,

como la familia y otros aliados, entendiendo que;

e Participacion estudiantil. Es un derecho que se ejerce en accion de una
intervencion activa del estudiante en situaciones o asuntos publicos que lo
involucren como ciudadanos y contribuyan en la construccién del bienestar
general que implica el derecho a ser informado, emitir opinion, ser escuchado,

organizarse e incidir en los espacios de toma de decisiones.

Respecto a convivencia escolar que brinde condiciones de seguridad y

proteccion a los estudiantes, consideramos que:

e Convivencia escolar. “Es el conjunto de relaciones interpersonales que dan
forma a una comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana,
cuya responsabilidad es compartida por todos y todas. La convivencia escolar
democratica esta4 determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada respeto a los derechos humanos, a las diferencias de
cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo
integral de los y las estudiantes.” (Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU,
2018).

VII.PRESUPUESTO

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al
disponer de un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera
planificada y oportuna, los recursos para una correcta ejecucion de las metas

planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion del presente plan estard con

cargo de los recursos presupuestales asignados al area de AGEBRE.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Durante el afio escolar se realizard 02 espacios para evaluar los avances del
monitoreo. En el mes de noviembre se hace el taller de balance del monitoreo y

de la implementacién del compromiso de gestioén escolar. Es importante analizar
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si las acciones implementadas respondieron a las politicas priorizadas asi como
identificar el grado en que se cumplieron los objetivos y el propésito del Plan, asi
como evaluar si los recursos con que se contaron fueron suficientes y facilitaron
la realizacion de las actividades. Los resultados de esta evaluacién deben
permitir mejorar los procesos para obtener mejores resultados. Los resultados
obtenidos y las lecciones aprendidas sera el nuevo referente de partida del

siguiente afo.
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Acompanamiento y Monitoreo

LINEA DE ACCION N°03: GESTION AUTONOMA CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

Direccion Area de Gestién de
Regional de Educacion Unidad de Gestion Educacion Basica

de Lima Metropolitana Educativa Local N° 04 Regular y Especial
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PRESENTACION

Con la finalidad de establecer orientaciones y criterios para el monitoreo vy
acompafiamiento pedagdgico que realizaran los especialistas en educacion de esta
UGEL, es necesario considerar las acciones formativas que seran implementadas en las
27 instituciones educativas focalizadas en el marco de la RVM N° 273-2021-MINEDU,
que sefiala al monitoreo y acompafiamiento pedagdgico como procesos que se
desarrollan a lo largo del afio, particularmente durante las semanas lectivas y de
acuerdo con las condiciones de cada institucion educativa, dichas acciones se articulan
con las funciones y objetivos de AGEBRE segun RM N° 215-2015-MINEDU.

Ademas, el monitoreo pedagdgico es considerado como una estrategia orientada a
generar cambios en los actores involucrados con la tarea de generar condiciones para
gue el trabajo pedagogico se materialice en un servicio educativo de calidad. No solo se
trata de observar como avanza el proceso de implementacion de los CGE, ni de la
aplicacion de los instrumentos de monitoreo (fichas de cotejo, fichas de monitoreo, etc.),
sino de acompafiar proveyendo soporte técnico sobre la base de la practica cotidiana de

los directivos y docentes de las I.LEE en la gestion escolar y pedagdgico.

En cuanto al acompafiamiento pedagogico, el equipo directivo brinda apoyo y soporte a
los docentes, en torno a su desempefio, a partir de una reflexién critica sobre la practica
pedagogica y del esfuerzo por generar alternativas en multiples contextos o situaciones.
Abarca desde la planificaciéon curricular, la conduccién de los aprendizajes, el brindar
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, hasta el uso de los recursos y materiales
educativos para atender la diversidad, con énfasis en las estrategias de trabajo en el
servicio educativo no presencial y semipresencial que promuevan su desenvolvimiento
en los entornos virtuales generados por las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) para una gestibn mas autonoma de las y los estudiantes en sus
propios procesos de aprendizaje. Su finalidad es promover la mejora sistematica y
continua de las practicas pedagdgicas de los docentes para entornos presenciales,
semipresenciales o virtuales de IE o programa educativo, de modo que incida en la

mejora de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Tiene también, como propoésito el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de
los directivos y docentes para la implementacion del Curriculo Nacional de Educacién
Basica en las IIEE focalizadas. Este proceso de monitoreo y acompafiamiento

pedagdgico se realizara desde el enfoque critico - reflexivo, pues a través de la
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practica pedagdégica de los docentes.
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JUSTIFICACION

Sobre acompafiamiento y monitoreo, la Direccion de Formacion Docente en Servicio, en
el marco de la RVM N°290-2019-MINEDU “Norma que establece disposiciones para el
desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico en las instituciones educativas focalizadas
de Educacion Basica Regular para el periodo del 2020 - 2022”, en el numeral 5.1.2. El
acompafiamiento pedagdégico tiene por finalidad de ofrecer oportunidades para que los
docentes, en los mismos espacios que se desempefian, puedan construir nuevo
conocimiento respecto a su practica, teorizar sobre su trabajo y conectarlo con aspectos
mas amplios, trabajar en comunidades docentes y participar en la construcciéon de
proyectos educativos, asimismo, mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes y la capacidad de los docentes para reflexionar constantemente sobre sus

practicas, a fin de hacerla cada vez mas pertinentes y efectivas.

Con respecto al acompafiamiento y monitoreo pedagégico se ha cumplido con el Plan
de AGBRE que contempla tres estrategias formativas: visitas virtuales, Grupos de
Interaprendizaje (GIA) y Reuniones de Trabajo Colegiado (RTC).
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GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

v
v

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28988 que declara a la Educacion Bésica Regular como servicio
publico basico.

Ley N° 29719 que promueve la convivencia sin violencia en las Il.EE

Ley N° 29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento de la Ley, DS. N°
004-2013-ED

D.S. N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion; Ley N°
28044.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”

R.M. N° 0547-2012 - ED. Aprueba el Marco del Buen Desempefio Docente.
R.M. N° 215-2015-MINEDU. Aprueba el Manual de Operaciones de la
DRELM

RM N° 189 — 2020- MINEDU, “Disposiciones para los comités de gestion
escolar en las instituciones educativas publicas de educacion basica”.

R.M 531-2021-MINEDU “Disposiciones para el retorno a la presencialidad o
semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para
el afio escolar 2021 en instituciones y programas educativos de Educacién
Béasica, ubicados en los ambitos urbanos y rural en el marco de la
emergencia sanitaria por la Covid- 19”

R.M N° 284-2015-MINEDU, que aprueba el cuadro de Equivalencias de las
Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de
Gestién Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana.

RVM N°024-2019-MINEDU “Orientaciones para la Implementacion del
Curriculo Nacional”

RVM N° 035-2020-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones que regulan la
gestion de la asistencia técnica dirigidas a la DRELM y UGEL.
RVMN°290-2019-MINEDU “Norma que establece disposiciones para el
desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico en las instituciones educativas
focalizadas de Educacion Bésica Regular para el periodo del 2020 - 2022”
RVM.N°0094-2020-MINEDU, “Norma que regula la Evaluaciéon de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

RVM. N°104-2020-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del
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Acompafiamiento Pedagdgico en Instituciones Educativas focalizadas de la
Educacion Basica Regular para el periodo 2020-2022”

4 RVM. N° 334-2021-MINEDU, “Disposiciones para la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”

4 RVM. N°215-2021-MINEDU “Disposiciones para el desarrollo de las
acciones formativas y sus estandares de calidad en el marco de la
Formacién Docente en Servicio”.

v OFICIO MULTIPLE N° 00035-2021-MINEDU/VMGI-DIGC, actualizacion de
la “guia para la gestién escolar en Il.LEE. y Programas Educativos de

Educacion Basica”.

1.2. Estructura organizacional

OFICINA DE CONTROL DIRECCIGN UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04
AREA DE ADMINISTRACION AREADEASESOR
'1 r JURIDICA

Organos de Apoyo Organos de Asesorfa

AREA DE RECURSOS _J LAREA DE PLANIFICACION Y

HUMANOS PRESUPUESTO
AREA DE GESTION DE LA AREA DE GESTION DE LA EDUCACIGN AREADE SUPERVISION Y
EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATIVO
Grganos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N2 04.
Elaboracidn propia.
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1.3. Mapa de procesos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para

“Afio del For

Mujeres y Hombres”

dela

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

v

PO. PROCESOS OPERATIVOS

« Brindar Soporte pedagdgico
* Distribucin y uso de materiales
educativos

* Brindar Soporte de Gestidnalas | ¢ Gestionar laoferta de lall.EE.
ILEE. * Supervisar el Servido

o Sup 12 Gestion de s ILEE

PS. PROCESOS DE SOPORTE

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

e Brindar Soporte pedagédgico
® Distribucion y uso de materiales
educativos

TN
E

Fuente: 1RD N° 007976 -2020-UGEL.04
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1.4. Poblacién objetivo

Docentes y directivos de las IIEE focalizadas en el marco de AYM

N° DE NIVEL /
INSTITUCION ESTUEI'(/;NTES ';A%%ﬁ%%)’ ESPECIALISTA N
EDUCATIVA CONECTADO RESPONSABLE  DIRECTIVOS
S 2021
1 | SANTA ROSA DE 15 INICIAL 12 | JENNY MORA 1
VILLA
2 | 8188 FE Y 5 1
ESPERANZA
3 | 322 VIRGEN 19 INICIAL 19 | JENNY MORA 1
MARIA
4 | gg7 9 INICIAL 19 | JENNY MORA 1
5 | 370 VIRGEN DE LA 10 INICIAL 26 | ADA PURUGUAY 1
PUERTA
6 | 3068 SAN JUDAS 8 INICIAL 26 | ADA PURUGUAY 1
TADEO
7 | SAN MARTIN | 13 1
8 | NUESTRA SENORA 13 INICIAL 11 | ADA PURUGUAY 1
DE LA PAZ
9 | 2050 REPUBLICA 9 1
DE ARGENTINA PRIMARIA 13 | LAURA
MONTENEGRO
10 | 3074 PEDRO RUIZ 9 1
GALLO PRIMARIA 13 | LAURA
MONTENEGRO
11 | 2068 VA 23 PRIMARIA 2 | LAURA 1
MONTENEGRO
12 | 5171 TUPAC 18 PRIMARIA 2 | LAURA 1
AMARU i MONTENEGRO
13 | 3064 3 PRIMARIA 25 | RUBEN DIESTRA 1
14 | 2035 FERNANDO 25 PRIMARIA 25 | RUBEN DIESTRA 1
BELAUNDE DE
TERRY
15 | 8186 MARIA JESUS 2 PRIMARIA 18 | RUBEN DIESTRA 1
ESPINOZA
16 | 3097 LA NACVION 22 PRIMARIA 18 | RUBEN DIESTRA 1
DE SAN JUDAS
TADEO
17 | 2022 SINCHI ROCA 136 24 | MANUEL SANCHEZ 1
18 | 2085 SAN 25 SECUNDARIA | 24 | MANUEL SANCHEZ 1
AGUISTIN
19 | 5167 VICTOR RAUL 24 SECUNDARIA 8 | MANUEL SANCHEZ 1
HAYA DE LA
TORRES
20 | 5166 BELLA 9 SECUNDARIA 8 | MANUEL SANCHEZ 1
AURORA
21| PERU HOLANDA 119 MATEMATICA | 20 | OLINDA ROSARIO 1
YAREZ
22 | ANDRES AVELINO 93 MATEMATICA | 20 | OLINDA ROSARIO 1
CACERES YANEZ
DORREGARAY
23 | ALBORADA 144 SECUNDARIA | 21 | OLINDA ROSARIO 1
FRANCESA YAREZ
24 | 2055 PRIMERO DE 13 SECUNDARIA | 21 | OLINDA ROSARIO 1
ABRIL YAREZ
25 | 5156 REPUBLICA 24 SECUNDARIA 6 | ROSA VASQUEZ 1
DE SUECIA
26 | 2076 ABRHAM 17 SECUNDARIA 6 | ROSA VASQUEZ 1
LINCONL
27 | JOSE MARIA 320 SECUNDARIA 15 | ROSA VASQUEZ 1
ARGUEDAS
28 | 2037 CIRO 22 SECUNDARIA 15| ROSA VASQUEZ 1
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N° DE NIVEL /
INSTITUCION ESTUR'SNTES D%%iifol\f\%/ ESPECIALISTA N
EDUCATIVA CONECTADO RESPONSABLE DIRECTIVOS
S 2021
ALEGRIA
29 3098 CESAR 69 COMUNICACIO 1
VALLEJO N 10 | REYLINDA
CURILLO
30 5175 MANUEL 10 COMUNICACIO 1
AREVALO N 10 | REYLINDA
CURILLO
31 5179 LOS PINOS 48 SECUNDARIA 3 REYLINDA 1
CURILLO
32 5168 ROSA LUZ 37 SECUNDARIA REYLINDA 1
3 CURILLO
33 | 8180 CELSO LINO 44 SECUNDARIA | 5 [ NICOLAS CHAVEZ 1
RICALDE
34 | 5177 ALAMEDA 13 SECUNDARIA | 5 | NICOLAS CHAVEZ 1
DEL NORTE
35 TORRE BLANCA 55 SECUNDARIA 14 NICOLAS CHAVEZ 1
36 3512 MARIA 31 SECUNDARIA 14 1
PARADO DE i 7
BELLIDO NICOLAS CHAVEZ
37 RAUL PORRAS 86 DPCC 16 CONSUELO PARDO 1
BARRENECHEA
38 3054 LA FLOR 54 DPCC 16 CONSUELO PARDO 1
39 3088 VISTA 38 SECUNDARIA 7 JOSE QUISPE 1
ALEGRE
40 5178 VICTOR 100 SECUNDARIA 7 JOSE QUISPE 1
ANDRES
BELAUNDE
41 SAN ISABEL 24 SECUNDARIA 17 JOSE QUISPE 1
42 TUNGASUCA 13 SECUNDARIA 17 JOSE QUISPE
43 5180 ABRAHAM 14 EDUQACION 1
VALDELOMAR FISICA 1 KATIA BARRETO
44 5187 LOS 11 EDUQACION 1
PORTALES FISICA 1 KATIA BARRETO
45 AMAUTA 48 SECUNDARIA 22 KATIA BARRETO 1
46 3096 FRANZ 42 SECUNDARIA 22 KATIA BARRETO 1
TAMAYO SOLARES
47 8187 ARBOLEDA 27 SECUNDARIA 9 OLGA MARIA DE 1
LA CRUZ RIVERA
48 DIOCESANO, SECUNDARIA 9 OLGA MARIA DE 1
SANTO TOMAS DE LA CRUZ RIVERA
VALENCIA
49 | ESTADOS 90 SECUNDARIA | 27 [ OLGA MARIA DE 1
LA CRUZ RIVERA
UNIDOS
50 PERUANO SUIZO 43 SECUNDARIA 27 OLGA MARIA DE 1
LA CRUZ RIVERA
51 VINEDOS 5 EBE 23 I\/IARIIA LOURDES 1
PINEDO BULNES
52 3085 PEDRO VILCA 31 EBR 23 |V|AR|’A LOURDES 1
APAZA
PINEDO BULNES
53 HELLEN KELLER 3 EBE 4 |V|AR|’A LOURDES 1
PINEDO
54 3071 MANUEL 226 EBR 4 MARlIA LOURDES 1
GARCIA CERRON
PINEDO
55 EBE EBE | MARGOT 1
GONZALEZ
56 EBE EBE | MARGOT 1
GONZALEZ
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N° DE NIVEL /
INSTITUCION ESTUK'SNTES D%%iifol\f\%/ ESPECIALISTA N°
EDUCATIVA CONEADO RESPONSABLE  DIRECTIVOS
S 2021
PRONOEI PRO | JENNY MORA -
NOEI
PRONOEI PRO | JENNY MORA
NOEI

TOTAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS POR MONITOREAR

NIVEL ESPECIALISTA N° N°
INSTITUCION RESPONSABLE DII?/IZCTI DOCENTES
EDUCATIVA
1 8184 SAN BENITO PRIMARIA 12 JENNY MORA 1 2
2 2007 SAN MARTIN PRIMARIA 19 JENNY MORA 1 2
DE PORRES
3 3062 SANTA ROSA PRIMARIA 26 ADA PURUGUAY 1 2
4 2066 ALMIRANTE PRIMARIA 11 ADA PURUGUAY 1 2
MIGUEL GRAU
5 3519 PHILIPS PRIMARIA 13 LAURA MONTENEGRO 1 2
SAUDER
6 3092 KUMAMOTO | PRIMARIA 2 LAURA MONTENEGRO 1 2
7 3072 AUGUSTO PRIMARIA 23 MARITZA RODRIGUEZ 1 2
SALAZAR BONDY
8 2069 SANTA ROSA PRIMARIA 4 MARITZA RODRIGUEZ 1 2
9 3066 SENOR DE PRIMARIA 25 RUBEN DIESTRA 1 2
LOS MILAGROS
10 2097 PRIMARIA 18 RUBEN DIESTRA 1 2
11 | 2020 MAESTRO PRIMARIA 24 MANUEL SANCHEZ 1 2
JOSE ANTONIO
ENCINAS
12 5172 HIJOS DE PRIMARIA 8 MANUEL SANCHEZ 1 2
LUYA
13 LIBERTAD PRIMARIA 20 OLINDA ROSARIO 1 2
YANEZ
14 8158 ISABEL PRIMARIA 21 OLINDA ROSARIO 1 2
FLORES DE OLIVA YANEZ
15 2076 ABRAHAM PRIMARIA 6 ROSA VASQUEZ 1 2
LINCOLN
16 2025 PRIMARIA 15 ROSA VASQUEZ 1 2
17 | 3098 CESAR PRIMARIA 10 REYLINDA CURILLO 1 2
VALLEJO
18 | 5173 GUSTAVO PRIMARIA 3 REYLINDA CURILLO 1 2
MOHME LLONA
19 | 3070 MARIA DE PRIMARIA 5 NICOLAS CHAVEZ 1 2
LOS ANGELES
20 | 3512 MARIA PRIMARIA 14 NICOLAS CHAVEZ 1 2
PARADO DE
BELLIDO
21 3073 EL DORADO PRIMARIA 7 JOSE QUISPE 1 2
PRIMARIA
22 8155 VICTOR PRIMARIA 17 JOSE QUISPE 1 2
RAUL HAYA DE LA
TORRE
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ESPECIALISTA N° N°
INSTITUCION RESPONSABLE DII?/EOCTI DOCENTES
EDUCATIVA
2081 PERU SUIZA PRIMARIA KATIA BARRETO
24 2072 LEV PRIMARIA 22 KATIA BARRETO 1 2
SEMIONOVICH PRIMARIA
VIGOTSKI
25 SANTA ROSA DE PRIMARIA 9 OLGA DE LA CRUZ 1 2
PROFAM PRIMARIA RIVERA
26 | 3068 SAN JUDAS PRIMARIA 27 OLGA DE LA CRUZ 1 2
TADEO RIVERA
27 2080 ANDRES PRIMARIA 16 INGLES 1 2
BELLO
TOTAL DE DIRECTIVOS Y DOCENTES A MONITOREAR 27 54

ESTADO SITUACIONAL

Segun el informe de cierre de resultados obtenidos en los monitoreos ejecutados
2021, hay un porcentaje significativo de directivos que no implementan acciones de
soporte socioemocional. Asimismo, la retroalimentacién que brindan a los docentes
es elemental y descriptiva, lo cual repercute en la retroalimentacion que estos
brindan a los estudiantes, siendo un obstaculo para el logro de los aprendizajes de

los estudiantes.

Por otro lado, durante los monitoreos realizado se ha observado que el equipo
directivo tiene dificultades para realizar las reuniones de trabajo colegiado, siendo
una actividad poco habitual en la cultura escolar. Por lo que requiere la presencia
permanente del especialista para brindar soporte pedagoégico y el desarrollo de esta
actividad.

Por lo descrito en los parrafos precedentes, es necesario que todos los agentes de
la comunidad educativa asuman un compromiso institucional orientado a sumar
esfuerzos que contribuyan a la solucion de esta problematica; en ese entender es
responsabilidad del directivo desde el enfoque del liderazgo pedagogico que plantee

actividades en vias de la solucion.

A continuacion, se presenta graficos estadisticos de los resultados del monitoreo

realizado en el afio 2021.

rHefor
educacion
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peiuane


ANDRES
Sello


S fHejor
Ministerio de Direccion Rgglonal . . Area de Gestién de “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para o
Ed . de Educacion de | gamene s e 04 Educacion Basica Mujeres y Hombres @d'ggﬂaﬂll
ucacion Lima Metropolitana Regular y Especial “Afio del Fortalecimiento de la ia Naci 08,{“ A

ASPECTO 1: GESTION PEDAGOGICA A DISTANCIA

a 83,83% 85,19%

PRIMERA VISITA SEGUNDA VISITA

TERCERA VISITA

Valor ®1. NO CUMPLE @ 2. EN PROCESO @3. SI CUMPLE

En relacion a la “Gestion pedagdgica a distancia”, se aprecia que el 86.36% de los

directivos monitoreados cumplen con los items establecidos para este aspecto.

ASPECTO 2: ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A LA PRACTICA

PEDAGOGICA.
72, 73%
85.19%
— ]
PRIMERA VISITA, SEGUMDA VISITA TERCERA VISITA
Valor ®1. NO CUMPLE = 2. EN PROCESD =3, 51 CUMPLE

En relacion al “Acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagégica”, se aprecia
qgue el 72.73% de los directivos monitoreados cumplen con los items establecidos

para este aspecto.
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ASPECTO 3: RETROALIMENTACION A LA PRACTICA PEDAGOGICA.

71.86%
« B81.48% 81.82%

e
PRIMERA VISITA SEGUNDA VISITA TERCERA VISITA

Valor @1, NO CUMPLE » 2, EN PROCESO @ 3. SI| CUMPLE

Los resultados del monitoreo nos muestran que en este aspecto se alcanzo el
cumplimiento del 81.82% de los directivos monitoreados. Es decir hubo un
incremento del 10,54% directivo que han avanzado con respecto a la

retroalimentacion de la practica pedagdgica

ASPECTO 04: SOPORTE SOCIO EMOCIONAL

' 82,04% 79.63% 77.27T%

9,09%
FRIMERA VISITA SEGUNDA VISITA TERCERA VISITA

Valor ®1. NO CUMPLE @ 2. EN PROCESO @3, 51 CUMPLE

En relaciéon al aspecto de soporte socioemocional, se evidencia que en el primer
monitoreo el 82.04% de los directivos cumplieron con los items establecidos,

mientras en el tercer monitoreo se evidencia un descenso del 4.77%.
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ASPECTO 5: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Valor ® 1. NO CUMPLE

En relacién a las comunidades de aprendizaje el 81.82% cumplen con los items de
este aspecto y se observa que hay un avance del 3.38% con respecto al primer

monitoreo y la tercera visita.
Ill. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objetivo general:

Objetivo General Meta
] Nombre del Fuente de Responsable

. Total
N Indicador datos
Descripcion 2022 2023 2024

Fortalecer las competencias

pedagdgicas de los directivos | Numero de

y docentes de las IIEE IIEE

focallzadas en la ’ focalizadas Equipo de Plan

implementacion del Curriculo | que Estadistica Acompafiamiento
0G.05 Nacional de Educacion implementan AGEBRE 85 85 y Monitoreo -

Bésica a través de las el Curriculo

" i . AYM

estrategias formativas que Nacional de

comprende el Educacién

acompafiamiento Basica.

pedagdgico.

3.2. Objetivo especifico:

Objetivo General/Objetivo Especifico Meta
. Fuente de Responsable
Indicador Total R
o L datos del indicador
Cédigo Descripcion 2022 2023 2024
Fortalecer las
competencias
pedagdgicas de los .
directivos y docentes de :\IIIIEJE 20 d
:;sp::elineﬁgiliIg:%aesl Sy focalizadas que Equipo de Plan
0G.05 Curriculo Nacional de |mplgmentan el Estadistica 85 0 0 85 Acompa_namlento
o Curriculo AGEBRE y Monitoreo -
Educacion Bésica a Neeiomel ok AYM
través de las estrategias EdUcacion
formativas que Bésica.

comprende el
acompafiamiento
pedagogico.

Objetivos Especificos del O.G.05
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Monito‘rgary acompaﬁar Nimero de
la gestion pedagdgica de directi
los directivos en el marco |reqt|vos d
OE5.1 de la estrategia aprendo monitoreados 56 56
en casa desde el enfoque de las IIEE
. ) Focalizados.
critico reflexivo.
Implementar Reuniones
de Trabajo Colegiado a
nivel institucional o
interinstitucional para
identificar y analizar Numero de
OE.5.2 necesidades concretas y | reuniones 2 2
tomar decisiones sobre realizados.
ellas impulsando las
comunidades
profesionales de
aprendizaje.
oot secamearar [ umero e
monitoreos a
docentes en la docentes
OE.5.3 implementacion de las S Y 3 3
L directivos de
actividades de la |
et as IIEE
estrategia "Leo y Sumo Focalizados
primero" )
Implementar Reuniones
de Trabajo colegiado Numero de
(RTC) en las lIEE reuniones de
OE5.4 focalizadas de la trabajo 2 2
estrategia "Leo y Sumo colegiado.
primero"
Implementar jornadas con
los padres de familia en el Nimero de
marco de la estrategia )
“Leo y Sumo primero” jornadas con
OE.5.5 o padres de 2 2
para el fortalecimiento del "
p . i familia
vinculo socio-afectivos de .
- realizadas
las familias con sus
hijos/as.
IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS
4.1. Actividades, indicadores y metas
OE.5.1: Monitorear y acompafiar N_ume_ro de
L P directivos ACTIVIDAD 5.1.1: .
la gestién pedagdgica de los : . 7 . Numero de
I monitoreados de Ejecucion del Monitoreo de | .
directivos en el marco de la las instituciones 56 la practica de gestion del directores 56
estrategia aprendo en casa - Lp 9 monitoreados.
- . educativas director.
desde el enfoque critico reflexivo. )
focalizados.
OE.5.2: Implementar Reuniones A.CTIVI.PAD 52.1: L
de Trabajo Colegiado a nivel Ejecu_mon de.Reumon de
S A trabajo colegiado (RTC) . -
institucional o interinstitucional . - L Numero de Reunion
- . ) NUmero de con una orientacion . )
para identificar y analizar ) . de trabajo colegiado
necesidades concretas y tomar reuniones 2 for_matlvg'a lograr la (RTC) ejecutado por !
s realizados. articulacion del . e
decisiones sobre ellas o el equipo directivo.
) . Acompafiamiento
impulsando las comunidades Pedagogico con la gestion
profesionales de aprendizaje. institucional.
Numero de
OE.5.3: Monitorear y acompafiar | monitoreos a ACTIVIDAD 5.3.1: .
T . 7 . Numero de
a los directivos y docentes en la | docentes y Ejecucion de monitoreo y .
. P S PO monitoreo a la
implementacion de las directivos de las 3 acompafiamiento en el ractica pedagéaica 1
actividades de la estrategia "Leo | instituciones marco de la estrategia "Leo P pedagog
; " . . " de los docentes
y Sumo primero educativas y Sumo Primero
Focalizados.
OE.54: Implementar Reuniones | ACTIVIDAD 5.4.1: Ntmero de Reunion
de Trabajo colegiado (RTC) en Numero de . - . . )
R . ) Ejecucion del Monitoreo de | de trabajo colegiado
las instituciones educativas reuniones de 2 ] : : 2
focalizadas de la estrategia "Leo | trabajo colegiado las Reuniones de trabajo (RTC)_eJecgtad_o por
- " ’ colegiado (RTC) el equipo directivo.
y Sumo primero".
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OE.5.5: Fortalecer el vinculo

socio-afectivos de las familias NuUmero de

con sus hijos/as a través de jornadas con
jornadas con los padres y madres | padres de familia
de familia en el marco de la realizadas
estrategia “Leo y Sumo primero”.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres”

“Afio del For imi dela

ACTIVIDAD 5.5.1: Numero de
Ejecucién del Monitoreo de | monitoreos de
implementacion de las jornadas con padres

jornadas con los padresy |y madres de familia
madres de familia. realizados

ejpn
educacion

e
(}e’mﬂ"@é

Elaborado: Equipo AYM 2022
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4.2. Tareas, indicadores y metas

Actividades

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres”

“Afio del For imi dela

rejor

cacip
edme. G
peiuane,

Operativas Indicador Indicador FEB ‘ MAR ‘ ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
T5.1.1.1: Revisién y
reajuste de instrumentos Numero de
para el acompafiamientoy | instrumentos 1 1 1
monitoreo pedagdégico y de | reajustados
gestion.
T5.1.1.2: Elaboracion del .
protocolo para la aplicacion erér:;igjl()cjge AYM 1 1
de los instrumentos de p
AYM. elaborados
T5.1.1.3: Socializacion del Namero de
ACTIVIDAD 5.1.1: Plan de acompafiamiento y directivos que
Ejecucion del Numero de monitoreo pedagdgico g
Monitoreo de la directores 56 2022 con los directivos de part_lc;_pan_gn La | 56 56
practica de gestion | monitoreados. las instituciones educativas ;?::]a AZ;",SI'O" €
del director. focalizadas. ’
T5.1.1.4: Monitoreo y ,
Acompafiamiento r’:‘]lémte(;?egz
Pedagdgicos a los realizados a 56 56 56 56
directivos de instituciones directivos
educativas focalizadas.
T5.1.1.5: Elaboracion del
informe después de cada Numero de informes 3 1 1 1
monitoreo a la practica de | realizados.
gestion del directivo.
ACTIVIDAD 5.2.1: | Numero de T5.2.1.1: Elaboracion de Namero de formato
Ejecucion de Reunion de trabajo 1 formato y/o esquema para /o esquema de la 1 1
Reunioén de trabajo | colegiado (RTC) registrar las actividades )FIQTC q
colegiado (RTC) ejecutado por el realizadas en el RTC.
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con una
orientacion
formativa a lograr
la articulacion del
Acompafiamiento
Pedagégico con la
gestién
institucional.

equipo directivo.

T5.2.1.1: Coordinacién con
directivos para la ejecucion
de las Reuniones de
trabajo colegiado (RTC).

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” (Jﬂ’(“ﬂﬂ@b

Nidmero de
coordinaciones con
docentes y
directivos que
participan en el 1°
RTC

T5.2.1.2: Preparacion de
insumos (Ruta
metodoldgica, ppt, etc.)
para la RTC.

Numero de insumos
elaborados

T5.2.1.3: Ejecucion de las
primera Reunién de trabajo
colegiado (RTC)

Numero de RTC
desarrolladas

T5.2.1.4: Elaboracién de
informe del desarrollo de la
primera Reunion de trabajo
colegiado (RTC).

Numero de Informes
elaborados.

T5.2.1.5: Ejecucion de la
segunda Reunién de
trabajo colegiado (RTC)

Numero de RTC
ejecutado

T5.2.1.6: Elaboracién de
informe del desarrollo de la
segunda Reunion de
trabajo colegiado (RTC).

Numero de Informes
elaborados.

ACTIVIDAD 5.3.1:
Ejecucion de
monitoreo y
acomparamiento
en el marco de la
estrategia "Leo y
Sumo Primero”

Numero de
monitoreo a la
practica
pedagégica de los
docentes

T5.3.1.1: Elaboracién de

Numero de fichas de

ficha de monitoreo parala | monitoreo 1
practica pedagdgica elaboradas
T5.3.1.2: Elaboracién del N“merci de
rotocolo protocolos 1
P elaborados
T5.3.1.3: Socializacién de
la flc_ha y protocolo de Namero de fichas
monitoreo con los 1

especialistas y profesional
de educacion por terceros

socializadas
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T5.3.1.4: Coordinaciéon con | Numero de
el equipo directivo para la coordinacion
. b h ] 27 27
ejecucion del primer realizadas con los
monitoreo directivos
T5.3.1.5: Ejecucion de los
monitoreos (inicio-proceso .
) ) Nidmero de
y salida) de la estrategia . . 1 1
J ; ,, monitoreo realizado
Leo y Sumo Primero" a 54
directivos y docentes
T5.3.1.6: Elaboracion de Numero de informe
informes de la ejecucién elaborado y enviado 1 1
del primer monitoreo. a la jefatura
T5.4.1.1: Elaboracion de
formato y/o esquema para | Numero de
registrar las actividades Reuniones de
; - : 2 1 1
realizadas en las trabajo colegiado
Reuniones de trabajo (RTC) realizadas
colegiado (RTC).
ACTIVIDAD 5.4.1: . T5.4.1.2: Coordinacion con | Numero de docentes
. .7 Numero de i ; i A
Ejecucion del 9 . directivos para la ejecucién |y directivos que
p Reunion de trabajo - ) e o 27 27 27
Monitoreo de las colegiado (RTC) las Reuniones de trabajo participan en el 1
Reuniones de ejecgtado por el colegiado (RTC). RTC
EE??:J)O colegiado equipo directivo. T5.4.1.3: Preparacion de
insumos (Ruta Ndmero de insumos
N 2 1 1
metodoldgica, ppt, etc.) elaborados
para la primera RTC.
T5.4.1.4: Elaboracion de
informe del desarrollo de Numero de Informes
. ; 2 1 1
las Reuniones de trabajo elaborados.
colegiado (RTC).
ACTIVIDAD 5.5.1: | Nimero de T5.5.1.1: Coordinacién con .
. - . ; S Numero de
Ejecucion del monitoreos de el equipo directivo para la B
h . . - ) reuniones con el 2 1
Monitoreo de jornadas con ejecucion de jornadas con equino directivo
implementacion de | padres y madres padres de familia quip



ANDRES
Sello


Direccion Regional
de Educacion de
Lima Metropolitana

. . e
[ Ministerio de Unidad de Gestién D e B e 42068 P2r2 %{gacgm

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” (Jﬂ’(“ﬂﬂ@j

Educacion Educativa Local N° 04

las jornadas con de familia T5.5.1.2: Requerimiento del

i Numero de
Irﬁzgraeiriz ¥amilia realizados cronograma de las requerimientos 2
’ jornadas con padres de qu
realizados

familia al directivo

T5.5.1.3: Ejecucion de las Namero de jornadas

jornadas con padres de ) 2
o ejecutadas

familia

T5.5.1.4: Elaboracion de Namero de informes

informe de jornadas con 2

elaborados.

padres de familia.

Elaboracién: Equipo AYM 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Estas estrategias se implementaran de manera presencial, semipresencial y/o a
distancia y son las siguientes: Visitas y RTC. Si bien tienen caracteristicas
diferentes y son complementarias entre si, también presentan caracteristicas
comunes tales como:
¢ Permite recoger informacion del progreso de la practica pedagdgica para
una retroalimentacién oportuna y efectiva.
¢ Son flexibles en atencion a las necesidades formativas de los docentes y
al contexto en el que laboran.
e Su efectividad depende de la articulacion que exista entre ellas para

contribuir al desarrollo de las competencias priorizadas.

Las estrategias formativas se realizan en concordancia con el cumplimento del
compromiso de gestibn escolar N° 4: Acompafiamiento y monitoreo a los
docentes para la mejora de las practicas pedagdégicas orientadas al logro de
aprendizajes. El directivo debe velar para que estas estrategias estén incluidas y

articuladas a la planificacion institucional (PAT)

A continuacion, se describen las caracteristicas de cada estrategia formativa

para la mejora de la préactica pedagdgica:

1. Monitoreo y acompafiamiento a la practica pedagdgica:

v' Parte de situaciones reales de la practica pedagdgica en el contexto de la
educacion a distancia.

v' Estar orientado al desarrollo de las competencias profesionales de los
docentes para la mejora de su practica pedagdgica y su incidencia en los
aprendizajes de los estudiantes.

v Promueve la interaccion entre el especialista, directivo y el docente
monitoreado, y comprende la observaciéon y la asesoria de la practica
pedagdgica.

v' Registra evidencia sobre la practica pedagdgica identificando fortalezas y
oportunidades de mejora de acuerdo con los criterios definidos,

principalmente, de su cuaderno de campo y la ficha de monitoreo.

v' A partir de la evidencia, organiza y prioriza los criterios sobre los cuales se

desarrolla el didlogo y la reflexién del docente sobre su practica, orientando la
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identificacion y deconstruccién de supuestos que estdn a la base de su
practica y lo retroalimenta en base a las oportunidades de mejora
identificadas segln los criterios establecidos. (Retroalimentacién efectiva,
formulacién de criterios de valoracion y uso de instrumentos de evaluacion)

v' Para la retroalimentacion podra emplear diversos tipos de modelamiento que
provean referentes de practicas efectivas para la mejora de su practica
pedagdgica.

v Afianza el liderazgo pedagdgico del directivo para dar sostenibilidad a la
mejora de la practica docente.

2. Reunién de Trabajo Colegiado — RTC:
La Reunion de Trabajo Colegio (RTC), como estrategia formativa para la

articulacion con la gestién institucional y el liderazgo pedagégico del directivo:

v' Genera condiciones para la sostenibilidad de la mejora de la practica docente
en la IE, afianzando el liderazgo pedagdégico del directivo.

v Es liderada por el directivo, quien promueve la participacion colegiada de la
comunidad de docentes, a fin de comprometerlos con los desafios de mejora
de la practica pedagdgica, la toma de decisiones y su incorporacion en los
planes de mejora institucional.

v' Permite el analisis de evidencias para tomar mayor conocimiento sobre la
practica pedagdgica y los aprendizajes de los estudiantes de su IE.

v' Se realiza en un dia distinto al periodo de monitoreos de la practica

pedagogica y GIA en cada institucion educativa focalizada.

VI. ACCIONES DE INTERVENCION

v' Monitoreo y acompafiamiento a la practica y gestiéon de los directivos de las IIEE
en el marco de AYM (Visitas).

v GIA

v RTC

v Monitoreo colegiado a la practica pedagdégica de los docentes de Il ciclo de las
IIEE focalizadas en el marco de “Leo y Sumo Primero”

v' Monitoreo a la aplicacién de las evaluaciones en el marco de la “Medicién de la

calidad de los aprendizajes”
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VII.PRESUPUESTO

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer
de un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y

oportuna, los recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion de esta linea de accion estara con

cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area AGEBRE.

VIIl.  SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas
programadas, los especialistas responsables del presente plan se encargaran de

elaborar los informes correspondientes al seguimiento y evaluacion.

Por su parte, el jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial, en el marco de las funciones previstas en el Manual de Operaciones de
la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana — DRELM, realizara la
supervision y evaluacion permanente de las metas planteados, asi como de los
resultados obtenidos en el avance de ejecucién de las actividades del presente

plan de trabajo 2022.

Los reportes de seguimiento y los Informes de supervision seran remitidos al
Despacho de la jefatura del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial de acuerdo a la periodicidad que se establezca para tal efecto, para su
respectivo andlisis y sustento de las actualizaciones y modificaciones del citado

plan cuando corresponda.



ANDRES
Sello


s ol
AT, 9

Fortalecimiento de Competencias
para los directivos y Docentes

LINEA DE ACCION N°03: GESTION AUTONOMA CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

\J

B!
x
.
L 04 S -
, Direccion Area de Gestion de
P E R U Ministerio Regional de Educacion Unidad de Gestion Educacion Basica
de Educacion de Lima Metropolitana Educativa Local N° 04 Regular y Especial


ANDRES
Sello


: “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mg'o,{
y i ] . » . Muj Hombres” s o
¥ Ministerio de Dc;reg;on R‘e'glo;al Unidad de Gestién weres yriombres educacion
‘ | Ed 4 de ducacion de Y- gy cativa Local N° 04 wejoey
ucacion Lima Metropolitana 7jor
pmuan@a

Rosa Vasquez Villanueva
Maritza Rodriguez Huarac
Ada Maria Puruguay Quispe
Nicolds Moises Chavez Valer
Jenny Alida Mora Acuna
Maria Lourdes Pinedo Bulnes
José Gabriel Quispe Quintana
Rosario Yafiez Sanchez

Javier Porfirio Solis Barron
Margot Magdalena Gonzalez Y Acosta.

Juan Leyva Ahumada



ANDRES
Sello


: “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para m@'o}l
_ . ireccié i Muj Hombres” ,
¥ Ministerio de Dc;retlzztz;on R_e'glo;al Unidad de Gestién weres yriombres edﬂCﬂC(on
; Educacién Li = Muct:aclor_t = Educativa Local N° 04 me)‘ﬂ!{% ’
Ima iMetropolitana [Je’(“a"@b

Contenido )
[ R Y =V 1 4 [ S 4
INTRODUGCCION ....coereerreneeeesseessesseessesssesseessssssssssssssssssssessesssesssessssssessssssssssessssssesens 5
JUSTIFICACION ...coereeeeeeeteeseesseeseeseeeeseessesss s esess st ssess st sessess st esssssessensensanes 7
l. GENERALIDADES ...ttt et e s st ne s 9
1.1, MArCO LEQAL...c ettt 9
1.2. Estructura Organizacional............ccceceeiereereneneeceee e 10
1.3, Mapa d€ PrOCESOS ....cc.eeceeeuiereerieeeeesreeteeeeseesaeseesaesseeeessessseeeesseesseeneassenns 10
IO S = oo F= Tod o T I o] o] =211V o S 11
. ESTADO SITUACIONAL ..ottt ettt e s see e e e e sse e snn e e neeenaneeenns 11
[l.  OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS: ..o iceereererteeseee st 12
3.1, ODJetiVO gENETAL: ..o 12
3.2. ODbjetiVOS €SPECITICOS: ....ciiierereererierie s eseeree et e e s e e ae s 13
v PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y
IMETAS ettt e et a e e et e ae et et e aeese e et enesbe e e neneenaenneneas 14
4.1. Actividades, iINdiCadOoreS Y MEetas .....cccoceververerrerieereesee st 14
4.2. Tareas, INdiICAdoreS Y MELAS ....cccceeereererieeieereereeee s ssee e enee s 16
V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION. ...covveeeetecceeeteeeteseeeessssesessessenes 27
VI.  ACCIONES DE INTERVENCION .....coooiieieeetieceeeseeeseseseesssssesessss e ssssnnans 28
VII.  PRESUPUESTO ....ooiiiirereirc e ses e sss s s st nesneens 28

VII. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION........ccoooeeeereereerecreerereeeanne 28



ANDRES
Sello


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mg'o}l
_ . ireccié i Muj Hombres” ,
o Ministerio de Dc;retlzztz;on R_e'glo;al Unidad de Gestion weres yomhres educacion
e, ] Educacién Li = Muct:aclor_t = Educativa Local N° 04 me)‘ﬂ!{% ’
Ima iMetropolitana pe"(ua”@b

PRESENTACION

El presente Plan de Fortalecimiento de competencias para Directivos, docentes y
auxiliares, responde a las necesidades formativas evidenciadas tanto en directivos y
docentes en el proceso de monitoreo y asistencia técnica, en el andlisis de los hitos de
la plataforma Mundo IE, en resultados de la ECE y en el balance de las intervenciones
realizadas del Plan Bicentenario 2021 del Area de Gestion de la Educacion Basica
Regular y Especial (AGEBRE) como también a la no conclusion de los cursos que
brinda el MINEDU. En funcion de este andlisis y de los resultados obtenidos, se
propone desarrollar actividades de fortalecimiento en concordancia con la tercera
linea de accién del Plan “Lima Retorna’-DRELM “ Gestion auténoma con liderazgo
pedagdgico”, asimismo con la estratégica 2 del PEN 2036 “Las personas que ejercen
la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con sus estudiantes y sus
aprendizajes, comprenden sus diferentes necesidades y entorno familiar, social,
cultural y ambiental...”; sin dejar de lado, algo que es primordial, el fortalecimiento de
las competencias y capacidades del Marco del Buen Desempefio Directivo y Docente.

Estas actividades y tareas propuestas en el plan, responden también, a fortalecer las
capacidades de los docentes y directivos en el marco de los enfoques: humanista, por

competencias, inclusivo y critico reflexivo.

Asimismo, se ajusta al primer compromiso de gestion escolar referido a la “Mejora de
los aprendizajes”, enfocandose en potenciar la capacidad pedagogica del docente y
directivo de todos los niveles modalidades de la EBR y de EBE; para lo cual contamos
con el apoyo de entidades gubernamentales y no gubernamentales de cada distrito

con vocacion de servicio y sin fines de lucro y aliados estratégicos.
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INTRODUCCION

Considerando que el desempefio del docente y directivo repercute en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes y hace eficaz el trabajo que se desarrolla en las aulas,
en tal sentido consideramos necesario la formulaciéon e implementacion del “Plan de

Fortalecimiento de Competencias para directivo, docentes y auxiliares en educacion”.

El presente Plan desarrolla diversas estrategias para fortalecer las capacidades
profesionales de directivos, docentes y auxiliares, entre ellas tenemos: Capacitaciones
(MINEDU- DRELM-Aliados) y seguimiento a través de oficios de recomendacion,
Asistencias Técnicas (Generales, Webinar, mesas de trabajo) y taller/Grupo de
Investigacién en Accidn Socioeducativa - GIAS (de las Lineas de accion de AGEBRE:
AYM, Leo y Sumo Primero, Medicién de la Calidad; Plan lector, Escuelas digitales,

REI, Aliados por la educacion).

Con relacién a la implementacion de capacitaciones, se promocionard la inscripcion a
los cursos de Perueduca, de la DRELM y aliados; incidiendo mucho en la culminaciéon
de los mismos y seguimiento por parte de los directores de cada instituciéon educativa.
Con respecto a asistencia técnica sobre normatividad vigente, se desarrollardn de
manera masivas (Webinar) a través de los medios de difusion virtual, debido a lo
relevante que es el conocimiento de las normas para el desarrollo de actividades
educativas. Para las asistencias técnicas se gestionard el apoyo de aliados
estratégicos como Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF, docentes
de la Pontificia Universidad Catolica del Pert - PUCP, Casa de la Literatura, CEMAS,
Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana -FONDEP, Universidad César
Vallejo - UCV, aliados internacionales, entre otros. Asimismo, se realizaran las réplicas
de las AT con la intervencion de los especialistas del area de AGEBRE. Finalmente se

realizaran acciones formativas e informativas en cada linea de accion.

Para la elaboracién del Plan, se tom6 en cuenta el balance de las intervenciones
realizadas en el Plan Bicentenario 2021, revisibn de documentacién y normativa
vigente, necesidades identificadas en los monitoreos y aspectos por mejorar; a partir
del analisis de estos resultados se proponen los temas a trabajar; sin perder de vista la

linea de accion relacionada con el desarrollo profesional de estos actores educativos

fundamentales en el desarrollo de aprendizajes de nuestros estudiantes.
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En las lineas de accién se implementaran actividades formativas e informativas, segun
la necesidad de las diferentes instituciones focalizadas, cuya finalidad es el
fortalecimiento de las capacidades de directivos y docente, mirando primordialmente la

implicancia que repercutiran en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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JUSTIFICACION

El Plan de Fortalecimiento de competencias de directivos ,docentes y auxiliares 2022,
presenta un conjunto de estrategias y acciones coordinados desde MINEDU-DRELM y
UGEL para fortalecer las competencias de los directivos y docentes en la gestion
pedagogica y gestion institucional considerando ademas las competencias
socioemocionales, necesarios en el contexto de la pandemia Covid-19 y las clases de
modalidad virtuales que se vienen desarrollando en la UGEL 04, se considera ademas
que el 38.7% de los directivos en 2022 corresponden a profesores con funciones de
director, con aula a cargo y muchos otros vuelven a aula, presentando mayores

dificultades para lograr mejoras en los logros de aprendizaje de sus estudiantes.

En ese sentido, es necesario fortalecer las instituciones educativas a través del
desarrollo del liderazgo pedagdgico en directivos contribuyendo a la mejora de la
calidad de la practica docente y de los logros de aprendizaje, por ello el presente Plan
pretende contribuir a concentrar esfuerzos de las diversas lineas de accion para la
difusién, seguimiento y monitoreo de los cursos de PERUEDUCA, dado que son pocos
los docentes gue logran inscribirse y culminar dichos cursos (55% aproximadamente),
asimismo es necesario planificar asistencias técnicas, implementar acciones
formativas e informativas (normas técnicas), en coordinacion con las Redes
Educativas Institucionales - REIl, DRELM, encausando las actividades de otras lineas
de accién, todo ello influira positivamente en el mejoramiento de la calidad de los

aprendizajes de los estudiantes.

Estudios indican que la formacion docente es un indicador de la mejora de la calidad
educativa, por ende, es una estrategia que busca mejorar las competencias
profesionales del docente abriendo las posibilidades de perfeccionamiento del
aprendizaje y del buen rendimiento de los estudiantes a partir de la voluntad que

muestran los docentes de las instituciones educativas.

El presente Plan considera el Marco del buen desempefio docente (MBDD), aprobado
por la RM N°547-2012-ED, como una herramienta que permite orientar la formacién de
docentes y la evaluacion de su practica, reconocer el buen desempefio y las buenas

practicas de ensefianza, y promover, en suma, el permanente desarrollo profesional

docente, impulsando que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de

los desempefos que caracterizan la profesion y construyan, en comunidades de
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practica, una vision compartida de la ensefianza. Asimismo, se resalta dos de los
cuatro Dominios del MBDD: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
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. GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

- Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU. El Proyecto Educativo Nacional al
2036: el reto de la ciudadania plena.

- Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU. Decreto Supremo que declara en
emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el
segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022

-R.D.R. N° 7803-2016-DRELM “Orientaciones para la elaboracion,
aprobacién y seguimiento de los Planes de la DRELM y UGEL de Lima
Metropolitana”

- R.V.M. N° 024-2019-MINEDU “Orientaciones para la Implementacion del
Curriculo Nacional”.

- RVM. N° 005-2020-MINEDU “Disposiciones que establecen estandares en
progresion de las competencias profesionales del marco de buen
desempefio docente”

- RVM N° 035-2020-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones que regulan la
gestion de la asistencia técnica dirigidas a la DRELM y UGEL.

- Proyecto Educativo Nacional al 2036.

- RSGSD N° 001-2021-PCM “Protocolo para desarrollar reuniones digitales
no- presenciales en el marco de la emergencia sanitaria nacional y el estado
de emergencia nacional a causa del COVID 19”

- R.V.M. N° 215-2021-MINEDU “Disposiciones para el desarrollo de acciones
formativas y sus estdndares de calidad en el marco de la formacién docente
en servicio”

-RVM N° N°094-2020-MINEDU, “Norma que regula la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica”.

- R.M. N° 368-2021-MINEDU “Plan Nacional de Emergencia del Sistema
educativo peruano”

- R.M. N°189-2021-MINEDU “Disposiciones para los Comités de gestién
escolar en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”

- R.V.M. N°334-2021-MINEDU “Disposiciones para la Evaluacion de
Competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la

emergencia sanitaria por la COVID 19”

- R.M. 531-2021-MINEDU “Disposiciones para el retorno a la presencialidad

y/o presencialidad; asi como para la prestacién del servicio educativo para el
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afio 2022 en instituciones y programas educativos de Educaciéon Basica;
ubicadas en ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID-19".

- D.U. N° 115-2021-PCM “Ampliacion del estado de emergencia.

- Plan de Retorno Seguro a la escuela Movilizacion por un pacto social por la
educacion 2021-2022. DRELM 2022

- RM N°547-2012-ED Marco de Buen Desempefio Docente.

- Marco de Buen Desempefio Directivo.

1.2. Estructura Organizacional

OFICINA DE CONTROL DIRECCION UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04

AREA DE ASESORIA
AREA DE ADMINISTRACION j r— JURiDICA
Organos de Apoyo OGrganos de Asesoria
AREA DE RECURSOS _J LAREA DE PLANIFICACION Y
HUMANOS PRESUPUESTO

AREA DE GESTION DE LA AREA DE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y

EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATNVO
Organos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N° 04.

1.3. Mapa de Procesos

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PO. PROCESOS OPERATIVOS

* Brindar Soporte pedagégico
* Distribucién y uso de materiales
educativos

+ Brindar Soporte de Gestiénalas | Gestionar laoferta de lalLEE.
ILEE. * Supervisar ¢l Servido
* Super i £ A

PS. PROCESOS DE SOPORTE
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PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

 Brindar Soporte pedagogico

® Distribucién y uso de materiales
educativos

N\
E

Fuente: RD N° 007976 -2020-UGEL.04

1.4. Poblacién objetivo

Directivos, docentes, auxiliares de educacion, de la jurisdiccion de la UGEL
04-Comas. Nuestra intervencion inmediata responde a las necesidades de
fortalecimiento de desempefios de directivos, docentes y auxiliares de

educacion.
ESTADO SITUACIONAL

La enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha provocado una crisis sin
precedentes en todos los dmbitos. En el sector educacién, esta emergencia ha
dado lugar al cierre masivo de las actividades presenciales de instituciones
educativas en mas de 190 paises con el fin de evitar la propagacién del virus y
mitigar su impacto. En el Peru las instituciones educativas no han abierto sus
puertas desde marzo del 2020, lo que ha dado origen a modalidades de
aprendizaje a distancia, mediante la utilizacion de una diversidad de formatos y
plataformas (con o sin uso de tecnologia); El profesorado y el personal educativo
en su conjunto han sido actores fundamentales en la respuesta a la pandemia de
COVID-19 y han respondido a una serie de demandas emergentes de diverso

orden durante la crisis sanitaria.

Por ello, AGEBRE con el Plan al Bicentenario 2021 desplegd una serie de

ejor
educacion

ejore)
petuaney
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asistencias técnicas y acciones formativas para fortalecer las competencias de los
directivos y docentes a fin de que logren replanificar y adaptar los procesos
educativos, lo que incluye ajustes de metodologia, diversificacién curricular,
diversificacion de los medios, formatos y plataformas de trabajo, entre otros. Si
embargo, al realizar el seguimiento se identific6 las mismas necesidades
formativas de directivos y docentes, tanto en gestién, monitoreo, contenidos
disciplinares; en los diferentes niveles y modalidades, sefialando en el problema
principal es que los directores, docentes y auxiliares de educacién no tienen
fortalecidas sus competencias de gestibn pedagodgica y escasa motivacion e
interés por capacitarse y culminar cursos de Per( Educa y otros. Los directivos y
docentes desconocen 0 no analizan las normativas vigentes, no manejan

contenidos disciplinares de su area, nivel y modalidad.

Por ello, para el afio 2022 se fortalecera las competencias de los directivos,

docentes y auxiliares a través de las siguientes estrategias:

1. Promover la inscripcién y culminacion de los cursos brindados por el MINEDU,
DRELM vy aliados, concientizando sobre la importancia de los mismos en el
fortalecimiento de la practica pedagogica y el impacto positivo generado en el
proceso ensefianza aprendizaje.

2. Brindar asistencia técnica a directivos, docentes y auxiliares, sobre normativas
vigentes y otros.

3. Implementar acciones formativas e informativas con directivos y docentes en
las diferentes lineas de accion del Plan de trabajo de AGEBRE 2022.

Ill. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS:
3.1. Objetivo general:

Meta
Fuente de

datos

Nombre del

‘ Objetivo General
Indicador

‘ Total
2022 2023 2024‘

Responsable
Descripcion

‘ Codigo ‘

Fortalecer las Porcentaje de

) directivos,
competencias y docentes y
capacidades en gestion . Equipo de Plan
auxiliares

pedagogica y gestion

niveles de EBR y EBE.

fortalecidos en

institucional.

0G.06 institucional a d_|rect|vos, competencias y Estadistica 60% 60% de Competencias
docentes y auxiliares de - AGEBRE para los
las Instituciones capacidades en Directivos y
Educativas Publicas de la gest|or1 . Docentes
UGEL 04 de los tres peda_goglca y
gestion

Fortalecimiento
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3.2. Objetivos especificos:

Ministerio de

Educacion

‘ Objetivo General/Objetivo

 codigo

Especifico
Descripcion

Direccion Regional
de Educacion de
Lima Metropolitana

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 04

Indicador

Fuente de
datos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres”

Meta

2022 2023

2024

Total

ejor
educacion

e,
pewan@a

Responsable del
indicador

Fortalecer las competencias | Porcentaje de
y capacidades en gestion directivos, docentes
pedagdgica y gestion y auxiliares Equipo de Plan
institucional a directivos, fortalecidos en Estadistica Fortalecimiento de
OG.06 | docentes y auxiliares de las | competencias y 60% 0 0 60% | Competencias para
o . - AGEBRE o ;
Instituciones Educativas capacidades en los Directivos y
Publicas de la UGEL 04 de | gestion pedagogica Docentes
los tres niveles de EBR y y gestion
EBE. institucional.
Objetivos Especificos del 0.G.01
Promover la inscripcion y
culminacién de los cursos
brindados por el MINEDU,
DRELM y aliados, Porcentaje de
concientizando sobre la Docentes, directivos
OE.6.1 | importancia de los mismos | y auxiliares que 60% 60%
en el fortalecimiento de la culminan los cursos
practica pedagogicay el inscritos
impacto positivo generado
en el proceso ensefianza
aprendizaje.
Brindar asistencia técnica a .
directivos, docentes y Nu_mero _de -
OE.6.2 L ’ . asistencias técnicas 13 13
auxiliares, sobre normativas ;
- realizadas
vigentes y otros.
Implementar acciones Numero de
formativas e informativas en | directivos y
OE.6.3 d@rectivos y'docentes en !as _docentes que 150 150
diferentes lineas de accion | implementan
del Plan de trabajo de acciones formativas
AGEBRE 2022. e informativas

Elaboracion: Equipo Plan Fortalecimiento de competencias 2022
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IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS
4.1. Actividades, indicadores y metas
ACTIVIDAD 6.1.1: Difusion del catdlogo
de cursos que ofrece Perleduca, | Nimero de difusiones de 5
Direccion Regional de Lima | catalogos realizados
Metropolitana (DRELM) y aliados.
OE.6.1: P ACTIVIDAD 6.1.2:  Ejecucion  del
| 0.1 Fromover Seguimiento de directivos a docentes
al Inscripcion dy sobre la inscripcién, culminaciéon y | Porcentaje de docentes que
Icu minacion e aplicaciéon en su préactica pedagdgica de | culminan los cursos | 60%
t?$ dad cursosl los cursos que ofrece Perleduca, | matriculados
Mr:rl:lEaDSS DFIJQOIELE/I Porcentaje Direccion Regional de Lima
’ aliados de Metropolitana (DRELM) y aliados.
yo oo ' | Docentes, ACTIVIDAD 6.1.3: Elaboracion de Video
concientizando S :
directivos y corto de directora de UGEL de],,. .
sobre la il o e A . ibi Numero de video elaborado 2
importancia en el auxiliares 60% | reconocimiento e invitacion a inscribirse y
fortalecimiento de | 9U€ culminar los cursos.
a practica culminan los ACTIVIDAD 6.1.4; Coordinaciones vy
pedagégica o| | CUrsos Comunicacion fluida con el/la
impacto osyitivo inscritos especialista de MINEDU para la|Numero de videos tutoriales 5
geFr)]erado pen ol elaboracion de videos tutoriales de | gestionados
proceso inscripcion a los cursos para abordar
ensefianza dificultades.
a P ACTIVIDAD 6.1.5: Realizacion de
prendizaje. P L
Réplica de Capacitaciones de la
Direccién Regional de Lima | Nomero de capacitaciones 3
Metropolitana (DRELM) y seguimiento | realizadas
(Compromiso de gestién: orientaciones
para realizar el seguimiento)
ACTIVIDAD 6.2.1: Realizacion de
Asistencia Técnica sobre "Disposiciones
gue establecen estandares en progresion | Nimero de Asistencia Técnhica 1
de las competencias profesionales del | realizadas
Marco de Buen Desempefio Docente"
(RVM N°005-2020-MINEDU).
ACTIVIDAD ,6._2.2: Realizacién _de NGmero de Asistencia
Asistencia Técnica sobre normativas | . . . 6
. Técnica realizadas
vigentes.
o ACTIVIDAD 6.2.3: Realizacion de , . o
e hastencia Tecnca o drecores sotre | MIeIO 0 S Teien |
s Numero de gestién, comunidades de aprendizaje y 9 L S
a directivos, . . : Ap, y monitoreo a directivos
docentes y a’5|st_en0|as 13 monitoreo.
b técnicas ACTIVIDAD 6.2.4: Realizacion de
auxiliares, sobre lizad : . P i . . o
normativas realizadas Asstepqla Técnica por aliados Nun_1ero de Asistencia Técnica 5
vigentes v otros estratégicos (De otra UGEL, de otra | realizadas
9 y ' Region o internacionales).
ACTIVIDAD 6.2.5: Ejecucion de
Asistencia técnica y acompafiamiento en
temas: enfoques y estrategias del | Nimero de asistencia técnica 3
desarrollo integral adolescente, | realizadas
reapertura y permanencia de
estudiantes.
ACTIVIDAD 6.2.6: Utilizacion de diversas Namero de lataformas
plataformas audiovisuales como youtube, utilizados P 3
Instagram, etc. )
. ACTIVIDAD 6.3.1: Seguimiento a la , S
IOE'I6'3' i Renovacion del dominio educativo en las gggi{ﬁ/as die rg‘:&gﬂgg”gj 50
mplementar NG d instituciones educativas para el 2022 - dominio ar;el 2022
h - y ACTIVIDAD 6.3.2: Supervision a las | Nomero de instituciones
informativas en docentes LT . h o
L instituciones  educativas  sobre la | educativas que administran y
directivos y que S . i =
. 150 | Administracion y mantenimiento de las | dan mantenimiento a su| 50
docentes en las implementan | d | K f lad | K
diferentes lineas | acciones consolas de Google Workspace for | consola gGoogeWor space
de accion del formativas e Education for Education
Plan de trabajo informativas AC.TIVID.AD . 6'.3'3: Realizacion  de Numero de asistencias
Asistencia Técnica a docentes sobre |, . .
de AGEBRE ) - p técnicas para docentes 3
2022. retroallmentam(_)n en linea a docentes. realizadas
Leo y Sumo Primero.
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ACTIVIDAD 6.3.4: Capacitacion a | \.mero g de Capacc'jtac'onles
docentes sobre las estrategias de Leo y para docentes de as 1
Sumo Primero usando Class Room. |nstltg(:|ones educativas
focalizadas.
ACTIVIDAD 6.3.5: Ejecucién de
asistencia técnica virtual sobre la
“Disposiciones para la organizaciéon e | .. . .
) > NUmero de asistencias
implementacion del Plan Lector en las |, " . . 2
o . técnicas ejecutadas.
Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacién Basica”
(RVM 062-2021-MINEDU).
ACTIVIDAD 6.3.6: Ejecucion de talleres
y/o capacitaciones sobre la mediacién | Nomero de capacitaciones 4
lectora y organizacion de la biblioteca | realizadas
escolar digital. Plan Lector
ACTIVIDAD 6.3.7: Realizacién de Taller | Nomero de Coordinadores de
sobre comunidades profesionales de | REl que participan en los 27
aprendizaje. REI talleres.
ACTIVIDAD 6.3.8: Realizacion de
Webinar dirigido a directivos sobre la |, . N
P - Numero de directivos que
Guia de la Gestion Escolar en las articioan del Webinar 150
instituciones educativas y Programas P P
Educativos de Educacion Bésica - TOE
ACTIVIDAD 6.3.9: Realizacion de
Webinar dirigido a directivos sobre
g_estlon Escc:la_lr Comlte de Gestlon'del Namero de directivos que
ienestar y “Lineamientos de Tutoria y articioan del Webinar 150
Orientacion Educativa para la Educacién P P
Basica” (RVM 212-2020 - MINEDU) -
TOE
ACTIVIDAD 6.3.10: Realizacion de
Webinar  sobre fortalecimiento  de | NUmero de padres, madres de
habilidades socio afectiva dirigido a | familia y/o apoderados que | 150
padres, madres de familia y/o | participan del Webinar
apoderados CEM - UGEL 04 - TOE
ACTIVIDAD 6.3.11: Realizacion de
Webinar sobre “Lineamientos para la
Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencién y la Atencién de la Violencia
Contra Nifias, Niflos y Adolescentes" | Nimero de directivos vy
(D.S. N° 04-2018-MINEDU) y | docentes que participan del | 150
"Orientaciones para el desarrollo del Afio | Webinar
Escolar 2021 en Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacion
Bésica" (RM N° 273-2020-MINEDU) -
TOE dirigido a directivos y docentes
ACTIVIDAD 6.3.12: Realizaciéon de
Talleres focalizados a Directivos y
docentes de instituciones educativas
sobre  Soporte  Socioemocional, la
prevencién de la violencia: Previniendo la | Nomero  de  instituciones
violencia contra las mujeres, Sefiales de | educativas que participan de 35
alerta ante situaciones de violencia, Trata | los talleres.
de personas, Prevencion del Acoso
escolar con entornos virtuales y el
Ciberbullying, ESI, Prevencién de
Embarazo Adolescente. TOE
ACTIVIDAD 6.3.13: Realizacion de
Webinar sobre Prevencién de la | NOmero de padres, madres de
violencia: Familias libres de violencia - | familia y/o apoderados que | 150
CEM TOE dirigido a padres, madres de | participan del Webinar
familia y/o apoderados.
ACTIVIDAD N° 6.3.14 Realizacién de
Webinar para fortalecer la participacion | Nomero de directivos vy
estudiantil en los diversos espacios de | docentes que participan del | 150
las instituciones educativas dirigido a | Webinar
directivos y docentes
ACTIVIDAD 6.3.15: Realizaciéon de
Webinar para la implementacion, . L
- Numero de Directivos que
conformacion de Municipios Escolares y rticipan de los talleres 150
COPAE dirigido a Directivos de las particip
instituciones educativas - TOE.

Elaboracion: Equipo Plan Fortalecimiento de competencias 2022
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4.2. Tareas, indicadores y metas
T6.1.1.1: Elaboracion de oficio
multiple de difusién de inicio Numero de oficio > 1
de cursos anexando el elaborados
catalogo de curso.
ACTIVIDAD 6.1.1: T6.1.1._2: C_oordinar con NGmero de
Difusion del catalogo de Namero de comunicaciones para la ) coordinaciones 4 2
cursos que offece ) difusiones de difusion de banner a través de realizadas
Perteduca, Direccion catalogos 2 la web y facebook.
Regional de Lima realizados T6.1.1.3: Disefio de un
Metropolitana (DRELM) catélogo interactivo. NGmero de catalogo
y aliados. (Brouchere) de todos los elaborados 2 1
cursos tanto Perueduca,
DRELM y aliados.
T6.1.1.4: Actualizar el Numero de catalogo > 1
catalogo interactivo. actualizados
T6.1.2.1: Solicitar reportes a
PerGEduca de docentes Numero de reportes 9
inscritos /o culminaron el solicitados
curso
T6.1.2.2: Elaboracién de oficio
mltiple a directores
. informando que es parte del NUmero de oficios
éj((:azij\(/::c?r?(lj)e?.l-z. buen (_iesempgﬁo qo_cente elaborados 2 =
Seguimiento de capacitarse e inscribirse en
directivos a docentes 'erzt?LSZC;'r sSooslicitar al equipo
sobre la inscripcion, Porcentaje de AYM d'e 'cada visita Iog P Numero solicitudes de
culminacion y aplicacion | docentes que resultados y difundir los resultados realizados a 3
en su préactica culminan los 60% : p AYM
pedagogica de los CUISOS mismos a través de las redes.

cursos que ofrece
Perteduca, Direccion
Regional de Lima
Metropolitana (DRELM)
y aliados.

matriculados

T6.1.2.4: Felicitar y difundir el
reconocimiento a través de
banner de las redes sociales
a las instituciones educativas
que tuvieron mayor cantidad
de docentes inscritos y que
culminaron los cursos y tienen
evidencias de la aplicacion de
los mismos en la practica
pedagdgica.

Numero de difusiones
realizados

T6.1.2.5: Aplicacion de ficha
de monitoreo. Los cursos son

Numero de fichas
aplicadas
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aplicados en la practica
pedagdgica de los docentes.
T6.1.2.6: Elaboracion de
informe de balance respecto a | Nimero de informe 3
logros, dificultades y elaborados
alternativas de mejora.
ACTIVIDAD 6.1.3: T6.1.3.1: Coordinar con el NGmero de
Elaboracion de Video equipo de comunicaciones coordinaciones > 1
corto de directora de Ndmero de para la realizacion del video realizadas
UGEL de video de exhortacién.
reconocimiento e elaborado T6.1.3.2: Difusién de video a Ndmero de difusiones
invitacién a inscribirse y través de las redes y el lizad 2 1
culminar los curso. Facebook de la UGEL 04. realizados
T6.1.4.1: Difundir el enlace de
los videos de MINEDU por Numero de videos 5
ACTIVIDAD 6.1.4: redes sociales y aplicativo difundidos
L movil.
ggzggi]g;:ci’gﬁh)}lida con ) T6.1.4.2: Creaci_én d_(-;‘ un Nl]mer_o de_
ellla especialista de Numero de canal _de_ comunicacion con el comunicaciones con 11 1 1
MINEDU para la V|de(_Js especialista de MINEDU. especialista
. . tutoriales T6.1.4.3: Elaborar videos , )
elaboracion de videos estionados tutoriales para la inscripcién a Namero de videos 2 1
tutoriales de inscripcién 9 los cursosp P tutoriales elaborados
a los cursos para —
abordar dificultades. T6'1'4',4'. Encuentros ,
pedagdgicos con docentes Numero de encuentros 7
inscritos, para orientar cémo | realizados
ingresar a los cursos.
T6.1.5.1: Participacion del Ndmero de
equipo de especialistas en las | participantes 5 B
capacitaciones de la DRELM. | registrados
T6.1.5.2: Preparacion de
ACTIVIDAD 6.1.5: insumos (material, NGmero de insumos
Realizacion de Réplica planificacion, ruta elaborados 1 1
de Capacitaciones de la metodoldgica, ppt, etc. segin
Direccion Regional de NGmero de la RVM N°035) del Webinar
Lima Metropolitana capacitaciones T6.1.5.3: Elaboracion de oficio | Nimero de oficio 1 1
EERELM) y seguimiento realizadas de convocatoria. elaborado
ompromiso de - . Namero de
gestién: orientaciones T6.1.5.4: Epcguon de la capacitaciones 5 5
para realizar el asistencia tecnica. realizados
seguimiento) T6.1.5.5: Seguimiento con
oficio mdltiple de . .
recomendacion al director Nurr_u;ro de oficios 1 1
p . remitidos
segun los compromisos de
gestion y lo detallado en la
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RVM N°215-2021-MINEDU.
T6.1.5.6: elaboracion de . L
Evaluacion de resultados para Numero de evaluacion 1
| ) . realizados
a mejora continua.
T6.1.5.7: Monitoreo del
cumplimiento de las Numero de monitoreos 1
recomendaciones remitidas a | realizados
los directores.
T6.2.1.1: Elaboracion de oficio | NUmero de oficios
multiple de convocatoria. elaborados
T6.2.1.2: Planeamiento y Numero de planes y
ACTIVIDAD 6.2.1: disefio disefios
Realizacion de T6.2.1.3: Ejecucion de Ndmero de AT
Asistencia Técnica asistencia técnica. ejecutadas
sobre "Disposiciones T6.2.1.4: Seguimiento con
gue establecen NUmero de oficio de recomendacién al
estandares en Asistencia director segin los
progresion de las Técnica compromisos de gestiony lo | Numero de oficios de
competencias realizadas detallado en la RVM N°215- seguimiento
profesionales del Marco 2021-MINEDU. (Seguimiento | elaborados
de Buen Desempefio a las instituciones educativas
Docente" ( RVM N°005- focalizadas en las otras lineas
2020-MINEDU). de accién).
T6.2.1.5: Evaluacion de yggf;ﬁjggéTgén&ZS
resultados para la mejora.
resultados
T6.2.2.1: Elaboracion de oficio | NUmero de oficios 1
multiple de convocatoria. elaborados
T6.2.2.2: Planeamiento y NUmero de planes y 1
disefio disefios
T6.2.2.3: Ejecucion de la
asistencia técnica en: RVM
. 222-2021 (diversificacion),
QCTI.VID.AD 6.2.2: Numero de RVM N°53(1-2021 (Retorr%o a | Nimero de AT
ealizacion de - . o i . 1
Asistencia Técnica Agstgnua la presenmahdgd), RVM N realizadas
sobre normativas Tec_nlca 005-2021 (Estanda~res Marco
vigentes. realizadas de Buen Desempefio
Docente).
T6.2.2.4: Seguimiento con
oficio de recomendacion al , -
director segan los Num(_erc_) de oficios de
compromisos de gestion y lo Z?gbuégggéo &
detallado en la RVM N°215-
2021-MINEDU.(Seguimiento a
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las instituciones educativas
focalizadas en las otras lineas
de accion).
T6.2.2.5: Elaboracién del Numero de informes
informe de Evaluacion de de evaluaciones de 1
resultados para la mejora. resultados elaborados
T6.2.3.1: Elaboracion de oficio | NUmero de oficios 1
multiple de convocatoria. elaborados
T6.2.3.2: Planeamiento y NUmero de planes y 5
disefio disefios elaborados
T6.2.3.3: Ejecucion de la Numero de AT 1
Numero de asistencia técnica. ejecutadas
ACTIVIDAD 6.2.3: Asistencia T6.2.3.4: Seguimiento con
Realizacion de Técnica en oficio de recomendacion al
Asistencia Técnica a gestion, director segun los
directores sobre gestién, | comunidades compromisos de gestiony lo | Nimero de oficios de
comunidades de de Ap, y detallado en la RVM N°215- seguimiento 1
aprendizaje y monitoreo. | monitoreo a 2021-MINEDU. (Seguimiento | elaborados
directivos a las instituciones educativas
focalizadas en las otras lineas
de accion).
T6.2.3.5: Elaboracion de la Numero de informes
Evaluacion de resultados para | de evaluaciones de 1
la mejora. resultados elaborados
T6.2.4.1: Elaboracion de
Oficios de invitacion paralos | Numero de oficios de 5
aliados. (Coordinar con el invitacién elaborados
equipo de aliados) Anijovich.
T6.2.4.2: Elaboracion de oficio | NUmero de oficios 5
multiple de convocatoria. elaborados
T6.2.4.3: Planificacién y ,
ACTIVIDAD 6.2.4: disefio de la asistencia (l;lil;;nﬁeorg rdeeal‘ijzlaar(]iiss y 10
Realizacion de NGmero de técnica a realizar
Asistencia Técnica por Asistencia T6.2.4.4: Ejecucion de
aliados estratégicos (De Técnica asistencias técnica en
otra UGEL, de otra realizadas -Conocimientos disciplinares
Regién o que fundamentan las
internacionales). competencias del curriculo
vigente. Numero de asistencias 5
- Planificacion diferenciada. técnicas ejecutadas
- Convivencia y valoracion de
la diversidad.
-Andlisis de evidencias para la
toma de decisiones en la
ensefanza.
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- Estrategias de evaluacion y
autoevaluacion.
T6.2.4.5: Seguimiento con
oficio de recomendacion al
director segin los
compromisos de gestiony lo | Numero de oficios de
detallado en la RVM N°215- seguimiento
2021-MINEDU. (Seguimiento | elaborados
a las instituciones educativas
focalizadas en las otras lineas
de accidn).
T6.2.4.6: Elaboracion del Ndmero de informes
informe de Evaluacion de de evaluaciones de
resultados para la mejora. resultados
T6.2.5.1: Planificacién de la
: e . Plan elaborado 1
asistencia técnica a realizar
T6.2.5.2: Coordinacién con , . .
directivos para la ejecucion de Numero de asistencias 1
| ) . técnicas agendadas
a asistencia técnica
T6.2.5.3: Preparacion de
. insumos (Ruta metodolégica, | NGmero de insumos
éj(;gj\(/::?nAo?e(SAzs'ii'tencia ppt, gtc.) de las asistencias elaborados C
técnica 'y tecnicas. - — - - -
acompafiamiento en NGmero de T6_.2.5.4_: Ejgcuplon de la Numero dt_e asistencias
temas: enfoques y asistencia asistencia tecnlca~ _ técnicas ejecutadas
estrategias del técnica T6.2._5.5:_Acompanam|ento a
desarrollo integral realizadas !Osldll’eCtIVOIS pa:(? que del
adolescente, reapertura :;]_(I:_g){an enf arerexion de 1as | \jumero reuniones de
y permanencia de 0s enfoques y acompafiamiento
estudiantes. estrategias del desarrollo ejecutadas
integral adolescente,
reapertura de escuelas y
reinsercion.
T6.2.5.6: Elaboracion de
reporte sobre el desarrollo de | Nimero de Reportes
la asistencia técnica elaborados
realizadas
ACTIVIDAD 6.2.6:
;t;l;;z;g;ge diversas Namero de T6.2:6.1: Gestion dg Namero Qe re_zuniones
audiovisuales como plfa_taformas reuniones de Coordinar con de coordinaciones 1
YouTube, Instagram, utilizados. especialista (Rosa Noblecilla) | agendados
etc.
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. T6.3.1.1: Realizacién de ,
ggTLIJ?Q?eAn% Z‘?él' Numero de Taller sobre el la renovacion ré:wze;goie talleres 1 1
Re?]ovacién del dominio instituciones del dominio edu.pe
cowavoenlas | SUeENEE | o 7312 Realaacionce
instituciones educativas | 9 domini i | Numero de asistencias
ara el 2022 - Escuelas | oo @0MiNo personmzadas para 1a técnicas 50 €
pare para el 2022 renovacién del dominio
Digitales. edu.pe
T6.3.2.1: Realizacién de Namero de talleres
Taller sobre mantenimiento de i 1 1
la consola realizados
Numero de T6.3.2.2: Realizacién de
. instituciones Asistencias técnicas , . .
QST;X/IEQE:'I?;'SZ' educativas personalizadas para el {\lélémgg; de asistencias 50 50
Supervl . que mantenimiento de consolas
instituciones educativas administran y de Google
Soﬂ?;:g{ﬁgﬁﬂit&iﬂgz dan 50 T6.3.2.3: Realizacién de
zonsolas de Google mantenimiento Taller sobre él la Numero de talleres 1 1
9 a su consola administracion de usuarios realizados
Workspace for de Google 2022
Education Workspace for T6.3.2.4: Realizacién de
Education Asistencias técnicas Numero de asistencias
personalizadas para técnicas 50 50
administracion de usuarios
2022
T6.3.3.1: Elaboracién de oficio | Nimero de oficios 3 3
de invitacién emitidos
T6.3.3.2: Elaboracién del mté?;irgédﬁccg:enos 3 3
ACTIVIDAD 6.3.3: disefio metodoldgico. laborad 9
Realizacion de Numero de — €aboracos
Asistencia Tecnica a asistencias T?égésr\lt?a{clizcﬁzgr:fcéggvies ara | Nimero de
docentes sobre técnicas para 3 E’:l asistencia técnica en P resentaciones 3 3
retroalimentacion en docentes diversos formatos (PPT glaborados
linea a docentes. Leoy | realizadas Prezi, canva, etc.) '
Sumo Primero. ! == Namero d
T6.3.3.4: Elaboracién de :rticei :mtees ala
Registro de asistencia y participantes a 100 100
Evaluacion. asistencia técnica
registrados
ACTIVIDAD 6.3.4: NUmero d_e T6.3.4.1: Elaboracion de Nlum]?ro de fl((;hal de
L T capacitaciones icha de Planificacion d planiticacion de la
Capacitacion a docentes Ficha de Planificacion de 1
’ i para docentes asistencia Técnica primera asistencia
sobre las estrategias de de las 1 técnica elaborada
Leo y Sumo Primero R - — B —
usando Class Room. instituciones T6.3.4.2: Elaboracién de Numero de oficio 1

educativas

oficios para convocatoria a

elaborado para la
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focalizadas. instituciones educativas convocatoria.
Focalizadas
T6.3.4.3: Elaboracion de Numero de disefios
disefio metodoldgico y metodolégicos 1 1
Presentacion elaborado
T6.3.4.4: Elaboracion de gl:r;sei;ct)ecri\iilanft?ércmnﬁ; 1 1
informe de asistencia Técnica
elaboradas
ACTIVIDAD 6.3.5: T6.3.5.1: Elaborar el Oficio Ndmero de oficios 1 1
Ejecucion de asistencia Multiple de convocatoria emitidos
técnica virtual sobre la e Numero de medios
“Disposiciones para la T6.3.5.2: D}fu3|on de la que difunden la 3 1
organizacion e Numero de convocatoria convocatoria
implementacion del Plan | asistencias 5 T6.3.5.3: Ejecucion de la Numero de asistencias 2
Lector en las técnicas asistencia técnica técnica realizados
Instituciones Educativas | ejecutadas.
y Programas Educativos T6.3.5.4: Elaboracion del - :
de la Educacion Basica” informe de la asistencia Ndmero de informes 1
(RVM 062-2021- técnica elaborados
MINEDU).
T6.3.6.1: Elaboracion de oficio Namero de oficios
ml’JItip!e d_e convocatoria de emitidos 4 1 1 1
capacitacion
ACTIVIDAD 6.3.6: T6.3.6.2: Difusién a través de . d
Ejecucion de talleres y/o banner la convocatoria a las Ntmero de 3 1 1 1
S . o convocatorias
capacitaciones sobre la | NUmero de capacitaciones
mediacion lectora y capacitaciones 4 T6.3.6.3: Ejecucion de la Nimero de asistentes
organizacion de la realizadas capacitacion sobre mediacion istrad 150 50 50 50
biblioteca escolar digital. lectora registrados
Plan Lector T6.3.6.4: Ejecucion de la
capacitacién sobre Ndmero de asistentes 100 100
organizacion de la biblioteca | registrados
escolar digital
T6.3.7.1: Remitir oficio
solicitando asistencia técnica Nimero de oficios
ala DRELM sobre remitidos a la DRELM | 1
ACTIVIDAD 6.3.7: Numero de Comunidades Profesionales
Realizacion de Taller Coordinadores de Aprendizaje
sobre comunidades de REI que 27 Ndmero de
profesionales de participan en T6.3.7.2: Participacion de los | especialistas del
aprendizaje. REI los talleres. especialistas del equipo en equipo que participan 5 2
los talleres propuestos por la | en los talleres
DRELM organizados por la
DRELM.
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T6.3.7.3: Réplica de los :\;ET;;QSSG er'ee%:ftzzgs
talleres ejecutados por la ]
; por la DRELM sobre 1 1
DRELM sobre comunidades idades d
de aprendizaje comunidades de
) aprendizaje.
T6.3.8.1: Emision de oficio de | Namero de oficio 1 1
convocatoria emitido
T6.3.8.2: Elaboracion y
desarrollo de estrategia Ndmero de Banner 1 1
. comunicacional para el evento | publicados
gg;:¥;2£5§é3\}\?ébinar a través de redes sociales
dirigido a directivos T6.3.8.3: Preparacion de NUmero de insumos
sobgre la Guia de la Numero de insumos (ruta metodoldgica, elaborados 3 3
P directivos que ppt, etc.) del Webinar
Gestion Escolar en las . 150 - - —
e . participan del T6.3.8.4: Desarrollo del Numero de directivos
instituciones educativas . . e o= - 150 150
. Webinar Webinar dirigido a directivos participantes
y Programas Educativos 16.3.8.5 Elab = NU lista d
de Educacion Basica - [9-5.6.0: Elaoracion e umero lista de
implementacion de Lista de asistencia y encuesta
TOE " . ; - 1 1
Asistencia y Encuesta de de satisfaccion
satisfaccion elaboradas
T6.3.8.6: Elaboraciéon del ,
. Numero de Informes
informe del desarrollo del 1 1
. elaborados.
webinar
T6.3.9.1: Emision de oficio de | Nimero de oficio 1 1
convocatoria emitido
T6.3.9.2: Desarrollo de
ACTIVIDAD 6.3.9: estrategia comunicacional Numero de Banner 1 1
Realizacion de Webinar para el evento a través de publicados
dirigido a directivos redes sociales
sobre Gestién Escolar T6.3.9.3: Preparacion de . .
Comité de Gestion del Numero de insumos (ruta metodoldgica, Nlurg\erodde Insumos 1 1
Bienestar y directivos que ppt, etc.) del Webinar elaborados
“Lineamientos de participan del 150 T6.3.9.4: Desarrollo del Ndmero de directivos 150 150
Tutoria y Orientacién Webinar Webinar dirigido a directivos participantes
Educativa para la T6.3.9.5: Elaboracién e Ndmero lista de
Educacion Basica” implementacion de Lista de asistencia y encuesta 1 1
(RVM 212-2020 - Asistencia y Encuesta de de satisfaccion
MINEDU) - TOE satisfaccion elaboradas
T6.3.9.6: Elaboracion del ,
informe del desarrollo del Nlurk:lero dde Informes 1 1
webinar elaborados.
ACTIVIDAD 6.3.10: Namero de T6.3.10.1: Emisién de oficio Numero de oficio
o . 150 . L 3 8
Realizacién de Webinar | padres, de convocatoria emitido
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sobre fortalecimiento de | madres de T6.3.10.2: Desarrollo de
habilidades socio familia y/o estrategia comunicacional Numero Banner 3 3
afectiva dirigido a apoderados para el evento a través de publicados
padres, madres de que participan redes sociales
familia y/o apoderados del Webinar T6.3.10.3: Preparacion de NGmero de insumos
CEM - UGEL 04 - TOE insumos (ruta metodoldgica, 3 3
. elaborados
ppt, etc.) del Webinar
T6.3.10.4: Desarrollo del Numero de directivos 150 50 50 50
Webinar dirigido a directivos participantes
T6.3.10.5: Elaboracion e Ndmero lista de
implementacién de Lista de asistencia y encuesta 3 1
Asistencia y Encuesta de de satisfaccion
satisfaccion elaboradas
T6.3.10.6: Elaborar informe Ndmero de Informes 3 3
del desarrollo del webinar elaborados.
ACTIVIDAD 6.3.11: T6.3.11.1: Desarrollo de
Realizacién de Webinar estrategia comunicacional Numero Banner 1 1
sobre “Lineamientos para el evento a través de publicados
para la Gestién de la redes sociales
Convivencia Escolar, la T6.3.11.2: Preparacion de NGmero de insumos
Prevencién y la Atencién insumos (ruta metodoldgica, laborad 1 1
de la Violencia Contra ppt, etc.) del Webinar elaborados
Nifias, Nifios y Numero de T6.3.11.3: Desarrollo del Ntmero de directivos 150 e
Adolescentes” (D.S. N° | directivos y Webinar dirigido a directivos | participantes
04-2018-MINEDU) y docentes que 150 | T6.3.11.4: Elaboracion e Numero de lista de
"Orientaciones para el | participan del implementacién de Lista de asistencia y encuesta 1 a
desarrollo del Afio Webinar Asistencia y Encuesta de de satisfaccion
Escolar 2021 en satisfaccion elaboradas
Instituciones Educativas
y Programas Educativos
de la Educacion Bésica" T6.3.11.5: Elaborar informe Numero de Informes 1 1
(RM N° 273-2020- del desarrollo del Webinar elaborados.
MINEDU) - TOE dirigido
a directivos y docentes
ACTIVIDAD 6.3.12: T6.3.12.1: Emision de oficio Ndmero de oficio 1 1
Realizacién de Talleres de convocatoria emitido
focalizados a Directivos T6.3.12.2: Desarrollo de ]
y docentes de NGmero de estrategia comunicacional Ntmero de Banner 1 1
instituciones educativas | instituciones para el evento a través de publicados
sobre Soporte educativas 35 [ redes sociales _
Socioemocional, la que participan T6.3.12.3: Preparacion de NGmero de insumos
prevencion de la de los talleres. insumos (ruta metodolégica, | o0 q0s 3 3
violencia: Previniendo la ppt, etc.) del Webinar
violencia contra las T6.3.12.4: Desarrollo de Numero de 35 35
mujeres, Sefiales de Talleres dirigido a docentes y | instituciones
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alerta ante situaciones directivos de instituciones educativas que
de violencia, Trata de educativas focalizados. participan en los
personas, Prevencion talleres.
del Acoso escolar con T6.3.12.5: Elaboracion e Numero de lista de
entornos virtuales y el implementacion de Lista de asistencia y encuesta 1 1
Ciberbullying, ESI, Asistencia y Encuesta de de satisfaccion
Prevencién de satisfaccion realizadas
Embarazo Adolescente. T6.3.12.6: Elaboracion de .
TOE informe dirigido a jefatura Namero de Informes 1 1
9 | . elaborados.
sobre desarrollo del Webinar
T6.3.13.1: Emisién de oficio Numero de oficio 3 3
de convocatoria emitido
T6.3.13.2: Desarrollo de
estrategia comunicacional Ndmero de Banner 3 3
para el evento a través de publicados
redes sociales
ACTIOAD 813, | Nimero T e | Nomerodeumos | :
sobre Prevencion de la padres, ppt, etc.) del Webinar ’ elaborados
h L IS madres de . - y
violencia: Familias libres famili T6.3.13.4: Desarrollo del Numero de padres,
. . amilia y/o 150 . S -
de violencia - CEM apoderados Webinar dirigido a padres, madres de familia y/o 150 150
TOE dirigido a padres, que participan madres de familia y/o apoderados
madres de familia y/o del Webinar apoderados registrados
apoderados. T6.3.13.5: Elaboracion e Namero de lista de
implementacion de Lista de asistencia y encuesta 3 3
Asistencia y Encuesta de de satisfaccion
satisfaccion realizadas
T6.3.13.6: Elaboracion de ,
. o h Ndmero de Informes
informe dirigido a jefatura elaborados 3 8
sobre desarrollo del Webinar )
T6.3.14.1: Emisién de oficio Numero de oficio 1
de convocatoria emitido
T6.3.14.2: Desarrollo de
o estrategia comunicacional Numero de Banner
gg;:;/;?lﬁr?cﬁ VG\/:B:iL:ar para el ev_ento através de publicados 1
para fortalecer la NUmgro de redes sociales —
participacion estudiantil ggggg\{gss gue 150 ;Lzljr.r}:f,(:r;f?nags) Cc;g:]égieca Ndmero de insumos 3
32 :22 ﬁl:\slteitrjgizﬁzgacms parti<_:ipan del ppt, etc.) del Webinar eI:f\borados _
educativas dirigido a Webinar J\(/Sef)li;lf Desarrollo del :\éirl?zeargode Webinar 1
directivos y docentes T6.3.14.5: Elaboracion e Numero de lista de
implementacién de Lista de asistencia y encuesta 1
Asistencia y Encuesta de de satisfaccion
satisfaccion realizadas
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T6.3.14.6: Elaboracion de
informe dirigido a jefatura
sobre desarrollo del Webinar

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para

Mujeres y Hombres”

N° de Informes
elaborados.

ejor
educacion

tHejores
peiuanes

ACTIVIDAD 6.3.15:
Realizacién de Webinar
para la implementacion,
conformacién de
Municipios Escolares y
COPAE dirigido a
Directivos de las
instituciones educativas
- TOE.

Numero de
Directivos que
participan de
los talleres

150

T6.3.15.1: Emisién de oficio
de convocatoria

Numero de oficio
emitido

T6.3.15.2: Desarrollo de
estrategia comunicacional
para el evento a través de
redes sociales

Numero de Banner
publicados

T6.3.15.3: Preparacion de
insumos (ruta metodoldgica,
ppt, etc.) del Webinar

Numero de insumos
elaborados

T6.3.15.4: Desarrollo del
Webinar

Numero de Webinar
realizado

T6.3.15.5: Elaboracion e
implementacién de Lista de
Asistencia y Encuesta de
satisfaccion

Numero de lista de
asistencia y encuesta
de satisfaccion
realizadas

T6.3.15.6: Elaboracion de
informe dirigido a jefatura
sobre desarrollo del Webinar

Numero de Informes
elaborados.

Elaboracién: Equipo Plan Fortalecimiento de competencias 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION.
El uso de los recursos permitira que las actividades propuestas aporten al logro
de los objetivos planteados, por ello, tomamos en cuenta las siguientes

estrategias:

- Promocion de los cursos de MINEDU, DRELM, Aliados:
Estrategia basada en procesos que permite fomentar y dar a conocer el
namero de cursos brindados por el MINEDU y otros aliados estratégicos, con
la finalidad de generar conocimiento, aceptacion y participacion eficaz de los
docentes.

- Asistencia Técnica:
Es una estrategia, mediante la cual se fortalecen capacidades y se brindan
herramientas para atender de manera especifica nudos criticos en los
procesos estratégicos, operativos y de soporte vinculados a la gestidon
educativa, desarrollando acciones diferenciadas y diversificadas con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de sus responsabilidades en
educacion. (RVM 035- 2020-MINEDU).

Es una estrategia mediante la cual, se orienta la implementacién de normas y
lineamientos vinculados a la gestién pedagdgica e institucional, en la que se
brindan herramientas para atender o resolver de manera especifica un
problema en su campo de accion. (RVM 194-2020-MINEDU).

- Acciones formativas e informativas:

Herramientas que permiten dar respuesta a las necesidades encontradas en
el contexto, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias Yy
capacidades profesionales de los directivos y docentes generando autonomia
en la labor pedagogica con una mirada critica reflexiva.

Seguimiento de los cursos de MINEDU, DRELM, Aliados:

Estrategia que pretenden que nuestros docentes mejoren su desempefio
profesional a través de la inscripcién y culminacion los cursos brindados por el

MINEDU y otros aliados estratégicos.
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VI. ACCIONES DE INTERVENCION

Gestién auténoma con liderazgo pedagogico
Fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de docentes y directivos.

- Capacitaciones (MINEDU- DRELM-Aliados)

- Mediante asistencias técnicas, fortalecer la practica pedagoégica y de
gestion de docentes y directivos s obre normativas vigentes y otros.

- Taller /AT/GIAS (Lineas de accion de AGEBRE/AYM, Leo y sumo
primero, Plan Lector y otros.

VII.PRESUPUESTO

VIILI.

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al
disponer de un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera
planificada y oportuna, los recursos para una correcta ejecucion de las metas

planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion de esta linea de accion estara
con cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area
AGEBRE.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas
programadas, los especialistas responsables del presente plan se encargaran de

elaborar los informes correspondientes al seguimiento y evaluacion.

Por su parte, el jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial, en el marco de las funciones previstas en el Manual de Operaciones de
la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana — DRELM, realizaré la
supervision y evaluacién permanente de las metas planteadas, asi como de los
resultados obtenidos en el avance de ejecucién de las actividades del presente
plan de trabajo 2022.

Los reportes de seguimiento y los Informes de supervision seradn remitidos al
Despacho de la jefatura del Area de Gestién de la Educacién Basica Regular y
Especial de acuerdo a la periodicidad que se establezca para tal efecto, para su
respectivo analisis y sustento de las actualizaciones y modificaciones del citado

plan cuando corresponda.
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PRESENTACION

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) han generado oportunidades
en el ambito educativo, constituyéndose en un gran desafio para desarrollar y
fortalecer las competencias digitales en los actores educativos con la finalidad de
incorporar nuevas estrategias didacticas en las formas de ensefiar y aprender para
incorporarlas en el aula, siendo necesaria la formulacion de estrategias que aseguren
la formacion de los actores educativos para su aprovechamiento pedagdgico en el
proceso educativo, que contribuyan a una educacion con calidad para el desarrollo de

aprendizajes de nuestras nifias, nifios y adolescentes.

En el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, se plantea la necesidad del
aislamiento social preventivo y obligatorio a nivel nacional, lo que origina que las y los
estudiantes no puedan asistir de manera presencial a la institucion educativo lo que
genera que se planteen nuevas formas a fin de darle continuidad al servicio educativo
para el desarrollo de competencias de las y los estudiantes. Esta situacion ha llevado
a la comunidad educativa a descubrir nuevos espacios, medios y formas creativas e
innovadoras de responder a los desafios de acceder al servicio educativo y propiciar el

desarrollo de competencias en los estudiantes.

En este escenario, las tecnologias digitales se convierten en un factor clave que
contribuyen con el desarrollo pleno de las personas y ayudan a garantizan una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida.

El presente plan es una respuesta a este contexto, marcando aspectos claves que se
complementan entre si y a la vez, permite implementar acciones respecto a aspectos
vitales del desarrollo del servicio educativo en la UGEL 04: innovacién tecnolégica
educativa y desarrollo profesional docente en el uso de herramientas virtuales, que
influyen directamente en la gestion autbnoma de la institucién educativa y en la

recuperacion y consolidacion aprendizajes.
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JUSTIFICACION

Las condiciones generadas por la situacién de la pandemia del COVID-19 aumentaron
la brecha en el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes con relacion a los niveles

esperados para su grado y ciclo.

En ese escenario las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) generan
oportunidades que permiten optimizar la gestiébn e incorporar nuevas estrategias
didacticas en las formas de ensefiar y aprender. En ese sentido, a fin de brindar
oportunidades para el desarrollo de la competencia digital que permita la
Intensificacion del uso de la tecnologia a partir de la implementaciéon de una plataforma
institucional, pagina web y red social oficial y herramientas virtuales que promueva la
educacién hibrida (que combina el servicio presencial y a distancia, haciendo uso de
varias estrategias innovadoras), el presente plan establece los objetivos, tareas y
actividades de la Linea de Accion “Escuelas Digitales Escuelas Hibridas”, a fin de
maximizar el uso pedagogico de herramientas y recursos virtuales que contribuyan en
la mejora de la gestién educativa y en los procesos de ensefianza aprendizaje en las

instituciones educativas de la UGEL 04.

.  GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

- Ley N°28044, Ley General de Educacion y su reglamento, D.S. N°011-
2012-ED.

- Ley N°29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento de la Ley, DS.
N°004-2013- ED.

- Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

- Resoluciéon Ministerial N°0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de
Educacion Basica Regular”.

- Decreto Supremo N°164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021 - 2026

- Decreto Supremo N°014-2021-MINEDU, que declara en emergencia el

Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre

del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022.
- Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
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Nacional de la Educacion Basica.

- Resoluciéon Ministerial N°649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educaciéon Inicial, el Programa Curricular de Educacién
Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria.

- Resolucion Ministerial N°334-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones pedagodgicas sobre el uso y
aprovechamiento de las tabletas en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica Regular de los niveles de educacién primaria y
secundaria, para la prestacion de servicio educativo en el marco de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

- Resolucién  Ministerial  N°400-2020-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestiéon de las Tabletas y sus complementos en
Instituciones Educativas Publicas de la Educacién Basica Regular”.

- Resolucion  Ministerial  N°531-2021-MINEDU, que aprueba las
disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad,
asi como para la prestacion del servicio educativo 2022 en instituciones
educativas de la Educacién Basica, en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID-19.

- Resolucion Ministerial N°368-2021, que aprobar el Plan Nacional de
Emergencia del Sistema Educativo Peruano.

- Resoluciéon Viceministerial N°005-2020- MINEDU, que aprueba las
“‘Disposiciones que establecen estdndares en progresion de las
competencias profesionales del Marco del Buen Desempefio Docente”.

- Resolucion Viceministerial N°035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia técnica
dirigida a las DRE y UGEL”".

- Resoluciéon Viceministerial N°234-2021-MINEDU, que aprueba los
lineamientos para la incorporacion de tecnologias digitales en la educacion
bésica.

- Resolucion de Secretaria General N°304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio del Directivo”.

- RDR N°2359-2021-DRELM, que aprueba el Plan de Buen Retorno y
Mejora de los Aprendizajes de Lima Metropolitana 2021-2022.

1.2. Estructura Organizacional
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Fuente: Portal de Transparencia UGEL N° 04.

1.3. Mapa de Procesos

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PO. PROCESOS OPERATIVOS

* Brindar Soporte pedagoégico
* Distribucién y uso de materiales
educativos

+ Brindar Soporte de Gestionalas | » Gestionar laoferta de lall.EE.
ILEE. * Supervisar el Servido
© Supervisarla Gestionde las IEE |  Educativo de IEE Privacas

PS. PROCESOS DE SOPORTE

Fuente: RD N° 007976 -2020-UGEL.04

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE
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1.4. Poblacién objetivo

La poblacion objetivo esta conformada por los directivos y docentes de las
instituciones educativas de la UGEL 04 que cuentan con docentes de aula de
innovacién pedagogica (AlIP) y/o docentes del centro de recursos tecnolégicos
(CRT). Se promovera la participacion de las 98 instituciones de EBR que
participaron en el Proyecto Escuelas Digitales 2021. Asimismo, se promovera
la participacion de las instituciones con docentes de AIP que no participaron

en Escuelas Digitales 2021.

1 1 |s187 Primaria

2 1 | 2081 PERU SUIZA Primaria - Secundaria

3 2 | 3092 KUMAMOTO | Primaria - Secundaria

4 2 |606 Inicial SIN DAIP
5 3 |5168 Primaria - Secundaria

6 3 | 5170 PERU ITALIA Primaria

7 3 | 5173 GUSTAVO MOHME LLONA Primaria - Secundaria

8 3 | 5176 MARIA REICHE GROSSE Primaria

9 3 | 5186 REPUBLICA DE JAPON Secundaria

10 4 | 2064 REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA | Secundaria

11 | 4 |2065JOSE ANTONIO ENCINAS Primaria

12 4 2069 SANTA ROSA Primaria - Secundaria

13 4 | 3071 MANUEL GARCIA CERRON Primaria - Secundaria

14 4 3711 FE Y ALEGRIA 12 Primaria - Secundaria

15 4 | AUGUSTO B. LEGUIA Secundaria

16 5 | 3070 MARIA DE LOS ANGELES Primaria - Secundaria

17 5 | 5177 ALAMEDA DEL NORTE Primaria - Secundaria

18 5 ]8180 CELSO LINO RICALDI Primaria

19 5 | 598 Ml PEQUENO MUNDO Inicial SIN DAIP
20 6 2076 ABRAHAM LINCOLN Primaria - Secundaria

21 6 |5165 REPUBLICA DE SUECIA Secundaria

22 7 2067 LEONCIO PRADO Primaria - Secundaria

23 7 3073 EL DORADO Primaria - Secundaria

24 7 3088 VISTA ALEGRE Primaria - Secundaria

25 7 | 5178 VICTOR ANDRES BELAUNDE Primaria - Secundaria

26 8 | 5167 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE Primaria

27 8 5172 HIJOS DE LUYA Primaria - Secundaria

28 8 8183 PITAGORAS Primaria - Secundaria

29 9 SANTA ROSA DE PROFAM Inicial - Primaria - Secundaria | SIN DAIP
30 10 |3098 CESAR VALLEJO Primaria - Secundaria

31 | 10 |5175 MANUEL AREVALO CACERES Primaria

32 | 10 |388LOS ROSALES Inicial SIN DAIP
33 11 | 8193 Primaria - Secundaria

34 | 11 | 2066 ALMIRANTE MIGUEL GRAU Primaria - Secundaria

35 | 11 |3721 SANTA ROSA Secundaria

36 | 14 | 3512 MARIA PARADO DE BELLIDO Primaria

37 | 15 2025 Primaria

38 | 15 |2051 Primaria

39 | 15 |2037 CIRO ALEGRIA Secundaria
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40 | 15 | JOSE MARIA ARGUEDAS Secundaria
41 | 15 | SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO Secundaria
42 | 16 | 2080 ANDRES BELLO Primaria
43 | 16 | RAUL PORRAS BARRENECHEA Secundaria
44 | 17 |g174 Primaria
45 | 17 |2084 TROMPETEROS Primaria
46 | 17 |3079 NUESTRA SENORA DE LAS Primaria
MERCEDES
47 | 17 |8155VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE Primaria
48 | 17 | LUCYANA Secundaria
49 | 17 | SANTA ISABEL Secundaria
50 | 17 |8182 CORONEL JUAN VALER SANDOVAL Primaria SIN DAIP
51 | 18 2049 Primaria
52 | 18 |2097 Primaria
53 | 18 | 2040 REPUBLICA DE CUBA Primaria - Secundaria
54 | 18 |8157 REPUBLICA DE FRANCIA Primaria
55 | 18 |SAN CARLOS Secundaria
56 | 18 |3097 LA NACION DE SAN JUDAS TADEO Primaria SIN DAIP
57 | 18 |8156 PERUANO ALEMAN Primaria SIN DAIP
58 | 19 |2007 SAN MARTIN DE PORRES Primaria
59 | 19 |2038INCA GARCILASO DE LA VEGA Primaria - Secundaria
60 | 20 | 2077 SAN MARTIN DE PORRES Primaria
61 | 20 |FEY ALEGRIA 08 Primaria
62 | 20 |LIBERTAD Secundaria
63 | 21 |2055PRIMERO DE ABRIL Primaria - Secundaria
64 | 21 |8158 ISABEL FLORES DE OLIVA Primaria
65 | 22 | 2005 Primaria
66 | 22 | 2072 LEV SEMIONOVICH VIGOTSKI Primaria
67 | 22 | 3077 EL ALAMO Primaria
68 | 22 |3083LAS NUSTAS Primaria
69 | 22 |3096 FRANZ TAMAYO SOLARES Primaria - Secundaria
70 | 22 | EL AMAUTA Secundaria
71 | 22 | RAMON CASTILLA Secundaria
72 | 23 | 2026 SIMON BOLIVAR Secundaria
73 | 23 | 2048 JOSE CARLOS MARIATEGUI Primaria - Secundaria
74 | 23 | 3072 AUGUSTO SALAZAR BONDY Primaria
75 | 24 | 2020 MAESTRO JOSE ANTONIO ENCINAS | Primaria
76 | 24 | 2022 SINCHI ROCA Primaria - Secundaria
77 24 2085 SAN AGUSTIN Primaria - Secundaria
78 | 24 | 3060 ALFONSO UGARTE VERNAL Primaria
79 | 24 | COMERCIO 62 ALMIRANTE MIGUEL GRAU | Secundaria
80 | 25 |2031 JOSE VALVERDE CARO Primaria - Secundaria
81 25 3055 TUPAC AMARU Primaria - Secundaria
82 | 25 |3065VIRGEN DEL CARMEN Primaria - Secundaria
83 | 25 |3066 SENOR DE LOS MILAGROS Primaria
84 26 | 2047 Primaria
85 | 26 | 3047 REPUBLICA DE CANADA Primaria - Secundaria
86 | 26 |3059 REPUBLICA DE ISRAEL Primaria
87 | 26 |3061 JORGE CHAVEZ DARTNELL Secundaria
88 | 26 |3062 SANTA ROSA Primaria
89 | 26 | 3068 SAN JUDAS TADEO Primaria
90 | 26 | CARLOS WIESSE Secundaria
91 | 26 | ESTHER FESTINI DE RAMOS OCAMPO Secundaria
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92 | 27 |8162 SAN EULOGIO Primaria

93 | 27 |2100 JUAN VELASCO ALVARADO Primaria

94 | 27 |3082 SENOR DE LOS MILAGROS Primaria

95 27 | ESTADOS UNIDOS Primaria - Secundaria

96 | 27 | JESUS OBRERO Secundaria

97 | 27 | PERUANO SUIZO Secundaria

98 | 27 |2046 VIRGEN DE LAS MERCEDES Inicial - Primaria SIN DAIP
99 | 27 |CEBA-ESTADOS UNIDOS CEBA SIN DAIP
100 | 24 | CEBA - COMERCIO 62 ALMIRANTE MIGUEL | CEBA SIN DAIP

Respecto a la asistencia técnica para el uso de las tabletas, la poblacién
objetivo es la IE 3526 del distrito de Carabayllo, beneficiaria de los dispositivos
distribuidos por MINEDU.

ESTADO SITUACIONAL

Estamos en un tiempo histérico y excepcional. Tenemos el desafio de brindar
continuidad y calidad en los aprendizajes a las nifias, nifios y adolescentes, de la
UGEL 04, en el contexto de una crisis educativa, donde muchos elementos del
sistema educativo se ponen en un riesgo mayor: el logro de aprendizajes y la
continuidad de estudios. A todo esto, se suman problemas estructurales
relacionados a la brecha digital, como problemas de conectividad, acceso a

dispositivos digitales y el uso de la tecnologia en los procesos educativos.

Mas que nunca, urge atender los desafios que hoy enfrenta el sistema educativo,
la incorporacion de tecnologias de la informacion y comunicacion en el sector
educativo conlleva a cambios continuos en las practicas educativas, mas aun en
los escenarios de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, por ello en la
propuesta de la "nueva escuela”, que tiene como centro el bienestar del estudiante
y que busca ampliar la mirada hacia el desarrollo de experiencias diversas, dentro
y fuera de la escuela, que promuevan que las y los estudiantes construyan sus
propios aprendizajes, pongan en juego sus competencias y se vuelvan cada vez
mas auténomos en sus procesos de aprendizaje, se plantea las estrategias
“Escuelas Digitales — Escuelas Hibridas” que plantea el uso intensivo de las
tecnologias de la comunicacion a través de una plataforma institucional, pagina
web y red social oficial y herramientas virtuales con el objetivo de consolidar y

lograr los aprendizajes de las y los estudiantes de la educacion basica.

Esto implica que la escuela siga cambiando y en ese cambio estan implicados

todos los actores educativos: docentes, directivos y la comunidad educativa en
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general. Se necesita que todos cambiemos nuestros paradigmas sobre la escuela

y redisefiemos juntos la experiencia escolar, reconociendo la importancia de la

tecnologia en los procesos pedagdgicos y de gestiéon, por lo que se hace necesario

el desarrollo de estrategias orientadas al fortalecimiento de competencias en la

gestion de las TIC, que viene a ser lo que se busca en la implementacion del

presente plan.

OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1.

Objetivo General

‘ Cédigo

Objectivo general:

Descripcion

Implementar acciones formativas y brindar
asistencia técnica para la creacion y
consolidacién de Escuelas Digitales a fin

de maximizar la utilizacion de las

herramientas virtuales en los procesos

pedagdgicos y de gestién en las

instituciones educativas focalizadas de la

UGEL 04.

NUmero de

Digitales.

instituciones de EBR
que participan en el
Proyecto Escuelas

Nombre del Indicador HIETE 6E

datos

Estadistica
AGEBRE

2022

Meta

2023

2024

Total

Responsable

Equipo de Plan
Escuelas Digitales,
Escuelas Hibridas

- EDHI

3.2. Objetivos especificos:
Implementar acciones
formativas y brindar asistencia
técnica para la creacion y
consolidacién de Escuelas NUmero de instituciones Equipo de Plan
0G.07 Digitales a fin de maximizar la de EBR que participan Estadistica 100 0 0 100 Escuelas Digitales,
: utilizacién de las herramientas | en el Proyecto Escuelas AGEBRE Escuelas Hibridas -
virtuales en los procesos Digitales. EDHI
pedagdgicos y de gestién en
las instituciones educativas
focalizadas de la UGEL 04.
OE.7.1: Brindar asistencia
técnica para la creacion, disefio | Nimero de instituciones
y consolidacién de cuentas educativas que crean,
Google Workspace, Pagina disefian y consolidan
OE7.1 Web y Red Social Oficial para cuentas Google 50 50
la gestion auténoma en las Workspace, Pagina Web
instituciones educativas y Red Social Oficial
focalizadas de la UGEL 04.
OE.7.2: Desarrollar acciones
formativas en el uso
pedagdgico de herramientas
virtuales para la educacién NUmero de acciones
hibrida, y creacion de centro de | formativas desarrolladas
OE.7.2 o 3 3
recursos digitales que para el uso de
contribuya en la consolidacion herramientas virtuales
de aprendizajes en las
instituciones educativas
focalizadas de la UGEL 04.
OE.7.3: Brindar asistencia
técnica para el uso de las NUmero de instituciones
cuentas Aprendo en Casay educativas que hace uso
OE.7.3 | dispositivos distribuidos por de las cuentas Aprendo 50 50
MINEDU, que asegure su en Casa y dispositivos
utilizacion en el proceso de distribuidos por MINEDU
ensefianza aprendizaje.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS
4.1. Actividades, indicadores y metas
Numero de
ACTIVIDAD 7.1.1: Renovacién del | instituciones
dominio educativo en las instituciones | educativas que | 50
educativas focalizadas para el 2022 renuevan su dominio
para el 2022
Numero de
instituciones
ACTIVIDAD 7.1.2: Administracién vy | educativas que
. mantenimiento de las consolas de Google | administran 'y dan
OE'Z'l' .B”trlda'.' Workspace for Education en instituciones | mantenimiento a su 0
asistencia tecnica educativas focalizadas consola de Google
para la creacion, Workspace for
g:)srfsno(ii()ilacién de Numero de Education
cuentas Google instituciones Numero de
Workspace, educatlvas_ . que ACTIVIDAD 7.1.3: Incentivar la Instituciones
P crean, disefian y . L L educativas que
Pagina Web y Red lid 50 | implementacion, seguimiento Yl imol |
Social Oficial para consolidan =~ cuentas actualizacién de la red social Facebook | MP ementgn asl 70
ot Google Workspace, IR ; redes sociales como
la gestién L en las instituciones educativas )
p; Pagina Web y Red . medio de
auténoma en las ] L focalizadas. L
S Social Oficial comunicacion y
instituciones difusion
educativas N(Jmero- de
[j)(caaEllea(\Jcias dela ACTIVIDAD 7.1.4: Incentivar  la | instituciones
' implementacién de canales de YouTube | educativas que 70
de las instituciones educativas | implementan canal de
focalizadas. YouTube como medio
de comunicacién
ACTIVIDAD 7.15: Incentivar a la i’:‘g‘mﬁg’ones de
Implementacién de Pagina web .
U RO . educativas que | 70
institucional en instituciones educativas | . L
: implementan paginas
focalizadas
web
OE.7.2: Desarrollar | Namero de acciones ACTIVIDAD 7.2.1: Realizacion de Talleres
acciones formativas . . .
) formativos sobre el uso de herramientas | Nimero de talleres
formativas en el desarrolladas para el | 3 - . S ) . 3
i ) virtuales para la implementacion del | formativos realizados
uso pedagogico de | uso de herramientas modelo de educacién hibrida
herramientas virtuales )
virtuales para la
educacion hibrida,
y creacion de
centro de recursos
g('?rﬁﬁlgjygu:n la Numero de centros ACTIVIDAD 7.2.2: Creacion del Centro de | Numero de centro de
consolidacion de de recursos digitales 1 recursos digitales para la ensefianza y | recursos digitales 1
aprendizajes en las creados aprendizaje hibrido - CREAH creados
instituciones
educativas
focalizadas de la
UGEL 04.
OE.7.3: Brindar ACTIVIDAD 7.3.1: Ejecucion de | Namero de
asistencia técnica 50 Asistencia técnica para el uso de las | instituciones 50
para el uso de las . cuentas Aprendo en Casa en instituciones | educativas
NUmero de . ; oo
cuentas Aprendo instituciones educativas focalizadas participantes
Egcoélssiﬁv)és educativas que hace
ISposit uso de las cuentas . . L
distribuidos por Aprendo en Casa y ACTIVIDAD 7.3.2: Ejecucion de
MINEDU, que : s Asistencia técnica para el uso de .
dispositivos - " L Numero de docentes
asegure su e dispositivos distribuidos por MINEDU a . 2
G distribuidos por P - fortalecidos
utilizacion en el MINEDU docentes de instituciones educativas
proceso de priorizadas
ensefianza
aprendizaje.

Elaboracion: Equipo EDHI 2022
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4.2. Tareas, indicadores y metas
T7.1.1.1: Realizacion de Taller sobre la Namero de talleres
importancia de la renovacion del dominio . 1 1
realizadas
edu.pe
T7.1.1.2: Realizacion de Asistencias técnicas
personalizadas sobre la importancia para la | Nomero de  asistencias 50 5 o5 20
ACTIVIDAD 7.1.1: renovacion del dominio edu.pe a 50 | técnicas realizadas
g ( instituciones educativas.
Renovacion del ;:"ILSJ{HS;?O?]?S
dominio educativo educativas T7.1.1.3: Realizacion Asistencias técnicas de Nimero de  asistencias
en las instituciones ue renuevan 50 Cambio de titularidad de dominio edu.pe en técnicas realizadas 50 5 25 20
educativas 4 Py caso Director Nuevo
: su dominio
focalizadas para el . . . .
2022 para el 2022 T7.1.1.4: Realizacion Asistencias técnicas y
Asesoramiento a instituciones educativas | Nomero de  asistencias
. ; : - P ) 10 5 5
para realizar el Cambio de denominacion de | técnicas realizadas
dominio edu.pe
T7.1.1.5: Elaboracién de video-guias para la | Nomero de video-guias 1 1
renovacion del dominio edu.pe elaboradas
T7.1.2.1: Realizacion de Taller sobre | NUmero de talleres 1 1
mantenimiento de la consola realizadas
_Nl]r_ner(_) de T7.1.2.2: Realizacion Asistencias técnicas
ACTIVIDAD 7.1.2: | instituciones personalizadas a instituciones educativas | Nimero ~de asistencias | 50 | 30
Administracion y educativas sobre la importancia del mantenimiento de | técnicas realizadas
mantenimiento de que consolas de Google
las consolas de administran y
Google Workspace |dan 70 | T7.1.2.3: Elaboracién de video-guias para el | Nimero de  video-guias 1 1
for Education en mantenimiento mantenimiento de las consolas de Google elaboradas
instituciones a su consola
educativas de Google T7.1.2.4: Realizacion de Taller sobre él la |\ = .o
focalizadas Workspace for administracion de usuarios 2022 dirigido a 70 realizadas 70 35 | 35
Education instituciones educativas.
T7.1.2.5: Asistencias técnicas personalizadas | Nomero de  asistencias 2 1 1

para administracion de usuarios 2022

técnicas realizadas
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T7.1.2.6: Elaboracién de video-guias para la | Nomero de video-guias 2 1 1
Administracion de usuarios 2022 elaborados
T7.1.3.1: Talleres para la Actualizacion de Namero de talleres
informacién de Facebook de 70 instituciones . 1 1
d . realizadas
ACTIVIDAD 7.1.3: | Numero de educativas.
Incentivar la instituciones
implementacion, educativas T7.1.3.2: Talleres para la implementacion de | Nimero de instituciones
seguimiento y que la red social Facebook en 70 instituciones | educativas que 70 30 20 20
actualizacién de la | implementan 20 educativas. implementan red social.
red social las redes
;asfsfggﬁgsn las i;)gé?cl’ecs‘ecomo T7.1.3.3: Talleres para la Estandarizacion de | Nimero de talleres 3 1 1 1
. L tipo de Facebook realizadas
educativas comunicacion
focalizadas. y difusion. ] ]
T7.1.3.4: Talleres para la implementacion de | Nimero de talleres 3 1 1 1
grupos de aulas realizadas
Numero de
ACTIVIDAD 7.1.4: | instituciones
Incentivar la educativas
implementacion de que T7.1.4.1: Realizacion de taller para incentivar | .
canales de implementan la imol ion de | | d Numero de talleres
YouTube de las canal de 70 la imp ementacion de los canales de realizadas s
instituciones YouTube YouTube a 70 instituciones educativas.
educativas como medio
focalizadas. de
comunicacion
T7.1.5.1: Talleres para la Implementaciéon de | NUmero de talleres 2
paginas web en 70 instituciones educativas. realizadas
ACTIVIDAD 7.1.5: —
Incentivar a |a' .Nur.ner(.) de T7.l.5..2. Tallgrgs para ACtUa.“Za.CIOT? de NGmero de talleres
Implementacién de | instituciones contenido de paginas web en 70 instituciones realizadas 2
Pagina web educativas 20 educativas.
institucional en que o, ,
instituciones implementan T7.1.5.3: Talleres para la Implementacion de | Nimero de talleres 3
educativas paginas web Intranet en 70 instituciones educativas. realizadas
focalizadas
T7.1.5.4: Talleres para la Implementacion de | NUmero de talleres
T A : ) 2 1 1
repositorio en 70 instituciones educativas. realizadas
ACTIVIDAD 7.2.1: | NGmero de . L . . .
Realizacion de talleres 3 T7.2.1_.1. Elaboracion de silabo (malla | Nimero de silabos 3 1 1 1
. . formativa) del taller elaborados
Talleres formativos | formativos
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sobre el uso de realizados T7.2.1.2:  Seleccion de  herramientas | \ o P
herramientas tecnoldgicas que se desarrollaran en el taller . el 9 3 3 3
virtuales para la formativo tecnolégicas socializadas
;ng)éz:gec?éauon del T7.2.1.3: Elaboracion del material digital Nomero de  materiales
O (Documentos, Presentaciones, Videos vy | ... 3 1 1 1
educacion hibrida. enlaces) para el taller formativo digitales elaborados
T7.2.1.4: Convocatoria e inscripcion a | -
instituciones  educativas para el taller Numero de IE que se 70 30 20 20
¢ ; registran y participan
ormativo.
T7.2.1.5: Desarrollar y registro de asistencia | NUmero de talleres 3 1 1 1
del taller y realizar seguimiento realizadas
T7.2.1.6: Recopilacién y sistematizacion de | Nomero  de  productos
evidencias (Productos elaborados por los | elaborados por los maestros | 140 60 40 40
maestros) de logro del taller recopilados en los talleres
T7.2.2.1: Elaboracién del Disefio del Centro | Niomero de Centro de 1 1
ACTIVIDAD 7.2.2: de Recursos digitales recursos digitales creados
Creacion del NUmero de
Centro de recursos | centro de T7.2.2.2: Elaboracion del material digital para | Nomero  de  materiales 9 3 3 2
digitales para la recursos 1 | el Centro de Recursos digitales elaborados
ensefianza y digitales _
aprendizaje hibrido | creados T7.2.2.3: Socializacién a las instituciones Il\;umjtriﬁzgiicl)ﬁ qlézrft?gocgg
- CREAH . S
educativas sobre la utilizacion del centro de - 70 30 20 20
recursos para la Educacién Hibrida. recursos para la Educacion
Hibrida
T7.3.1.1: Elaboracion de temario para | Namero de temarios
3 1 1 1
asistencia técnica elaborados
ACTIVIDAD 7.3.1:
/Iijs?(s:tuecrlgir;(igcnica T7.3.1.2: Convocatoria y difusion a docentes | Nimero de docentes 250 100 75 75
NUmero de para su participacion en la asistencia técnica | participantes
para el uso de las L
cuentas Aprendo |ndst|tuc_|ones 50 Nimero de asistencias
educativas . ; i técni
en Cas? en barticipantes T7.3.1.3: Desarrollo de asistencia técnica técnicas desarrolladas 3 1 1 1
g‘;&ig;?;:s Numero de instituciones
focalizadas T7.3.1.4: Seguimiento a las instituciones | educativas que son
participantes sobre el uso de las cuentas | monitoreados en el uso de| 50 20 15 15
Aprendo en Casa las cuentas aprendo en
casa
A.CTIVI.I,DAD 7.3.2: | Numero de T7.3.2.1: Elaboracion de temario de | Nimero de temarios
Ejecucion de docentes 2 asistencia técnica elaborados 3 e e
Asistencia técnica | fortalecidos



ANDRES
Sello


Direccion Regional
de Educacion de
Lima Metropolitana

[{{{
.. . “Di iodelal Idad de O idad 74
L Ministerio de Unidad de Gestion O e ey Hemaar 4205 P2 oduCacCion
| e,

Educacion Educativa Local N° 04

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” pe,‘ua 1@

ara el uso de
gispositivos T7.3.2.2: Desarrollo de asistencia técnica Nimero de "asistencias 3
distribuidos por técnicas desarrolladas
MINEDU a
docentes de T7.32.3: Seguimiento 'y monitoreo a |,
instituciones docentes para el uso de dispositivos mg':]]i?c;?ea docsie docentes 3
educativas distribuidos por MINEDU
priorizadas

Elaboracién: Equipo EDHI 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Las acciones formativas se desarrollardn mediante talleres virtuales y Webinar
dirigido a directivos, docentes y docentes del aula de innovacién pedagdgica.
Asimismo, mediante asistencia técnica personalizadas a cada institucion
educativa focalizada a fin de atender de manera especifica nudos criticos que

ayuden al cumplimiento de los objetivos establecidos.

VI.  ACCIONES DE INTERVENCION

- Asistencia técnica para la creacion y disefio de cuentas Google Workspace,
Pagina Web y Red Social Oficial.

- Acciones formativas en el uso pedagdgico de herramientas virtuales para la
educacion hibrida, y creacién de centro de recursos digitales.

- Asistencia técnica para el uso de las cuentas Aprendo en Casa y dispositivos
distribuidos por MINEDU.

CONSTANCIA DE PARTICIPACION
Los docentes y directivos participantes en los talleres formativos seran reconocidos
mediante una Constancia Digital que sefiale la suma de la cantidad de horas de

participacién en los talleres realizados.

La Constancia seran entregadas al finalizar las actividades del plan de trabajo 2022

y para ello se tomard en cuenta el informe del especialista responsable,

considerando los siguientes criterios:

= Asistencia de al menos el 80% de las sesiones de los talleres establecidos en el
presente plan.

= Presentacion de los productos de cada taller.

VIl.  PRESUPUESTO

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer
de un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y

oportuna, los recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion de esta linea de accién estara con

cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area AGEBRE.
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VIII.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento, monitoreo y evaluacién se hard de forma continua en cada

actividad del plan.

Se realizara el seguimiento a la participacion de los docentes a fin de identificar
inasistencias no justificadas que permita brindar las orientaciones que asegure su

culminacion en el taller.

Se realizara el monitoreo a las instituciones educativas sobre la implementacion de
las estrategias desarrolladas en las acciones formativas y asistencias técnicas, y
su aplicacién en los procesos pedagdégicas y de gestion de la institucion educativa.
La evaluacion serd permanente y estara a cargo del especialista responsable.
Asimismo, se realizard una evaluacion final del plan mediante un balance
cualitativo y cuantitativo de los resultados, que permita establecer nuevas

estrategias que consolide la implementacion de Escuelas Digitales.

ejor
educacion

titejores
petuaes
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PRESENTACION

La Ley N°28044, Ley General de Educacion, en su articulo 70 define a las Redes
Educativas Institucionales como instancias de cooperacion, intercambio y ayuda, cuya
principal finalidad es elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la
formacion de comunidades académicas, llamadas actualmente comunidades de
aprendizaje. Asimismo, el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036: El reto de la
ciudadania plena, sefiala al fortalecimiento de espacios de trabajo profesional

colegiado, como un elemento impulsor del cambio.

Segun Oficio Multiple N°00035-2021-MINEDU/VMGI-DIGC, del 24 de noviembre de
2021, la Direccion General de Calidad de Gestion Escolar del Ministerio de Educacion
remite la Actualizacion de la Guia para la Gestion Escolar en instituciones educativas y
Programas Educativos de Educacién Basica, la cual sefiala como una préactica
asociada al Compromiso 4 de la Gestion Escolar, la Generacion de Comunidades de
Aprendizaje para fortalecer las practicas pedagdgicas y de gestion; en ese mismo
camino, la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana sefiala como una
linea de accién para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad la Gestién
Auténoma con Liderazgo Pedagdgico uno de cuyos resultados es Directores que

promueven Comunidades de Aprendizaje.

Dentro del marco anterior expuesto, el area de AGEBRE de la UGEL 04 formula el
presente Plan de Trabajo para fortalecer las Redes Educativas Institucionales de su

jurisdiccion través de las Comunidades de Aprendizaje Profesionales.



ANDRES
Sello


—— _ . Atejoy
-& Nlln isteriD de Dc;retlzztz;on R_e'glo;al Unidad de Gestién Decenio de I;ng:::a;::r&?;;t‘?mdades para edﬂCﬂC('én
] Educacion Li & Muct:aGIO:'!t = Educativa Local N° 04 . o ) ) mgﬂ:(% Y
Ima Metropolitana ‘Ao del For dela (Jﬁ’mﬂn@g

INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo tiene por finalidad orientar la labor de los especialistas de
AGEBRE con el objetivo de fortalecer las Redes Educativas Institucionales en el
aspecto pedagdgico. En su construccion ha participado un equipo de especialistas en
educacién quiénes han analizado la normativa vigente, el trabajo realizado en las
Redes Educativas Institucionales y sus necesidades principales. Con esta informacion
se elabord una propuesta que fue socializada y enriquecida con los aportes de la

jefatura y todos los especialistas del area.

Para su elaboracion se ha tomado en cuenta las funciones de las Redes Educativas
Institucionales sefialadas en la Ley N°28044, asi como los lineamientos sefialados
para Lima Metropolitana a través de la RDR N° 0153-2019-DRELM, que sefiala como
uno de sus objetivos elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la

formacion de comunidades académicas.

Este documento contiene los objetivos, metas, actividades y tareas que se
implementaran este afio para alcanzar los resultados esperados, asi como el
cronograma de implementacion. Como todo plan es flexible y se actualizar4 cuando

sea necesario, especialmente si el marco normativo de sustento varia.

JUSTIFICACION

Este plan de trabajo ha sido creado para orientar la labor de los especialistas del
AGEBRE en las acciones de fortalecimiento de las Redes Educativas Institucionales
para mejorar su gestion en el aspecto pedagdgico y mejorar la calidad profesional de
los docentes a través de la implementacion de Comunidades de Aprendizaje

Profesional en cada una de ellas.
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. GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

- Ley N°28044 Ley General de Educacion

- D.S. N°009-2020-MINEDU Aprueba el Proyecto Educativo Nacional — PEN al
2036: El reto de la ciudadania plena

- D.S. N°006-2021-MINEDU Lineamientos para la gestion escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica.

- D.S. N°014-2021-MINEDU Plan Nacional de Emergencia del Sistema
Educativo Peruano

- D.S. N°164-2021-PCM Aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo
2021-2026

- R.M. N°189-2021-MINEDU Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar
en las II.LEE. publicas de educacion basica.

- R.M. N°531-2021-MINEDU Disposiciones para el retorno a la presencialidad
y/o semipresencialidad en las II.EE.

- R.M. N°368-2021-MINEDU Plan Nacional de Emergencia del Sistema
Educativo

- R.V.M. N°290-2019-MINEDU, "Norma que establece disposiciones para el
desarrollo de Acompafiamiento Pedagdgico en instituciones educativas
focalizadas de la Educacion Bésica Regular, para el periodo 2020-2022".

- R.V.M. N°155-2021-MINEDU Disposiciones para el trabajo de los profesores y
auxiliares de educacion que aseguren el desarrollo del servicio educativo de las
instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19

- R.D.R. N°0153-2019 Orientaciones para la Organizaciéon y Funcionamiento de
las Redes Educativas Institucionales Publicas de Lima Metropolitana.

- R.D.R. N°2359-2021 Plan de Buen Retorno y Mejora de los Aprendizajes de
Lima Metropolitana 2021-2022.

- 0.M. N°00026-2021-MINEDU/VMGI/DIGC

- O.M. N°00035-2021-MINEDU/VMGI-DGC Actualizaciéon de la “Guia para la

gestion escolar en II.EE. y programas educativos de educacion basica.
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1.2. Estructura Organizacional
OFICINA DE CONTROL DIRECCION UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04
) AREA DE ASESORIA
AREA DE ADMINISTRACION T [_ JURIDICA
(Grganos de Apoyo (rganos de Asesoria
AREA DE RECURS0S _J L AREA DE PLANIFICACION Y
HUMANOS PRESUPUESTO
AREA DE GESTION DE LA AREA DE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y
EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATIVO
Organos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N2 04.

1.3. Mapa de Procesos

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PO. PROCESOS OPERATIVOS

« Brindar Soporte pedagégico
* Distribucion y uso de materiales
educativos

PS. PROCESOS DE SOPORTE

Fuente: RD N° 007976 -2020-UGEL.04
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# Distribucién y uso de materiales
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PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

AN
=

Fuente: RD N° 007976 -2020-UGEL.04

1.4. Poblacién objetivo

Para el 2022 se cuenta con el apoyo para las coordinaciones pertinentes con

las siguientes personas responsables identificas por cada una de las 27 Redes

Educativas Institucionales.

INSTITUCION

‘ REI ‘ NOMBRES Y APELLIDOS Telefono CARGO EDUCATIVA DISTRITO

Norma Mireya Guzman . 5180 Abraham .

REI 1 Diaz 994755848 Coordinadora valdelomar Puente Piedra

REI 2 | América Vasquez Garcia 947201446 Coordinadora iﬂlﬁl Zgiiinor de los Puente Piedra
Deysi Corina Ybafiez . 5169 Ramiro Priale .

REI 3 Cosme 974870095 Coordinadora Priale Puente Piedra
Rolando Lucas Pinares . 2064 Rep. Federal de .

REI 4 Shupingahua 948505811 Coordinador Alemania Puente Piedra

REI5 Radl Bustamante 998098211 Coordinador 5177 Alameda del Puente Piedra
Bustamante Norte

REI 6 | Marlenita Diego Cueva 991941911 Coordinadora gt(;ii:epubllca de Puente Piedra

REI 7 | Augusto Quispe Flores 996925053 Coordinador 3073 El Dorado Puente Piedra

REI 8 Marianella Felipa Valencia 943283642 Coordinador 8183 Pitagoras Puente Piedra
Anchante
Fernando Aurelio Rafael . Santa Rosa de

REI 9 Aparicio Loayza 951733879 Coordinador PROEAM Santa Rosa
Antonio Mariano Cérdova . 5175 Manuel Arévalo .

REI 10 Reyes 979366078 Coordinador Céceres Ancon

REI 11 | Elisario Abel Rosales Matos | 949746754 Coordinador Colonia de Ancén 2 Ancon

REI 12 \Ijg:;do Martin Cabrejos 999788824 Coordinador 5174 Juan Pablo 11 Carabayllo
Giovanna Isabel Gémez . 3519 Philip P.

REI 13 Camarena 945591665 Coordinadora Saunders Carabayllo

mejpr
educacion

ejore)
petuaney
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3512 Maria Parado de

REI 14 | William Condori Inquilla 921786366 Coordinador Bellido Carabayllo

REI 15 | Sara Edith Castilllo Olsson 995718585 Coordinadora ,\S/lir;/g?go Antlinez de Carabayllo

REI 16 | Victoria Mirta Vega Arias 988452228 Coordinadora Raul Porras Carabayllo
Barrenechea

REI 17 | Julia Esther Ponte Somoza | 999730952 Coordinadora 3;5; .\I./cl)?:gr Radl Haya Carabayllo

REI 18 Luz Elena Sarmiento 991698526 Coordinadora | 8156 Peruano Aleman Comas

Campos de Vergara
Nora Noemi Berrocal 2075 Cristo Hijo de

REI 19 . 964946658 Coordinador - Comas
Huaméan Dios

REI 20 | Vilma Estela Ramén Pérez 985671333 Coordinadora | Peru Holanda Comas

REI 21 | Zoraida Irma Cano Zenon 957230813 Coordinadora | 868 Comas

REI 22 C_arlos Vicente Bazan 997693143 Coordinador 8160 Los Chasquis Comas
Villanueva

REI 23 | Violeta Rojas Egusquiza 965641169 Coordinadora 2016 Francisco Comas

Bolognesi
) ) e

REI 24 Antonieta Carolina 987159112 Coordinadora Comeruo N.GZ Comas
Valenzuela Moncada Almirante Miguel Grau

REI 25 Elsi)?r?olézrry Cabieces 991557482 Coordinador 3055 Tupac Amaru Comas

REI 26 ggzgggo Nazario Quichiz | g97953677 | Coordinador | 3062 Santa Rosa Comas
Rodrigo Héctor Navarro . 3082 Sefior de los

REI 27 Porras 956253273 Coordinador Milagros Comas

Elaboracién: Equipo REI.

II. ESTADO SITUACIONAL

En la UGEL 04 las instituciones educativas estan organizadas en 27 Redes
Educativas Institucionales, que ocupan un espacio territorial de los distritos de

Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Santa Rosa y Ancén.

Desde el afio 2016 se vienen realizando acciones para organizarlas, es asi que
actualmente se encuentran funcionando bajo el liderazgo de un coordinador de red
elegido democréaticamente por el conjunto de directores. El coordinador realiza
mensualmente una reunién con los directivos de su REI para abordar problemas
comunes a las instituciones, formas de elaborar documentos y registros. Mantiene
comunicada a su REI y participa en los Directorios que se realizan también
mensualmente con la directora de la UGEL 04, los jefes, gerentes y especialistas,
pero los coordinadores de REI, sefialan que no todos los directores participan en
las reuniones lo cual genera malestar. Se observa también que existe cierta
resistencia para asumir el cargo de coordinador de REI y en algunos casos se
observa desmotivacién. A pesar de todo esto se puede afirmar que las redes

educativas institucionales de la UGEL 04 estan organizadas.

Sin embargo, es necesario fortalecerlas con respecto al trabajo pedagdgico que

deben realizar pues se observa que tanto en las reuniones de REI como en los
Directorios se priorizan temas de infraestructura, condiciones operativas y

problemas administrativos dejando de lado la importante funcion de elevar la
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calidad profesional de sus docentes y promover las comunidades de aprendizaje.

En este punto es necesario sefialar que ha habido una falta de planificacion desde

el Area de AGEBRE para orientar el trabajo pedagégico de las Redes Educativas

Institucionales.

Como producto de todos estos factores las Redes Educativas Institucionales no

han avanzado mucho en la implementacién de Comunidades de Aprendizaje pero

si han realizado algunos esfuerzos orientados en ese sentido, a través de la

organizacion de actividades, talleres y capacitaciones organizados por ellas

mismas y gestionadas con aliados estratégicos las cuales han contado con una

gran convocatoria de docentes. Sin embargo, se necesita que se fortalezca este

trabajo pedagégico a través de las comunidades de aprendizaje.

OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objetivo general:

Objetivo General Nemibie ckl

Codigo

Descripcion

Indicador

Fuente de
datos

2022 2023 2024

Meta

Total

Responsable

Fortalecer las Redes . Equipo Qe APIan
. D Numero de Fortalecimiento
Educativas Institucionales a
. ; Redes . de
0G.08 través (_ie !as comunlda_des de Educativas Estadistica 27 27 Competencias
' aprendizaje para la mejora de O AGEBRE
) . Institucionales para los
la calidad profesional de los . e
docentes fortalecidos Directivos y
) Docentes
3.2. Objetivos especificos:
ente de Responsable
Obje o General/Obje 0 pe 0 dicado e 0
d (0 ae d ado
odigo De pcio 0 0 024
Fortalecer las Redes o Equipo t_le_PIan
. L NUmero de Fortalecimiento
Educativas Institucionales a Redes s
través de las comunidades . Estadistica .
e de aprendizaje para la Ei?i?t?ctzli\:;;es AGEBRE 27 e G 27 Comgrf;ttleg;:las
mejora de la calidad lecid [l
rofesional de los docentes fortalecidos Directivos y
P : Docentes

OE.8.1: Promover la
formacion de comunidades

Numero de REI
gue gestionan

‘ Objetivos Especificos del 0.G.08

OE.8.1 rofesionales de comunidades 27 27
p o profesionales de
aprendizaje. aprendizaje.
NUmero de
OE.8.2: Fortalecer el gﬁiEhrZZreriEL
OE.8.2 mtgrcambm de experiencias experiencias 27 27
exitosas pedagogicas y/o de exitosas
gestion en las REI. o
pedagdgicas y/o
de gestion.

tHejor
educacion

tnejores
peiuang
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NUmero de REI
OE.8.3: Promover la gﬁ:ngzztlonan
integracion y el trabajo estratégicas
colaborativo de las alianzas 9
OE.8.3 o b para la 27 27
estratégicas a nivel intearacion v el
multisectorial por la trabg'o y
educacion. o
colaborativo por
la educacion.

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS

4.1. Actividades, indicadores y metas

Numero de asistencias
ACTIVIDAD 8.1.1: Socializacién geecgg?sre""scgg{g'gadores
de la normativa vigente y Plan de resp 1
) normativa vigente y
trabajo REI S
socializacion de Plan de
OE.8.1: Promover | Numero de REI trabajo.
la formguon de que gestionan ACTIVIDAD 8.1.2: Realizacion de Nume(o de
comunidades comunidades 27 . Coordinadores de REI
. . Taller sobre comunidades o 27
profesionales de profesionales de rofesionales de aprendizaje que participan en los
aprendizaje. aprendizaje. P p je. talleres.
ACTIVIDAD 8.1.3: Ejecucién del | Nimero de Planes de
Seguimiento y monitoreo a la REI que implementan las
implementacion de las Comunidades de 27
Comunidades de Aprendizaje Aprendizaje
Profesionales en las REI. Profesionales
ACTIVIDAD 8.2.1: Socializacién | Nimero de experiencias
Namero de de experiencias exitosas exitosas pedagogicas y/o 27
OE 8.2: Fortalecer | instituciones pedagdgicas y/o de gestion. gle gestloc;l sl;)uallzadas
el intercambio de | educativas por ACTIVIDAD 8.2.2: Identificaciéon rlggieggs ee dl;er;')asicas
experiencias REI que de buenas précticas pedagdgicas p/o de esptién 909 27
exitosas presentan 27 y/o de gestion. yd t'f'g d
pedagégicas y/o experiencias Identificadas
A ; ACTIVIDAD 8.2.3:
de gestion en las | exitosas o ,
REL pedagégicas y/o Implementacion del Programa de | Numero de escuelas que
de - reforzamiento Escolar en desarrollan el programa 4
gestion. e . :
instituciones educativas de reforzamiento
focalizadas - Més Diversidad
OE.8.3: Promover Numero _de REI
- hy gue gestionan
la integracion y el alianzas
trabajo estratégicas ACTIVIDAD 8.3.1: Organizacién
colaborativo de las 9 de Mesas de trabajo de las REI Numero de mesas de
g para la 27 - ) ; . 2
alianzas ! L con la Mancomunidad y/o aliados | trabajo realizadas
g integracion y el Jn
estratégicas a ) estratégicos
; : . trabajo
nivel multisectorial .
- colaborativo por
por la educacion. | L
a educacion.

Elaboracién: Equipo REI 2022.



ANDRES
Sello


Ministerio de

Direccion Regional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para

tejor
educacion

. de Educacion de nkaciiCeton Mujeres y Hombres™
Educacion Lima Metropolitana SENEEResiEES “Afio del Fortalecimiento de la (;g’f%'?@b
4.2. Tareas, indicadores y metas
T8.1.1.1: Revision de normativas | NUmero de normas 3 3
vigentes revisadas
T8.1.1.2: Elaboracion del plan de | Nimero de planes de 1 1
Trabajo REI - UGEL trabajo elaborados
T8.1.1.3: Convocatoria para Ndmero de oficios 1 1
Numero de socializacion - Oficio elaborados
ACTIVIDAD asistencias L Namero de rutas
8.1.1: técnicas a ;itjé)c:}ozllo Eilceg)orac:lon de ruta metodoldgicas 1 1
Socializacion coordinadores de 1 9 elaboradas
de lanormativa | REI respecto a T8.1.1.5: Elaboracion de la ficha | Nimero de fichas de 1 1
g'g?rrggaﬁ’opéaé‘l ;‘Osrcr;?;'l;’za;(‘:’i'gsrg: de planificacién planificacién elaboradas
Plan de trabajo. T8.1.1.6: Ejecucion de la Numero de asistencia
p PR e técnica en las que
asistencia técnica dirigida a participan 1 1
Coordinadores de REI coordinadores de REI
T8.1.1.7: Elaboracién de informe | Nimero de informes de 1 1
de la actividad realizada la actividad realizada
T8.1.2.1: Remitir oficio solicitando
asistencia técnica a la DRELM Ndmero de oficios 1 1
sobre Comunidades remitidos a la DRELM
Profesionales de Aprendizaje
Ndmero de
Q(i‘l;YIDAD T8.l.2_.2_: Participacic’)_n de los especial!s?as del equipo
R.eéli-zacién de Nﬂme_ro de especialistas del equipo en los que participan en los 1 1
Taller sobre Coordinadores de 27 talleres propuestos por la DRELM | talleres organizados por
> REI que participan la DRELM.
comunidades -
profesionales en los talleres. o Nume_ro de
de aprendizaje T_8.1.2.3: Réplica de los talleres coordlnadpres de REI
’ ejecutados por la DRELM sobre gue participan en los
comunidades de aprendizaje talleres sobre 27 27
dirigida a los coordinadores de comunidades de
REI. aprendizaje ejecutados
por la DRELM.
ACTIYIDAD Numero de Planes 18.1.3.1- Solicitar al Area de Numerq de
8.1.3: de REI que Supervision y Gestion del Servicio memorandums
Ejecucion del implementan las 27 Edp . AySGESE | | solicitando planes de 1 1
Seguimientoy | Comunidades de ucatlv_o ( ) los planes trabajo de la REl a
- o de trabajo de las REI
monitoreo ala | Aprendizaje ASGESE
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implementacion | Profesionales T8.1.3.2: Revisar los planes de Ndmero de Planes de
de las trabajo de las REI respecto alas | trabajo revisados
Comunidades actividades que han considerado | respecto a la 27 27
de Aprendizaje para la implementacién de las implementacién de las
Profesionales CAP en las REI. CAP
en las REI. . { i
T8.1.3.3: Elaborar una lista de Numero de listas de
; ; s cotejo elaboradas que
cotejo de sistematizacion de las ) :
. - sistematizan las
actividades consideradas para actividades para 1 1
promover CAP en los Planes de P
promover CAP en las
REI
REI.
Ndmero de informes de
T8.1.3.3: Elaborar un informe de | Sistematizacion de los
sistematizacion de los resultados | resultados obtenidos en
obtenidos en el Acompafamiento y 3 1
monitoreo AyM respecto de la Monitoreo respecto a la
implementacion de las CAP. implementacion de las
CAP en las REI.
Ndmero de reuniones
T8.2.1.1: Realizar una reunion para bnr_ldar
; ) ) orientaciones a los
para brindar orientaciones a los L
N ] T directivos para la
directivos para la identificacion de identificacion de 1 1
experiencias exitosas L -
edagdgicas y/o de gestion experiencias exitosas
P ' pedagdgicas y/o de
gestion.
Namero de reuniones
T8.2.1.2: Realizar reuniones de de acompafiamiento al
ACTIVIDAD NGmero de acompafiamiento al directivo en la | directivo en la
8.2.1: S identificacion de experiencias identificacion de 9 1 1 1 1
L experiencias : 7 L -
Socializacion exitosas exitosas y/o de gestion. experiencias exitosas
de experiencias edanbaicas vio 27 | (Especialista de REI) y/o de gestion.
exitosas ge gegstigc'm y (Especialista de REI)
pedagogicas A T8.2.1.3: Realizar reuniones con .
ylo de gestion. socializadas directivos en la identificacion de Numgro d_e
e . experiencias
experiencias exitosas de la SEV .
compartidas de la 3 3
Secundaria como
Experiencia de Vida
Ndmero de
T8.2.1.4: Elaboracion de cronogramas
cronograma para socializacion de | elaborados para
2 ) oS 27 27
experiencias exitosas por REI, socializacion de
Modalidad y Nivel experiencias exitosas
por REI, Modalidad y
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Nivel
T8.2.2.1: Elaboracion de oficios Nuamero de oficios que
gue sefialen Orientaciones para la | sefialen orientaciones 1
identificacion de buenas para la identificacion de
practicas. buenas practicas.
QETZ'_V'DAD NGmero de buenas T8.2.2.2: Revision, identificacion y
Ideﬁtificacién racticas seleccion de buenas practicas Ndmero de buenas
de buenas peda dgicas y/o 27 pedagégicas para su socializacion racticas pedagogicas 27 10 10
racticas ze egsti%n g con los y las directivos y docentes gocializadgs 9%
Sedagégicas idegtificadas del &mbito de la jurisdiccién de la
ylo de gestion. JOELOu Nudmero de informes de
T8.2.2.3: Elaboracion de informes | _. R
de sistematizacion de la isr:?(t)?m:gi%?]cgoen bdueelr?as 1
informacién de buenas practicas. oo
practicas.
ACTIVIDAD
8.3.1:
Organizacién
de Mesas de NuUmero de mesas . o .
trabajo de las de trabajo 5 T8.3.1.1_. Organizacion de mesas Numt_ero de mesas de P 1
; de trabajo. trabajo organizadas
REI con la realizadas
Mancomunidad
ylo aliados
estratégicos

Elaboracion: Equipo REI 2022.
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Se aplicaran las siguientes estrategias:

Talleres: Es una estrategia pedagogica que ademas de abordar el contenido de
una asignatura enfoca sus acciones hacia el saber hacer, es decir, hacia la
practica de una actividad, donde los participantes contribuyen con pensamientos

y soluciones a los objetivos propuestos.

Intercambio de experiencias exitosas: ES un proceso de socializacion
mediante el cual se comparte el conocimiento, las lecciones aprendidas, los
éxitos y fracasos de una iniciativa pedagoégica y convivencia para que pueda ser

replicada y/o adaptada en otro contexto o situacion.

Pasantias: Son intercambios que se orientan a facilitar el encuentro entre
directores de IIEE, del mismo &ambito, con el propdésito de promover la
reciprocidad de experiencias significativas “in situ” como una estrategia de
desarrollar competencias en el marco del Buen Desempefio Directivo, basado en

el aprendizaje constructivo.

Grupos de interaprendizaje: Tiene como finalidad el intercambio de
experiencias pedagdgicas entre docentes de la REI, su analisis y reflexion
conjunta tomando como referencia la informaciéon recogida durante los

monitoreos del directivo a la practica pedagdgica de los docentes.

Mesas de trabajo: Es una instancia de coordinacion, gestion y control de
proyectos, donde se genera un diadlogo entre las diferentes partes involucradas.
Es decir, se define también como una auditoria y evaluacion, para buscar

falencias y soluciones.

Aplicacion de instrumentos para recoger informacién de las actividades que se
realizan y de acuerdo a los resultados tomar decisiones oportunas del grado de

impacto a nivel de REI.

Trabajo colaborativo para potenciar el intercambio de experiencias exitosas

pedagogicas y/o de gestion inter REI.
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Alianzas estratégicas para Incentivar la integracién y el trabajo colaborativo
multisectorial coordinando con el equipo responsable AGEBRE de alianzas

estratégicas para la educacion, a fin de apoyar al Plan de Trabajo de la REI.

VI. ACCIONES DE INTERVENCION

El presente Plan de Trabajo esta enmarcado dentro de las Lineas de accion para
el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad de la Direccion General de

Educacién de Lima Metropolitana.

Se encuentra considerado en la Linea 3: Gestibn autbnoma con liderazgo
pedagogico. Esta linea busca fortalecer la gestion autbnoma de la escuela a
través de un liderazgo pedagogico centrado en los aprendizajes y que permita

asegurar el acceso al servicio educativo.

Con respecto a los resultados, se encuentra enmarcado en el Resultado 6:
Instituciones Educativas que gestionan con autonomia y liderazgo pedagégico y
especificamente se centra en el resultado 6.1: Directores que promueven

comunidades de aprendizaje.

Con respecto al Plan Bicentenario 2022 Retos de la Educacién Post Pandemia
del area de AGEBRE de la UGEL 04 se encuentra enmarcado dentro de la Linea
3: Gestion Autonoma con Liderazgo Pedagdgico en el eje Redes Educativas
Institucionales — REI.

VII.RECURSOS

HUMANOS

- Coordinadores de REI
- Directivos IIEE

- Docentes

- Jefatura y especialistas en educacion

MATERIALES
- Laptop

- Teléfono celulares

VIRTUALES
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VIILI.

Plataforma Zoom

Google Meet

PRESUPUESTO

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al
disponer de un mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera
planificada y oportuna, los recursos para una correcta ejecucion de las metas

planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion de esta linea de accion estara
con cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area
AGEBRE.

IX. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas
programadas, a través de las lineas de accion del Area de Gestion de la
Educacion Béasica Regular y Especial se encargaran de realizar el seguimiento
de las actividades programadas en cada red que le corresponda, asi como la

implementacion de las CAP de las redes que tenga a su cargo.

El equipo de redes educativas evalla el avance del presente plan de trabajo de
manera mensual de acuerdo a los indicadores planteados, sistematiza e informa
los resultados a la jefatura de AGEBRE para su respectivo andlisis y sustento de

las actualizaciones y modificaciones del presente plan cuando corresponda.

El/La jefe/a del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y especial, en el
marco de las funciones previstas en el Manual de Operaciones de la Direccién
Regional de Educacién de Lima Metropolitana — DRELM, realiza la supervision y
evaluacion permanente de los indicadores planteados, asi como de los
resultados obtenidos en el avance de ejecucion de las actividades del presente

plan.
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LINEA DE ACCION N°04: ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Direccién Area de Gestién de
Ministerio Regional de Educacion Unidad de Gestion Educacion Basica

de Educacion de Lima Metropolitana Educativa Local N° 04 Regular y Especial



ANDRES
Sello


‘ ———— o _ tefor
5 Ministerio de Dc;reg;on R‘e'glo;al Unidad de Gestion Do e e oo 20 P22 o JUCACIHN
‘ | Educacién . & Muc1:a0|o:1_t € | Educativa Local N° 04 ) o - eiowes
ima Metropolitana Afio del For dela pe::ﬁuai '

ESPECIALISTAS EN EDUCACION ESPECIAL

Margot Magdalena Gonzalez Y Acosta
Maria Lourdes Pinedo Bulnes

COORDINADORES

Javier Porfirio Solis Barron
Margot Magdalena Gonzalez Y Acosta

JEFE AGEBRE

Juan Leyva Ahumada
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PRESENTACION

El Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, incorpora al Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, con el fin de promover una educacion inclusiva en
todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y ciclos, en concordancia con lo
previsto en la Ley N°30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, bajo este marco
normativo la modalidad de Educacion Basica Especial cumple con los principios de la
educacién, la lucha por la igual de oportunidades con un acceso que permita a cada
estudiante recibir una educacion digna, de calidad con una mirada acogedora donde

prima la diversidad.

El Plan de accion denominado Educacion inclusiva para el cambio, responde a las
necesidades educativas, sociales, emocionales de nuestros estudiantes y sus familias,
asi como el logro de competencias profesionales de los directivos, docentes de aula,
docentes SAANNE, tutoras, auxiliares y equipos multidisciplinarios; el cumplimiento
de acciones y la busqueda de metas reales, dependera de la suma de esfuerzos
articulados de los diferentes actores educativos los cuales son los mediadores que
direccionaran y alcanzaran el desarrollo integral de los y las estudiantes con

necesidades educativas especiales asociados a discapacidad o superdotacion.
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INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud, sustenta que la Discapacidad es un término
general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones
de la participacion que pueden afectar en situaciones vitales y trascendentales, el 15%
de la poblacién mundial, tienen algun tipo de discapacidad, a ello, sumarle el aumento
de nacimientos de nifios y nifias con discapacidad o algin trastorno del
neurodesarrollo. En nuestro pais, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
precisa que el 5,2% de la poblacion (1 millon 575 mil personas) presenta algun tipo de

discapacidad intelectual, motora o sensorial.

La educacion es un derecho fundamental que toda persona y sociedad, donde se
acceda con total libertad y equidad, para lograrlo se requiere una serie de
acciones multisectoriales, las cuales permitirAn conducir el proceso educativo con
respeto, calidad y con capacidad de priorizar las necesidades de aprendizaje, vy
nuestros estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a
discapacidad no son la excepcion, recordemos que al igual que todo nifio o nifia

necesitan de espacios oportunos que contribuyan al logro de sus competencias.

Ante ello, nuestro plan de acciones contiene los objetivos priorizando las
necesidades, las actividades respetando un cronograma en mira a la difusién
hacia cultura pedagégica - Disefio Universal de Aprendizaje: pedagogias
emergentes — DUA, que permita comprender que la inclusién no es una préactica
nueva, sino, mas bien una gran herramienta donde se respete la heterogeneidad

en todo momento.
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JUSTIFICACION

El presente Plan Educacion inclusiva para el cambio responde a la necesidad de

materializar acciones oportunas que beneficien educativamente a nuestros estudiantes

asociados con discapacidad o superdotacion y que no sean olvidados en el camino y

mucho menos recordados en fechas especificas segun un calendario escolar, por el

contrario, ayude a la autonomia y satisfaccién personal de cada nifio y nifa,

adolescente y joven de nuestra jurisdiccion.

Estas acciones deberdn generar impacto en cada actor educativo para que con ese

conocimiento y actitud de cambio se trabaje organizadamente en favor del logro de los
aprendizajes alienados con los objetivos de la UGEL- DRELM- MINEDU.

.  GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

O

O

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°30797, Ley que promueve la educacion inclusiva.

Decreto Supremo N°014-2021-MINEDU. Decreto Supremo que declara en
emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el
segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022

Decreto Supremo N°164-2021-PCM. Decreto Supremo que aprueba la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026

Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU. El Proyecto Educativo Nacional al
2036: el reto de la ciudadania plena.

DS N° 007-2021-MINEDU, se incorpora al Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, con el fin de promover una educacion inclusiva
en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y ciclos, en concordancia
con lo previsto en la Ley N° 30797, que promueve la educacion inclusiva.
Resolucion Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, “Disposiciones para la
creacion, organizaciéon y funcionamiento de un Programa de Intervencién
Temprana (PRITE), de la Educacién Basica Especial”.

Resolucion Viceministerial N°024-2019-MINEDU “Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional”

Resolucion Viceministerial N°212-2020-MINEDU — “Lineamientos de tutoria
y orientacién educativa para la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N°531-2021-MINEDU. "Disposiciones para el retorno
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a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del
servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacién Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural,
en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19"

o Resolucion Viceministerial N°334-2021-MINEDU. “Disposiciones para la
prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos
publicos y privados de la Educacion Basica de los ambitos urbanos y
rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de la COVID-19".

o Resolucién Ministerial N°368-2020-MINEDU. Plan Nacional de Emergencia
del Sistema Educativo Peruano.

o Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU. “Disposiciones para los
Comités de Gestiobn Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica”

o R.M. N°215-2015-MINEDU. Aprueba el Manual de Operaciones de la
DRELM

o Plan de Retorno Seguro a la escuela Movilizacién por un pacto social por la
educacion 2021-2022. DRELM 2022

o Plan de retorno seguro a la escuela y movilizacion por un pacto social por la
educaciéon 2021-2022.

1.2. Estructura Organizacional

OFICINA DE CONTROL DIRECCIGN UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04

, , AREA DE ASESORIA
AREA DE ADMINISTRACION .
7 r JURIDICA
Organos de Apoyo Organos de Asesoria
AREA DE RECURSOS _J AREA DE PLANIFICACION Y
HUMANOS PRESUPUESTO
AREA DE GESTION DE LA AREADE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y
EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA ¥ TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATVO

Organos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N° 04.
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1.3. Mapa de Procesos

= ===
y y

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

A 4

PO. PROCESOS OPERATIVOS

« Brindar Soporte pedagégico
® Distribucién y uso de materiales
educativos

« Brindar Soporte de Gestionalas | * Gestionar laoferta de lall.EE.

* Supervisar el Servido
‘ducativo de IEE Privadas

 Supervisar la Gestion de las II.EE

« Brindar Soporte pedagégico

# Distribucion y uso de materiales
educativos

Fuente: RD N° 007976 -2020-UGEL.04
1.4. Poblacién objetivo

Estudiantes de 0 a 20 afios del PRITE y las modalidades de EBR, EBE, EBE y
CETPRO
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ESTADO SITUACIONAL

Unidad de Gestion Educativa UGEL 04, tiene en territorio a 5 distritos con altos
indices de vulnerabilidad, pobreza, migracion, mdultiples diagndsticos, riesgo de
adquirir una discapacidad, y escasa cultura inclusiva dando resultado la
indiferencia social y educativa, donde muchos de nuestros estudiantes que cursas
estudios en la Educacion basica no culminan sus estudios ya que no se sienten
atendidos por los maestros a pesar de contar con un informe psicopedagdégico y
POI. Ante ello, nos formulamos la siguiente pregunta ¢ Qué nos esta faltando para
mirar y atender educativamente hacia la diversidad?, claramente este es un
trabajo articulado con EBR, EBE, EBA y CETPRO que bajo un marco normativo
humanicemos la educacion, promoviendo la educacion inclusiva en todos sus ciclos y

niveles.

La modalidad EBE atiende a estudiantes de 0 a 20 afios, nuestra primera atencion se
da en nifios de 0 a 3 afios edad a través de los Programas de Intervencién Temprana
PRITE, nuestra jurisdiccion cuenta con un PRITE en el distrito de Comas cuenta con
un solo programa no escolarizado, requiriendo la creacion de uno o dos PRITE en los
distritos de Puente Piedra y Carabayllo, los CEBE atiende a estudiantes con
discapacidad severa y multidiscapacidad contando con 08 CEBE publicos y 02
privados, asi como una comunidad de profesionales no docentes que contribuyen al
logro de los aprendizajes, por ultimo cabe mencionar el gran rol de nuestros
profesionales SAANEE en atencion a los estudiantes asociados a discapacidad leve y
moderada y el apoyo inagotable a los docentes de inicial, primaria y secundaria y
técnico productiva de EBR y CETPRO, a pesar que somos un grupo de profesionales
reducidos con una gran poblacién por atender, seguiremos este 2022 dando a conocer
la riqueza de la diversidad, el respeto al préjimo y empatia a través de actividades
de sensibilizacion, concientizacion y acciones formativas e informativas que

fortalezcan su accionar pedagogico y a toda la comunidad.

OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objectivo general:
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Contribuir al proceso Ndmero de
educativo de los nifios, estudiantes de 0 a
nifias, adolescentes y 20 afios del PRITE y
0G.09 | jovenes con discapacidad | las modalidades de 1021 1021
en atencion a la EBR, EBE y
diversidad en los CETPRO que
diferentes niveles y acceden al proceso

Equipo de
Plan
Estadistica Educacion
AGEBRE Basica
Especial -
EBE
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modalidad de la educativo.
educacion basica
3.2. Objetivos especificos:
Contribuir al proceso
educativo de los nifos, Ndmero de estudiantes de
nifias, adolescentes y jévenes | 0 a 20 afios del PRITE y Equipo de Plan
con discapacidad en las modalidades de EBR, | Estadistica Educacioén
S atencion a la diversidad en EBE y CETPRO que AGEBRE 1021 g Y 1021 Basica
los diferentes niveles y acceden al proceso Especial - EBE
modalidad de la educacion educativo.
bésica
OE.9.1: Promocionary NUmero de atenciones no
brindar atencién no escolarizadas realizados a 100 100
escolarizada, temprana y nifios y nifias menores de
oportuna a nifios y nifias 3 afios
OE.9.1 | menores de 3 afios con
discapacidad o riesgo de Numero de atenciones a
adquirirla - EI Programa de nivel de inicial y primaria 650 650
Intervenciéon Temprana
(PRITE).
OE.9.2: Apoyar y
acomparfiar a la atencién
educativa de calidad a
nifos, nifas, adolescentes, . . .
i Numero de nifios, nifias,
jovenes y adultos con adolescentes, jovenes y
discapacidad leve y adultos con d’iscapacidad
OE.9.2 | moderada incluidos en la leve y moderada que 1021 1021
EBR, EBAy CETPRO - reciben apoyo y
Servicio de Apoyo y o
- acompafiamiento
Asesoramiento para la
Atencion de las
Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE - SAE)
OE.9.3: Fortalecer las
competencias y
capacidades profesionales
OE.9.3 de Ios_ directivos, l\!l]m_ero de a_sistencias 10 10
coordinadores y docentes técnicas realizadas
de la modalidad de EBE a
través de asistencias
técnicas.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS
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ACTIVIDAD 9.1.1: Difusion del servicio
del Programa de Intervencion Ndmero de
Nimero de Temprana (PRITE) a través de los difusiones 6
atenciones no diferentes canales de la UGEL 04 y realizadas
escolarizadas 100 |otros
OE.9.1: Promocionary reqllzados aninos ACTIVIDAD 9.1.2: Ejecucién de .
- e y nifias menores . P Numero de
brindar atencién no = monitoreo al directivo y tutora, sobre .
. de 3 afios ) . monitoreos 6
escolarizada, temprana y las acciones realizadas en el Programa .
- o . realizados
oportuna a nifios y nifias de Intervencion Temprana (PRITE).
g?e”"res.ge d3 anos 002 ACTIVIDAD 9.1.3: Difusion del servicio
'dsca.p.alc' aEI gnesgo € de los Centros de Educacion Basica Numero de videos
g qIUItrII’ a- El Frograma Especial (CEBE) por medio de videos | promocionales 2
€ Intervencion . a través de los diferentes canales de la | difundidos
Temprana (PRITE). Ndmero de
atenciones a nivel 650 UGEL 04y otros
de inicial v primaria ACTIVIDAD 9.1.4: Ejecucion del
yp monitoreo al directivo y docente Ndmero de
realizar el seguimiento de las acciones | monitoreos 6
realizadas en el Centro de Educacion realizados
Basica Especial (CEBE).
ACTIVIDAD 9.2.1: Sensibilizaciony | \umerode
concientizacion a docentes y directivos \évebmar dirigido a 1
OE.9.2:Apoyary sobre inclusion educativa a través de ocentes y
acompaiiar a la atencién webinar dlreptlvos
educativa de calidad a realizados
nifios, nifas, Numero de nifios, ACTIVIDAD 9.2.2: Ejecucion del
adolescentes, jovenes y nifas, monitoreo a directivo y docente y
adultos con discapacidad | adolescentes, seguimiento de las acciones realizadas | Numero de
leve y moderada incluidos | jovenes y adultos 1021 | €N Educacion Basica Regular (EBR), monitoreos 2
enlaEBR, EBAY con discapacidad Educacion Basica Alternativa (EBA)y | realizados
CETPRO - Servicio de leve y moderada Centro de Educacion Técnico-
Apoyo y Asesoramiento que reciben apoyo Productiva (CETPRO).
para la Atencién de las y acompafamiento ACTIVIDAD 9.2.3: Realizacion de
Neces_idades Educativas Asistencia Técnica para apoyar y NGmero
Especiales (SAANEE - asesorar en la elaboracion de la : .
L . L Asistencias 1
SAE) evaluacion, informe psicopedagogico, y Técnica realizadas
Plan Operativo Institucional en las
escuelas inclusivas.
ACTIVIDAD 9.3.1: Realizacion de
OE.9.3: Fortalecer las asistencias técnicas sobre Numero de
competencias y necesidades especificas de la asistencias 10
capacidades modalidad con especialistas de técnicas realizadas
profesionales de los Numero de AGEBRE
directivos, coordinadores | asistencias 10 ) L,
y docentes de la técnicas realizadas A(?TIVID.AD ,9'3'.2' Realizacion de .
- asistencias técnicas sobre Ndmero de
modalidad de EBE a necesidades especificas de la asistencias 1
través de asistencias . pectnicas d . o .
técni modalidad Educacion Basica Especial | técnicas realizadas
écnicas. -
(EBE) con directores y docentes

Elaboracién: Equipo EBE 2022
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4.2. Tareas, indicadores y metas
T9.1.1.1: Elaboracion de un video
promocional de servicios que ofrece | Nimero de video 1
el Programa de Intervencién promocional elaborado
Temprana (PRITE).
T9.1.1.2: Elaboracién de infografia
de los servicios que ofrece el Ndmero de infografia de 4
ACTIVIDAD 9.1.1: Programa de Intervencion servicios elaborado
Difusion del servicio del Temprana (PRITE).
Programa de Intervencion | Nimero de T9.1.1.3: Gestion para la realizacion
Temprana (PRITE) a difusiones de una sesién demostrativa virtual Nimero de sesion
través de los diferentes realizadas en mira a la promocién del demostrativa realizadas 1
canales de la UGEL 04 y Programa de Intervencién
otros Temprana (PRITE).
T9.1.1.4: Realizacion de
coordinacién con el equipo de ,
S e Numero de
comunicaciones para publicaciones .
. ; : . publicaciones 6
de video promocional, infografias y realizadas
clase demostrativa en las redes
sociales de la UGEL 04
T9.1.2.1: Somahzaqlon de I_os I.GG Namero de I1.GG
) para lograr un monitoreo ajustado a elaborado 2
A_CTM_I,DAD 9-1'2-_ la realidad para directivo y docente
Ejecucion de monitoreo al
directivo y tutora, sobre Namero de T9.1.2.2: Realizacion de monitoreo | Nimero de monitoreos 6
las acciones realizadas monitoreos a directivo y docente realizados
en el Programa de realizados S
Intervencion Temprana T9.1.2.3: Somahzaaon de Namero de
(PRITE). resultados de los monitoreos con el AT
- socializaciones 1
Programa de Intervencién realizadas
Temprana (PRITE).
ACTIVIDAD 9.1.3: T9.1.3.1: Elaboracion de un video NGmero de video
Difusion del servicio de promocional de los Centros de ional elaborad 2
los Centros de Educacion | Numero de Educacién Basica Especial (CEBE). | Promocional elaborados
Béasica Especial (CEBE) | videos - . -
25por medio de videos a promocionales T9.1.3.2: Realizacion de webinar: ) )
:: ravés de los diferentes difundidos mesa de dialogo con los directivos Ndmero de webinar 1
.\' canales de la UGEL 04 y dg Iqs 10 Centros de Educacion realizados
YRELOA otros Bésica Especial (CEBE).
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éj((:el—llj\(/:ligrf\g)e?%fr.litoreo T9.1.4.1: Ejecucion del monitoreo a | Nimero de monitoreos 6
al directivo y docente Nimero de directivo y docente realizados
reallzar el seguimiento de | monitoreos T9.1.4.2: Socializacion de ,
realizados resultados de los monitoreos con Numero de
en el Centro de los C de Educacin Basi socializaciones 1
Educacién Basica os Centros de Educacion Basica realizadas
Especial (CEBE). Especial (CEBE).
T9.2.1.1: Elaboracién de oficio
multiple de invitacién, webinar Numero de oficios 1
sobre inclusion educativa en la entregados
EBR, EBAy CETPRO
T9.2.1.2: Coordinaciones y
elaboracion de materiales para el
webinar coordinadores Servicio de | Nimero de
ACTIVIDAD 9.2.1: ) Apoyo y Asesoramiento para la coordinaciones 1
Sensibilizacién y Numero de Atencion de las Necesidades realizadas
concientizacién a webinar dirigido Educativas Especiales (SAANEE) y
docentes y directivos gi:je%isgses y especialistas.
sobre inclusion educativa . T9.2.1.3: Ejecucion de webinar . .
a través de webinar realizados sobre inclusion educativa difundida Nurlner(cj) de webinar 1
en las redes sociales reaiizados
T9.2.1.4: Reunién con
coordinadores Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencion de | Namero de reuniones 1
las Necesidades Educativas realizadas
Especiales (SAANEE) para la
coevaluacion de webinar
T9.2.2.1: Reunién para la
ACTIVIDAD 9.2.2 elaboracion de ficha de monitoreo
L2 Servicio de Apoyo y Asesoramiento . )
Ejecucién del monitoreo a para la Atenc%nydeylas Num_ero de ';'Ct?as 3e 2
directivo y docente y Necesidades Educativas Especiales monitoreo elaboradas
seguimiento de las (SAANEE) con los directivos y
g(édoneﬁ re;ljz_adas en Nimero de coordinadores SAANEE.
ucacién Bésica . -
Regular (EBR), monitoreos T9.2.2.2: Elaboracién del Namero de
P realizados . cronogramas 1
Educacion Basica cronograma de monitoreo elaboradas
Iternativa (EBA) y
f2[entro de Educacion T9.2.2.3: Ejecucién del monitoreo a | NGimero de monitoreos 2
Y Cég_;_i;ggmdlldiva las escuelas inclusivas. realizados
( ) T9.2.2.4: Reunion de consolidaciéon | Namero de reuniones 2
de resultados de monitoreo realizadas
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ACTIVIDAD 9.2.3: T9.2.3.1: Elaboracion de
Realizacién de Asistencia cronograma de asistencia técnica Numero de 1
Técnica para apoyar y . por Centro de Educacion Basica cronogramas realizadas
asesorar en la ANutmer_o Especial (CEBE).
elaboracion de la ?anr;gfs 1 T9.2.3.2: Realizacion de asistencias Namero de asistencias
evaluacion, informe . técnicas internas por REI o P : 1
psicopedagogico, y Plan realizadas instituciones educativas inclusivas. técnicas realizadas
Operativo Institucional en T9.2.3.3: Reunion de socializaciéon | NGmero de reuniones 1
las escuelas inclusivas. de resultados de las AT realizadas

T9.3.1.1: Gestion con instituciones

y ponentes nacionales e NUmero de gestiones 8

internacionales para su realizadas

participacion en las AT (webinar).
ACTIVIDAD 9.3.1: T9.3.1.2: Elaboracién de oficio Numero de oficio 8
Realizacion de NUmero de multiple de invitacién remitidos
asistencias técnicas sobre asistencias 10 T9.3.1.3: Coordinaciones con el
neceS|dade§ especificas técnicas equipo de comunicaciones para la NGmero de publicidades
de la modalidad con realizadas realizacién de publicidad de socializadas 8
especialistas de AGEBRE capacitaciones en las redes

sociales

T9.3.1.4: Realizacién de asistencia .

L S Numero de AT

técnica (webinario) por la semana (webinar) realizadas 10

de la educacion inclusiva
ACTIVIDAD 9.3.2:
Realizacién de
asistencias técnicas sobre | NUmero de . o . .
necesidades especificas | asistencias '[9.3_.2.1._Rgallza0|9n d_e asistencia NUmero de asistencias

; P 1 técnica dirigido a directivos y P - 1

de la modalidad técnicas docentes técnicas realizadas
Educacién Basica realizadas '
Especial (EBE) con
directores y docentes

Elaborado: Equipo Plan EBE 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

PROMOCION:

Estrategia que permita influir el comportamiento de los diferentes actores
educativos de la realizaciébn de videos, infografias, sesiones de aprendizaje
modelos y sensibilizacion y concientizacion en mira a una difusion de la educacion

inclusiva en nuestra jurisdiccion a través de las plataformas virtuales y redes

o @ i 00(35‘3@
2097

0 °0

sociales

ACOMPANAMIENTO

Estrategias que permite el trabajo colaborativo en favor del estudiante, donde
se apoya y acompafia oportunamente al directivo y docente, tanto para la
evaluacion, planificacion, informe psicopedagdgica y POI.

W

CAPACITACIONES

Permite fortalecer las competencias y capacidades profesionales de los
directivos, coordinadores y docentes y auxiliares de la modalidad de EBE (EBR y

EBA) a través de asistencias técnicas o webinars.
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V1.

VII.

VIII.

ACCIONES DE INTERVENCION

Nuestras acciones responden al trabajo en conjunto de los diferentes actores

educativos en:

PRESUPUESTO

Un eje importante de un plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer de un
mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y oportuna, los

recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucion de esta linea de accion estara con

cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area AGEBRE.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento forma punto neural del plan de trabajo, de tal manera se garantice
el cumplimiento de las metas por actividades y tareas que cada actor educativo se
ha propuesto, para cumplirlo el trabajo en conjunto de los profesionales de la
modalidad primara y sumara al logro de los objetivos propuestos, cumpliendo con
un cronograma de reuniones pedagdgicas donde se visualice los logros, resultados
y nudos criticos, para luego buscar soluciones reales que propicien la mejora de la

modalidad.

El/lLa jefe/a del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y especial, en el
marco de las funciones previstas en el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana — DRELM, realiza la supervision y
evaluacion permanente de los indicadores planteados, asi como de los resultados

obtenidos en el avance de ejecucion de las actividades del presente plan.

nejor
educacion

e
peluane
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PRESENTACION

La Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM) formula el “Plan del
Buen Retorno y Mejora de los Aprendizajes 2021 — 2022 en Lima Metropolitana” en favor al
fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los aprendizajes, que permita
asegurar la presencialidad o semipresencialidad de los estudiantes. En base a ello la Unidad
de Gestiéon Educativa Local 04, a través de su Area de Gestion de la Educacion Basica
Regular y Especial (AGEBRE) promueve acciones que permitan identificar en el territorio las
necesidades educativas, sociales e interculturales, y desarrollar acciones de coordinacion
institucional, y alianzas intersectoriales con el fin de implementar una educacion pertinente y
de calidad para todos y todas, por ello, se crea el presente Plan de la Linea de Accién
“ALIADOS POR LA EDUCACION” deseando contribuir a la mejora de los logros de los

aprendizajes de nuestros estudiantes en todas sus modalidades y niveles.

El Plan de accién “ALIADOS POR LA EDUCACION” esta realizado pensando en las multiples
actividades posibles de ejecutar para este 2022, las cuales permitiran co-crear, planificar,
gestionar, implementar de la mano de nuestros aliados e Instituciones consolidadas a nivel
local, nacional e internacional, articulando acciones bajo la misma linea de trabajo del
Ministerio de Educacion, DRELM y UGEL, sumando esfuerzos en las II.LEE de los 5 diferentes
distritos que tiene nuestra jurisdiccion, proyectandonos a trazar metas reales y con resultados
educativos en base a una educacion justa, equitativa, inclusiva y con una mirada a la

diversidad.
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INTRODUCCION

Los impactos generados por la pandemia del COVID-19, viene develando la desigualdad de
oportunidades y pobreza educativa que enfrentamos en pleno siglo XXI. Segun el Informe
emitido por el Banco Mundial en el afio 2021 alrededor de 120 millones de nifios habian
perdido o corrian el riesgo de perder el afio escolar, generando graves efectos emocionales y
de aprendizaje, los cuales en la actualidad siguen representando una amenaza latente para el

avance educativo.

El Plan de la Linea de Accién “ALIADOS POR LA EDUCACION” nace para dar impulso a las
acciones reales, concretas buscando el bienestar socioemocional y logros de los
aprendizajes, articulando acciones para disminuir las brechas educativas, promoviendo una
educacién basada en el respeto a las individualidades de cada nifio, nifia y adolescente y de
esta manera garanticemos el retorno seguro presencial, semipresencial o hibrida, es por ello
que cada uno de nuestros ALIADOS ESTRATEGICOS representa una extension nuestra en
el territorio que contribuye a potencializar las habilidades individuales y colectivas del

estudiante y su comunidad.

En el presente documento detalla los objetivos, actividades especificas, cronograma y metas
gue se pretenden alcanzar de la mano con nuestros aliados en las Il.EE focalizadas de

nuestro territorio para el 2022.
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JUSTIFICACION

El presente plan es una estrategia de trabajo intersectorial, promovida desde el Ministerio de
Educacion, e impulsada por la UGEL 04 para fomentar la articulacién con las organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales, empresas privadas, organizaciones de la sociedad
civil y las entidades publicas, para desarrollar iniciativas alineadas a las politicas priorizadas
del sector y orientadas a contribuir con el desarrollo sostenible de las comunidades

educativas.

Nuestro Plan de Accion “Aliados por la Educacion” responde a la atencion del conjunto de
acciones articuladas con los Aliados Estratégicos para disminuir las brechas educativas y
socioemocionales, promoviendo una educacion basada en el respeto a las individualidades de
cada nifio, nifia y adolescente, garantizando el retorno seguro presencial, semipresencial o
hibrida.

Por otro lado, es necesario compartir informacién de nuestros Aliados Estratégicos sobre las
actividades que desarrollan (alineadas a los objetivos y/o linea de accion de UGEL- DRELM-
MINEDU), en cuantas II.EE focalizadas intervienen y cual es el impacto de las intervenciones

en las mejoras educativas.
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. GENERALIDADES

1.1. Marco Legal

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N°30797, Ley que promueve la educacion inclusiva.

- Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU. El Proyecto Educativo Nacional al 2036:
el reto de la ciudadania plena.

- Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU. Decreto Supremo que declara en
emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo
semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022

- Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, se incorpora al Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, con el fin de promover una educacion inclusiva
en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y ciclos, en concordancia con
lo previsto en la Ley N° 30797, que promueve la educacion inclusiva.

- Decreto Supremo N° 164-2021-PCM. Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026

- Resolucion  Viceministerial N°024-2019-MINEDU  “Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional”

- Resoluciéon Viceministerial N°212-2020-MINEDU - “Lineamientos de tutoria y
orientacion educativa para la Educacion Basica”.

- Resolucion Viceministerial N°094-2020-MINEDU - “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”

- Resoluciéon Ministerial N° 531-2021-MINEDU. "Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio
educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Baésica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19"

- Resolucion Viceministerial N° 334-2021-MINEDU. “Disposiciones para la
prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos
publicos y privados de la Educacién Basica de los ambitos urbanos y rurales, en el
marco de la emergencia sanitaria de la COVID-19”.

- Resolucion Viceministerial N° 233-2021-MINEDU. “Marco orientador para la
atencion de los adolescentes en educacion secundaria”.

- Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU. “Disposiciones para los Comités de

Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”

- Resolucion Ministerial N°326-2020-MINEDU Norma técnica denominada

“Disposiciones que regulan y orientan los convenios para la gestion de
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instituciones educativas publicas de educacién basica a cargo de entidades sin
fines de lucro”

- Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU. Aprueba el Manual de Operaciones
de la DRELM

- Decreto de Urgencia N° 115-2021-PCM “Ampliacion del estado de emergencia”

- Plan de Retorno Seguro a la escuela Movilizaciéon por un pacto social por la
educacion 2021-2022. DRELM 2022

1.2. Estructura Organizacional

OFICINA DE CONTROL DIRECCION UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 04

AREA DE ADMINISTRACION AREA DE ASESORIA
7 r’ JURiDICA
Organos de Apoyo Grganos de Asesoria
AREA DE RECURSOS _J LAREA DE PLANIFICACIGN Y
HUMANOS PRESUPUESTO

HREA DE GESTION DE LA AREADE GESTION DE LA EDUCACION AREA DE SUPERVISION Y

EDUCACION BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO- GESTION DEL SERVICIO
ESPECIAL PRODUCTIVA EDUCATIVO

Grganos de Linea

Fuente: Portal de Transparencia UGEL N2 04.
Elaboracion propia.
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1.3. Mapa de Procesos

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

A4

PO. PROCESOS OPERATIVOS

* Brindar Soporte pedagdgico
* Distribucién y uso de materiales
educativos

PS. PROCESOS DE SOPORTE

—|— —|r— —i,—

PO. PROCESOS OPERATIVOS AGEBRE

e Brindar Soporte pedagégico
® Distribucién y uso de materiales
educativos

Fuente: RD N° 007976 -2020-UGEL.04

1.4. Poblacién objetivo

Instituciones educativas focalizadas de los distritos de Comas, Carabayllo, Puente

Piedra, Ancén y Santa Rosa.
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IIl. ESTADO SITUACIONAL

La UGEL 04, abraza en toda su jurisdiccién los distritos mas vulnerables de Lima Norte:
Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Ancon y Santa Rosa, visualizandose diversas
carencias econdémicas, conectividad, tecnoldgicas, uso de recursos digitales, sociales y
afectivas, en la que muchas familias incentivan el trabajo a temprana edad con tal de
sumar ingresos en su dia a dia. Frente a ello, la UGEL 04 conocedora de todas las
dificultades que se presenta en el territorio, promueve un proceso de cooperacion con la
activa participacién de actores de los diferentes sectores para desarrollar acciones que
respondan a compromisos en las politicas nacionales y sus planes de implementacion,
planes nacionales, planes sectoriales o multisectoriales, programas, estrategias vy
convenios que promuevan la recuperacion de los estudiantes. La presente Linea de
Accion trabaja articuladamente con diferentes Aliados estratégicos los cuales impulsan y

re direccionen la atencién a las necesidades humanas, sociales y académicas.

lll. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

3.1. Objetivo general:

Objetivo General

Meta Responsable

Nombre del Fuente de Total

Indicador datos 2022 2023 2024

Descripcion
Contribuir a la articulacién con
entidades gubernamentales y no
gubernamentales para desarrollar
mejoras educativas alineadas a las
necesidades de las IIEE de la
UGEL 04.

Numero de AE
que contribuyen
al logro de los
objetivos de la
UGEL 004

Equipo de Plan
Aliados por la
Educacion

Estadistica
AGEBRE

3.2. Objetivos especificos:

Responsable

Objetivo General/Objetivo Especifico indicador Euente de rMeta 7 Total del indicador
Codigo { Descripcion datos 2022 2023 2024
Contribuir a la articulacién con .
. NUmero de AE
entidades gubernamentales ; .
no guberngmentales para / € U lilaLpEn Estadistica [EGLIzE CRIET
0G.10 h . al logro de los 11 0 0 11 Aliados por la
desarrollar mejoras educativas fheses B AGEBRE e,
alineadas a las necesidades de UéEL 004
las IIEE de la UGEL 04.
NUmero de
0O.E.1.1: Identificar a los élsliri(t)ggicos
OE.101 [|AViados Estratégicos (AE) y SUS |0 iicados en 11 11
acciones en la jurisdiccion de la la jurisdiccién
UGEL 004. el territorio. de la UGEL
004.
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NUmero de
OE.1.2: Promover la fr?g:j;gss de
articullacién de los p!anes los AE que
trabajados, estrategias,
ST ] aportan al
OE.10.2 iniciativas, acciones, efc. de los cumplimiento de 11 11
aliados estrategl(;os que las metas de las
apor‘ten al cumplimento de las lineas de accion
prioridades y metas de la UGEL del proyecto del
04.
Plan de
AGEBRE.
IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES Y METAS
4.1. Actividades, indicadores y metas
ACTIVIDAD 10.1.1: Elaboracién de una
0.E.10.1: Identificar a Numero de Aliados Base de Dato de los Aliados estratégicos
los Aliados Estratégicos | Estratégicos especificando: (organizacion, representante, | NUmero de Base de
(AE) y sus acciones en | identificados en la 11 | datos de representante, y correo electronico, | Datos elaborados y 1
la jurisdiccion de la jurisdiccion de la Linea de intervencidn, instituciones actualizados
UGEL 004. el territorio. | UGEL 004. educativas focalizadas, y el Plan o convenio,
etc.)
ACTIVIDAD 10.2.1: Implementacién de Eutm(ir,o 'de Alﬁ\gos
OE.10.2: Promoverla | \ w0 de planes Mesa de trabajo con los Aliados strategicos (AE) 11
articulacion de los gdep A participantes en la
planes trabajados de trabajados de los Estratégicos (AE) y UGEL mesa de trabajo
estrategias, iniciativas, ?quplfﬁn?:r%ge:jnee}gs
acciones, etc. de los metas de las lineas 11
aliados estratégicos que de accion del
aporten al cumplimento rovecto del Plan de L i L
de las prioridades y proy ACTIVIDAD 10.2.2: Realizacion de la Namero de rendicion
metas de la UGEL 04. AGEBRE. rendicion de cuentas anual de las de cuentas 1
intervenciones a las instituciones educativas | realizadas por Aliado
focalizadas por Aliados Estratégicos (AE). Estratégico

Elaborado: Equipo Aliados por la Educacion 2022.
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4.2. Tareas, indicadores y metas
T10.1.1.1: Recojo de informacién
de directorio de los Aliados Ndmero de base de 1 1
Estratégicos (AE) para la datos actualizada
ACTIVIDAD 10.1.1: actualizacion de la Base de Datos
Elaboracion de una
Base de Dato de los T10.1.1.2: Recojo de informacion
Aliados estratégicos de directorio de instituciones NG de base d
especificando: Namero de educativas focalizadas por los q umero de i asgz e 1 1
(organizacion, Base de Aliados Estratégicos (AE) para la atos actualizada
representante, datos de Datos 1 | actualizacién de la Base de Datos
representante, y correo | elaborados y
electronico, Linea de actualizados T10.1.1.3: Consolidacién y NGmero de planes de
intervencion, ] andlisis de los Planes de intervencion de los AE 11 1
instituciones educativas Intervencion de los por Aliados consolidados y
focalizadas, y el Plan o Estratégicos (AE). analizados
convenio, etc.)
. Numero de base de
g;&tr%'é'ogg?:g%aem'emo de la datos subidos al 1 1
DRIVE
T10.2.1.1: Elaboracion de oficio
de invitacion a los 11 Aliados Numero de oficios
Estratégicos (AE) y Direccion a la 1
NSO elaborados
participacion de la mesa de
trabajo
Numero de
ACTIVIDAD 10.2.1: Aliados T10.2.1.2: Elaboracién de
Implementacion de Estratégicos materiales (planificacion, ruta Ndmero de materiales 1
Mesa de trabajo con los (AE) 11 | metodoldgica, ppty otros) de la elaborados
Aliados Estratégicos participantes mesa de trabajo
(AE) y UGEL en la mesa
de trabajo T10.2.1.3: Reunién de la mesa de
trabajo para la socializacién de las
prioridades de intervenciény la Ndmero de mesa de 1
articulacién tanto de la UGEL 004 | trabajo realizada
y de los 11 Aliados Estratégicos
(AE).
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T10.2.1.4: Elaboraciéon del Informe
de Evaluacion por parte del Ndmero de Informe de 1
equipo sobre la 1° mesa de evaluacion elaborado
trabajo
T10.2.2.1: Elaboraciéon de oficio a
los Aliados Estratégicos (AE) Ndmero de oficios 1
solicitando la entrega del Informe | remitidos
de Gestion Anual (IGA).
T19.2._2.2;'Elabora0|on de_’ofluo Ndmero de oficio
de invitacién para la reunion de - 1
S remitido
rendicion de cuentas
ACTIVIDAD 10.2.2: T10.2.2.3: Elaboracién de Numero de materiales 1
Realizacion de la Numero de materiales para reunion elaborados
rendicién de cuentas rendicién de
anual de las cuentas 11 | T10.2.2.4: Ejecucion de mesa de
intervenciones a las realizadas trabajo para la rendicién de Numero de Rendicién 1
instituciones educativas | por Aliado cuentas de 11 Aliados de cuentas realizadas
focahzgo!as por Aliados | Estratégico Estratégicos (AE).
Estratégicos (AE).
T10.2.2.5: Sistematizacion de la .
) L Ndmero de
informacién respecto a las . o
. h ) sistematizaciones 1
intervenciones de los Aliados realizadas
Estratégicos (AE).
T10.2.2.6: Elaboraciéon de informe
de resultado de la rendicién de Numero de informe 1
cuentas realizados por los Aliados | realizado
Estratégicos (AE).

Elaboracion: Equipo Plan Aliados por la Educacion 2022
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V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Se considera trascendental la toma de decisiones que como equipo realicemos y que
respondan a las necesidades socioemocionales, cognitivas y académicas de nuestros

estudiantes, es por ello, que consideramos oportunas las siguientes acciones:

e RECOLECCION DE DATOS: Es un enfoque sisteméatico que retne y mide
informacion de diversas fuentes solicitadas a fin de obtener informacion valiosa
de los AE (datos de contacto, objetivo y proposito de su plan de trabajo) y de las
II.LEE focalizadas (datos de contacto, necesidad educativa prioritaria existente y
las mejores a raiz de aplicacion de las intervenciones de los AE).

e Para lograrlo debemos usar diversos canales tecnoldgicos como formularios de

Google, Drive y reuniones a través de plataforma y otros.

¢ MESA DE TRABAJO: Son acciones organizadas que permiten la coordinacién y
gestion, planificaremos 2 mesas de trabajo (con AE e Il.EE focalizadas) donde
dialogaremos con los AE para que se conozcan, manifiesten el propésito que los
impulsa a ayudar y que en equipo se llegue el alcance de las metas propuestas
segun sus planes de trabajo bajo la mirada de MINEDU, DRELM Y necesidades
latentes de la UGEL 04.

e SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES DE ACCION: A través del
seguimiento de acciones las cuales cumplan los objetivos de cada Plan de
Trabajo, proyectos u otros, se medira y comunicara resultados a través de
Informes finales por parte de cada AE. Para lograr el cumplimiento de las
acciones y estas impacten en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes,

se detalla las

VI. ACCIONES DE INTERVENCION
Trabajo en conjunto con los diferentes actores educativo de la mano de los AE.

e |dentificar a los Aliados Estratégicos y sus acciones en el territorio. Actualmente
contamos con 11 AE que trabajan en el territorio.

e Articular el trabajo de las entidades con el plan de trabajo de la UGEL 04:

e Gestionar recursos en principios de cooperacién en favor a las mejoras

educativas
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3 IIEE:
1 PLAN INTERNATIONAL IE José Carlos Mariategui -Comas.
PERU 2017-2019
IE 5177 Alameda del Norte -
IE Simé6n Bolivar - Comas
2 6IIEE:
IE Santiago Antinez de Mayolo-
Carabayllo
i IE 3073 "El Dorado" - Puente Piedra.
CARE PERU IE 5165 "Republica de Suecia"-Pte. | 2021-2022
Piedra.
IE 8187 "La Arboleda" - Santa Rosa.
IE 3098 "César Vallejo"- Ancén.
IE2069 "Santa Rosa"
3 7 IIEE Focalizadas de Carabayllo 2017- 2021
IE José Maria Arguedas (Secundaria)
IE 3057 Santa Rosa. (Primaria)
IE 2084 "Trompeteros". (Primaria)
IE  2051. (Primaria)
IE 2080 "Andrés Bello". (Primaria)
IE 8182 Coronel Juan Valer
Sandoval(Primaria)
IE 894 (Inicial)
3 lIEE:
IE Esther Festini
IE La Alborada Francesa
IE Ramon Castilla
2019 al 2021
a) 3 IIEE: | 2019 al 2021
IE 3057 Sta. Rosa - Carabayllo
UNICEF ALTERNATIVA | IE 2080 Andrés Bello -
|IE José Maria Arguedas -
b) 10 IIEE:
3057 Santa Rosa de Carabayllo,
2080 Andrés Bello,
2084 Trompeteros,
8155 Victor Raul Haya de la Torre,
2051,
2025,
8182 Coronel Juan Valer Sandoval,
8171 San Francisco,
Ciro Alegria]
José Maria Arguedas. (secundaria)
IE La Albrorada Francesa
IE Tupac Amaru 2019- 2021
|IE San Felipe
3 IIEE:
IE 2080 "Andrés Bello". | 2019-2022
IE "José Maria Arguedas"
7 llEE Focalizadas de Carabayllo
IE José Maria Arguedas (Secundaria)
IE 3057 Santa Rosa. (Primaria)
IE 2084 "Trompeteros". (Primaria)
IE 2051. (Primaria) | 2017- 2021
IE 2080 "Andrés Bello". (Primaria)
IE 8182 Coronel Juan Valer
Sandoval(Primaria)
IE 894 (Inicial)
4 6 IIEE Focalizadas de Carabayllo
IE 3054 La Flor (Secundaria)
IE 8168 "Los Angeles de
Naranjal".(Secundaria)
UNICEF -WARMI HUASI | IE "Democracia y Libertad" (Secundaria) | 2017- 2021

IE 3074 "Pedro Ruiz Gallo" (Secundaria)
IE 2050 "Republica de Argentina"
(Secundaria)

|IE "Santa Isabel" (Secundaria)
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Especialistas del Nivel Inicial de la
5 CARITAS GRACIOSAS | G257 04 2021
= IIEE del ambito de la UGEL 04: Ancoén,
6 \lj:ll_\(EEIjngAD CESAR Carabayllo, Comas, Puente Piedra y | 2020-2025
Santa Rosa
- IIEE del ambito de la UGEL 04: Ancoén,
7 \L;le_vl_EEﬁngAD CESAR Carabayllo, Comas, Puente Piedra y | 2020-2025
Santa Rosa
8 Municipalidad de Comas
Municipalidad de Carabayllo
CODISEC Municipalidad de Puente Piedra | Permanente
Municipalidad de Ancon
Municipalidad de Santa Rosa
9 IIEE Focalizadas de Comas
IE Santa Rosa de Collique
AYNI DESARROLLO IE Cristo Hijos de Dios 2019- 2021
|IE Coronel José Galvez
10
34 lIEE FOCALIZADAS DE COMAS Y
CARABAYLLO
IE 2025 EL PROGRESO
IE CRIS LUz DEL MUNDO
IE JOSE MARIA ARGUEDAS
IE SANTA ISABEL
IE 8176 NUEVA ESPERANZA
IE 2040 REPUBLICA DE CUBA
IE RAUL PORRAS BARRENECHEA
IE 8168 LOS ANGELES DE NARANJAL
IE 3054 LA FLOR
IE DEMOCRACIA Y LIBERTAD
IE MARIA PARADO DE BELLIDO
IE SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
IE 8188 FE Y ESPERANZA
IE 8184 SAN BENITO
CEM COMAS - | E FUTUROS MAESTROS
COLLIQUE - IEI 365 LA MOLINA | 2019 - 2021
CARABAYLLO IE SAN CARLOS
IE ALBORADA FRANCES
IE 885 DIVINO NINO JESUS
IE 3074 PEDRO RUIZ GALLO
IE 3519 PHILIP SAUNDERS
IE REPUBLICA DE FRANCIA
IE COMERCIO 62
IE 3047 REPUBLICA DE CANADA
IE AUGUSTO SALAZAR BONDY
IE JORGE CHAVEZ DARTNELL
HEROES DEL ALTO CENEPA
IEI 356
IE  SAN MARTIN DE PORRES
IE 02 JOSE GALVITO
IEI 322 VIRGEN MARIA
IE 2055 PRIMERO DE ABRIL
IE SANTA ISABEL
IE SAN FELIPE
11 CONTRALORIA DE LA
REPUBLICA
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VII.PRESUPUESTO

Un eje importante de cualquier plan, es su financiamiento, puesto que, al disponer de un
mecanismo financiero, nos permite orientar, de manera planificada y oportuna, los

recursos para una correcta ejecucion de las metas planteadas.

En esa linea, el financiamiento para la ejecucién de esta linea de accién estara con

cargo a los recursos presupuestales asignados y disponibles del Area AGEBRE.

VIIl.  SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

A fin de garantizar el oportuno seguimiento de las actividades y metas programadas, los
especialistas responsables del presente plan se encargaran de elaborar los informes

correspondientes al seguimiento y evaluacion.

Por su parte, el jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial, en
el marco de las funciones previstas en el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana — DRELM, realizara la supervision y
evaluacion permanente de las metas planteados, asi como de los resultados obtenidos

en el avance de ejecucion de las actividades del presente plan de trabajo 2022.

Los reportes de seguimiento y los Informes de supervisién seran remitidos al Despacho
de la jefatura del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial de
acuerdo a la periodicidad que se establezca para tal efecto, para su respectivo analisis y

sustento de las actualizaciones y modificaciones del citado plan cuando corresponda.
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