
  

  PERÚ 
Ministerio 

de Educación 

Dirección Regional de 

Educación de Lima 

Metropolitana 
Unidad de Gestión 

Educativa Local Nº 04 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”  

 

 

        Comas, 27 de abril de 2023 

OFICIO MULTIPLE Nº 10 - 2023–MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-DIR-APP/ERMC 

Señor (a) 
Director (a) de la Institución Educativa de 
EBR, EBA, EBE y CETPRO 
Presente. -   

    Asunto      :   Proceso de Racionalización de Plazas Docentes 2023 -

CORA UGEL 04 

    Referencia:    a) MEMORANDUM MÚLTIPLE N° 0049 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-   

DIR 

 b) Acta de CORA UGEL 04 

                       c) RVM N° 307-2019-MINEDU “Disposiciones para el 
proceso de racionalización en el marco de la Ley de 
Reforma Magisterial en las II.EE públicas de Educación 
Básica y Técnico Productiva” 

      ERMC2023-INT-0034806 

  
 Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi 

saludo cordial y comunicarle que, en atención al documento de la referencia a) mediante el cual la 

Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana – DRELM en atribución a sus competencias 

establecidas en la normatividad vigente, remite el documento orientador a fin de dar inicio al “Proceso 

de Racionalización en el marco de la Ley de Reforma Magisterial en las II.EE públicas de educación 

básica y técnico productiva 2023”. 

Al respecto, en el marco de la RVM N° 307-2019-MINEDU 

debe dar cumplimiento a la conformación de la CORA IE y las acciones contempladas en la referida 

norma técnica; en efecto, siendo el insumo principal en la evaluación del Proceso de Racionalización la 

matrícula de estudiantes registrados en el SIAGIE (EBR) y Nominas de matrícula (EBE, EBA y ETP), se 

solicita que su matrícula debe estar actualizada, para que realicen una evaluación objetiva y determinar 

las necesidades y excedencias de plazas que correspondan. 

Por lo expuesto, remito adjunto el cronograma de actividades, 

las precisiones y la norma legal para el desarrollo de dicho proceso.  

Cabe señalar que se suscribe el presente documento en 

mérito a las facultades conferidas y establecidas en la R.D. N° 7852-2022-UGEL04.     

              Sin otro particular, me suscribo de Ud. 
 

  Atentamente, 

 
 
 
 
 

                        ECON. JESÚS AMADEO BAQUERIZO ALIAGA 

            JEFE DEL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO  
              Presidente de la Comisión de Racionalización de la UGEL N° 04 

 
 

 
 
 
JABA/JAPP 
WMC/ERCM 
AUS/ERMC 



Nº ETAPA RESPONSABLES ACTIVIDADES PLAZOS

1 UGEL - IIEE
Conformacion de la comisión de racionalización

Del  27/04/2023-

04/05/2023

* Identificacion de necesidades y excedencias

* Publicación y notificación de personal excedente

Del 05/05 al 

19/05/2023

* Absolución de reclamos
* Envio de informe final de la etapa declarativa, a la 

UGEL

3 Revisar, analizar bajo marco normativo y evaluar los 

informes de las CORA - IE

4 Consolidar los requerimientos y excedencias (plazas 

ocupadas y vacantes) reportadas en los informes de CORA 

IE

Gestionar ante la UPP las propuestas de reubicacion de 

plazas VACANTES

* Remitir la propuesta ORIGEN - DESTINO    de las plazas 

vacantes excedentes

* Coordinar con UPP MINEDU la validación de la propuesta 

final de reubicación

* Proyectar acto resolutivo de reubicación

6 Emitir Resolución directoral de reubicación o adecuacion de 

plazas vacantes

7
Reubicar o adecuar plazas VACANTES (en Sistema NEXUS)

8 EVALUATIVA UPP - MINEDU
Evaluar el proceso de racionalización a través del sistema 

SIRA 

Del 19 de Junio al 

31/07/2023

Gestionar ante la UPP las propuestas de reubicacion de 

plazas VACANTES

* Remitir la propuesta ORIGEN - DESTINO    de las plazas 

vacantes excedentes

* Coordinar con UPP MINEDU la validación de la propuesta 

final de reubicación

* Proyectar acto resolutivo de reubicación

10 Emitir Resolución directoral de reubicación o adecuacion de 

plazas vacantes

11
Reubicar o adecuar plazas VACANTES (en Sistema NEXUS)

Elaborar la lista consolidada de:

* Relacion de personal excedente y plazas vacantes 

excedente

* Relacion de requerimientos

13

Publicar en la sede de la UGEL e informar a través de su 

portal institucional y otros medios de comunicación a su 

alcance, la relacion de requerimientos de plazas, de plazas 

vacantes y de personal excedente.

14

Publicar en la sede de la UGEL e informar a través de su 

portal institucional y otros medios de comunicación a su 

alcance, el cronograma de reasignacion del personal 

directivo, jerárquico, docente y auxiliar de educacion, 

señalando el lugar, fecha y hora en que se realizará el acto 

público.

15
Notificar por escrito (a través de un oficio) al personal 

excedente

16
Realizar acto público de adjudicacion 

17
Emitir Resolucion Directoral de reasignación

18
Elaborar el Informe Final del Proceso de RAcionalizacion

19 Remitir el Informe Final a la DRELM

           JESUS AMADEO BAQUERIZO ALIAGA

 Presidente de la Comisión de Racionalización de la UGEL 04

                            CORA UGEL 04

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2023 - UGEL 04
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Del 22 de mayo al 16 

de Junio de 2023

Del 01/08 al 

21/08/2023



















































































CONFORMAR LA 

COMISIÓN DE 

RACIONALIZACION DE 
LA IE (CON RD DE LA IE)

Identifica excedencias y/o necesidades 
de plazas directivas, jerárquicos,

docentes y de auxiliares de educación, 

con un criterio de flexibilidad a cargo de 

la “Comisión de Racionalización de la IE” 

(RVM Nº 307-2019-MINEDU)

1.

- El Director de la IE, quien la preside

- El Sub Director (caso no cuente: Sub Director = 

Jerárquico = Docente)

- Un representante de los Docentes (Nombrado)
- Un representante de los auxiliares de educación

Finalidad: Optimizar la asignación de los 

recursos humanos y presupuestales, en función 

a la necesidad real y verificable, que garantice 
la continuidad del servicio educativo, 

implementando los desplazamientos con 

vigencia al año siguiente lectivo, cautelando el 

vinculo pedagógico entre el docente y 

estudiante (RVM Nº 307-2019-MINEDU)



EVALUAR LAS METAS DE ATENCION Y OCUPACION (PLAZAS DIRECTIVAS) 

ACORDE A LOS CRITERIOS DE LA RVM N° 307-2019-MINEDU
2.

Criterios:

- Por 10 Docentes como mínimo y 20 docentes como 

máximo (también aplica para IIEE integradas).

- Los docentes deben ser de jornada completa (30 

hrs), NO incluye a docentes AIP, Educ. Física, Tec. 

Deportivos, (..)

01 Sub 

Director

- EBR (Inic, Prim, Sec)

- CETPRO

- Si la IIEE cuenta con mas de 20 Docentes (también aplica para IIEE integradas) 

corresponde 01 Sub Director adicional y así sucesivamente por cada 20 Docentes
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- Por cada IE 01 Director

- EBR (Inicial, Primaria, Secundaria)

- EBA

- EBE

- CETPRO



EVALUAR LAS METAS DE ATENCION Y OCUPACION (PLAZAS JERÁRQUICA) 
ACORDE A LOS CRITERIOS DE LA RVM N° 307-2019-MINEDU

2.

Criterios:

- Por cada 20 secciones
01 Jefe de Laboratorio

01 Jefe de Taller

- EBR (Secundaria JER)

- EBA (Ciclo Avanzado)

- Por cada 15 secciones
01 Coordinador TOE

01 Coordinador Académico

- EBR (Secundaria 

JER)

- Por cada 10 secciones

01 Coordinador Pedagógico

- CETPRO
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EVALUAR LAS METAS DE ATENCION Y OCUPACION (PLAZAS DOCENTES) 

ACORDE A LOS CRITERIOS DE LA RVM N° 307-2019-MINEDU
2.

Criterios:

01 Docente por sección de 25 Estudiantes - EBR (Inicial)

- EBA 

- CETPRO

- SAANEE

01 Docente por sección de 30 Estudiantes - EBR (Primaria, Secundaria)

01 Docente por sección de 20 Estudiantes
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01 Docente por sección de 6 Estudiantes
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- EBE (Inicial)

01 Docente por sección de 8 Estudiantes - EBE (Primaria)



EVALUAR LAS METAS DE ATENCION Y OCUPACION (PLAZAS DOCENTE AIP Y 
EDUCACION FISICA) ACORDE A LOS CRITERIOS DE LA (RVM N° 307-2019-MINEDU

2.

Criterios:

- Ambiente debidamente 

implementado

- Acredite mínimo 10 

secciones y 200 

Estudiantes

01 Docente de AIP 

por cada turno

01 Docente de Educación Física
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- EBR – Primaria (Poli docente 

completo)

- EBR - Secundaria (con 5 grados)

- EBR – Primaria- Por cada 10 secciones



EVALUAR LAS METAS DE ATENCION Y OCUPACION (PLAZAS DE AUXILIARES DE 
EDUCACION) ACORDE A LOS CRITERIOS DE LA RVM N° 307-2019-MINEDU

2.

Criterios:

01 Auxiliar 

de 

Educación
P

L

A

Z

A

S

A

U

X

I

L

I
A

R

E

S

- Por cada 2 secciones - EBR – Inicial (3,4y5 años)

- Por cada 8 secciones - EBR – Secundaria

- Por cada aula que atiende a 

mas 6 estudiantes con disca

- EBE (Inicial, 

Primaria)

- Por cada 8 niños de 0 a 12 meses

- Por cada 10 niños de 12 a 24 meses

- Por cada 20 niños de 24 a 36 meses

01 Auxiliar 
de 

Educación
- EBR – Inicial (0,1y2 años)
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INFORME FINAL (EXCEDENCIAS Y/O

NECESIDADES) A REMITIR A LA UGEL

En caso de informar 

excedencias

3.

Considerar:

- RD Comisión de 

Racionalización – CORA-IE
- Acta de Evaluación del 

Personal Docente 

Excedente 

- Oficio absolviendo el 

reclamo

- Informe (6.13 RVM Nº 307-

2019-MINEDU)

PERÚ
Unidad de Gestión 
Educativa Local  N° 04

Ministerio de 
Educación

Dirección Regional de 
Educación de Lima 
Metropolitana

En caso de informar 

Necesidades

- RD Comisión de 
Racionalización IE (CORA-IE)

- Informe (6.13 RVM Nº 307-

2019-MINEDU)

Considerar:



Aurelio De La Cruz Quesada   Ana Bertha Ulloa Sigueñas

Analista en Racionalización UGEL 04 Especialista en Racionalización UGEL 04

Correo: aurelio.delacruz@ugel04.gob.pe Correo: ana.ulloa@ugel04.gob.pe

Celular: 928901756 Celular: 995876343

Contactos:

mailto:aurelio.delacruz@ugel04.gob.pe
mailto:ana.ulloa@ugel04.gob.pe

