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Sefior (a)

Director (2) de las IIEE Focalizadas: :

Presente.-

ASUNTO : Comunica inicio del Programa de formacién en Servicio para Docentes del nivel de  Educacién.
Secundaria 2019 del ambito de la Direccién de Lima — Metropolitana

REF. . Expediente MPT2019-EXT-0058506

OFICIO N° 00385-2019-MINEDU-IPNM/DG

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que el Instituto Pedagégico
Nacional Monterrico-en convenio con el MINEDU, darg inicio al Programa de Formacion en Servicio para
docentes del nivel de Educacién Secundaria 2019 del Ambito de la Direccién de Lima - Metropolitana, a partir
de julio del presente; cuyos ambitos de atencion y metas se detallan en el presente cuadro:

AMBITOS METAS
REGION UGEL DISTRITO LE N° DOCENTES

Ancén 3098 Cesar Vallejo 33

Comas 2026 Simoén Bolivar 28

Comas Presentacion de Maria 41 63

Comas 3055 Tupac Amaru 51

Comas 2086 Perd Holanda 33

Comas Jeslis Cbrero 43

LIMA UGEL 04 Comas La Alborada Francesa 32
Comas Peruano Suizo 31

Puente Piedra 3092 Kumamoto | 31
TOTAL 09 345

La estrategia dispone de un periodo de 6 meses con el desarrollo de 4 médulos académicos, con un total de 30
horas en la modalidad presencial y en la modalidad a distancia de 162 horas, siendo estos los siguientes:

"Médulo 0: "Alfabetizacion digital”, paralelamente se desarrollara el taller de "Habilidades socicemocionales
“Modulo | : "El CNEB: desarrollo del enfoque por competencias”,

“Médulo Il : "Competencias y estandares de aprendizajes por areas”

“Médulo Il - "Ensefar y evaluar formativamente”.

"Maédulo IV : "Competencia-digital-docente”.

Para que el docente acceda a la Certificacion del Programa debe de lograr el nivel suficiente en cada uno de los
médulos y cumplir con los requerimientos establecidos en el programa, permitiendo fortalecer y mejorar la
practica pedagogica de nuestros docentes.

En tal sentido pedimos a usted brinde el apoyo y las facilidades del caso al responsable de area que visitara la
Institucién Educativa que dignamente dirige para coordinar las acciones a ejecutar en el programa.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién.
Atentamente,
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PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA 2019
DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA

El Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico (IPNM) es una institucién acreditada por tercera vez, en el periodo 2019-2025, al
haber cumplido los estandares de calidad establecidos por el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la
Calidad Educativa (SINEACE); dedicada a la formacién inicial y en servicio de docentes, académicamente riguroso contando, para
ello, con una comunidad de formadores sélidamente preparados, que permiten articular la formacién inicial y en servicio;
generando docentes comprometidos como agentes de transformacién en el &mbito pedagogico y sociopolitico, que trabajan
desde la educacién para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

1. PROPOSITO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes del nivel de Educacién Secundaria; favoreciendo la comprension y
actuacion del docente sobre el por qué y para qué de los cambios en las expectativas de aprendizajes de los estudiantes, asf
como la reflexién colectiva para la mejora de las practicas pedagégicas y el logro de dichas expectativas”. El programa se
desarrolla en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica, de acuerdo a lo establecido en la
RVIM N°024-2019-MINEDU,

2. SEDES
El Programa atenderd a los docentes participantes de la Regién LIMA METROPOLITANA, en las siguientes sedes:

UGEL N° II.EE. N° DE DOCENTES
01 18 I1.EE. 675
02 12 ILEE. 421
03 07 IL.EE. 74
04 09 II.EE. 345
05 06 II.EE. 88
06 OL1 ILEE. 18
07 10 LIEE. 285
TOTAL 66 I1.EE. 1906

3. DURACION
Del 03 de agosto al 27 de diciembre del 2019

4. ESTRATEGIAS FORMATIVAS
El Programa se desarrollard en la modalidad semipresencial, integrando estrategias correspondientes a la interaccién
presencial y a la interaccién a distancia, de la siguiente manera:
* Modalidad presencial: 2 talleres y 6 GIA (30 horas)
e Modalidad a distancia: Actividades virtuales (162 horas)

5. UNIDADES MODULARES

Jg&%ﬁ:“ TIEMPO TEMATICA CARACTERISTICAS
Modalidad a distancia :
MODULO 0 42 horas Alfahetizacién Interactla en la plataforma Per(Educa vy
Modalidad presencial: digital accede a los recursos basicos de internet.
8 horas
Aula virtual: 42 horas
GIA 1: 3 horas Describe las implicancias del transito de la
Caracteriza a sus estudiantes seglin sus El CNEB: nueva docencia en su prctica pedagdgica
: potencialidades, necesidades y demandas. desarrollo del } .
MODULO | N erfetus o respondiendo a las necesidades y demandas de
GIA 2: 3 horas ]
; sus estudiantes.
Reflexién colectiva sobre las implicancias competencias
del transito de la nueva docencia en su
practica pedagdgica.




Médulo virtual: 42 horas

GIA 3:3 horas
Reflexiéon colectiva sobre la relacién de |a
progresion y continuidad del aprendizaje

Competencias y
estandares de

Analiza e interpreta evidencias de desempefio
de los estudiantes desde el enfoque de la

MODULO Il | con los estdndares - evaluacidén formativa, utilizando los estandares
aprendizaje por o
GlA 4: 3 horas dreas de aprendizaje
Andlisis e interpretacidén colaborativa de
evidencias de aprendizaje utilizando
estandares.
Médulo virtual: 42 horas
GIA 5: 3 horas
Comparten  tareas .utnllzadas por los ; Disefia una tarea que demanda en los
dopsiites Gue Teflelan: & ehfbqus: 48 Ericariary estudiantes una actuacién compleja, alineada a
MODULO Ill | evaluacién formativa evaluar i ) RiEIR,
Sn g5 hispae fermativamants la competencia de un area.
Anélisis conjunto de una tarea articulada a
una competencia de un 3rea que le exija a
los estudiantes una actuacién compleja
Busca informacién de fuentes diversas,
motores de blsqueda accesibles y/o portales
educativos de acuerdo a necesidades de
informacién
Selecciona y utiliza contenidos, herramientas y
sdils wirtinak 36 Foks recursos digitales sobre una temdtica
especifica
5 (transversal) Competencia . o
MODULO IV digital docente Participa en grupos y plataformas digitales a
2 Talleres de formacion: través de mensajes y publicaciones especificas
6 horas cada uno respondiendo a  solicitudes y trabajos
colaborativos del quehacer institucional vy
profesional.
Crea usuarios o perfiles en plataformas de
formacién docente y profesional reconociendo
el desarrollo de su identidad en internet
TEMATICA P— Reflexiona sobre sus conductas en el ambito
TRANSVERS 3 ) . personal, social y profesional, y el impacto de
Aula virtual: 8 horas Socioemocionale P .
AL . . ello en si mismo y en los otros, considerando la

diversidad.

6. CERTIFICACION
El programa brindard una certificacién por un total de 192 horas acreditadas por el IPNM en convenio con el MINEDU. Para
acceder a la certificacién, el docente participante debe cumplir con los requisitos que se detallan a continuacién:

e Respecio a los médulos:

1

Nivel suficiente en la resolucidn de cuestionarios
Nivel suficiente en el producto del médulo

100% de participacidn en las actividades virtuales
100% de participacion en el GIA

e Respecto al producto final del Programa “Portafolio virtual”, deberd obtener el nivel suficiente.

CONTACTO

Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico. Direccién: Morro Solar cuadra 9 / Panamericana Sur Km 8 — Stgo de Surco. Tf:
3721626
Asistente administrativo del Programa: Sra. Paula Garcia Valdivia

Teléfono: 986832188; e-mail: sec-pfseslima@ipnm.edu.pe
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PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES
DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA 2019
LIMA - METROPOLITANA

Dirigido a los docentes nombrados y contratados de las areas de Desarrollo Personal, Ciudadania
y Civica, Ciencias Sociales, Educacion Religiosa, Comunicacion, Inglés, Matematica, Ciencia y
Tecnologia, Educacion para el Trabajo, Educacion Fisica, Arte y Cultura de las instituciones
educativas focalizadas.

“Fortalecer las competencias profesionales de los docentes del nivel de
educacion secundaria; favoreciendo la comprension y actuacion del

docente sobre el porqué y para qué de los cambios en las expectativas de
aprendizaje de los estudiantes, asi como la reflexion colectiva para la
mejora de sus practicas pedagogicas y el logro de dichas expectativas”.

Organizacion modular:

* 7 Médulo I: “El CNEB: Desarrollo del enfoque por competencias”

| /' ‘Médulo Il: “Competencias y estandares de aprendizaje por areas”
Madulo Ill; “Ensefiar y evaluar formativamente”

Modulo IV: “Competencia digital docente”

Modalidad: |
Presencial (2 Talleres y 6 GIA): 30 horas.
Distancia (Actividades virtuales): 162 horas.

Contacto: *

Direccion:
Carretera Panamericana Sur Km, 8.5
Santiago de Surco

Email:
sec-pfseslima@ipnm.edu.pe
Teleféno:

372 1626 ~ Diagnéstico de brecha digital:
22 y 23 de julio 2019.




