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OFICIO MULTIPLE N 003 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-ARH-EPLLA

Sefior(a).
Director(a) de las Instituciones Educativas.
Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 — Comas.

Presente.-

ASUNTO . Presentacién de Informacién — Posesion de Cargo.

REFERENCIA : RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 121-2018-MINEDU.
INFORME N° 0411-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-ARH-EPLLA.
Expediente N° 0010655-2020.

Por el presente me dirijo a Ud., para saludarla cordialmente y al mismo
tiempo hacerle de conocimiento lo siguiente:

La Resolucion de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU precisa: para el registro de pago se deben
cumplir con documentos como: Posesion de Cargo, para los casos de:

* Nueva vinculacién del trabajador, como: nombramiento, contrato u otro similares.

= Desplazamiento permanente, como: reasignacién, permuta, designacion.

= Desplazamiento temporal, como: encargatura, destaque.

Las Instituciones Educativas deberan presentar documento de Posesion de Cargo, cada vez que
ocurran situaciones descritas en el parrafo precedente, para ello deben precisar la siguiente
informacion:

Condicién : Nombramiento, contrato, permuta, reasignacion, etc, segun corresponda.
Apellidos y nombres:

N° de Resolucién

Cargo

Jornada

Motivo de Vacante

Inicio y termino

Fecha de Pos. Cargo:

Tiene Otro ingreso

El documento debe tener como asunto “Posesiéon de Cargo”, de tener mas de un trabajador puede
informar con un mismo documento.

Visto la situacion actual en la que estamos atravesando, en el presente afio se continuara presentando
la Posesién de Cargo de manera virtual al link: https://forms.gle/mxY423zL efd37LXz5

Se suscribe el presente documento, en mérito a las facultades delegadas por la Directora Nelly Rufina
Cunza Principe, mediante Resoluciéon Directoral N° 001-2021-UGEL.04.

Hago propicia la ocasion para expresar mis consideraciones
y estima personal.

Atentamente;

“JACQUELI MENESES AMAYA
Director de Sistema Administrativo | del Area de Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 — Comas

RMA/JARH
USA/CEPLLA.
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