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Comas, 9 de mayo de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 91 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE

Sefior(a):

ALANYA REQUE, SILVIA

Director(a) de la IE JEC Coronel José Galvez
silviaalanya007 @hotmail.com

Sefor(a):

REYMUNDO MENESES, JUAN CARLOS
Director(a) de la IE JEC Tungasuca
jcreymundom@hotmail.com

Sefior(a):

VALLE SEGOVIA, BEATRIZ FRANCISCA
Director(a) de la IE JEC 3047 Canada
bettylvalle@hotmail.com

Sefior(a):

VICENTE MALLQUE, MARLENY JUSTA

Director(a) de la IE JEC Juan Pablo Vizcardo y Guzman
marleny 1812@hotmail.com

Sefior(a):

ACEVEDO LEMUS, LUPE LOURDES
Director(a) de la IE 3096 Franz Tamayo Solares
lupe 16noviembre@hotmail.com

Sefor(a):

VELASCO LIDI, ANA MARIA
Director(a) de la IE 8188 Fe y Esperanza
ana aries 4 10@hotmail.com

Sefior(a):
CABREJOS VEGA, RICARDO MARTIN

Director(a) de la IE 5174 Juan Pablo II
rcabrejosv@gmail.com

Sefior(a):

BUSTAMANTE BUSTAMANTE, RAUL
Director(a) de la IE 5177 Alameda del Norte
innovatel107@gmail.com

Sefior(a):

PINARES SHUPINGAHUA, ROLANDO

Director(a) de la IE 2064 Republica Federal de Alemania
rolandopinares2105@gmail.com

Sefior(a):

AGUIRRE JIMENEZ, ANA BEATRIZ

Director(a) de la IE 8168 Los Angeles de Naranjal
aguirreana8@hotmail.com
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Sefior(a):

VICENTE VARA, GASPAR BENJAMIN
Director(a) de la IE Carlos Gutiérrez Merino
benjaviva@gmail.com

Presente.-

Asunto : Cronograma de actividades del Ciclo de Formacion Interna
para las lIEE de los Grupos 1;2y5

Referencia : a) RM N°186-2022-MINEDU
b) RVM N°186-2021-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo/a cordialmente y en atencion a los
documentos de la referencia.

Al respecto, manifestarle que, en coordinacion con la Direcciéon de Formacién Docente
en Servicio (DIFODS) del Ministerio de Educacién, a través del Ciclo de Formacion
Interna (CFI) y el AGEBRE, se comparte el Cronograma de actividades de los meses de
abril y mayo para su conocimiento y ejecucion, asi como para que se realicen las
consultas correspondientes, con los especialistas responsables José Gabriel Quispe
Quintana de la UGEL 04 al contacto 992776193 o al correo jose.quispe@ugel04.gob.pe
(Grupo 1) y Sandra Maria Veliz Davila al contacto 934809145 o al correo
sveliz@minedu.gob.pe. El propésito de la presente informacion es que su despacho
gestione, en coordinacién con el equipo directivo, la ejecucion de las actividades
propuestas segin se muestran en los Anexos 1 y 2 que forman parte del presente
documento.

Cabe sefalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la Resolucién Directoral N°02575-2022-UGEL.04.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

Jefe del Area

JLA/ J. AGEBRE
JPSB/ C. AGEBRE
JGQQ / EE. AGEBRE

Se adjunta:
Anexo 1 (Cronograma anual de actividades del CFl por Grupo) (003 folios)
Anexo 2 (Ruta de trabajo de abril-mayo). (002 folios)
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RUTADE TRABAJO ABRIL-MAYO DEL CFI UGEL 04

PROPOSITOS:

e Grupo 01: Orientar la implementacién de la segunda PTC a parir de la esfrategia formativa
acompafiamiento interno entre pares, (fase 4b) para confinuar con el fortalecimiento de la pracica
pedagogica y seguir impulsando las comunidades profesionales de aprendizaje.

e Grupo 02: Orientar la implementacién de la segunda PTC a parfr de la estrategia formatva
acompafiamiento interno entre pares, (fase 4b) para confinuar con el fortalecimiento de la pracica
pedagogica y seguir impulsando las comunidades profesionales de aprendizaje.

e  Grupo 05: Orientar la sensibilizacion y apropiacion del perfil de egreso (fase 1) como vision comdn para
el logro de los aprendizajes y la mejora continua de la practica pedagégica.

CORONEL JOSE GALVEZ

3096 FRANZ TAMAYO SOLARES
8188 FEY ESPERANZA

5174 JUAN PABLO II

5177 ALAMEDA DEL NORTE

ACTIVIDADES
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 5
Conformado por las Il.EE. Conformado por las II.EE. Conformado por las Il.EE.
3047 REPUBLICA DE CANADA | JUAN PABLO VIZCARDOY 8168 LOS ANGELES DE
TUNGASUCA GUZMAN NARANJAL

CARLOS GUTIERREZ MERINO
2064 REPUBLICA FEDERAL DE
ALEMANIA

*El especialista de la UGEL
socializa el plan de
acompafiamiento y monitoreo a
las Il.EE. para el fortalecimiento
de las CPA

El director, coordinadores
pedagégicos y/o docentes que
conforman el equipo de lapauta
de trabajo comun, previa
reunion con el especialista de la
UGEL, realizan las siguientes
acciones en lal.E.

ABRIL

A. Seguimiento y monitoreo alas
acciones implementadas en
el mes de marzo.

B. Revisién de la incorporacién
de las actvidades del CFlen
los documentos de gestion:
PEI y PAT.

C. Orientaciones para la

El  director, coordinadores
pedagdgicos y/o docentes que
conforman el equipo de la pauta
de trabajo comin, previa reunién
con los especialistas del CFI -
MINEDU, realizan las siguientes
acciones en lal.E.:

ABRIL

A. Seguimiento y monitoreo a las
acciones implementadas en el
mes de marzo.

B. Revision de la incorporacion de
las actvidades del CFI en los
documentos de gestion: - PEly
PAT.

C. Orientaciones para la

El director y coordinadores
pedagdgicos, previa reuniéon con
los especialistas del CFl - MINEDU,
realizan las siguientes acciones en
lal.E.:

ABRIL

A. Seguimiento y monitoreo a las
acciones implementadas en el
mes de marzo. (aca de
compromiso de la implementacién
del CFI).

B. Revision de la incorporacion de las
actividades del CFI en los
documentos de gestion: - PEI y
PAT

C. Orientaciones para la

continuidad de la Fase 04b del

continuidad de la Fase 01 del

CFl: Orientaciones para la

CFI: sensibilizacidon y

organizacién, planificacion y
ejecucion _de la estrategia

apropiacién del perfil de egreso

(docentes, estudiantes y padres

formativa __acompafiamiento
interno entre pares.

continuidad de la Fase 04b
del CFl: _ Organizacion,
planificacidn y ejecucién de
la__estrategia _formativa
acompanamiento _interno
entre pares.

D. Orientacién parael registro de
evidencias de la fase 4b en el
aula colaborativa.

E. Promover la partcipacién de
los directivos y coordinadores
en el primer taller.

D. Promover la participacién de los
direcivos y coordinadores en el
primer taller.

E. Recepcion del cronograma de
réplica y seguimiento al equipo
direcvo de las IIEE para que
ejecute eltaller con los docentes.

F. Orientacion para el registro de
evidencias de la fase 4b en el
aula colaborativa.

G. Seguimiento  del
actualizacion de

registro y
la data de

de familia).

D. Orientacién para el registo de
evidencias de la fase 01 en el aula
colaborativa.

E. Seguimiento  del registo vy
actualizacion de la data de
directivos y docentes de las II.EE.
en la plataforma SIFODS

MAYO
A. Seguimiento y moniforeo a las
acciones implementadas en el

mes de abril. (sensibilizacion y
apropiacion del perfl de egreso
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F. Seguimiento del registo y
actualizacion de la data de
directvos y docentes de las
ILEE. en la plataforma
SIFODS.

MAYO

A. Organizacién, planificacion y
ejecucion de la estrategia
formatva  acompafiamiento
interno entre pares.
Orientacion parael registro de
evidencias de la fase 4b en el
aula colaboratva.

Promover la participacion de
los directivos y coordinadores
en el primer seminario web.
Acompafiamiento a la réplica
del | Taller que realiza el
equipo direcivo a docentes
de las IIEE.

Promover en las IIEE
focalizadas por el CFl la
matricula y desarrollo de los

cursos de PERUEDUCA:
“Bienestar emocional para el
buen retorno a la

presencialidad” y “Evaluacién
por parte de los docentes.

direcvos y docentes de las
[LEE. en la plataforma SIFODS.

MAYO

A. Organizacién, planificacién y
ejecucion de la estrategia
formativa acompafiamiento

interno entre pares.
Orientacion para el registro de
evidencias de la fase 4b en el
aula colaboratva.
. Promover la parficipacion de
los directivos y coordinadores
en el primer seminario web.
Seguimiento a la incorporacion
de las actividades  del CFlen
los documentos de gestién: -
PEl y PAT.
Promover y hacer ursos
seguimiento a la matricula y
desarrollo de los de
PERUEDUCA: “Bienestar
emocional parael buen reforno
a la presencialdad” vy
“Evaluacién por parte de los
docentes.

(docentes, estudiantes y padres de
familia).)
Revisién de la incorporacion de las
acvidades del CFI en los
documentos de gestion: - PEI y
PAT
. Orientaciones parala
implementacién de la fase 2
autodiagnéstico de la practica
pedagogica.
. Orientacion para el registo de
evidencias de lafase 01y 02 en el
aula colaboratva.
Participacién del primer faller y
seminario web.

Promover y hacer seguimiento a la
matricula y desarrollo de los
Ccursos de PERUEDUCA:

“Bienestar emocional para el buen
retorno a la presencialidad” y
“Evaluacién por parte de los
docentes.

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN
EL AULA COLABORATIVA
IVIRTUAL
(a cargo del director de la |.E)

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL
AULA COLABORATIVA/
IVIRTUAL
(a cargo del director de la I.E)

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL

AULA COLABORATIVA /VIRTUAL

(a cargo del director de la I.E)

e Data actualizada de docentes
de la lIEE plataforma SIFODS.
o Acta de RTC orientaciones de

acompafiamiento interno entre
pares:
v Instrumento:  Consolidado

para el acompafiamiento
interno entre pares

v’ Instrumento: Registto de
campo del
acompafiamiento  interno
entre pares.

e Acta de RTC réplica del primer
Taller

e Dafta actualizada de docentes
de la IE. En la plataforma de
SIFODS.

e Acta de RTC orientaciones de
acompafiamiento interno entre
pares.

e Instrumento del
acompafiamiento interno:

v Consolidado para el
acompafiamiento interno
enfre pares

v'Registo de campo  del
acompafiamiento interno
entre pares.

e Acta de RTC réplica del primer
Taller

Evidencia de la incorporacion de
las actividades del CFlen el PEI
y PAT (capturas de pantalla)

Data aclualizada de docentes de
la IIEE en la plataforma SIFODS.
Acta de RTC: Socializacién del
perfl de egreso del estudiante al
colegiado docente.

Acta de compromiso para la

implementacién del CFl

Gréfico del perfil de egreso a nivel
institucional.

Registos fotogréficos de la
socializacién del perfl de egreso
a estudiantes y padres de familia.
Acta  de  generacibn  de
condiciones para la aplicacién del
cuestonario de autodiagndstico
de la practica pedagdgica.: para
las orientaciones del cuestonario
autodiagnéstico de la practca
pedagogica.
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CRONOGRAMA PARA SU
CUMPLIMIENTO
El acompafamiento interno
entre pares hasta el 13/05/22
Todas las demas acciones
hasta el 27/05/22

CRONOGRAMA PARA SU
CUMPLIMIENTO
El acompafamiento interno entre
pares hasta el 13/05/22 Todas
las demas acciones hasta el
27/05/22

CRONOGRAMA PARA SU
CUMPLIMIENTO
Todas las acciones hasta el
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