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Comas, 25 de abril de 2022 
 
 
OFICIO MÙLTIPLE N°   76   -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE 
 
Señor (a) (ita): 
DIRECTOR (A) DE LA I.E. PÙBLICA DE LA JURISDICCIÒN DE LA UGEL 04.  
 
Presente. - 
 

Asunto  : Invitación y cambio de fecha de Asistencia Técnica 
“Pautas para la aplicación de Rúbricas de Observación 
en el Aula”. 

 
 Referencia : a) Informe N° 018-2022-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL04-   
                                AGEBRE-ORYS 
    b) Oficio Múltiple Nº 011-2022-MINEDU-VMGI-DRELM- 
                                UGEL04-APP 
                            c) Plan de Trabajo 2022-AGEBRE-UGEL04  
    d) R.V.M. N° 035 -2020-MINEDU 
                            e) Proyecto Plan Bicentenario 2021-2022 
                            f) R.S.G Nº 078-2017-MINEDU 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, 
mediante el cual le informamos sobre el cambio de fecha para la Asistencia Técnica de 
“Rúbricas de Observación de Aula”, la cual fue anunciada en el Oficio de la referencia. 
 
Al respecto, se invita a usted a participar de la Asistencia Técnica “Pautas para la 
aplicación de Rúbricas de Observación en el Aula”, a fin que este instrumento 
aprobado sea utilizado para los procesos de formación docente, seguimiento y 
monitoreo a la mejora del desempeño docente, evaluación de desempeño, y en general 
en los procesos de desarrollo docente; por tal motivo está dirigida a directivos de las 
II.EE. públicas de Educación Básica, según se detalla a continuaciòn: 
 

Dirigido a Día 
 

Hora Enlace 
 

Directores y 
subdirectores 
de las II.EE. 
públicas 

viernes 06 
de mayo de 

2022 
 

3:00 a 5:00 pm.  
https://zoom.us/j/96815920682 

 

 

En ese sentido, a fin de lograr una información oportuna y de calidad solicitamos a usted 
participar a la Asistencia Técnica en menciòn. 
 
Cabe señalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades conferidas 
y establecidas en la Resolución Directoral Nº002575-2022-UGEL.04. 
 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi 
especial consideración. 
 
 
 
 

http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
https://zoom.us/j/96815920682


 

 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico 
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . 
070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a 
través de la siguiente dirección web: http://drelm-consulta.signfast.pe 
ingresando el código y clave de verificación que aparece en la parte 
inferior derecha de este documento. 

Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina 
Comas, Lima 07, Perú. 
Central Telefónica: (511) 677-4725 
Central Telefónica: (511) 676-3018 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para 
mujeres y hombres” 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 

JUAN LEYVA AHUMADA 
Jefe del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 

Unidad de Gestión Educativa Local 04 
 
 
 
JLA / J. AGEBRE 

JPSB / C. AGEBRE 

ORYS / EE. AGEBRE 
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