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Comas, 24 de marzo de 2022 
 
OFICIO MÚLTIPLE N°   48    -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE 

 
Señor(a): 
ALANYA REQUE, SILVIA 

Director(a) de la IE JEC Coronel José Gálvez 
silviaalanya007@hotmail.com  
 
Señor(a): 
REYMUNDO MENESES, JUAN CARLOS 

Director(a) de la IE JEC Tungasuca 
jcreymundom@hotmail.com  
 
Señor(a): 
VALLE SEGOVIA, BEATRIZ FRANCISCA 

Director(a) de la IE JEC 3047 Canadá 
betty1valle@hotmail.com 
 
Señor(a): 
VICENTE MALLQUE, MARLENY JUSTA 

Director(a) de la IE JEC Juan Pablo Vizcardo y Guzmán 
marleny_1812@hotmail.com  
 
Señor(a): 
ACEVEDO LEMUS, LUPE LOURDES 

Director(a) de la IE 3096 Franz Tamayo Solares 
lupe_16noviembre@hotmail.com  
 
Señor(a): 
VELASCO LIDI, ANA MARIA 

Director(a) de la IE 8188 Fe y Esperanza 
ana_aries_4_10@hotmail.com 
 
Señor(a): 
CABREJOS VEGA, RICARDO MARTIN 

Director(a) de la IE 5174 Juan Pablo II 
rcabrejosv@gmail.com  
 
Señor(a): 
BUSTAMANTE BUSTAMANTE, RAUL 

Director(a) de la IE 5177 Alameda del Norte 
innovate107@gmail.com 
 
Señor(a): 
PINARES SHUPINGAHUA, ROLANDO 

Director(a) de la IE 2064 República Federal de Alemania 
rolandopinares2105@gmail.com  
 
Señor(a): 
AGUIRRE JIMENEZ, ANA BEATRIZ 

Director(a) de la IE 8168 Los Ángeles de Naranjal 
aguirreana8@hotmail.com  
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Señor(a): 
VICENTE VARA, GASPAR BENJAMÍN 

Director(a) de la IE Carlos Gutiérrez Merino 
benjaviva@gmail.com  
 
Presente. - 
 

 Asunto  : Invitación a la Primera Mesa de Trabajo en el Marco del 
Ciclo de Formación Interna, dirigido a directores, 
subdirectores y coordinadores de las IIEE focalizadas 

  
 Referencia : a) RM N°108-2022-MINEDU 
    b) RM N°048-2022-MINEDU 
    c) RM N°531-2021-MINEDU 

            d) RVM N°186-2021-MINEDU 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atención a los 
documentos de la referencia. 
 
Al respecto, manifestarle que, en coordinación con la Dirección de Formación Docente 
en Servicio (DIFODS) del Ministerio de educación, a través del Ciclo de Formación 
Interna (CFI) y el AGEBRE, se ha previsto realizar una Mesa de trabajo dirigida a los 
directivos y coordinadores de las Instituciones Educativas focalizadas de los grupos 
2019 (grupo 1); 2020 (grupo 2) y 2022 (grupo 5)., según anexo adjunto. El propósito de 
la actividad programada es generar las condiciones para la continuidad de la 
implementación del CFI e impulsar la sostenibilidad de las Comunidades Profesionales 
de Aprendizaje en su institución educativa. En tal sentido se comunica que el evento de 
desarrollará según el siguiente detalle: 
 

GRUPO 
DE II.EE. 

DÍA HORA ENLACE 

GRUPO 1 
- 2019 

Viernes 
24/03/22 

2:30 p.m. a 
3:30 p.m. 

https://us02web.zoom.us/j/85065176273?
pwd=akFUSFNlV05mTkszdWgvM2hFMkV

yQT09 

GRUPO 5 
– 2022 

Viernes 
24/03/22 

3:30 p.m. a 
4:30 p.m. 

https://us02web.zoom.us/j/83045424495?
pwd=NTRiSXl0SzNsZ3g0TU1acC9pUjFa

QT09 

GRUPO 2 
– 2020 

Lunes 
28/03/22 

2:30 p.m. a 
3:30 p.m. 

https://us02web.zoom.us/j/83364272248?
pwd=T2xCMTcvMEhScGx3QVd1dWlKO

WhOZz09 

 
Cabe señalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades 
conferidas y establecidas en Resolución Directoral N° 02575-2022-UGEL 04. 
 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi 
especial consideración. 
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Atentamente, 
 
 
 
 
 
 

JUAN LEYVA AHUMADA 

Jefe del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 
Unidad de Gestión Educativa Local 04 

 

 
 
JLA / J.AGEBRE 
JPSB / C.AGEBRE 
JGQQ / EE.AGEBRE 
 
Se adjunta: 
Anexo 1 Grupos de atención y agenda de la Mesa de trabajo. (001 folio) 
Anexo 2 Ruta de trabajo de marzo-abril. (002 folios) 
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ANEXO 1 

 
GRUPOS DE ATENCIÓN: 
 

GRUPO 1 
2019 

GRUPO 2 
2020 

GRUPO 5 
2022 

1. 3047 República de Canadá 
2. Tungasuca 
3. Coronel José Gálvez 
 

1. Juan Pablo Vizcardo y 
Guzmán 

2. 3096 Franz Tamayo 
Solares 

3. 8188 Fe y Esperanza 
4. 5174 Juan Pablo II 
5. 5177 Alameda del norte 

1. 8168 Los Ángeles de 
Naranjal 

2. Carlos Gutiérrez Merino 
3. 2064 República Federal de 

Alemania 

 
AGENDA DE LA REUNIÓN:  

1. Presentación del Ciclo de Formación Interna (CFI) 2022. Informar sobre las 
actividades de marzo y abril para la implementación del CFI en las II.EE en el 
Marco del Buen Retorno del Año Escolar (BRAE). Incorporación de las actividades 
del CFI en los documentos de gestión PEI y PAT. 

2. Acuerdos para la implementación del CFI en las II.EE. 
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ANEXO 2 
 

RUTA DE TRABAJO MARZO-ABRIL - CICLO DE FORMACIÓN INTERNA  

PROPÓSITO: Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial para la continuidad de la implementación del Ciclo 
de Formación Interna. 
Grupo 01:  

Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial en el marco de la cogestión entre MINEDU/DRE/UGEL para la 
continuidad de la implementación de la fase 4 del Ciclo de Formación Interna.  
Grupo 02:  

Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial para dar  continuidad a la implementación de la fase 4 de la 
implementación del Ciclo de Formación Interna 
Grupo 05:  
Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial para la implementación de la fase 1 de la implementación del Ciclo 

de Formación Interna 
ACTIVIDADES  

GRUPO 1 

2019 

GRUPO 2 

2020 

GRUPO 5 

2022 
El especialista de la UGEL socializa el 
plan de acompañamiento y monitoreo a 
las II.EE. para el fortalecimiento de las 
CPA 

 
El director, coordinadores pedagógicos 
y/o docentes que conforman el equipo 

de la pauta de trabajo común, previa 
reunión con el especialista de la UGEL, 
realizan las siguientes acciones en la 

I.E.: 
 
a. Presentación de las actividades del 

CFI – 2022 a la comunidad docente.  

b. Socialización al colegiado docente 
de la segunda pauta de trabajo 
común. 

c. Organización y orientación para la 
implementación de la pauta de 
trabajo común a partir de la 

estrategia acompañamiento interno 
entre pares.  

d. Organización, planificación y 
ejecución de la estrategia formativ a 

acompañamiento interno entre 
pares. 

e. Incorporación de las actividades del 

CFI en los documentos de gestión 
de la I.E. (PAT y PEI) 

f. Actualización de datos de los 

directivos y docentes en la 
plataforma SIFODS 

g. Presentación del aula colaborativa/ 
virtual y registro de evidencias. 

h. Participación de los directivos y 
coordinadores en el primer taller  

i. Réplica del taller a la comunidad 

docente. 

El director, coordinadores 
pedagógicos y/o docentes que 
conforman el equipo de la pauta de 
trabajo común, previa reunión con 

los especialistas del CFI – MINEDU, 
realizan las siguientes acciones en la 
I .E.: 

 
a. Presentación de las actividades del 

CFI – 2022 a la comunidad docente.  

b. Socialización al colegiado docente 
de la segunda pauta de trabajo 
común. 

c. Organización, planificación y 

ejecución de la estrategia formativ a 
acompañamiento interno entre 
pares. 

d. Incorporación de las actividades del 
CFI en los documentos de gestión 
PAT y PEI. 

e. Actualización de datos de los 
directivos y docentes en la 
plataforma SIFODS 

f. Presentación del aula colaborativa/ 

virtual y registro de evidencias. 
g. Participación de los directivos y 

coordinadores en el primer taller  

h. Réplica del taller a la comunidad 
docente. 

 

El director y coordinadores 
pedagógicos, previa reunión con los 
especialistas del CFI – MINEDU, 
realizan las siguientes acciones en la 

I .E.: 
 

 

a. Presentación de las actividades del 
CFI – 2022 a la comunidad docente: 
Acta de compromiso del colegiado 

docente para la implementación del 
CFI.  

b. Incorporación de las actividades del 
CFI en los documentos de gestión: 

PAT y PEI  
c. Implementación de la Fase 01 del 

CFI: sensibilización y apropiación 

del perfil de egreso (docentes, 
estudiantes y padres de familia). 

d. Actualización de datos de los 

directivos y docentes en la 
plataforma SIFODS 

e. Presentación del aula colaborativa/ 
virtual y registro de evidencias. 
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EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL 
AULA COLABORATIVA 

/VIRTUAL 
(a cargo del director de la I .E) 

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL 
AULA COLABORATIVA/ /VIRTUAL 

(a cargo del director de la I .E) 

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL AULA 
COLABORATIVA /VIRTUAL 

 (a cargo del director de la I .E) 

● Acta de RTC: Socialización de la 
PTC con el colegiado docente. 

● Data actualizada de docentes de 
la IIEE plataforma SIFODS. 

● Acta de RTC orientaciones de 
acompañamiento interno entre 
pares:  

 Instrumento: 
Consolidado para el 
acompañamiento 

interno entre pares 
 Instrumento: Registro 

de campo del 
acompañamiento 

interno entre pares. 
● Acta de RTC réplica del primer 

taller  
 

● Acta de RTC:  Socialización de la 
PTC con el colegiado docente. 

● Evidencia de la incorporación de las 
actividades del CFI en el PEI y PAT 

(capturas de pantalla) 
● Data actualizada de docentes de la 

IE. En la plataforma de SIFODS 

● Acta de RTC orientaciones de 
acompañamiento interno entre 
pares.  

● Instrumento del acompañamiento 
interno: 

 Consolidado para el 
acompañamiento interno 
entre pares 

 Registro de campo del 

acompañamiento interno 
entre pares.  

● Acta de RTC réplica del primer  

Taller 

● Acta de RTC: Socialización del perfil 
de egreso del estudiante al 

colegiado docente. 
● Acta de compromiso para la 

implementación del CFI  
● Gráfico del perfil de egreso a nivel 

institucional. 

● Registros fotográficos de la 
socialización del perfil de egreso a 
estudiantes y padres de familia.   

● Evidencia de la incorporación de las 
actividades del CFI en el PEI y PAT 

(capturas de pantalla)  
● Data actualizada de docentes de la 

IIEE en la plataforma SIFODS. 

 

CRONOGRAMA PARA SU 
CUMPLIMIENTO 

25 de marzo al 31 abril 

CRONOGRAMA PARA SU 
CUMPLIMIENTO 

25 de marzo al 31 abril 

CRONOGRAMA PARA SU 
CUMPLIMIENTO 

25 de marzo al 31 abril 
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