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Comas, 12 de diciembre de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 348 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE

Sefior(a) (ita): )
DIRECTOR (A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NUCLEO-UGEL 04

Presente. -

Asunto : Remitir Ficha de Desempefio de los Promotores culturales que
desarrollan los talleres Expresarte en el afio escolar 2022.

Referencia : a) R.S.G. N°015-2017-MINEDU
b) R.V.M. N° 001- 2022-MINEDU
c) Oficio multiple N° 00045-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion al documento de la referencia, mediante
el cual en su Institucién Educativa se desarrolla los talleres de la iniciativa pedagégica
EXPRESARTE en el marco de la R.S.G. N°015-2017-MINEDU.

Al respecto, el Area de Gestion Educativa Basica Regular y Especial de la UGEL 04 solicita
que remita |a Ficha de Desempefio de los Promotores Culturales en el desarrollo de
los talleres Expresarte, correspondiente al afio escolar 2022.

El documento sera enviado en un plazo maximo de 72 horas, bajo responsabilidad
administrativa funcional, a través de la Mesa de Partes Virtual UGEL 04, remitiendo la
documentacion al correo: buzondecomunicaciones@ugel04.gob.pe

Ante cualquier consulta o aclaracién podra realizarla al especialista a cargo de la iniciativa

pedagdgica:
INICIATIVA ESPECIALISTA N ) -
PEDAGOGICA EDUCACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
"EXPRESARTE"
- - TANIA MAGALY
ORQUESTANDO PEREZ HERENCIA 936 033 541 tania.perez@ugel04.gob.pe

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades conferidas
y establecidas en la Resolucion Directoral N°07852-2022-UGEL.04.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

Jefe del Area de &
Uni

JLA/J. AGEBRE
JPSB/ C. AGEBRE
TMPH/ EE. AGEBRE

Se adjunta: MODELO DE FICHA DE DESEMPENO DE PROMOTORES CULTURALES. (02 folios)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S .| Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.| Comas, Lima 07, Perd.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| ~ Central Telefonica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccién web: http:/drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el codigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.



http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
mailto:buzondecomunicaciones@ugel04.gob.pe
mailto:tania.perez@ugel04.gob.pe

]
; PERU | Ministerio Viceministerio de Direccion General de Direccién de Educacion
de Educacion Gestion Pedagogica Educacion Basica Regular  Fisica y Deporte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

=3 [P
de Educaciin

FICHA DE DESEMPENO DE PROMOTORES CULTURALES

]

L DATOS INFORMATIVOS DE LA IE:

IE NOCLED: NIVEL: INICIAL: | | PRIMARIA: | | SECUNDARIA:
COD0IG0 MODULAR: DISTRITD:
UGEL: DIRECTOR:

II. DATOS DEL PROMOTOR CULTURAL Y DEL TALLER:

NOMBRESY APELLIDOS: EQUIFD OBSERUADO: | GRUPD ETARIC:
CANTIDAD DE PARTICIPANTES: | mues. | | verones: | | oEomaie I
CUMPLIMIENTO D LA CUMFUMIENTD DF LA DESARROLLD DEL RESULTADD FINAL
IMPLEMENTACIEN IMPLEMENTACKN TALLER
DESCRIPCICN DELDS NOTA NOTA
0 | NOCUMPLIG 0 | WoCuMELG 0 | oD RESLILTADOS DESAPRORATORIA | APRORATORIA
1| cumpud 1 | CUMPLIG FUERADELFLAZD 1 | oesammouo RANLD DE PUNTOS 0-Z4PUNTDS | 25-35PUNTOS
PUNTAJE OBTENIDO FOR
7 | CUMPLIO DENTRO DELPLAZD Z | LOGRADO EL PROMOTOR CLULTURAL
INDICADORES ‘ EVIDENCIAS/DBSERVACIONES ‘ PUNTUACIGN

1Il. CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION:

UTILIZA MATERIAL DF DIFUSIGN ¥ CUENTA CON HORARIO VISIBLE PARA LA COMUNIDAD

| eoucaTva o
| CUMPLE CON DAR ATENON A LOS PPMMEF (CUENTA CON INSTRUMENTO DE REGISTRD: e
ANECDOTARIO, ETC ).
7 | CUMPLE CON LAS HORAS DE ATENDON AESTUDIANTES. 1| o
1 | CUMPLEYRESPETA £L HORARID ESTABL ECIDD PARACADA EQUIPO. 1| o
CUMPLE CON ASISTIRA LOS GRUPDS DE INTER - APRENDIZAJ. (TRABAJD COLEGIADO),
4 | ESTEINDICADOR RESPONDE A LAASISTENCIA PUNTUAL (2 PUNTOS). TARDANZA (1 201 ] o
PUNTD) E INASSTENCIA (0 PUNTOS) SEGUN LS REPORTES REALIZADDS POR LA UGEL
PLANIFICACION
1| PRESENTAELPACVISADO POR EL DIRECTOR 201 ] o
7 | PLANIFICAY PRESENTA LA UNIDAD ¥ SECUENDIA DE SESIONES. 2010
31 | REGISTRALAASISTENCIADE LOS ESTUDIANTES. 1] o
4 | REGISTRALAASISTENCIADE LOS ESTUDIANTES EN LA PLATAFDRMA WES SIMOTIP 1] o
Motar Sola sl apica )

METAS DE ATENC

|

1 | CUMSPLE COM LAS METAS DE ATERCION. 1 0
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1 REMITE INFORMACION SEGON LD SOLICITADD POR LA UGEL ¥/ O MINEDU {CARGOS DE 2 1 0

DFICIDS, ACTIVIDADES REALIZADAS, DATOS, ETC).
IV. DESARROLLO DEL TALLER:

1 | REALIZAACTIVIDADES DE MOTIVACION (DINAMICAS, CANCIONES, ETC). 2 1 0

2 | RECOGE LOS INTERESESY NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES. 2 1 0

3 | RECOGE SABERES PREVIOS. 1 1 0

PROCESO 0 DESARROLLO

1 LAS ACTIIDADES (UE SEDESARROLLAN GUARDAN CORRESPONDENCLIA CON LA 2 1 0
INTENCION DE LA UNIDAD.

3 LOGRA LA PARTICIRACIGN ACTIVA DE LOS ESTUDUANTES EN LAS ACTIVIDWDES 2 1 0
PROPUESTAS.

3 | USADE MANERA EFECTIVA EL TIEMPO PARA GENERAR APRENDIZAJES. 1 1 0

g INTERACTUA COM LOS ESTUDIANTES PARA PROMOVER SUS APRENDIZAJES, 2 1 0
RESPETANDO LOS RITMOS ¥ ESTILOS INDIVIDUALES.

: DESARROLLA HABILIDADES Y ACTITUDES PARA EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS ¥/0 7 1 0
ENFOQUES TRANSVERSALES PLANTEADAS EN EL CN/OCN.
PROPICIA LN CLIMA DE RESPETO CON EL ESTUDIANTE (EMPLEA LENGUAJE Y TOND

5 Y VOLUMEN DE VO ADECUADD A LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES, PROMUEVE LA 2 1 0
PARTICIPACION DE TODOS Y TODWS, PROPCIA QUE PREGUNTEN, DEN OPINIONES E IDEAS
¥ QUE DIALOGUEN ENTRE SI).

COERRE

GEMERA REFLEXICN EN LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ LOS

1| APRENDIZAIES LDGRADOS. 2 1 0
\. ACUERDOS Y COMPROMIS0S:
V. RECOMENDADCIONES:
APLICADOR/A DE LA FICHA PROMOTOR,/A CULTURAL
NOMBRE: MNOMBRE:
CARGO: oMl
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