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Comas, 03 de octubre de 2022 
 
OFICIO MÚLTIPLE N°  293  -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE 
 
Señores (as): 
DIRECTORES(AS) DE IIEE DE EDUCACIÓN SECUNDARIA QUE BRINDAN 
FORMACIÓN TÉCNICA y CETPROS 
 
Presente.- 
 

                          Asunto       :  Asistencia Técnica virtual sobre la Transitabilidad en                      
Marco de la RVM N° 176-2021 – MINEDU y     
Multicertificación en Competencias Técnicas 

Referencia   : Memorándum Múltiple N° 0624 - 2022-MINEDU-VMGI- 

DRELM-DIR 
                                                             Informe  Especialista N° 0109-2022-MINEDU/VMGI-                                                                      

DRELM- UGEL04-AGEBRE-MCPA 

 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atención al documento de la referencia, 
y convocarlos a la Asistencia Técnica sobre TRANSITABILIDAD, en el marco de la 
RVM N° 176-2021 MINEDU, el mismo que tiene por objetivo dar a conocer la 
MULTICERTIFICACIÓN en Competencias Técnicas, entre las IIEEE de EBR, que 
brindan Formación Técnica y CETPRO. 
 
El evento está dirigido a todos los directores de la IIEE EBR , que brindan Formación 
Técnica y CETPROS, según el siguiente detalle: 
DIA : 04 de Octubre del 2022 
HORA: 3.00 
EN EL ENLACE: 
 
 https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NzlmZDU2YmMtODU3NC00YjgzLWJiNDQtNzE0NTZiYjRiYThk%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225223a976-abfa-47b4-99cd-
d00fe3b2890b%22%2c%22Oid%22%3a%22b4099a30-2c25-4a10-8a29-
7abe2d74cf76%22%7d 
 
Cabe señalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades 
conferidas y establecidas en la Resolución Directoral Nº 07852-2022-UGEL.04. 

 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos 
de mi especial consideración. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 

JUAN LEYVA AHUMADA 
Jefe del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 

Unidad de Gestión Educativa Local 04 
JLA / J.AGEBRE 

JGQQ / C.AGEBRE 

MCPA / EE.AGEBRE 

http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzlmZDU2YmMtODU3NC00YjgzLWJiNDQtNzE0NTZiYjRiYThk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225223a976-abfa-47b4-99cd-d00fe3b2890b%22%2c%22Oid%22%3a%22b4099a30-2c25-4a10-8a29-7abe2d74cf76%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzlmZDU2YmMtODU3NC00YjgzLWJiNDQtNzE0NTZiYjRiYThk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225223a976-abfa-47b4-99cd-d00fe3b2890b%22%2c%22Oid%22%3a%22b4099a30-2c25-4a10-8a29-7abe2d74cf76%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzlmZDU2YmMtODU3NC00YjgzLWJiNDQtNzE0NTZiYjRiYThk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225223a976-abfa-47b4-99cd-d00fe3b2890b%22%2c%22Oid%22%3a%22b4099a30-2c25-4a10-8a29-7abe2d74cf76%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzlmZDU2YmMtODU3NC00YjgzLWJiNDQtNzE0NTZiYjRiYThk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225223a976-abfa-47b4-99cd-d00fe3b2890b%22%2c%22Oid%22%3a%22b4099a30-2c25-4a10-8a29-7abe2d74cf76%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzlmZDU2YmMtODU3NC00YjgzLWJiNDQtNzE0NTZiYjRiYThk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225223a976-abfa-47b4-99cd-d00fe3b2890b%22%2c%22Oid%22%3a%22b4099a30-2c25-4a10-8a29-7abe2d74cf76%22%7d

