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Comas, 23 de agosto de 2021

OFICIO MULTIPLE N°_ 183 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 04-AGEBRE

Senior(a)
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN EL AMBITO DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL N° 04

Presente.-

Asunto : Monitoreo de Tutoria y Orientacion Educativa para directivos
de EBR y aplicacién de Fichas de Observacion de la
Implementacion de TOE.

Referencia : INFORME N° 54-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL
04-AGEBRE-MCPA
RVM N° 212-2020-MINEDU
Plan de Tutoria y Orientacién Educativa AGEBRE

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para hacer de su conocimiento que en atencién
a los documentos de la referencia y como parte de las acciones del equipo de Tutoria y
Orientacién Educativa de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 para el presente
afo, se realizara actividades de monitoreo, supervision y evaluacion a las instituciones
educativas de EBR.

Por lo expuesto, se pone a disposicion la Ficha de Monitoreo TOE y el enlace de reporte

de acciones de monitoreo de Tutoria y Orientaciéon Educativa, informacién que se

registrard de manera virtual a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/ZjdmreEWiUhcF91CA

Por lo expuesto, se solicita coordinar con el equipo directivo para el registro de las
acciones de monitoreo de Tutoria, del 23 de agosto al 30 de setiembre de 2021. Se
adjunta las fichas de observacion para ser aplicadas en sus II.EE:

a. FICHA DE OBSERVACION A LA IMPLEMENTACION DE TUTORIA
(Institucional)

b. FICHA DE OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD DE TUTORIA GRUPAL (Primaria
-Secundaria)

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la R.D. N° 00005166-2021-UGEL04.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresar mi especial consideracion.

Atentamente,
AHUMADA
Jefe del Area deNg¥ e & ion-Basica Regular y Especial
‘ iva Local 04
JLA / J.AGEBRE
MCPA/EE.AGEBRE

Se adjunta; INFORME DE ESPECIALSITA N° 54 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE-MCPA, FICHA DE
OBSERVACION A LA IMPLEMENTACION DE TUTORIAL — 2021, FICHA DE OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD DE
TUTORIA GRUPAL2 — 2021 (5 folios)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . | Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.|] Comas, Lima 07, Perd.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| Central Telefénica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.
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INFORME DE ESPECIALSITA N° 54 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-

AGEBRE-MCPA

A JUAN LEYVA AHUMADA
Jefe del Area de Gestion de Educacion Basica Regular y Especial
De MARIA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO
Especialista de Educaciéon
Asunto : Reporte de actividades de monitoreo de Tutoria, supervision a
docentes tutores del nivel de educacion secundaria de las II.EE de
la jurisdiccion de la UGEL 04
Referencia : RVM N° 212-2020 — MINEDU.

Plan de Tutoria y Orientacion Educativa — AGEBRE
Plan Bicentenario AGEBRE — 2021

Area de Gestion “Decenio de la Igualdad de oportunidades para

"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los documentos
de la referencia, para informarle lo siguiente:

V.

ANTECEDENTES

1.1 RVM N° 212-2020 MINEDU
1.2 Plan de Tutoria y Orientacion Educativa - AGEBRE
1.3 Plan Bicentenario de AGEBRE

ANALISIS

2.1. Enel marco de la RVM N° 212-2020 MINEDU y como parte de las acciones
del equipo de Tutoria y Orientacion Educativa de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 04, para el presente afio esta previsto realizar
actividades de monitoreo, supervision y evaluacion a las instituciones
educativas de EBR.

2.2. Por lo que es necesario poner a disposicion de los directivos las Fichas de
Monitoreo y el enlace virtual para el reporte de acciones de monitoreo de
Tutoria y Orientacidon Educativa, a fin de que el personal directivo pueda
subir informacion de las acciones implementadas.

CONCLUSIONES

3.1 Esprocedente poner a disposicidn de los directivo el enlace de la ficha virtual
de Monitoreo de tutoria y Orientacion Educativa, la que se registrara del 23
de agosto al 30 de setiembre del presente afio. A través del siguiente enlace:
https://forms.gle/ZjdmreEWiUhcF91CA

Se adjunta al presente informe las fichas de observacion para ser aplicadas
en las Il.EE.

RECOMENDACIONES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . | Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.|] Comas, Lima 07, Perd.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| Central Telefénica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.
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4.1 Remitir el informe a la jefatura de AGEBRE para conocimiento y acciones
pertinentes.

4.2 Proyectar el oficio de convocatoria a directores de las Il. EE. De la UGEL 04.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

| S—

MARIA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO
Especialista de Educacion

Comas, 16 de agosto de 2021

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes a jefatura AGEBRE, para su atencion correspondiente.

Jefe del Are2Ng

JLA / J.AGEBRE
MCPA/EE.AGEBRE

Se adjunta: FICHA DE OBSERVACION A LA IMPLEMENTACION DE TUTORIA1 — 2021, FICHA DE OBSERVACION
DE LA ACTIVIDAD DE TUTORIA GRUPAL2 - 2021 (3 folios)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . | Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.|] Comas, Lima 07, Perd.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| Central Telefénica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.
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Comas, 18 de agosto de 2021

INFORME DE ESPECIALSITA N° 54 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-
AGEBRE-MCPA

A : JUAN LEYVA AHUMADA
Jefe del Area de Gestién de Educacion Basica Regular y Especial

De : MARIA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO
Especialista de Educacion

Asunto X Reporte de actividades de monitoreo de Tutoria, supervision a
docentes tutores del nivel de educacién secundaria de las II.EE
de la jurisdiccién de la UGEL 04

Referencia : RVM N° 212-2020 — MINEDU.
Plan de Tutoria y Orientacién Educativa — AGEBRE
Plan Bicentenario AGEBRE — 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES

1.1 RVM N°212-2020 MINEDU
1.2 Plan de Tutoria y Orientacion Educativa - AGEBRE
1.3 Plan Bicentenario de AGEBRE

II.  ANALISIS

2.1. En el marco de la RVM N° 212-2020 MINEDU y como parte de las
acciones del equipo de Tutoria y Orientacién Educativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 04, para el presente afio esta previsto realizar
actividades de monitoreo, supervisién y evaluacién a las instituciones
educativas de EBR.

2.2. Por lo que es necesario poner a disposicion de los directivos las Fichas
de Monitoreo y el enlace virtual para el reporte de acciones de monitoreo
de Tutoria y Orientacidon Educativa, a fin de que el personal directivo
pueda subir informacion de las acciones implementadas.

. CONCLUSIONES

3.1 Es procedente poner a disposicion de los directivo el enlace de la ficha
virtual de Monitoreo de tutoria y Orientacion Educativa, la que se registrara
del 23 de agosto al 30 de setiembre del presente afio. A través del
siguiente enlace: https://forms.gle/ZjdmreEWiUhcF91CA

Se adjunta al presente informe las fichas de observacion para ser
aplicadas en las II.EE.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico

archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http:/drelm-consulta.signfast.pe

ingresando el codigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe
inferior derecha de este documento.

Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina

Comas, Lima 07, Per(.

Central Telefénica: (511) 677-4725
(511) 676-3018
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IV. RECOMENDACIONES

4.1 Remitir el informe a la jefatura de AGEBRE para conocimiento y acciones
pertinentes.

4.2 Proyectar el oficio de convocatoria a directores de las Il. EE. De la UGEL
04.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

-

LS

MARIA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO
Especialista de Educacién

Comas, 16 de agosto de 2021

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes a jefatura AGEBRE, para su atencion correspondiente.

jnidad d

Jefe del Area §

JLA/J.AGEBRE
MCPA/EE.AGEBRE

Se adjunta: FICHA DE OBSERVACION A LA IMPLEMENTACION DE TUTORIA1 - 2021, FICHA DE OBSERVACION
DE LA ACTIVIDAD DE TUTORIA GRUPAL2 — 2021 (3 folios)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico o )
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.5 .| AV- Carabayllo N° 561 Santa Isolina

Firmado Digitalmente por: ALVA
TELLO Katherine Consuelo FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma%20Digital

Fecha: 12/07/2018 09:03:47 -0500

070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http:/drelm-consulta.signfast.pe
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte
inferior derecha de este documento.

Comas, Lima 07, Per(.

Central Telefénica: (511) 677-4725
(511) 676-3018

www.ugel04.gob.pe
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DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

N° Y NOMBRE DE LA IE. : CODIGO MODULAR :
DRE : LIMA METROPOLITANA UGEL - 04
NIVEL TURNO
REI FECHA
DATOS DEL DIRECTIVO Y/ COORDINADOR(A) DE TUTORIA
APELLIDOS Y NOMBRES
ESPECIALIDAD (DE FORMACION) SITUACION LABORAL
(Nomb. Contratado)
l. GESTION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA:
) ESCALA DE
N° iTEMS VERIFICACION OBSERVACIONES
Si No
1 | Se haincorporado las actividades de TOE en el PAT
de lalnstitucién Educativa -Compromiso 5
2 | Cuenta con el Plan tutorial de aula en el marco de la
RVMN.° 212-2020-MINEDU.
3 | Harealizado su PTA en base a un diagndstico de aula
Participa en las asistencias técnicas,
4 | capacitaciones, talleres, Gias programados por
Ugel en relacion a la TOECE que programa la
Ugel04
5 | Cuenta con registro de asistencia y permanencia de los
estudiantes.
Revisa, contextualiza, adecla y hace adaptaciones a
6 |las actividades propuestas por la estrategia aprendo en
casa u otras actividades que la escuela proponga o
que en articulacién con los aliados
7 | Promueve el trabajo colegiado de la Tutoria por lo
menosuna o dos veces al mes.
9 | Tiene identificado a los estudiantes con asistencia
intermitente y/o con situaciones de riesgo
10 | Ha establecido el uso de la Tutoria Individual para los
estudiantes con necesidades de atencion
II. ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS PARA EL 2021- PAT
Items Escala de verificacion Observaciones
Si No
1 ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS
REALIZADOS CON EL COMITE TOE Y/O ALIADOS

L RVMNe 212 - 2020, Numeral 5.3.3. Del Especialista / Numeral 5.3.4.2 Del Director

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a|
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe
ingresando el cédigo y clave de verificacién que aparece en la parte

Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
Comas, Lima 07, Per(.

Central Telefénica: (511) 677-4725


http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/

Ministerio de

Educacion

Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para (L

mujeres y hombres” educa(:l.éﬂ
"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia” mgpl'o"’g‘)
{)e’luan@g

a. Ha incorporado actividades para el Fortalecimiento de
capacidades a tutores sobre Educacion Sexual Integral

b. Realizan actividades de prevencion de la violencia contra
NNA

c. Realizan actividades de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas

d. Realizan actividades de prevencién de la trata de
personas

. Realizan actividades de prevencion del embarazo en
adolescentes

D

—h

. Realiza acciones de atencion a estudiantes en
situaciones de riesgo de desercion escolar

g. Realizan actividades de prevencion del Trabajo infantil

ORIENTACION A LAS FAMILIAS

h. Establece mecanismos de comunicacion con la familia
para favorecer el acompafiamiento socio afectivo y
Cognitivo de los estudiantes.

i. Coloca un comunicado en los grupos virtuales y/o web
de la escuela para que los padres, madres o apoderados
estén enterados de las actividades, eventos u otras
acciones.

. Realiza actividades con las familias para la prevencion
de la violencia familiar como: Jornadas, Escuelas de
padres, encuentros, charlas

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

k. La IE cuenta con un MUNICIPIO ESCOLAR. (Prim-Sec)

|.  EI MUNICIPIO ESCOLAR cuenta con un docente
asesor

m. Se promueven iniciativas 0 espacios de participacion
estudiantil (Veedurias, SOMOS PARES, Otras)

CONVIVENCIA ESCOLAR

n. El responsable de convivencia escolar realiza
actividades de promocién de normas y acuerdos de
convivencia para prevenir la violencia escolar.

0. El responsable de convivencia escolar registra y hace
seguimiento de casos relacionados a la violencia escolar,
en el Portal del SISEVE haciendo uso de los protocolos.

FORTALEZAS NUDOS CRITICOS

ASPECTOS POR MEJORAR

Firma del Directivo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a|
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte

Firma del Especialista

Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
Comas, Lima 07, Per0.

Central Telefénica: (511) 677-4725
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FICHA DE OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD DE TUTORIA GRUPAL? ~ 2021
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DATOS DE LA ACTIVIDAD OBSERVADA:

REVISION DE NORMAS DE CONVIVENCIA

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD DE TOE
DIMENSION DE TOE Dimension Dimension Social Dimensién de los
Personal Aprendizajes

GRADO Y SECCION N° ESTUDIANTES

PARTICIPANTES
HORA DE INICIO HORA DE TERMINO DURACION
DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO:
APELLIDOS Y NOMBRES
ESPECIALIDAD SITUACION LABORAL
(de formacion) (Nombrado/Contratado)

) ESCALA DE VALORACION
OBSERVACIONES

1 [El/la tutor/a comparte con los estudiantes las normas de
convivencia

EN LA PRESENTACION:DE LA ACTIVIDAD

2 |Elfa tutor/a comunica el proposito de la sesion

Ellla tutor/a hace uso de estrategias de motivacion
3 |promoviendo habilidades socioemocionales que despiertan
el interés de las y los estudiantes

EN EL DESARROLLO:DE LA ACTIVIDAD

Ellla tutor/a promueve la reflexion a partir de
4 |casos/actividades o situaciones planteadas, para una
adecuada toma de decisiones.

El/la tutor/a comunica en forma clara las indicaciones para
5 |larealizacién de las actividades por parte de los
estudiantes.

6 |Ellla tutor/a responde a las consultas de las y los
estudiantes para realizar las actividades.

El/la tutor/a propicia un trato cordial, respetuoso y calido
7 |que promueven la manifestacién de emociones y/o
sentimientos en relacion al tema tratado.

8 [Ella tutor/a genera compromisos con los estudiantes para
el cumplimiento del reto planteado

EN EL CIERRE:DE LA ACTIVIDAD

9 [Ellla tutor/a promueve la reflexion de lo aprendido.

PRACTICA REFLEXIVA:

FORTALEZAS NUDOS CRITICOS

ASPECTOS POR MEJORAR

Firma del Docente
Coordinador/Especialista

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http:/drelm-consulta.signfast.pe
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte
inferior derecha de este documento.

Firma del Directivo

Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina

Comas, Lima 07, Peru.

Central Telefénica: (511) 677-4725
(511) 676-3018

www.ugel04.gob.pe
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