o - . Direccion Regional de UV "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mw
%‘?ﬁ MmISter'.o' de Educacion de Lima Bd. Emy mujeres y hombres" eJthdcitm
b . Ed ucacion Metropo"ta"a Especial "Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia” meJ'a",%

pevana)

Comas, 20 de agosto de 2021
OFICIO MULTIPLE N° 181 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE

Sefior (a):
DIRECTOR (A) DE LA IE EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DE LA UGEL N° 04

Presente.-

Asunto : Convocatoria a webinar: “Importancia de la innovacién en
la formulacion de proyectos “, dirigido a los docentes y
directivos de las instituciones educativas de Lima
Metropolitana

Referencia : a) MEMORANDU MULTIPLE N° 0217-2021-MINEDU/
VMGI-DRELM-DIR
b) MEMORANDUM MULTIPLE N° 0114-2021-MINEDU/
VMGI-DRELM-DIR

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de manifestarle que, en atencion a los documentos
de la referencia, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana (FONDEP)
en trabajo articulado con la oficina de Gestion Pedagdgica de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, viene implementando las intervenciones: “Concursos
Nacionales de Proyectos de Innovacion Educativa 2019, 2020 y 20217, en las IIEE
participantes de Lima Metropolitana.

Al respecto, se invita a los directivos y docentes de primaria y secundaria de las I.EE
de la UGEL 04, a participar en el webinar: “INNOVACIONY FORMULACION DE
PROYECTOS 2021”, evento que se realizara de acuerdo al siguiente cronograma:

Dia Martes, 24 de agosto de 2021.
Hora 16:00 a 17:20 horas.

El evento se transmitirA mediante la pagina de Facebook de la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana: https://www.facebook.com/DRELMOFICIAL

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la Resolucion Directoral N° 005166 -2021-UGEL.04.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

JLA / J.AGEBRE
AMPQ / EE.AGEBRE

Se adjunta: MEMORANDU MULTIPLE N° 0217-2021-MINEDU/ VMGI-DRELM-DIR, MEMORANDU MULTIPLE N° 0114-
2021-MINEDU/ VMGI-DRELM-DIR 'Y PLAN DE TRABAJO ARTICULADO - 2021 INTERVENCION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL FONDEP — DRELM. (21 folios)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S. | Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.| Comas, Lima 07, Peru.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| ~ Central Telefonica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccion web: http:/drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.
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FIRMADO POR: ANAHUA TELLEZ
Edith Andrea FAU 20330611023
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Motivo: Firma Digital

Fecha: 16/08/2021 22:31:24 -0500
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MEMORANDUM MULTIPLE N° O21 7 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
A . Director (a) de la Unidad de Gesti6én Educativa Local N.° 01, 02, 03,
04, 05, 06 y 07 de Lima Metropolitana.
Asunto . Convocatoria a webinar: “Importancia de la innovacion en la formulacion

de proyectos”, dirigido a los docentes y directivos de las instituciones
educativas de Lima Metropolitana.

Referencia : Memorandum Madltiple N° 0114-2021-MINEDU/VMGI- DRELM-DIR.

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de manifestarle que, mediante el documento de la
referencia, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana (FONDEP) en
trabajo articulado con la oficina de Gestion Pedagdgica de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, viene implementando las intervenciones: “Concursos
Nacionales de Proyectos de Innovacion Educativa 2019, 2020 y 2021, en las IIEE.
participantes de Lima Metropolitana.

En tal sentido, agradeceré comunicar a los docentes y directivos de primaria y
secundaria de las IIEE. de su jurisdiccion, para participar en el webinar: “AlINNOVACION
Y FORMULACION DE PROYECTOS 2021”, evento que se realizara de acuerdo al
siguiente cronograma:

Dia Martes 24 de agosto.

Hora 16:00 a 17:20 horas.

Organiza Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana,
Publico objetivo Docentes y directivos de IIEE. de Lima Metropolitana.

El evento se transmitird mediante la pagina de Facebook de la Direccién Regional de

Educacion de Lima Metropolitana: https://www.facebook.com/DRELMOFICIAL.

Atentamente,

EAAT/D.DRELM
RHRG/D.OGPEBTP
DRIB/EE
Exp.21931-2021

VISADO POR: RUBIO
GUERRERO Richard Humberto
FAU 20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 13/08/2021 11:14:35 -0500

Documento firmado digitalmente
EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico . .
P P Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalini

La Victoria, Lima 13 - Perd
Central Telefonica: (511) 5006177

a través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe www.drelm.gob.pe

archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas

Ingresando el cédigo y clave de verificacién que aparece en la parte inferior
derecha de este documento

Codigo : 13082199
Clave :BDDE
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Lima, 17 May. 2021

MEMORANDUM MULTIPLE N° O1 14 _2021-MINEDU/VMGI-DREL M-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01, 02,
03, 04, 05, 06 y 07 de Lima Metropolitana.

Asunto : Convocatoria a especialistas responsables de coordinar acciones
con el FONDEP, para socializar las actividades a desarrollarse en
el 2021.

Referencia : Oficio N° 184-2021-MINEDU-FONDEP-GE

Tengo a bien dirigirme a usted, y manifestarle que mediante los documentos de la
referencia, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana (FONDEP) indica
gque viene desarrollando acciones para promover la innovacion educativa, por lo cual
viene implementando los siguientes programas en el 2021

a. Concursos Nacionales de Proyectos de Innovacién Educativa 2019 y 2020.
b. Concurso de mentoria.
c. Concurso de Laboratorios de Innovacién educativa.

Asimismo, sefiala que 29 IIEE de Lima Metropolitana vienen participando de las diversas
propuestas, segun se muestra en el cuadro anexo.

Por lo indicado, agradeceré, comunicar a los especialistas, designados como
responsables de coordinar las acciones con el FONDEP, a la reunién virtual a
desarrollarse el jueves 20 de mayo, en el horario de 8:30 a 10:30 horas, a través del
siguiente enlace: meet.google.com/ngw-gxog-mm

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

EAAT/D.DRELM
RHRG/D.OGPEBTP

CWCHT/EE
Exp.14149-2021
Adj. (1 folio)
Cadigo : 140521390
Clave :D54E
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico . °
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S. Jr. Jl_"“an_Arcg N° 412, Sapta Catal
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del La Victoria, Lima 1_3 - Perd
VISADO POR: RUBIO D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas Central Telefonica: (511) 5006177
GUERRERO Richerd Humberto a través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe www.drelm.gob.pe
FAU 20330611023 hard Ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte inferior
Motivo: Firma Digital derecha de este documento
Fecha: 14/05/2021 16:59:35 -0500
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PLAN DE TRABAJO ARTICULADO - 2021
INTERVENCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL FONDEP - DRELM
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I. IDENTIFICACION.

MINEDU : Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana FONDEP
DRE : Lima Metropolitana
Periodo : Afio Escolar 2021

. PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo, ha sido elaborado en base a la coordinacion establecida entre la Oficina de Gestion
Pedagogica de Educacion Bésica y Técnica Productiva (OGPEBTP) de la Direccidn Regional de Educacion de
Lima Metropolitana (DRELM) y la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos del Fondo Nacional de Desarrollo
de la Educacion Peruana (FONDEP).

El presente Plan articula el trabajo entre la DRELM y la UGEL, considerando las actividades a realizar en
las IIEE., concernientes a la Asistencia Técnica de los diferentes programas, asi como la difusion y promocion
del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa, para el 2021.

En la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana desde el afio 2017 hasta el 2020
se atendieron 28 |IEE. en el nivel de Educacién Basica Regular; de las cuales, en el afio 2019 y 2020, (16)
ganaron los Concursos Nacionales de Proyectos de Innovacion Educativa, en el 2019 (08) fueron ganadores del
Concurso de Mentoria, y en el 2017 (04) ganaron el Concurso de Laboratorios de Innovacion Educativa.

El Plan se presenta con la finalidad de orientar el trabajo de la DRELM-FONDERP e instalar en las IIEE
beneficiadas una cultura de innovacién que les motive a continuar participando; y a su vez, ser acompafiados
en la formulacién, y ejecucién de los proyectos, y las experiencias de innovacion, respectivamente.

ll. ANTECEDENTES

El presente plan se plantea en el marco de las acciones desarrolladas por el FONDEP, que en el 2019 buscd
articular esfuerzos con el MINEDU para consolidar un sistema de reconocimiento, y brindar apoyo sostenido al
docente que destaca en su practica; constituyéndose asi, en referente de otros, que también quieran avanzar en
esa direccion. EI marco normativo de esta decision, es la Resolucion Viceministerial N°170-2019-MINEDU, que
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la Intervencidn para el Fortalecimiento y
Promocion de Buenas Préacticas e Innovacion Educativa”®, la cual estéa organizada en cuatro componentes:

+ Componente 1: Fortalecimiento de buena practicas (BBPP)

» Componente 2: Transferencia de BBPP docentes.

+ Componente 3: Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa (CNPIE).

» Componente 4: Observatorio Nacional de BBPP e Innovacion Educativa.

El Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa (CNPIE) forma parte de la intervencion y es la
primera experiencia que se desarrolla desde el Estado Peruano, con el objetivo de incentivar a realizacion de
innovaciones educativas, efectivas, para la mejora de los aprendizajes, en las IIEE publicas de Educacién Basica.
El Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa, se desarrolla en el marco de la RVMN. © 170-2019
—-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la intervencion para el
Fortalecimiento y Promocién de Buenas Préacticas e Innovacion Educativa’, como parte de las estrategias
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orientadas al cumplimiento de las politicas y fines del MINEDU., articulado con el FONDEP vy, la Resolucion de
Direccién Ejecutiva N°001-2019-MINEDU/FONDEP-GE que aprueba las “Bases del Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacién Educativa 2019.

Durante el afio 2019, EI FONDEP se presento, la primera edicién del CNPIE, logrando la seleccion de 50 IIEE.,
con propuestas de innovacion, quienes ingresaron en un proceso de analisis, tanto en la formulacién textual y
las ideas, con el fin de madurarlas, y fortalecer su originalidad y pertinencia de sus propuestas, para incrementar
su potencial y efectividad; para su reconocimiento, a fin de que otras IIEE del pais, cuenten con referentes de
BBPP e innovacién. En el 2020 continuaron con este grupo, el trabajo enfatizé la etapa de “incubacién”, logrando
consistencia de los proyectos con la metodologia de marco légico. Ademas, las diferentes experiencias, han sido
adecuadas al contexto de emergencia sanitaria, tomando en cuenta los siguientes aspectos: el trabajo remoto,
uso de elementos del contexto, apoyo de los padres de familia, entre otros. Una gran dificultad ha sido sin duda
la escasa conectividad y el acceso a ciertas zonas del pais.

En el afio 2020 el FONDEP desarrolla la segunda edicion del CNPIE logrando la seleccion de 84 IIEE (31
proyectos y (53) iniciativas con ideas de innovacion, quienes ingresaran a las etapas sefialadas en la descripcién
de las ganadoras del 2019; de este grupo en la jurisdiccion de la DRELM, resultaron ganadoras (06) |IEE.

En el afio 2021, el FONDEP desarrollara un proceso de teatralizacién - validacion y reconocimiento; para ello,
se perfila el plan de trabajo que considera las actividades a ser desarrolladas para el cumplimiento de estos
procesos, en coordinacion con la DRELM y las UGEL de la jurisdiccién de las IIEE ganadoras del CNPIE 2019.

Otra intervencion del FONDEP, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N°170-2019-MINEDU, fue el
Concurso de Mentoria de Buenas Practicas, en el cual fueron invitadas a participar instituciones ganadoras entre
2016, 2017 y 2018 del Concurso de Buenas Practicas Docentes del MINEDU y de las ganadoras de los
concursos de proyectos del FONDEP entre 2017 y 2018. Esta intervencién tuvo como objetivo fomentar la
transferencia de buenas practicas a otras instituciones educativas, a partir de la mentoria y el trabajo colaborativo
entre docentes. De cada IE ganadora, se seleccionaron docentes que se le denomind mentores de la educacién.
En Lima Metropolitana ganaron (08) IIEE, (03) de la UGEL 02, (02) de la UGEL 01, (02) de la UGEL 03, y (01)
de la UGEL 05

En el 2020, el equipo de mentores realizé la difusion y promocion de su Buena Practica a diferentes regiones del
Pais; el 2021, se tiene previsto la trasferencia de su experiencia a las Instituciones Educativas seleccionadas
bajo ciertos criterios establecidos desde el FONDEP.

En el afio 2018, se desarrolld el Concurso de Financiamiento, “Laboratorios de Innovacion Educativa de Lima
Metropolitana”, de los cuales resultaron ganadores cuatro (4) IlEE., 02 de la UGEL 04, (01) de la UGEL 01y (01)
de la UGEL 03.

En este marco, se elabora el presente plan de trabajo teniendo en cuenta las cuatro intervenciones en la DRELM;
el mismo que servira como un documento orientador de las diferentes acciones que se deben desarrollar para
garantizar una adecuada implementacién de las iniciativas y proyectos.

Iv. MARCO NORMATIVO

41 LeyN.°28044, Ley General de Educacion.

4.2  LeyN.° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion.

43 LeyN.°28332, Ley del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana — FONDEP.

44  LeyN.°29944, Ley de Reforma Magisterial.

45 Ley N.° 30970, Ley que Aprueba Diversas Medidas Presupuestarias para Coadyuvar a la Calidad y la
Ejecucion del Gasto Publico y dicta otras medidas.

46  Decreto Supremo No 005-2005-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley del Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana -FONDEP.

4.7  Decreto Supremo No 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No 28044, Ley General de
Educacion.

4.8  Decreto Supremo No 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No 29944, Ley de Reforma
Magisterial.
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49  Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion.

410 Decreto Supremo N.° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

411 Decreto de Urgencia N.° 026- 2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

412 Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

413 Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de
90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19. Decreto Supremo N.° 010-
2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia No026-2020. Decreto de Urgencia que establece las medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.

414 Resolucion Suprema N.° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que queremos para el Perd.

4.15 Resolucion Ministerial N.° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados “Marco de Buen
Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular”. Resolucién Ministerial N.° 281-2016-
MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

416 Resolucion Ministerial N°712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para el Desarrollo del Ano Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de
Educacion Basica”.

417 Resolucion Ministerial N.° 093-2019-MINEDU, que aprueba los Padrones de Instituciones Educativas
Publicas.

4.18 Resolucion Viceministerial N°170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la intervencion para el fortalecimiento y promocién de Buenas Practicas e
Innovacion Educativa”

419 Resolucion de Secretaria General N.° 304-2014-MINEDU, que aprueba los Lineamientos denominados
“Marco de Buen Desempefio del Directivo”.

420 Resolucion de Secretaria General N.° 073-2019-MINEDU que aprueba la Directiva N.° 005-2019-
MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, denominada “Elaboracién, aprobacién y derogacién de actos resolutivos,
asi como elaboracion y modificacion de documentos de gestion, normativos y orientadores del Ministerio
de Educacién”.

4.21 Resolucion Ministerial No072-2020-TR, que aprueba documento denominado “Guia para la aplicacion del
trabajo remoto”

4.22 Resolucion Ministerial No281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

4.23 Resolucién Ministerial No649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacién Inicial,
el Programa Educacion Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria.

4,24 Resolucion Viceministerial N0220-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del Ano Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de Educacion Basica”.

4.25 Resolucion Ministerial No160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar a través de la
implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en Casa”, a partir del 6 de abril del 2020 y aprueba
otras disposiciones.

4.26 Resolucion Ministerial N°273-2020-MINEDU, Orientaciones norma técnica para inicio afio escolar 2021”

4.27 Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o aquellas que
las sustituyan.

4.28 Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 001 — 2020 - MINEDU/FONDEPGE con fecha 9 de setiembre
de 2020, se aprueban las bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa (CNPIE),
habiéndose efectuado la aprobacion del CONAF el dia 07 de setiembre del 2020, mediante el Acta N°008-
2020-CONAF.

4.29 Con Resolucién de Direccion Ejecutiva N.° 002 — 2020 - MINEDU/FONDEPGE con fecha 2 de noviembre
de 2020 se aprueba la ampliacion del Concurso nacional hasta el 9 de noviembre de 2020, habiéndose
efectuado la aprobacion del CONAF mediante Acta N.° 009-2020-CONAF, de la Il Sesién Extraordinaria
del 02 de noviembre del 2020, del Consejo de Administracion del FONDEP.
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v. ALCANCE
5.1 FONDEP - Unidad de Gestion de Programas y Proyectos
5.2 Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM)
5.3 Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) - Lima Metropolitana.
5.4 Instituciones Educativas
o ||.EE ganadoras del CNPIE 2019 y 2020.
o |L.EE ganadoras del Concurso de mentoria.
o ||.EE ganadoras del Concurso Proyecto de Laboratorios de Innovacion Educativa.

VI. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO.

6.2. OBJETIVOS GENERAL

Desarrollar acciones para el disefio e implementacion, en las IIEE ganadoras, de los programas y proyectos
que desarrolla el FONDEP, a partir de un trabajo conjunto con las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada (IGED) de Lima Metropolitana.

6.3. ESPECIFICOS
En relacion a la gestién del FONDEP e IGED.

6.3.1. Aprobar el Plan de Trabajo con DRELM y las UGEL para alinear actividades y fechas de intervencidn
de tal manera que lo planificado sea incorporado en el plan de estas instancias educativas.

6.3.2. Conformar el Equipo Técnico Regional (ETR) y Equipo Técnico Local Especializado (ETLE) de acuerdo
a las necesidades de los proyectos.

6.3.3. Fortalecer las capacidades de los equipos técnicos de la DRELM y las UGEL para la ejecucion de los
programas y proyectos donde opera el FONDEP (Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién
Educativa 2019 y 2020 y concurso de mentoria.

6.3.4. Dar seguimiento a las actividades de las iniciativas y/o proyectos de las IIEE ganadoras segun
corresponda la etapa, fase y/o acciones a realizar.

6.3.5. Apoyar las acciones que el FONDEP promueva en el afio 2021 como: concursos, cursos formativos,
reuniones de rendicién de cuentas, difusién de las experiencias desarrolladas por las IlEE ganadoras u
otras acciones pedagogicas en favor de los docentes y directivos de Lima Metropolitana.

En relacién a la gestién con las IIEE que desarrollan proyectos de innovacion:

6.4. CONCURSOS NACIONALES DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA (CNPIE) 2019 Y 2020

6.4.1. Coordinar los talleres virtuales, dirigidos a los Equipos de Gestion, de las Instituciones Educativas
ganadoras de los concursos, para el afinamiento técnico pedagégico, de los proyectos de innovacién v,
la implementacion de los mismos.

6.4.2. Coordinar el fortalecimiento de las competencias y capacidades de los directivos y docentes, en la
gestion del portafolio de evidencia de los Proyectos de cada IE.

6.4.3. Coordinar el fortalecimiento de las competencias y capacidades de los directivos y docentes, para el
monitoreo de las actividades, del proyecto de innovacion de cada IE.

6.4.4. Orientar alos equipos de gestion, y promover la realizacion de eventos; locales y regionales (encuentro
pedagogico), para difundir, la “riqueza” y el logro de su experiencia, (proyecto de innovacion).

6.5. MENTORIA

6.5.1. Coordinar el desarrollo de talleres virtuales para la asistencia técnica a los equipos técnicos, de las
[IEE., mentoras en la transferencia de las Buenas Préacticas, a [IEE seleccionadas.
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6.5.2. Coordinar talleres virtuales para la asistencia técnica, en la gestion del portafolio de evidencias, a los
equipos técnicos de las IIEE., mentoras de la transferencia, de las Buenas Préacticas en el marco del
“Concurso de Mentoria”.
6.5.3. Coordinar la orientacion de los equipos técnicos de las IIEE., mentoras, en la presentacién de eventos
locales y regionales (encuentro pedagégico), para que muestren los avances de su experiencia de
transferencia.

6.6. LABORATORIOS DE INNOVACION EDUCATIVA.

6.6.1. Coordinar la ejecucién de talleres virtuales, a los Equipos de Gestion, de las instituciones educativas,
para la implementacion de los proyectos de innovacion.

6.6.2. Coordinar el fortalecimiento de las competencias y capacidades de directivos y docentes en el monitoreo
a las actividades del proyecto de innovacion de IIEE., ganadoras.

6.6.3. Coordinar acciones, para la orientacion, a los equipos de gestion, de los proyectos de innovacién, en la
presentacion de eventos locales y regionales (encuentro pedagégico) para mostrar los avances de su
experiencia y motivar a otras IlEE., para su réplica.

VI.METODOLOGIA

La metodologia a utilizarse en las intervenciones seré de la siguiente manera:

8.1. El trabajo se realiza a partir de una relacion horizontal que respeta las caracteristicas de cada
contexto; promoviendo un didlogo permanente, basados en los principios de corresponsabilidad
y complementariedad. De ese modo, se pueda hacer el seguimiento para despejar dudas y
atender las necesidades de los proyectos, sin dejar de lado las actividades propias de la IE. y
asumiendo las responsabilidades correspondientes. La asistencia técnica se desarrolla a través
de un servicio de asesoria, apoyo y acompafiamiento que realiza el especialista.

8.2. El uso de la observacion y escucha dialogante, en el acompafiamiento, ayudan a los miembros
del equipo responsable a identificar las necesidades que van surgiendo, los avances y
dificultades; asi como, las dinamicas adoptadas por los actores educativos involucrados,
partiendo de un enfoque reflexivo, critico y democratico.

8.3. Se usan herramientas digitales, en la interaccion con las IIEE., para trabajar los programas y
proyectos, debido al estado de emergencia sanitaria.

VIILEQUIPOS TECNICOS INTERVINIENTES

8.1. EQUIPO TECNICO REGIONAL

ETR
ASPECTOS FUNCIONES
CONDICIONES e Aprobar del Plan de Trabajo a ser desarrollado en coordinacion con FONDEP.
PREVIAS e  Conformar los Equipos técnicos Regional.
e Socializar del Plan de Trabajo con las UGEL.
METODOLOGIA
COACHING DE LA
GESTION DE LA ¢ |Institucionalizar la metodologia Coaching en la ejecucién de los diferentes
INNOVACION programas y proyectos que desarrolla el FONDEP.
EDUCATIVAEN LOS
ACTORES: IGED/
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EQUIPOS TECNICOS
DE IIEE

ASISTENCIA
TECNICA (FASE
DISENO/INCUBACION
E IMPLEMENTACION)

Promocionar la participacion de los especialistas de las UGEL en las reuniones
con el especialista de FONDEP.

Promover la participacion en los proyectos de innovacién en la Comunidad
Educativa de Lima Metropolitana.

Convocar periédicamente a los especialistas de las UGEL a jornadas
pedagogicas donde se socialice el avance de la Asistencia Técnica.

Solicitar informes a los especialistas de las UGEL sobre el desarrollo de la
Asistencia Técnica (Disefio 0 implementacion).

Promocionar la participacion de los especialistas de las UGEL en reuniones con
el especialista de FONDEP.

ASISTENCIA . . : .
TECNICA: Coqrdlnarl con los especialistas de las UGEL que realllz,ar) seguimiento a los
PORTAFOLIO equipos técnicos de las IIEE ganadoras, para que periddicamente suban las
VIRTUAL evidencias del avance de sus proyectos en la plataforma.
Solicitar informes, a los especialistas de UGEL sobre el registro de evidencias en
el portafolio virtual.
ASISTENCIA Promocionar las estrategias y metodologias para el seguimiento y control a los
TECNICA PARA EL equipos técnicos de las IIEE ganadoras desde la regién considerando su POI
MONITOREQO Y 2021.
SEGUIMIENTO DE Reportar en el TABLERO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL del avance de los
LAS INICIATIVAS Y especialistas de UGEL y equipos técnicos de las IIEE (iniciativas y/o proyectos
PROYECTOS. ganadores).

8.2. EQUIPO TECNICO FONDEP.

ET - FONDEP
ASPECTOS FUNCIONES

Presentar el Plan de Trabajo y consenso ante la DRELM.

Planificar acciones a realizar segun sea el programa, etapa y/o fase.
CONDICIONES Proponer mledian!e un cronograma de actividades las asistencias técnicas a las
PREVIAS IGED y equipos técnicos segln sea el programa.

Orientar para la emisién de RD., y el reconocimiento del trabajo del equipo

técnico de las IGED.
METODOLOGIA
COACHING DE LA
ﬁ\ﬁls(;r\lliglgEN LA Presentar los contenidos de la Guia Metodoldgica del programa CNPIE.
EDUCATIVA EN LOS Orientar la ejecucion de la metodologia Coaching en los diferentes actores
ACTORES: IGED/ ((ETR,ETLEy ETE de la IE)
EQUIPOS TECNICOS
DE lIEE
ASISTENCIA Presentar contenidos de Asistencia Técnica que reciben los equipos técnicos de
TECNJCA (FASE las IIEE ganadoras segun sea la fase.
DISENO/INCUBACION Presentar el cronograma de talleres y micro talleres de asistencia técnica con los
E IMPLEMENTACION) equipos técnicos de las IIEE.
ASISTENCIA Presentar los contenidos de Asistencia Técnica que reciben los equipos técnicos
TECNICA: de las IIEE ganadoras.
PORTAFOLIO Socializar la Asistencia Técnica al portafolio virtual, en la plataforma de Red de
VIRTUAL innovadores disefiada por el FONDEP (UGCE-UIF).
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ASISTENCIA
TECNICA PARA EL
MONITOREQO Y
SEGUIMIENTO DE
LAS INICIATIVAS Y
PROYECTOS.

Presentar las estrategias y metodologia para el seguimiento y control a los
equipos técnicos de las [IEE ganadoras desde las regiones.

Desarrollar el PLAN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL en un tablero virtual de
seguimiento a las UGEL y equipos técnicos de IIEE. (iniciativas y/o proyectos
ganadores).

8.3. EQUIPO TECNICO LOCAL

E IMPLEMENTACION)

ETL
ASPECTOS FUNCIONES
Incorporar el Plan de Trabajo en el POl de la UGEL.
Incorporar el disefio del programa en los documentos y planes de trabajo de las
UGEL, donde se encuentren las IIEE ganadoras.
CONDICIONES Designar a los especialistas que conformaran el Equipo Técnico Local
PREVIAS Especializado de innovacion educativa.
Los miembros del equipo de especialistas de las UGEL seran designados de
acuerdo al perfil que el programa lo requiere y los proyectos € iniciativas lo
demanden, reconocidos por RD.
METODOLOGIA
COACHING DE LA
GESTION DE LA
INNOVACION Institucionalizar la metodologia Coaching en la ejecucion de los diferentes
EDUCATIVA EN LOS programas y proyectos que desarrolla el FONDEP.
ACTORES: IGED/
EQUIPOS TECNICOS
DE lIEE
Convocar a los equipos técnicos de las IIEE ganadoras (segun el programa de
FONDEP), a reuniones de Asistencia Técnica realizadas por el especialista de
FONDEP.
ASISTENCIA Generar los links de Asistencia Técnica y elaborar el acta con los acuerdos de la
TECNICA (FASE , reunion.
DISENO/INCUBACION Visitar a los equipos técnicos de las IIEE. inopinadamente, participando en

actividades como: jornadas de trabajo, experiencias pedagdgicas u otras que
estén relacionadas al desarrollo del proyecto.

Elaborar informes periddicamente del avance de la Asistencia Técnica a los
equipos técnicos de la IE.

Convocar a los equipos técnicos de las IIEE ganadoras (segun el programa de
FONDEP), a reuniones de Asistencia Técnica, realizadas por el especialista de
FONDEP.

ASISTENCIA Generar los links de Asistencia Técnica y elaborar el acta con los acuerdos de la
TECNICA: reunion.
PORTAFOLIO Visitar a los equipos técnicos de la lIEE., inopinadamente participando en
VIRTUAL actividades como: jornadas de trabajo, experiencias pedagdgicas u otras que
estén relacionadas al desarrollo del proyecto.
Elaborar informes periédicamente del avance de la Asistencia Técnica a los
equipos técnicos de la IE.
ASISTENCIA Realizar el seguimiento y control a los equipos técnicos de las IIEE., en el
TECNICA PARA EL cumpllmlentq dg las tareas y acciones previstas en su iniciativa y/o proyecto.
MONITOREO Y Reportar periodicamente en el TABLERO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
SEGUIMIENTO DE VIRTUAL el avance y cumplimiento de hitos por parte de los equipos técnicos de

las IIEE.
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LAS INICIATIVAS Y
PROYECTOS.
8.4. EQUIPO TECNICO DE LAS IIEE.
ET-IE
ASPECTOS FUNCIONES
CONDICIONES e Culminar el Plan de trabajo segun la fase que corresponda a las IIEE ganadoras.
PREVIAS
METODOLOGIA
COACHING DE LA
ﬁ\‘i‘%r\ﬁglgﬁ LA ¢ |Institucionalizar la metodologia Coaching en la ejecucion de las actividades
EDUCATIVA EN LOS asociadas al proyecto.
ACTORES: IGED/
EQUIPOS TECNICOS
DE lIEE
e Participar activamente en el desarrollo de los talleres.
?EICSI\-IFIE,;I-\%S-\SE o Ejecutar las orientaciones recibidas en los talleres.
DISENO/INCUBACION | ® Cumplir de acciones encomendadas o propuestas en el desarrollo de talleres.
[ ]

Mantener comunicacién permanente con el especialista del FONDEP y de la
UGEL para el desarrollo de actividades, relacionadas a su iniciativa y/o proyecto.

Participar activamente en el desarrollo de talleres para el registro correcto de las

ASISTENCIA evidencias sobre el avance de las iniciativas y proyectos.

TECNICA: o Ejecutar las orientaciones recibidas en los talleres.

PORTAFOLIO e Cumplir las acciones encomendadas o propuestas en el desarrollo de talleres.

VIRTUAL e Mantener comunicacion permanente con el especialista del FONDEP y de la
UGEL para el desarrollo de actividades relacionadas a su iniciativa y/o proyecto.

?g"cs&'é’;‘\%ﬁR AL | Reportar perodicamente en el TABLERO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

MONITOREO Y VIRTIUAL el avance y cumpllmlfeptq de indicadores previstos de acuerdo a los

SEGUIMIENTO DE objetivos de su proyecto y/ o iniciativa.

LAS INICIATIVAS Y e Participar activamente en las acciones realizadas con especialistas de UGEL,

PROYECTOS. DRELM y FONDEP.

IX. RUTA METODOLOGICA

La implementacion de la ruta metodoldgica, implica un trabajo sinérgico, entre; los equipos técnicos de la DRELM,

UGEL e IIEE con el FONDEP.

9.1. Consenso y aprobacion del plan de trabajo; accion que es desarrollada por la DRELM, en coordinacién

con FONDEP.

9.2. Conformacién del Equipo de Especialistas; los equipos técnicos DRELM y UGEL se conforman con el
objetivo de brindar soporte y seguimiento, a las actividades, a desarrollarse en la intervencién.

9.3. Los Equipos técnicos; son inducidos y capacitados por el FONDEP (Participacion de especialistas de UGEL
en Talleres de Asistencia Técnica a equipos IIEE. Los especialistas integrantes del ETL, brindaran
asistencia técnica a los equipos de la IIEE, en coordinacién con el FONDEP).

9.4. Seguimiento al cumplimiento de actividades, metas de proyectos, iniciativas de las IIEE. EI ETL. (Realiza el
seguimiento de procesos de las actividades implementadas en las IIEE).
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9.5. Participacién en mesas técnicas de: rendicion de cuentas, encuentros pedagoégicos, concursos u otras
acciones que promueve FONDEP., incluyendo la participacién de los Equipos técnicos del programa.

X. ESTRATEGIAS

El CNPIE, requiere que se desarrollen cuatro (04) estrategias, con la finalidad de garantizar el desarrollo de
proyectos efectivos y son las siguientes:

Asistencia técnica
Formacién

Asesoria especializada
Monitoreo y evidencias

Todas ellas se complementan, y; en diferentes momentos interacttan en forma paralela, sin alterar el objetivo
que cada una persigue especificamente. Estas estrategias estan pensadas como actividades de soporte
técnico, que garantizan, la implementacion consistente de las iniciativas y/o proyectos de innovacion, de las
[IEE ganadoras CNPIE.

Asistencia técnica - En la Asistencia Técnica, se desarrollard un servicio de asesoria, apoyo y
acompafiamiento, que realiza el especialista a las |IEE.

Asesoria especializada - Es la atencion o apoyo personalizado a cargo de un experto o una institucién
especializada, en alguna tematica particular, que aborda el proyecto, al Equipo Responsable del proyecto,
para que la idea innovadora, cobre consistencia, se potencie y despegue.

Monitoreo y evidencias - Es el conjunto de acciones que brinda el Equipo Técnico del FONDEP a los
equipos responsables de los proyectos en las IIEE, para que aprendan a monitorear el avance del proyecto,
documentando y procesando evidencias.

En el contexto de trabajo remoto, estas tres estrategias se realizaran de dos formas:

- Sincronica, se desarrollara por Google Meet, Zoom, Facebook, entre otros.
- Asincronico, se desarrollard por llamadas telefénicas, video llamadas, mensajes de texto, correos
electronicos, entre otros.

Es importante hacer un reconocimiento del contexto de la |E., de intervencion, para seleccionar los recursos
tecnolégicos mas adecuados, a ser utilizados, en el trabajo a realizar.

Ademas, de estas estrategias, se desarrollaran otras actividades como:

Encuentros pedagégicos - Son espacios de reflexion y puesta en comdn de las experiencias de los
docentes, haciendo énfasis; de las practicas en el aula, rescatando las buenas practicas pedagdgicas y las
lecciones aprendidas.

Se realizara luego de un periodo, de implementacion y seré organizado por la DRELM en coordinacién con
el FONDEP y las UGEL.

Reuniones de rendicién de cuentas - Es uno de los medios, por el cual damos cuenta de nuestro
cumplimiento; sobre acuerdos y compromisos asumidos con los actores, direcciones y 6rganos
correspondientes.

Se realizard minimo dos veces al afio y sera organizado por la DRELM en coordinacién con el FONDEP y
las UGEL.
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Promocion y difusion del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion 2022.

XI. METAS DE ATENCION.

IIEE. DE LIMA METROPOLITANA QUE DESARROLLAN INTERVENCIONES DE
FONDEP

UGEL LIE 2017 CNPIE2019 | CNPIE2020 | MENTORIA TOTI‘E'E DE
1 1 1 2 2 6
2 i 2 1 3 6
3 1 2 2 5
4 2 i 4 i 6
5 i 1 1 1 3
6 i 1 i 1
7 i i 2 i 2
TOTAL 4 4 13 8 29
DIRECTIVOS Y DOCENTES PARTICIPANTES EN LAS INTERVENCIONES
UGEL IIEE. DIRECTIVOS DOCENTES PARTICIPANTES
1 6 5 17 22
2 6 3 20 23
3 5 3 5 9
4 6 4 10 14
5 3 2 6 8
6 1 2 3 5
7 2 2 3 5
TOTAL 29 21 65 86
XII.LRESPONSABLES:
EQUIPOS NOMBRES Y APELLIDOS

Coordinador de unidad de

Santiago Puescas Moscol
Programas y Proyectos

FONDEP

Carmen Lauro Guzman (Lima Metropolitana)

Especialistas Esther Huiracocha Diestra

Directora Edith Andrea Anahua Tellez

DRELM - | Director - OGPEBTP Richard Humberto Rubio Guerrero

ETR. Carlos Willy Chavez Tito

Especialistas Domingo Robert Isla Berrospi

Director (a) Luis Alberto Yataco Ramirez
UGEL 1 — .

Especialistas Marylin Llanos Ita
UGEL 2 Director (a) Anabel Alicia Poma Porras

Especialistas Maria Rosario Tello Burga
UGEL 3 Director (a) Ronald Luis Lépez Granados

Especialistas

Maria Julia Bravo Retamozo
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Director (a) Nelly Rufina Cunza Principe
UGEL 4 — - .
Especialistas Rosa Vasquez Villanueva
Director (a) Fernando Moreano Valenzuela
UGEL 5 — ; .
Especialistas Luz Elena Diaz Aroni
UGEL 6 Director (a) Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca
Especialistas Carmen Jesus Oré Palacios
Director (a) Gloria Maria Saldafia Usco
UGEL7 — — . -
Especialistas Herminia Celina Ramirez Rosales

ALINEAMIENTO CON LOS PILARES DE LA EDUCACION Y PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

El objetivo del Plan se alinea con los Pilares de la Educacion y Objetivo Estratégico Institucional (PEI-MINEDU):

ELEMENTO
OBJETIVO PESEM | OBJETIVO PEI2019- | ACCION DEL

OBJETVODELPLAN ) DE FEN- 2016-2023 2023 PEI 2019-2023
Desarrollar acciones de
coordinacion, para el disefio
e implementacion de los 3. Incrementar las OEI 08 Fortalecer el
proyectos de las IIEE 5. Focoen competencias compromiso de los AEI.04.08
ganadoras, que participan las personas | docentes, para el agentes sociales, a Estrategias
del programa, que desarrolla | y sus desarrollo efectivo de | favor de la educacion efectivas para el
FONDEP, a partir de un experiencias | los procesos, de de las nifias, nifios, reconocimiento
trabajo conjunto, con las educativas. | ensefianza- adolescentes, jévenes | docente.
Instancias de Gestion aprendizaje y adultos.
Educativa,
Descentralizadas.

XIV. ACTIVIDAD INDICADORES METAS.

14.1. En relacion a la gestion del FONDEP e IGED.

OBJETIVO

META

Aprobar el Plan de Trabajo con DRELM y las UGEL para alinear
actividades y fechas de intervencion, de tal manera que lo
planificado, sea incorporado en el plan de estas instancias
educativas.

Un Plan de Trabajo aprobado.

Conformar el Equipo Técnico Regional (ETR) y Equipo
Técnico Local, Especializado de cada UGEL, de acuerdo a las
necesidades de los proyectos.

80 % de Equipo Técnico Local Especializado

(ETLE) constituidos con RD.

Fortalecer las capacidades de los equipos técnicos de la
DRELM y las UGEL para la ejecucion de los programas vy
proyectos, donde opera el FONDEP (Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacion Educativa 2019y 2020 y concurso de
mentoria).

05 talleres virtuales al Equipo Técnico Regional
(ETR) y Local Especializado (ETLE),
desarrollados para la incubacion e
implementacién de las iniciativas y/o proyectos.

03 talleres virtuales al Equipo Técnico Regional
(ETR) y Local Especializado (ETLE),
desarrollados para el registro de evidencias en el

portafolio virtual.
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Dar seguimiento a las actividades de las iniciativas y/o
proyectos de las IIEE ganadoras segun corresponda la etapa,
fase y/o acciones a realizar.

05 visitas virtuales de seguimiento a las
actividades de las iniciativas y/o proyectos de las
[IEE ganadoras

Apoyar las acciones que el FONDEP promueva en el afio
2021 como: concursos, cursos formativos, reuniones de
rendicidn de cuentas, difusion de las experiencias
desarrolladas por las IIEE ganadoras u otras acciones
pedagdgicas en favor de los docentes y directivos de Lima
Metropolitana.

01 evento de difusién de las experiencias
desarrolladas por las IIEE ganadoras.

01 reunion virtual de rendicién de cuentas.

14.2. En relacién a la gestion con las IIEE que desarrollan proyectos de

innovacion.
CNPIE

OBJETIVO

META

Desarrollar talleres virtuales dirigidos a los Equipos Técnicos de las
Instituciones Educativas para la implementacién de las iniciativas y
proyectos de innovacion de las IIEE ganadoras, en el marco
Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa del 2019
y 2020.

05 talleres virtuales al Equipo Técnico de la
IE desarrollados para la incubacion e
implementacion de sus iniciativas/ proyectos.

Fortalecer las competencias y capacidades de los directivos y
docentes en la gestion del portafolio de evidencia de las iniciativas
y proyectos de cada IlEE ganadora en el marco del “Concurso
Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa del 2019 — 2020.

El 80 % de Equipos Técnicos IIEE registran
evidencias en un portafolio virtual

Fortalecer las competencias y capacidades de los directivos y
docentes en el monitoreo a las actividades del proyecto de
innovacion IIEE ganadora en el marco del “Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacién Educativa del 2019 -2020.

El 80 % de IIEE realizan el monitoreo a las
actividades de su iniciativa /proyecto de
innovacion.

Orientar a los equipos Técnicos de la IE en la presentacién de
eventos locales y regionales (Encuentro pedagégico) para mostrar
los avances de su experiencia y motivar a otras IIEE en su
replicabilidad.

El 80 % de IIEE participan en evento de
difusién de su experiencia.

MENTORIA

OBJETIVO

META

Desarrollar talleres virtuales para la asistencia técnica a los
equipos técnicos de las |E Mentoras en la transferencia de las
Buenas Préacticas a IIEE pasantes.

04 talleres virtuales al Equipo Técnico de la IE
Mentoras en la transferencia de las Buenas
Practicas a IlEE pasantes.
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Desarrollar talleres virtuales para la asistencia técnica en la
gestion del portafolio de evidencia a los equipos técnicos de
las IE Mentoras en la transferencia de las Buenas Practicas en el
marco del “Concurso de mentoria

02 talleres virtuales en la gestion del
portafolio de evidencia al equipo técnico de
las IE Mentoras en la transferencia de la
Buena Practica.

Orientar a los equipos técnicos de las IE Mentoras en la
presentacion de eventos locales y regionales (Encuentro
pedagogico) para mostrar los avances de su experiencia de
transferencia.

01 IE se presenta en eventos locales y
regionales

XV. CRONOGRAMA
(Ver ANEXO 2)

XVI. RECURSOS

10.1. HUMANOS
= Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana
= Director de Oficina de Gestién Pedagdgica
= Equipo de especialistas DRELM (ETR)
= Equipo de especialistas UGEL (ETL)
= Directivos de Instituciones Educativas
= Docentes
= Especialistas del FONDEP

10.2. MATERIALES:

Plataformas virtuales, herramientas digitales, PPT, recursos bibliogréficos virtuales, videos, documentos
técnico pedagogicos, protocolos, orientaciones, fichas de inscripcion, de monitoreo, formularios de

asistencias, de encuestas.

10.3. INSTITUCIONALES:
DRELM, UGEL, IIEE, FONDEP
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ANEXO 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES
N° | UGEL IE PROYECTO CATEGORIA PROGRAMA FONDEP
1 SAN JOSE PRACTICANDO LOS VALORES ETICOS EN JUEGOS RECREATIVOS Proyecto CNPIE 2019
2 6076 REPUBLICA DE NICARAGUA MEJORANDO LA COMPETENCIA DE LA ORALIDAD EN ESTUDIANTES DEL V CICLO QUE INTEGRAN LA RED EDUCATIVA
Proyecto CNPIE 2020
3 01 6057 VIRGEN DE LOURDES APRENDIENDO SIN BARRERAS
4 6023 JULIO C TELLO ROJAS PROGRAMA DE TUTORIA INTERCULTURAL: CRECIENDO JUNTOS Buena practica Mentoria 2019
5 SAN JOSE CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA Buena practica Mentoria 2019
6 651 ANDO, ANDO CREANDO A TRAVES DE LA PRODUCCION DE TEXTOS Proyecto LIE 2017
7 LUIS ENRIQUE XIX WASI PUKLLAY, UN LABORATORIO PARA JUGAR, INDAGAR Y SER FELICES, MEJORANDO NUESTRA EXPRESION ORAL Proyecto CNPIE 2019
EL AULA ATELIER, UN ESPACIO CREATIVO PARA MEJORAR LA EXPRESION ARTISTICA EN LOS ESTUDIANTES DE
8 0057 EDUCACION INICIAL. Proyecto CNPIE 2019
o 2075 NUEVO AMANECER TEJIENDO APRENDIZAJES EN TIEMPOS DEL COVID 19 Proyecto CNPIE 2020
FOMENTAMOS LA SOSTENIBILIDAD DE LA ADOPCION DEL PARQUE MOHME LLONA, MEDIANTE SU RIEGO CON L )
10 LUIS ENRIQUE XIX AGUAS REUSADAS, COMO UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES. Buena practica Mentoria 2013
11 2015 MANUEL GONZALEZ PRADA EN NUESTRO BIOHUERTO GONZALITO APRENDEMOS MATEMATICA Buena practica Mentoria 2019
P 57 GESTIONANDO MIS EMOCIONES SOY FELIZ Buena practica Mentoria 2019
13 0004 MARIANO MELGAR iNOS DIVERTIMOS ESCUCHANDO VIDEOCUENTOS CON MARIANITO! Iniciativa CNPIE 2020
14 1087 GRAL ROQUE SAENZ PENA SALVADORES DE LA LECTURA EN TIEMPO DE PANDEMIA Iniciativa CNPIE 2020
15 03 ARGENTINA EL OSCAR LITERARIO- MUJER, MAS ALLA DEL GENERO Buena practica Mentoria 2019
16 GABRIELA MISTRAL GABRIELINA Y SU DICCIONARIO DE VALORES Buena practica Mentoria 2019
17 096 “EMILIA BARCIA BONIFFATTI” MATEJUGANDO EN MIS TALLERES Proyecto LIE 2017
18 2045 MI ESVI HOGAR UN ESPACIO INTEGRADOR DE APRENDIZAJES CON RECURSOS DE GAMIFICACION Iniciativa CNPIE 2020
19 3711 FE Y ALEGRIA 12 APRENDEMOS JUGANDO A TRAVES DE LA GAMIFICACION. Iniciativa CNPIE 2020
20 3079 NUES,\;ERACSEE[')\'E(;RA DELAS GESTIONANDO MIS APRENDIZAJES Y EMOCIONES CON AUTONOM{A DURANTE LA PANDEMIA COVID 19 Iniciativa CNPIE 2020
1 04 2092 “KUMAMOTO" KIT, TICs UN ESPECIO QUE MEJORA LAS COMPETENCIAS COMUNUCATIVAS EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL — LE 2017
SECUNDARIA
CENTRO DE EDUCACION BASICA
22 ALTERNATIVA . CEBA “ESTADGS UNIDOS” | PROPUESTA CURRICULAR COMPLEMENTARIA PARA MADRES ADOLESCENTES Proyecto LIE 2017
23 3076 — SANTA ROSA “MI ESVI HOGAR UN ESPACIO INTEGRADOR DE APRENDIZAJES CON RECURSOS DE GAMIFICACION” Proyecto CNPIE 2020
24 0041 EL BOSQUECITO ME DIVIERTO APRENDIENDO EN EL YACHAY WASY (CASA DE INVESTIGACION) DEL BIO HUERTO INSTITUCIONAL Proyecto CNPIE 2019
2 CEBA - PILOTO MADRE TERESA DE NUESTRAS VIVENCIAS COMO FUENTE DE INSPIRACION PARA MEJORAR LA EXPRESION ORAL, COMPRENSION Y brovecto CNPIE 2020
05 CALCUTA PRODUCCION DE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS A TRAVES DE LA ARTICULACION DE AREAS 4
i 0171 01 JUAN VELASCO ALVARADO DESARROLLAMOS COMPETENCIAS EN MATEMATICA, CUIDANDO NUESTRO MEDIO AMBIENTE Y EL DE FUTURAS I, Mentorfa 2019
GENERACIONES
27 06 107 DANIEL ALCIDES CARRION GARCIA | EL TRICIRCO VIRTUAL LLEGO A MI CASA Iniciativa CNPIE 2020
POTENCIAMOS EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS MEDIANTE EL MODELO DE AULA INVERTIDA Y LAS o
28 07 6082 LOS PROCERES HERRAMIENTAS DIGITALES EN PERIODO DE ENSENANZA REMOTA Iniciativa CNPIE 2020
29 42 ELIZABETH ESPEJO DE MARROQUIN | CON CAJAS Y CARTONES DESARROLLAMOS NUESTROS DONES Iniciativa CNPIE 2020
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ANEXO 2
CRONOGRAMA A DESARROLLAR POR FONDEP
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES RESPONSABLE
1)2(3(4|1|2(3(4]1]2[3[4]1]2[3[4[1]2[3[4[1[2[3[4[1]2[3[4[1[2[3[4[1[2[3[4[1[2/[3/4

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

3 Elaboracion de Plan de trabajo conjunto entre
FONDEP con la DRELM - UGEL

Elaboracién de Plan de trabajo conjunto entre

FONDEP con las DRELM - UGEL para

implementacion de las iniciativas y proyectos FONDEP-

(CNPIE 2029 y 2020) GEREDU

5 | Reunion virtual para su aprobacion X

Conformacion de equipos técnicos locales y

6 | regionales de las DRELM / UGEL con Resolucion
Directoral

Coordinacion con las GEREDU y UGEL donde
7 | corresponden las IIEE ganadoras del CNPIE 2019 X X|X
y CNPIE 2020 FONDEP-

8 | Conformacion del ETR y ETLE GEREDU XX |X

Aprobacién del ETR y ETL con resolucién
directoral

11 | Asistencia técnica para la formulacion del proyecto
12 | CNPIE 2019

Revision de consistencia de los proyectos e
iniciativas con metodologia del marco logico FONDEP -
14 | Ajustes UGEL X
15 | Elaboracién de version final X
16 | CNPIE 2020

Desarrollo de talleres de Asistencia Técnica con la
metodologia de marco légico

Seguimiento y acompafiamiento a la elaboracion
de matriz de involucrados, arbol de problemas, FONDEP -
arbol de objetivos, analisis de alternativas y marco UGEL
l6gico de la alternativa seleccionada

19 | Elaboracién de version final del marco 18gico. X|X|X|X|X[X[X[X
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Sustentacion y aprobacion de los proyectos en su
formulacion CNPIE 2019

22

24

Sustentacion y Aprobacion de los proyectos en su
formulacion CNPIE 2020

Asistencia Técnica Pedagdgica para la
implementacion de los proyectos e iniciativas del
CNPIE 2019 (de acuerdo a los necesidades,
objetivos y metodologia de cada proyecto)

FONDEP -
GEREDU -UGEL

25

Participacion en los talleres de Asistencia Técnica
Pedagdgica para la implementacion de los
proyectos e iniciativas.

26

Seguimiento del cumplimiento de actividades de
las IIEE

27

Elaboracién de informes

FONDEP -
GEREDU -UGEL

28

Asistencia Técnica Pedagogica para la
implementacion de los proyectos e iniciativas del
CNPIE 2020 (de acuerdo a los necesidades,
objetivos y metodologia de cada proyecto)

29

Participacion en los talleres de Asistencia Técnica
Pedagogica para la implementacion de los
proyectos e iniciativas

30

Seguimiento del cumplimiento de actividades de
las IIEE

31

Elaboracién de informes

FONDEP -
GEREDU -UGEL

32

Asistencia Técnica Pedagdgica para la
transferencia de la Buena Practicas a las IlIEE
pasantes seleccionadas

33

Participacion en los talleres de Asistencia Técnica
Pedagogica para la implementacion de los
proyectos e iniciativas

34

Seguimiento del cumplimiento de actividades de
las IIEE

35

Elaboracién de informes

FONDEP -
GEREDU -UGEL

36

Asistencia Técnica Pedagdgica para la
implementacion de Llie 2018 Lima Metropolitana

37

Participacion en los talleres de Asistencia Técnica
Pedagogica para la implementacion de los
proyectos e iniciativas

38

Seguimiento del cumplimiento de actividades de
las IIEE

39

Elaboracién de informes

FONDEP -
GEREDU -UGEL
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41 Asistencia técnica para la gestion del portafolio de
evidencia CNPIE 2019
Participacion en los talleres de Asistencia Técnica
42 | Pedagdgica para la implementacion de los X|X|X[X|X|X|X[X|X|X[X[|[X|X[X[X[X|X|X[X|X|X[X[|[X|X|X[X|X|X|X[X[|X|X|[X][X
proyectos e iniciativas FONDEP -
43 | pegumento delcumplimiento de actiidades de | GEREDU -UGEL X[ x|x[x x| xpx[x[x P x| x| xpx[x[x b x| x| x [ x[xpx x| x| x| x [ x [ [x|x
44 | Elaboracion de informes X X X

45 | Rendicion de cuentas

46 | Convocatoria en coordinacién con el FONDEP FONDEP -
GEREDU -UGEL

47 | Desarrollo de sesion virtual

48 Asistencia técnica para la gestion del portafolio
de evidencia CNPIE 2020

Participacion en los talleres de Asistencia Técnica
49 | Pedagdgica para la implementacion de los X|X[X|X[X[|X[X[|X[X|X[X|X[X|X[X|X[X]|X[X|X[|[X|X|X|X|X|X|X[X|X[X[|X[X]|X|X
proyectos e iniciativas FONDEP -

Seguimiento del cumplimiento de actiidades de | GEREDU -UGEL X x| x [x[xPx x| x| xpx [x[x P x| x [ xpx[x[x b x| x| x D x [xfx x| x x| x [ x [ [x[x

51 | Elaboracion de informes X X X

52 | Rendicién de cuentas

53 | Convocatoria en coordinacion con IGED FONDEP - X X
54 | Desarrollo de sesion virtual GEREDU -UGEL

Difusién de iniciativas, Buenas practicas proyectos
a partir de eventos locales y regionales de
intercambio de experiencias (Encuentro
pedagdgico) ESPECIFICAR

57 | Elaborar un banco de proyectos por UGEL M|M

Capacitacion a los especialistas, directivos y
58 | docentes responsables de las UGEL en M|M

- ; I FONDEP -
Formulacién de proyectos de innovacion DRELM -UGEL

Inscripcion de los docentes y directivos a la red de
innovadores del FONDEP XX [X|X[X|X[X|X|X|X

60 | Difusion del curso mooc

D
=

Difusion del Concurso por las redes sociales

[o2]
N

Desarrollo de Webinar

Asesoria a los directivos y docentes para la
inscripcion al concurso

[=2]
w




ANEXO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES
N° UGEL IE PROYECTO CATEGORIA PROGRAMA FONDEP
1 SAN JOSE PRACTICANDO LOS VALORES ETICOS EN JUEGOS RECREATIVOS Proyecto CNPIE 2019
2 6076 REPUBLICA DE NICARAGUA MEJORANDO LA COMPETENCIA DE LA ORALIDAD EN ESTUDIANTES DEL V CICLO QUE INTEGRAN LA RED EDUCATIVA
Proyecto CNPIE 2020
3 ot E e e APRENDIENDO SIN BARRERAS
4 6023 JULIO C TELLO ROJAS PROGRAMA DE TUTORIA INTERCULTURAL: CRECIENDO JUNTOS Buena practica Mentoria 2019
5 SAN JOSE CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA Buena practica Mentoria 2019
6 651 ANDO, ANDO CREANDO A TRAVES DE LA PRODUCCION DE TEXTOS Proyecto LIE 2017
7 LUIS ENRIQUE XIX WASI PUKLLAY, UN LABORATORIO PARA JUGAR, INDAGAR Y SER FELICES, MEJORANDO NUESTRA EXPRESION ORAL Proyecto CNPIE 2019
EL AULA ATELIER, UN ESPACIO CREATIVO PARA MEJORAR LA EXPRESION ARTISTICA EN LOS ESTUDIANTES DE
0057 EDUCACION INICIAL. Proyecto CNPIE 2019
9 o 2075 NUEVO AMANECER TEJIENDO APRENDIZAJES EN TIEMPOS DEL COVID 19 Proyecto CNPIE 2020
FOMENTAMOS LA SOSTENIBILIDAD DE LA ADOPCION DEL PARQUE MOHME LLONA, MEDIANTE SU RIEGO CON AGUAS - )
10 LUIS ENRIQUE XIX REUSADAS, COMO UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES. Buena practica Mentoria 2019
11 2015 MANUEL GONZALEZ PRADA EN NUESTRO BIOHUERTO GONZALITO APRENDEMOS MATEMATICA Buena préctica Mentoria 2019
12 57 GESTIONANDO MIS EMOCIONES SOY FELIZ Buena practica Mentoria 2019
13 0004 MARIANO MELGAR iNOS DIVERTIMOS ESCUCHANDO VIDEOCUENTOS CON MARIANITO! Iniciativa CNPIE 2020
14 1087 GRAL ROQUE SAENZ PENA SALVADORES DE LA LECTURA EN TIEMPO DE PANDEMIA Iniciativa CNPIE 2020
15 03 ARGENTINA EL OSCAR LITERARIO- MUJER, MAS ALLA DEL GENERO Buena practica Mentoria 2019
16 GABRIELA MISTRAL GABRIELINA Y SU DICCIONARIO DE VALORES Buena practica Mentoria 2019
17 096 “EMILIA BARCIA BONIFFATTI” MATEJUGANDO EN MIS TALLERES Proyecto LIE 2017
18 2045 MI ESVI HOGAR UN ESPACIO INTEGRADOR DE APRENDIZAJES CON RECURSOS DE GAMIFICACION Iniciativa CNPIE 2020
19 3711 FE Y ALEGRIA 12 APRENDEMOS JUGANDO A TRAVES DE LA GAMIFICACION. Iniciativa CNPIE 2020
20 3079 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES | GESTIONANDO MIS APRENDIZAJES Y EMOCIONES CON AUTONOMIA DURANTE LA PANDEMIA COVID 19 Iniciativa CNPIE 2020
o o4 2092 “KUMAMOTO” KIT, TICs UN ESPECIO QUE MEJORA LAS COMPETENCIAS COMUNUCATIVAS EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL — LE 2017
SECUNDARIA
CENTRO DE EDUCACION BASICA
2 ALTERNATIVA . CEBA “ESTADOS UNIDOS” | PROPUESTA CURRICULAR COMPLEMENTARIA PARA MADRES ADOLESCENTES Proyecto LIE 2017
23 3076 — SANTA ROSA “MI ESVI HOGAR UN ESPACIO INTEGRADOR DE APRENDIZAJES CON RECURSOS DE GAMIFICACION” Proyecto CNPIE 2020
24 0041 EL BOSQUECITO ME DIVIERTO APRENDIENDO EN EL YACHAY WASY (CASA DE INVESTIGACION) DEL BIO HUERTO INSTITUCIONAL Proyecto CNPIE 2019
NUESTRAS VIVENCIAS COMO FUENTE DE INSPIRACION PARA MEJORAR LA EXPRESION ORAL, COMPRENSION Y
2 05 CEBA - PILOTO MADRE TERESA DE CALCUTA | o0\ cCIGN DE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS A TRAVES DE LA ARTICULACION DE AREAS Proyecto (i3l
- 0171 01 JUAN VELASCO ALVARADO DESARROLLAMOS COMPETENCIAS EN MATEMATICA, CUIDANDO NUESTRO MEDIO AMBIENTE Y EL DE FUTURAS E—— Mentorfa 2019
GENERACIONES
27 06 107 DANIEL ALCIDES CARRION GARCIA EL TRICIRCO VIRTUAL LLEGO A MI CASA Iniciativa CNPIE 2020
POTENCIAMOS EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS MEDIANTE EL MODELO DE AULA INVERTIDA Y LAS o
28 07 6082 LOS PROCERES HERRAMIENTAS DIGITALES EN PERIODO DE ENSENANZA REMOTA Iniciativa CNPIE 2020
29 42 ELIZABETH ESPEJO DE MARROQUIN CON CAJAS Y CARTONES DESARROLLAMOS NUESTROS DONES Iniciativa CNPIE 2020
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Lima, 04 de marzo del 2021.

OFICIO N° 0184-2021-MINEDU-FONDEP-GE

Sefiora:

Mg EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Presente.-

Asunto . ENViO DE ACUERDOS DE LA REUNION DEL 03 DE MARZO

E INICIO DE ACTIVIDADES.

RVM N°170-2019.MINEDU
RGE N°01-2019-MINEDU/FONDEP-GE

Ref )
)
) RGE N°01-2020-MINEDU/FONDEP-GE
)
)

a
b
c
d) RGE N°02-2020MINEDU/FONDEP-GE

e) OFICIO N° 0164-2021-MINEDU-FONDEP-GE

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y comunicarle a través de la presente que como resultado de
la reunién realizada el 03 de marzo de acuerdo al oficio de referencia, donde se inicié el trabajo articulado entre el
FONDEP y su representado(a), se establecieron los siguientes acuerdos:

1.

2.

3.
4,

Designacion de Especialista responsable de la DRE para la coordinacion con el FONDEP, formalizado

mediante dispositivo como memorandum o resolucion directoral.

Formacion del Equipo Técnico de Especialistas DRE y UGELs de la Regién para el seguimiento y

acompafiamiento en territorio.
Coordinacion técnica para formular, aprobar y ejecutar el Plan de Trabajo 2021 consensuado.

Fortalecimiento de competencias para la innovacion educativa de los equipos regionales, segun las acciones

que corresponden en el marco de los concursos.

En esa linea, solicitamos nos alcancen la designacién del Especialista responsable para la coordinacion de la primera
reunion con la Especialista responsable del FONDEP e iniciar las actividades programadas. Para cualquier
coordinacién comunicarse con la responsable de la regién Srta. Carmen Lauro Guzman al teléfono 992697915.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que se brinda al presente, hago propicia la ocasién para expresarle mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

=
r
&
FIRm®
DIGITAL

CMAQ/SAPM/aps
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