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Comas, 17 de agosto de 2021 
 

OFICIO MÚLTIPLE N°   174   -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE 
 

Señor(a)  
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA EN EL ÁMBITO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LA UGEL N° 04 
 

Presente.- 
 

 Asunto  : Convocatoria a directivos y docentes a participar en los 
cursos del Programa para Directivos de la Fundación 
Telefónica y Movistar. 

 

 Referencia : INFORME N° 54-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-
AGEBRE-MCPA 

      Carta FUND-U02-CA-0202-2021 
     Proyecto de Convenio Marco de Cooperación entre 

  Fundación Telefónica del Perú y la UGEL 04 
        

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para hacer de su conocimiento que en el marco 
del proyecto de Convenio Marco de Cooperación entre Fundación Telefónica del Perú y 
la UGEL 04, cuyo propósito es promover la transformación de la educación mediante el 
fortalecimiento de capacidades del personal directivo y docente, relacionado al Marco 
del Buen Desempeño Directivo, gestión de cambio y liderazgo, se desarrollaran cursos 
dirigidos a Directivos y Docentes interesados en Gestión de II.EE. 
 

Al respecto, se les invita a inscribirse en el “Programa para directores y directivos” que 
a continuación se detalla: 
 

NOMBRE DEL CURSO INICIO FIN 

1 Gestión de Instituciones Educativas 23/08/21 18/10/21 

2 Gestión del cambio para Directivos de IIEE 19/10/21 30/11/21 

 
Enlace para la inscripción: 

https://aulavirtual.educared.fundaciontelefonica.com.pe/login/directivos.php 
 

Cabe señalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades   
conferidas y establecidas en la R.D. N° 00005166-2021-UGEL04. 
 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi 
especial consideración. 
 

Atentamente, 
 
 

JUAN LEYVA AHUMADA 
Jefe del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 

Unidad de Gestión Educativa Local 04 
 
JLA/J.AGEBRE 
MCPA/EE.AGEBRE 
Se adjunta: CARTA FUND-U02-CA-0202-2021, PROGRAMA PARA DIRECTORES Y DIRECTIVOS. 

http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
https://aulavirtual.educared.fundaciontelefonica.com.pe/login/directivos.php


Fundación Telefónica del Perú 
Elizabeth Galdo Marín 
Directora Ejecutiva        

 
 
FUND-U02-CA-0202-2021 
 
Lima, 4 de agosto de 2021 
 

Señora  

Nelly Cunza Príncipe 

Directora  

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04  

Presente. -  

 
Asunto:   Programa para Directores y Directivos de la Fundación Telefónica Movistar Perú.  

 

     Ref.: Convenio Marco de Cooperación entre Fundación Telefónica del Perú y la UNIDAD DE 

GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04. 

 

De nuestra consideración: 
 

Nos dirigimos a usted para saludarlo cordialmente y manifestarme sobre el tema del asunto. Al respecto, 

como parte de nuestro objetivo de promover la transformación de la educación mediante oportunidades 

que permitan el desarrollo de la competencia digital en estudiantes y docentes, presentamos el 

“Programa para Directores y Directivos” que está compuesto de los siguientes cursos:  

 

• Gestión de Instituciones Educativas: El objetivo de este curso es fortalecer las competencias 

de los directivos relacionado al Marco del Buen Desempeño Directivo, haciendo un repaso por 

los diferentes procedimientos e instrumentos que ayudaran a mejorar los resultados centrado 

en los aprendizajes de los estudiantes, sin perder de vista la comunidad, padres de familia y 

docentes.  

 

• Gestión del Cambio para Directivos de Instituciones Educativas: Este curso busca que el 

participante comprenda los conceptos de la gestión del cambio y liderazgo en instituciones 

educativas de educación básica regular, especial y alternativa. 

 

En el siguiente enlace incluimos una presentación y los sílabos con el detalle de datos y contenido de los 

cursos: https://drive.google.com/drive/folders/1KpwUADfVZXk15Z1aN5WD9eC-nUg622Cd?usp=sharing 

 

De igual manera, solicitamos se sirvan aprobar el “Programa para Directores y Directivos” mediante una 

resolución u oficio, según corresponda, para la certificación respectiva. Asimismo, requerimos de su apoyo 

para difundir y promover la participación de los directivos de las escuelas de su jurisdicción. 

 

Sin otro particular y agradeciendo su gentil atención, quedamos de usted. 

 
Atentamente; 
 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KpwUADfVZXk15Z1aN5WD9eC-nUg622Cd?usp=sharing


Programa para
Directores y Directivos



Gestión de instituciones 
educativas01

CURSO



Sumilla
Los directores y directivos son actores clave para la 

transformación de la educación, son ellos los que pueden ser 

obstáculos o catalizadores para que las buenas ideas fluyan 

al interior de las escuelas.  Deben ser catalizadores para que 

fluyan las ideas y experiencias que ayuden a la escuela a 

cumplir su misión, que es formar a las nuevas generaciones 

para la creación de un mundo mejor, por eso el presente curso 

busca fortalecer las competencias de los directivos 

relacionado al Marco del Buen Desempeño Directivo, haciendo 

un repaso por los diferentes procedimientos e instrumentos 

que ayudaran a mejorar los resultados centrado en los 

aprendizajes de los estudiantes, sin perder de vista la 

comunidad, padres de familia y docentes.

Certificación: 70 horas



Mis concepciones educativas1

Conozco a mi comunidad2

El mapa de actores3

El plan compartido4

Diseño de estrategias5

Difusión y empoderamiento6

PEI y PAT7

El núcleo pedagógico8

La planificación curricular comunitaria9

Difundiendo las buenas prácticas pedagógicas10

El clima y cultura escolar en las comunidades que aprenden11

Características del  líder de la escuela DECO12

Parte 1
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Cada lección se estructura de la siguiente manera:

Fase de apertura
Fase de creación 
y demostraciónFase de reflexión

Presentación de la lección, 

además se describen logros 

esperados.

En la que se presentan 

lecturas elaboradas para  el 

curso con fragmentos de 

autores reconocidos en 

gestión del cambio y  en 

algunos casos, videos para 

el análisis.

En esta el participante hace 

una demostración pública 

de lo aprendido mediante el 

compartir sus opiniones 

ideas en el foro o los 

productos de las 

actividades  a trabajar.



Gestión del cambio para 
directivos de instituciones 
educativas

02
CURSO



Sumilla

La gestión educativa en estos tiempos se orienta hacia el 

cambio. Cambio que debe estar centrado en la mejora de los 

aprendizajes de los estudiantes, para lograr eso el equipo 

directivo tiene que tener un enfoque centrado en la mejora por 

esa razón el presente curso busca que el participante 

comprenda los conceptos de la gestión del cambio y liderazgo 

en instituciones educativas de educación básica regular, 

especial y alternativa.

Certificación: 50 horas

Disponible desde el 23 de agosto
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La gestión del cambio educativo1

La importancia del enfoque para iniciar cambios2

La priorización de relaciones en la implementación3

El cambio de las prácticas pedagógicas4

La gestión educativa basada en la evidencia5

Los fines de la educación6

El desarrollo de comunidades de aprendizaje7

Las características psicológicas del líder del cambio8

L E C C I O N E S



Cada lección se estructura de la siguiente manera:

Fase de apertura
Fase de creación 
y demostraciónFase de reflexión

Presentación de la lección, 

además se describen logros 

esperados.

En la que se presentan 

lecturas elaboradas para  el 

curso con fragmentos de 

autores reconocidos en 

gestión del cambio y  en 

algunos casos, videos para 

el análisis.

En esta el participante hace 

una demostración pública 

de lo aprendido mediante el 

compartir sus opiniones 

ideas en el foro o los 

productos de las 

actividades  a trabajar.



Gracias


