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Comas, 30 de junio de 2022

OFICIO MULTIPLE N°_164 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 04-AGEBRE

Sefior(a) (ita): )
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE EBR Y PROFESOR(A)
COORDINADOR(A) DE PRONOEI EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DE LA UGEL

04
Presente. -
Asunto : Convocatoria a inscripciones para participar del curso virtual
“Fortalecimiento pedagdgico a docentes del Nivel de Educacion
Inicial de la EBR”.

Referencia : Memorandum N° 1142-2022-MINEDU/VMGI-DRELM- UGELO04-
DIR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para
comunicarle, que la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico
Productiva de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, ha programado el
curso virtual “Fortalecimiento pedagogico a docentes del nivel inicial de la Educacion Basica
Regular” en el marco del convenio con la Fundacion Telefdnica del Pera.

En tal sentido, se les hace extensiva la convocatoria a los docentes y profesoras
coordinadoras que laboran en los servicios del nivel inicial de la EBR de nuestra jurisdiccion,
con la finalidad que puedan inscribirse del 30 de junio al 10 de julio del afio en curso a traves
del siguiente enlace:

https://educared.fundaciontelefonica.com.pe/rutas-formativas-drelm/

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades conferidas
y establecidas en la Resolucién Directoral N° 07852-2022-UGEL.04.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

JLA/J. AGEBRE
JPSB/ C. AGEBRE
JAMA / EE. AGEBRE

Se adjunta: Resolucién Directoral Regional N° 1268-2022-DRELM y Plan de Trabajo de los Cursos Virtuales
2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion
de Lima Metropolitana y la Fundacion Telefénica del Pert. (19 folios)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico .
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S. | Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.| Comas, Lima 07, Pera.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| ~ Central Telefonica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccién web: http:/drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.
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m;\.lCA DEL p
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Resolucion Directoral Regional

N 1268 -2022-DRELM

09 Jun. 2022

Lima,

VISTOS: El expediente N.° 0017306-2022-DRELM, el Informe N.° 00338-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, el Informe N.° 103-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-
EPP el Informe N.° 625-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, y demas documentos
que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Ley General de Educacién N° 28044, establece que la
Direccion Regional de Educacién es un érgano especializado del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo en el &mbito de su circunscripcion territorial y su finalidad
es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia,
asegurar los servicios educativos y los programas de atencioén integral de calidad y equidad
en su ambito jurisdiccional, por lo cual coordina con la Unidades de Gestién Educativa Local
de Lima Metropolitana y convoca la participaciéon de los diferentes actores sociales;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y modificatoria,
precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima
Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como
instancia administrativa en los asuntos de su competencia; y en su articulo 27 sefiala que la
Oficina de Gestion Pedagodgica de Educacion Basica y Técnico Productiva es responsable
de planificar, realizar el seguimiento, control u evaluacién de la prestacién del servicio a
cargo de la UGEL de Lima Metropolitana, en el marco de la norma aplicable;

VISADO POR: RUBIO
ichard b , ., .. .
FAU 20530611005 nard e Que, el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU, aprueba el

Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2022 11:57:10 -0s00d 0ocumento normativo denominado, “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
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Valoracién y atencion de la diversidad, iv) Evaluacién formativa para la mejora y, v) Procesos
de ensefianza y aprendizaje;

Que, el Convenio® N° 003-2022, suscrito el 25 de abril del 2022, entre la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana y Fundacion Telefénica, tiene como objeto
establecer condiciones para la coordinacién y cooperaciéon entre la FUNDACION vy la
DRELM que permita aunar esfuerzos que favorezcan a los docentes, estudiantes y personal
administrativo de las instituciones educativas de la jurisdiccién de Lima Metropolitana;

Que, a través del Informe N.° 338-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, de fecha
26 de mayo de 2022, la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico
Productiva, concluye que es necesario y oportuno aprobar, mediante acto resolutivo, el Plan
de trabajo de los Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y la
Fundacion Telefénica del Perd, conforme a lo propuesto en su informe;

Que, con Informe N.° 103-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, de fecha 02 de
junio de 2022, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, el objetivo de la
propuesta del Plan de Trabajo de los Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y la Fundacién Telefénica del Perl, se encuentra alineado al Objetivo
Estratégico Sectorial OES-03 del “Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2016-
2026” y contribuye al Objetivo Estratégico Institucional OEI-04 del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2019- 2026 del Ministerio de Educacién, por lo que emite opinion
favorable a la citada propuesta porque contribuye al logro de los objetivos institucionales y
sectoriales a favor de los docentes;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe N.° 625-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 07 de junio de 2022, concluye que resulta
legalmente viable emitir el acto resolutivo que apruebe el Plan de Trabajo de los Cursos
Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana y la Fundaciéon Telefonica del Perq,
en concordancia con los informes emitidos por los 6rganos técnicos;

Que, conforme a la facultad establecida en el literal k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, la Oficina de
Gestion Pedagdgica de Educaciéon Basica y Técnico Productiva y la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, y de conformidad
con el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
y su modificatoria, aprobado por Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Trabajo de los Cursos Virtuales 2022 en el
marco del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Direcciéon Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y la Fundacion Telefénica del Perd, el mismo que como
Anexo N.° 01, forma parte integrante de la presente resolucién.

1 Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
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ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta sede regional
notifique la presente resolucion a la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacién Basica y
Técnico Productiva y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta sede regional,
conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
WJIGM/ J.0AJ

KFCC/ Coord(e). OAJ
KPD/Abog.0AJ
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DIRECCION REGIO!‘AL

“Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacidn EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

Interinstitucional entre la DRELM y Fundacidn Telefdnica del Perd”

I. DATOS INFORMATIVOS.

1.1. DRE : Lima Metropolitana

1.3. Oficina : OGPEBTP

1.4. Director de Gestion Pedagdgica : Richard Humberto RUBIO GUERRERO

1.5. Representante del convenio : Janne Marleni LOPEZ VENTURA

1.6. Responsables de los cursos
Especialista de Inicial : Luisa Elena CORNEJO CHAPARRO
Especialista de Primaria : Janne Marleni LOPEZ VENTURA
Especialista de Secundaria : Rubén Demetrio LAGUNA COAQUIRA

César Ricardo WILLIAMS
Especialista de Educacion para el Trabajo  : Hetwer Gumer VEGA VILLAORDUNA
Especialista de Educacién Bésica Especial : Janne Marleni LOPEZ VENTURA
Especialista de Educacién Basica Alternativa : Cirilo Neptali PARIONA LEON
Especialista de Educacién Técnico Productiva: Israel PINTO CONDORI
Especialista en Educacién Superior : Gissela Patricia REATEGUI PADILLA

Il. PRESENTACION.

La pandemia del Covid-19 ha afectado la educaciéon del mundo y Lima Metropolitana no
fue la excepcidn. Las Instituciones Educativas de la jurisdiccion han permanecido cerradas,
los estudiantes aislados en su domicilio recibiendo clases virtuales sincrdénicas vy
asincronicas por sus docentes, desde marzo de 2020.

En este 2022, nos enfrentamos en un escenario de retorno y la escuela debe seguir cambiando y en
ese cambio estan implicados todos los actores educativos: estudiantes, docentes, familias,
directivos y comunidad en general. El cambio de paradigmas sobre la escuela es una tarea de todos
los agentes educativos y redisefiar juntos la experiencia escolar, reconociendo la importancia de la
diversidad y el aporte de las experiencias vividas y de los aprendizajes de la familia y la comunidad

La Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, no ajena a estos cambios,
propone la realizacién de alianzas, las cuales se materializan mediante convenios de
cooperacion, es asi que se firmé el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y FUNDACION
TELEFONICA DEL PERU”, con el objeto de establecer condiciones para la coordinacién y cooperacién
entre la FUNDACION y la DRELM que permita aunar esfuerzos que favorezcan a los docentes,
estudiantes y personal administrativo de las instituciones educativas de la jurisdiccion de Lima
Metropolitana.

En la cldusula quinta del Convenio en mencién nos dice el numeral h) “Proponer proyectos
educativos para fortalecer a docentes, estudiantes y personal administrativo de Lima
Metropolitana en el desarrollo de competencias digitales”. Por otra parte en el numeral
5.3 la Fundacién se compromete a “Realizar acciones de formacion docente, estudiantes

y personal administrativo brindando acceso a plataformas educativas disponibles en edsqiy - 010622150
Clave : BEEA
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“Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacidn

Interinstitucional entre la DRELM y Fundacidn Telefdnica del Peri”

marco y alcance de los proyectos educativos de la Fundacion Telefonica del Peru, en el
marco de los lineamientos de politica de la DRELM y del MINEDU”

En ese sentido, y en coordinacidon con el personal designado por Fundacién Telefénica se
plantea el Plan de “Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacidn de Lima Metropolitana vy

Funda

cion Telefdnica Del Perd”

El presente plan consta de 13 cursos virtuales organizados de la siguiente manera:

DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

N° ‘ NOMBRE DEL CURSO H PUBLICO OBJETIVO
Fortalecimiento pedagégico a docentes del nivel S

o1 | . .. p” & ,g. Docentes de educacion inicial
inicial de la Educacién Basica Regular
Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel . . .

02 . . P g 8 . Docentes de educacion primaria
primaria de la Educacién Basica Regular — Grupo 1
Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel . . .

03 . . P g & . . Docentes de educacion primaria
primaria de la Educacidn Basica Regular — Grupo 2
Elaboraciéon de Proyectos educativos con tecnologia ., .

04 . 4 8 Docentes de educacion secundaria
digital
Mejorando mi desempefio en Word, Excel y Power . L, .

05 .J P ¥ Estudiantes de educacién secundaria
Point.

06 Programa de fortaIgFimiento de competencias a Docentes de Educacion para el Trabajo
docentes de Educacion para el Trabajo - EPT de Educacién Secundaria.
Fortalecimiento en entornos digitales para los .

. - S o Profesionales que laboran en la

07 | profesionales de los servicios de Educacidn Basica . .

. Educacioén Basica Especial
Especial
Fortalecimiento en los entornos digitales para los
docentes de Educacidon Basica Alternativa en el | Directores, docentes y estudiantes de

08 | desarrollo profesional mediante la practica | las instituciones educativas de
pedagdgica, creatividad y emprendimiento digital | Educacidn Basica Alternativa
en la comunidad — Grupo 1
Fortalecimiento en los entornos digitales para los
docentes de Educacidon Basica Alternativa en el | Directores, docentes y estudiantes de

09 | desarrollo profesional mediante la practica | las instituciones educativas de
pedagdgica, creatividad y emprendimiento digital | Educacion Basica Alternativa
en la comunidad — Grupo 2
Fortalecimiento de habilidades para el empleo e . ., . .

L . P P . Estudiantes de Educacion Basica

10 | emprendimiento para estudiantes de Educacion .

. . Alternativa
Basica Alternativa
Fortalecimiento pedagdgico en Competencias para . L
- pedagos - P - P Especialistas, directivos y docentes de

11 | la empleabilidad a especialistas, directivos vy . .

R . Educacién Técnico Productiva.
docentes de la Educacion Técnico-Productiva
Competencias para el desarrollo personal y

12 | profesional Estudiantes de IESTP
Competencias digitales para la innovacion

13 | pedagégica Docentes y directivos de IESTP Cédig

Clave

2
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DIRECCION REGIO!‘AL

“Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacidn EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

Interinstitucional entre la DRELM y Fundacidn Telefdnica del Perd”

Para tal efecto, la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva
viene coordinando con la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, en el marco de
convenio con Fundacién Telefénica, para que se desarrolle dichos cursos virtuales a la
comunidad de Lima Metropolitana con el propésito de fortalecer sus competencias de
gestion, pedagdgicas y tecnoldgicas, segun sea cada caso, afrontando los retos de la
educacion en Lima Metropolitana.

lll. FINALIDAD.

El presente plan de trabajo de los “Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y Fundacidon Telefénica Del Pert”, tiene como finalidad fortalecer las
competencias gestion, pedagdgicas y tecnoldgicas de los profesionales y estudiantes de las
instituciones educativas, para afrontar los retos de la educacion de Lima Metropolitana.

IV.ALCANCE.

e Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
e Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana.
e Instituciones Educativas de Lima Metropolitana.

V. BASE NORMATIVA.

e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N228044, Ley General de Educacion.
e Ley N° 29944- Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-

2013-ED y sus modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba el Marco del Buen Desempefio
Docente para docentes de Educacion Basica Regular.

e Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDUMarco del Buen Desempefio
del Directivo, aprobado con RSG N° 304-2014 — MINEDU.

e Resolucién Ministerial N2 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones
de la DRELM.

e Resoluciéon Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba vy dispone la
implementacién del CNEB.

e Resolucién Ministerial N° 186-2022-MINEDU, que deroga la Resolucién Ministerial N°
531-2021-MINEDU y en su articulo 2 resuelve aprobar el documento normativo
“Disposiciones para la prestacién del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicados en los ambitos
urbanoy rural”.

e Convenio N° 003-2022 - Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
D|reICC|on Regional de Educacién de Lima Metropolitana y Fundacidn Telefdnica declédigo:m&mo
Peru. Clave :BEES
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DIRECCION REGIO!V‘AI.

“Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacidn EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

Interinstitucional entre la DRELM y Fundacidn Telefdnica del Perd”

VI. OBIJETIVO

e Fortalecer las competencias de la comunidad educativa de Lima Metropolitana,
mediante distintas ofertas formativas.

VII. ESTRATEGIA FORMATIVA.

La propuesta de cursos virtuales ha sido disefiada para el aprendizaje en entornos
virtuales de manera asincrénica. Ademads, busca propiciar la reflexion y la gestion
autonoma del aprendizaje.

Los cursos virtuales se implementan a través de la Plataforma Virtual de la Fundacion
Telefdnica, la cual estara a cargo de dicha instituciéon en coordinacién con la DRELM.

VIIl. METODOLOGIA DEL CURSO VIRTUAL.

Los cursos a ofertar consisten en sesiones autoformativas segun lo programacién de cada
modulo y se desarrollaran a través del Aula Virtual de Fundacion Telefdnica.

a. ACTIVIDADES DE ENTRADA, PROCESO Y SALIDA

Estas actividades son obligatorias para los participantes.

Actividades de entrada:

e Lecturasy videos, el participante interactuara con archivos de lectura y videos
necesarios para iniciar el curso; como son, el silabo, la guia del participante y
videos tutoriales.

e Foro de presentacion, en el cual el participante se presentara con sus compafieros.

e Evaluacion de entrada, el cual consta de un formulario de 10 preguntas.

Actividades de proceso:

e Formularios de preguntas, durante el mddulo se solicitara completar algunos
formularios en los cuales se ira reflexionando sobre los aprendizajes que el
participante va adquiriendo.

Actividades de salida:

e En cada mddulo tendrdn una evaluacién de salida y al finalizar el curso se contara
con una evaluacién final del curso, todas las evaluaciones constardan de 10
preguntas.

Cadigo : 010622480
Clave : BEEA
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“Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacidn
Interinstitucional entre la DRELM y Fundacidn Telefdnica del Peri”

b. PRODUCTO

IX. INDICADORES, UNIDADES DE MEDIDA Y METAS DE ATENCION.
Se ha previsto una meta de participacion por cada curso, la cual se detalla a continuacién:

Al final del curso los participantes deberdn subir un producto, el cual habra sido
aplicado en este proceso formativo con algun estudiante a cargo.

DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

o UNIDAD DE
N ‘ NOMBRE DEL CURSO INDICADOR MEDIDA META
o1 Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel Numero de docentes del nivel inicial 300
inicial de la Educacidon Basica Regular fortalecidos pedagdgicamente Docentes
Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel Numero de docentes del nivel
02 primaria de la Educacidn Basica Regular — Grupo primaria fortalecidos 300
.. Docentes
1 pedagdgicamente
Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel Numero de docentes del nivel
03 primaria de la Educacidn Basica Regular — Grupo primaria fortalecidos 300
L. Docentes
2 pedagdgicamente
L . Numero de docentes del nivel
Elaboracion de Proyectos educativos con . .
04 L secundario fortalecido en la 300
tecnologia digital. o . Docentes
elaboraciéon de proyectos educativos.
. B N Numero de estudiantes del nivel
Mejorando mi desempeno en Word, Excel y . .
05 . secundario fortalecidos en Word, . 3500
Power Point. . Estudiantes
Excel y power point
06 Programa de fortalecimiento de competencias a Nudmero de docentes de EPT 300
docentes de Educacion para el Trabajo - EPT fortalecidos pedagdgicamente. Docentes '
Fortalecimiento en entornos digitales para los ’ .
. . L, Numero de profesionales de EBE .
07 profesionales de los servicios de Educacién . . Profesional 250
L. . fortalecidos en entornos digitales.
Basica Especial es de BEE
Fortalecimiento en los entornos digitales para
los docentes de Educacion Basica Alternativa en }
. . L. Numero de docentes de EBA
08 el desarrollo profesional mediante la practica . . 200
L. . . fortalecidos en entornos virtuales
pedagdgica, creatividad y emprendimiento Docentes
digital en la comunidad — Grupo 1
Fortalecimiento en los entornos digitales para
los docentes de Educacion Basica Alternativa en 3
] . L. Numero de docentes de EBA
09 el desarrollo profesional mediante la practica . . 200
L. . . fortalecidos en entornos virtuales
pedagdgica, creatividad y emprendimiento Docentes
digital en la comunidad — Grupo 2
Fortalecimiento de habilidades para el empleo e i .
o ] ., Numero de estudiantes de EBA .
10 emprendimiento para estudiantes de Educacién . » Estudiantes 200
. . fortalecidos en habilidades para el
Basica Alternativa o
empleo e emprendimiento
Fortalecimiento pedagdgico en Competencias , - N s
. L . . Numero de especialistas, directivosy | Especialista
11 | parala empleabilidad a especialistas, directivos y o . 200
o . docentes de Educacién Técnico s, directivos
docentes de la Educacion Técnico-Productiva . .
Productiva fortalecidos. y docentes
Competencias para el desarrollo personal y Numero de estudiantes de IESTP .
12 . . Estudiantes 500
profesional fortalecidos o
C tencias digitales para la innovacion Numero de docentes y directivos de Docentes ©beige-1010622480
13 ompetencias dig p y % Ciaye :|DEEA
pedagdgica IESTP fortalecidos directivos
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CRONOGRAMA DE CURSOS VIRTUALES.

NOMBRE DEL CURSO

DURACION DEL CURSO

DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

01

Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel
inicial de la Educacion Basica Regular

30-06 al 26-09

02

Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel
primaria de la Educacidn Basica Regular — Grupo 1

27-06 al 30-09

03

Fortalecimiento pedagdgico a docentes del nivel
primaria de la Educacidn Basica Regular — Grupo 2

27-06 al 04-11

04

Elaboraciéon de Proyectos educativos con
tecnologia digital

30-06 al 06-12

05

Mejorando mi desempefio en Word, Excel y Power
Point.

27-06 al 11-09

06

Programa de fortalecimiento de competencias a
docentes de Educacion para el Trabajo - EPT

10-07 al 19-10

07

Fortalecimiento en entornos digitales para los
profesionales de los servicios de Educacién Basica
Especial

06-07 al 16-10

08

Fortalecimiento en los entornos digitales para los
docentes de Educacion Bdsica Alternativa en el
desarrollo profesional mediante la practica
pedagdgica, creatividad y emprendimiento digital
en la comunidad — Grupo 1

08-08 al 20-11

09

Fortalecimiento en los entornos digitales para los
docentes de Educacion Bdsica Alternativa en el
desarrollo profesional mediante la practica
pedagdgica, creatividad y emprendimiento digital
en la comunidad — Grupo 2

20-06 al 09-10

10

Fortalecimiento de habilidades para el empleo e
emprendimiento para estudiantes de Educacién
Basica Alternativa

12-09 al 30-11

11

Fortalecimiento pedagdgico en Competencias para
la empleabilidad a especialistas, directivos y
docentes de la Educacién Técnico-Productiva

20-06 al 21- 10

12

Competencias para el desarrollo personal y
profesional

20-06 al 30-10

13

Competencias digitales para la innovacion
pedagdgica

20-06 al 11-09
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DISTRIBUCION DEL TIEMPO POR MODULOS.

DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

NOMBRE DEL CURSO ‘ MODULOS CRONOGRAMA
Fortalecimiento pedagégico a Gestidn de instituciones educativas 30-06 al 15-08
docentes del nivel inicial de la | Educacidn mediatica 18-08 al 05-09

Educacion Basica Regular Inclusidn educativa 08-09 al 26-09

Inicio - fin 30-06 al 26-09

Fortalecimiento pedagdgicoa | Cultura y ciudadania digital 27-06 al 22-07

T:CEZT::C?;: rl;Z;LZrliZ;:::rdf Recursos educativos digitales 01-08 al 26-08

Grupo 1 Evaluacion de entornos virtuales 05-09 al 30-09

Inicio - fin 27-06 al 30-09

Office intermedio 27-06 al 22-07

Fortalecimiento pedagégicoa | Programacion Neurolinguistica 01-08 al 26-08

docentes del nivel primaria de | Networking y marketing personal 05-09 al 30-09
la Educacidn Basica Regular — Gestion de Proyectos con

Grupo 2 metodologias agiles 05-09 al 30-09

Habilidades para el empleo 10-10 al 04-11

Inicio - fin 27-06 al 04-11

Elaboraciéon de Proyectos
educativos con tecnologia
digital

Habilidades para el empleo

30/06 al 10/08

Networking y marketing personal

11/08 al 13/09

PE Gestion de Proyectos con
Metodologias Agiles

15/09 al 25/10

PE Office Basico - FT Ed 3

26/10al 15/11

PE Office Intermedia - FTEd 3

17/11 al 06/12

igo : 070622480

Inicio - fin 30-06 al 06-12
Mejorando mi desempeﬁo en Offlce BéSiCO 27-06 al 26-07
Word, Excel y Power Point. Office Intermedio 15-08 al 11-09
Inicio - fin 27-06 al 11-09
Design Thinking 10-07 al 26-07
Programa de fortalecimiento de Habilidades para el empleo 27-07 al 24-08
competencias a docentes de Planificar y gestionar estrategias en 5508 al 28-09
Educacion para el Trabajo - EPT RRSS
Aprende Wordpress de forma
. 29-09 al 19-10
sencilla
Inicio - fin 10-07 al 19-10 Cédig
CI
Recursos informaticos 08-08 al 08-09 o
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Fortalecimiento en entornos

Internet, navegaciéony

DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

- . o, 12-09 al 02-10
digitales para los profesionales | comunicacion
de los servicios de Educacion Metodologias para el aprendizaje
Basica Especial en entornos virtuales 07-10 al 06-11
Inclusién educativa 07-11 al 20-11
Inicio - fin 08-08 al 20-11
Fortalecimiento en los entornos | Comunicacion y colaboracion 20 -06 al 10-07
digitales para los docentes de | entornos virtuales
Educacion Basica Alternativa en | cyltura y ciudadania digital 13-07 al 15-08
el desarrollo profesional ; .
. L. Recursos educativos digitales 16-08 al 12-09
mediante la practica
pedagdgica, creatividad y Aprovechar los medios para
emprendimiento digital en la potenciar los aprendizajes 15-09 al 09-10
comunidad — Grupo 1
Inicio - fin 20-06 al 09-10
Fortalecimiento en los entornos | Networking y marketing personal 12-09 al 30-09
digitales para los docentes de Gestion de Proyectos con 0310 ol 28.10
.z Yo . - a -
Educacidn Basica Alternativa en metodologias agiles
el desarrollo profesional - -
) L Marketing Digital 02-11 al 25- 11
mediante la practica
pedagdgica, creatividad y
emprendimiento digital en la | Design Thinking 28-11al 30-11
comunidad — Grupo 2
Inicio - fin 12-09 al 30-11
Habilidades para el empleo 20-06 al 15-07
Fortalecimiento de habilidades
PE Emprendimiento Social - FTEd 7 18-07 al 12-08
para el empleo e
emprendimiento para PE Disefia un CV de Alto Impacto - 15-08 al 09-09
estudiantes de Educacién Basica | FTEd 1
i PE Guia para Entrevistas de Trabajo
Alternativa _ P ) 12-09 al 21-10
Exitosas - FTEd 1
Inicio - fin 20-06 al 21- 10
o . Networking y marketing personal 06-07 al 01-08
Fortalecimiento pedagdgico en
Competencias para la Planificar y gestionar estrategias en
empleabilidad a especialistas, RRSS Ve & 04-08 al 30-08
directivos y docentes de la Desarrolla un plan digital de 01.09 al 26.09
.z 7 . . - a -
Educacion Técnico-Productiva | comunicacién
Marketing Digital 29-09 al 16-10
Inicio - fin 06-07 al 16-10
(‘r’\dig‘
Office basico 20-06 al 03-07 Clave
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Office intermedio 04-07 al 17-07
Planificar y gestionar estrategias en 18-07 al 07-08
RRSS

Marketing digital 08-08 al 28-08

Competencias para el desarrollo v
P P Gestiodn de proyectos con

personal y profesional metodologias agiles y enfoques 29-08 al 18-09
Lean
Disefia un CV de alto impacto 19-09 al 09-10
Guia para entrevistas de trabajo
Inicio - fin 20-06 al 30-10
Recursos educativos digitales 20-06 al 10-06
Metodologias para el aprendizaje
. . . 11-06 al 31-07
Competencias digitales parala | en entornos virtuales
innovacion pedagogica Aprendizaje basado en proyectos
pecagos P : proy 01-08 al 21-08
conTIC
Evaluaciéon en entornos virtuales 02-08 al 11-09
Inicio - fin 20-06 al 11-09
XIl. ELABORACION DE LOS MODULOS.
En el marco del Convenio N° 003-2022 - Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y
Fundacidn Telefénica del Perd. Esta Gltima instancia, ha elaborado los médulos, los cuales
se vienen ofertando de manera aislada al publico en general, es en el marco del convenio
gue estos cursos han sido agrupados en una propuesta formativa para la comunidad
educativa de Educacidn basica, Técnico Productiva y Superior.

Xlll. RECURSOS DE APRENDIZAIJE.

Los Recursos de Aprendizaje a utilizar en la plataforma seran los siguientes:

e Videos y manuales para interactuar en la plataforma virtual: acceso al curso,
participacién en el foro, evaluaciones, materiales y trabajos.

e Formularios de preguntas.

e Lecturas obligatorias.
e Lecturas complementarias.

XIV.REGISTRO DEL PARTICIPANTE.

La Oficina de Gestion Pedagdgica, en el caso de los cursos destinados a Educacion Basm@(,)digo:Omzmo
o Técnico Productiva, o la Oficina de Gestidn de la Educacidn superior, en el caso délave :BEEA
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Educacion Superior, emitiran un informe a direccién para la convocatoria al curso, la cual
se hard de conocimiento a la comunidad educativa mediante memorandum multiple u
oficio multiple de ser el caso, asi como en las redes sociales de la DRELM.

XV. EVALUACION DEL PARTICIPANTE
Criterio de aprobacioén.

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico, el cual esta destinado a emitir
un juicio respecto de uno o mas atributos de la capacitacion: satisfaccion, aprendizaje,
efectividad, relevancia, transferencia, impacto, el que debe sustentarse en evidencia.

En ese contexto, se espera que la comunidad educativa que participe en estos cursos
virtuales y fortalezcan sus competencias, lo cual repercute en su desempefio en favor
a los estudiantes de las IIEE.

Evaluaciones de entrada y salida: permitird contrastar el nivel de conocimiento y
comprension de lo desarrollado en el curso virtual, esto se realizard mediante un
cuestionario de entrada, al inicio del curso, y una evaluacion final al término del curso.

Para aprobar el curso virtual, deben desarrollar las acciones descritas. Todas las
calificaciones se promedian y dan el resultado numérico al finalizar cada moédulo. El
participante debe alcanzar 14 a mas para poder aprobar el médulo.

XVI. CERTIFICACION DEL CURSO.

Al finalizar los mdédulos que componen la ruta formativa, en un plazo de 20 dias,
Fundacion Telefonica remitira un informe a la DRELM, con el listado de los
participantes que hayan aprobado con 14 o mas, adjuntando los certificados firmados
por dicha institucion.

La Oficina de Gestidén Pedagdgica, en el caso de los cursos destinados a Educacién
Basica o Técnico Productiva, o la Oficina de Gestidn de la Educacion superior, en el caso
de Educacidon Superior, en un plazo de 15 dias, emitirda un informe a direcciéon
derivando los certificados para la firma correspondiente del representante de la
DRELM.

La DRELM remitira en un plazo de 30 dias a Fundacidon Telefdnica los certificados
firmados por ambas instituciones en formato virtual.

La entrega de certificados se realizara por correo electrénico a cargo de Fundacion
Telefdnica.

Cadigo : 010622480
Clave : BEEA
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MODULOS

\ HORAS POR MODULO

1) Fortalecimiento Gestidn de instituciones educativas 70
pedagogico a docentes del Educacién mediatica 40
nivel inicial de la Educacidn
Basica Regular Inclusién educativa 10
120 horas
2) Fortalecimiento Cultura y ciudadania digital 40
pedagdgico a docentes del Recursos educativos digitales 40
nivel primaria de la . .
o Evaluacion de entornos virtuales 40
Educacioén Basica Regular
120 horas
Office intermedio 25
3)Fortalecimiento Programacion Neurolinguistica »5
pedagdgico a Docentes del Networking y marketing personal 40
nivel primaria de la Gestidn de Proyectos con
Educacidn Basica Regular metodologias agiles 40
Habilidades para el empleo 30
160 horas
Habilidades para el empleo 40
Networking y marketing personal 30
4)Elaboracién de Proyectos PE Gestion de F”royectos con 40
educativos con tecnologia Metodologias Agiles
digital PE Office Basico - FT Ed 3 20
PE Office Intermedia - FT Ed 3 25
155 horas
5) Mejorando mi desempefio | Office Basico 20
en Word, Excel y Power Point | Office Intermedio 25
45 horas
Design Thinking 25
6)Programa de Habilidades para el empleo 30
fortalecimiento de Planificar y gestionar estrategias en 40
competencias a Docentes de | RRSS
Educacién para el Trabajo - Aprende Wordpress de forma 30
EPT sencilla
125 horas
o Networking y marketing personal 40
7)Fortalecimiento — - -
. . Planificar y gestionar estrategias en
pedagodgico en Competencias RRSS 40
para la empleabilidad a —
o L Desarrolla un plan digital de
Especialistas, directivos y 40

Comunicacion

11 || Oficina de Gestion Pedagdgica de la Educacion Basica y Técnico Productiva - DRELM
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docentes de la Educacién

L. . Marketing Digital 30
Técnico-Productiva
150 horas
Recursos informaticos 40
Internet, navegacidny 30
8)Fortalecimiento en :/Iomudmclau’on I e
entornos digitales para los etodo oglas.para €l aprendizaje
. . en entornos virtuales 40
profesionales de los servicios
de Educacion Basica Especial
Inclusion educativa 10
120 horas
9)Fortalecimiento en los Comunicacion y colaboracion 30
entornos digitales para los entornos virtuales
docentes de Educacion Cultura y ciudadania digital 40
Basica Alternativa en el Recursos educativos digitales 40
desarrollo profesional
mediante la practica Aprovechar los medios para
pedagodgica, creatividad y potenciar los aprendizajes 10
emprendimiento digital en la
comunidad — Grupo 1
120 horas
10)Fortalecimiento en los Networking y marketing personal 40
entornos digitales para los Gestiodn de Proyectos con 40
Docentes de Educacion metodologias agiles
Bésica Alternativa en el Marketing Digital 30
desarrollo profesional
mediante la practica
pedagdgica, creatividad y Design Thinking 25
emprendimiento digital en la
comunidad — Grupo 2
135 horas
o Habilidades para el empleo 30
11)Fortalecimiento de — -
o PE Emprendimiento Social - FTEd 7 30
habilidades para el empleo e —
L. PE Disefia un CV de Alto Impacto -
emprendimiento para 30
. . FTEd1
Estudiantes de Educacion - - -
L . . PE Guia para Entrevistas de Trabajo
Basica Alternativa ] 30
Exitosas- FTEd 1
120 horas
Office basico 20
12)Competencias para el
desarrollo personal Yy | Office intermedio 25
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profesional Estudiantes de | Planificary gestionar estrategias en 0
IESTP RRSS
Marketing digital 30
Gestidn de proyectos con
metodologias agiles y enfoques 40
Lean
Disefia un CV de alto impacto 30
Guia para entrevistas de trabajo
. 30
Exitosas
215 horas
Recursos educativos digitales 40
Metodologias para el aprendizaje 40
13)Competencias digitales en entornos virtuales
para la innovacion
pedagdgica Aprendizaje basado en proyectos 40
conTIC
Evaluaciéon en entornos virtuales 40
160 horas
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XVIl. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Las acciones para la implementacién del curso virtual se sefialan en el siguiente
cuadro:

CRONOGRAMA \ \
ACTIVIDAD RESPONSABLE May ‘ Jun ‘Jul ‘Ags ‘Set ‘Oct Nov Dic
Elaboracion del Plan de Especialista representante X
Trabajo del convenio
Elaboracién de Informe para | Especialista representante X
emision de RDR del convenio
Elaboracién de informe de Especialista responsable
. . X X X X X
convocatoria del curso a brindar

Fundacion Telefénica/

Inscripciones de los Especialista responsable X X X X

participantes

del curso a brindar

participantes

del curso a brindar

Elaboraciéon de los mdédulos Fundacién Telefdnica X X X
. Fundacion Telefdnica/
Seguimiento a los .
articipantes Especialista responsable X X X
P P del curso a brindar
Validacién de data de los Funda.cul)n Telefénica/
Especialista responsable X X

Informe para certificacion

Fundacidn Telefénica/

Cursos Virtuales

del convenio

oF CUrso Especialista responsable X
P del curso a brindar
Informe final del Plan de Especialista representante X

Cadigo : 010622480
Clave : BEEA

14 | Oficina de Gestion Pedagdgica de la Educacion Basica y Técnico Productiva - DRELM




Plan de Trabajo 2022 =

“Cursos Virtuales 2022 en el marco del Convenio Marco de Cooperacidn EDU%I:CI(?NA
Interinstitucional entre la DRELM y Fundacidn Telefdnica del Peri” sl

XVIII. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL CURSO VIRTUAL.

La evaluacion se realizara durante el curso virtual, teniendo como cortes la finalizacion
de cada moddulo, asi como al culminar el curso. Esto se llevara a cabo mediante los
resultados de las evaluaciones y el cumplimiento de actividades, asi como con encuestas

de satisfaccién dirigida a los participantes.

Lima, 31 de mayo de 2022

Documento firmado digitalmente

JANNE MARLENI LOPEZ VENTURA
Especialista en Educacion
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