
 

 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico 
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . 
070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a 
través de la siguiente dirección web: http://drelm-consulta.signfast.pe 
ingresando el código y clave de verificación que aparece en la parte 
inferior derecha de este documento. 

Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina 
Comas, Lima 07, Perú. 
Central Telefónica: (511) 677-4725 
Central Telefónica: (511) 676-3018 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para 
mujeres y hombres” 

 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

Comas, 10 de febrero de 2022 
 
OFICIO MÚLTIPLE N°    13    -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE 
 
Señor(a): 
Director de las Instituciones Educativas Públicas Focalizadas del distrito de 
Carabayllo.  
Presente.- 
 
 

 Asunto  : Implementación del Programa Multianual de Inclusión 
Educativa + Diversidad – UNICEF – ALTERNATIVA dirigido 
a 7 IIEE Focalizadas del distrito de Carabayllo. 

 
 

 Referencia : Programa de Cooperación – Programa Multianual Inclusión 
Educativa + Diversidad 

                            a) Expediente N° 52981 - 2021 
    b) Informe del especialista N° 14-2022-MINEDU/VMGI-

DRELM-UGEL.04-AGEBRE-MCPA 
 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y comunicarle que en 
el marco del Programa de Cooperación con Unicef se viene desarrollando el Programa 
Multianual de Inclusión Educativa + Diversidad, a través de Alternativa.  El programa 
propone contribuir a que niñas, niños y adolescentes participen en una educación de 
calidad relevante e inclusiva con igualdad de oportunidades para todos, en particular 
para las y los migrantes y refugiados. Adjunto INFORME DE ESPECIALISTA N° 14 -
2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE-MCPA. 
 
 

Por lo que se solicita brindar las facilidades para la implementación de las diferentes 
actividades en el marco de la implementación del Programa Multianual de Inclusión 
Educativa + Diversidad-UNICEF-ALTERNATIVA-UGEL 04, dirigido a las IIEE 
Focalizadas:        
 
             

N° Institución Educativa Nivel Educativo 

1 2084 Trompeteros Primaria 

2 José María Arguedas Secundaria 

3 2080 Andrés Bello Primaria 

4 894 Inicial 

5 8182 Coronel Juan Valer Sandoval Primaria 

6 2051 Primaria 

7 3057 Santa Rosa de Carabayllo Primaria 

 
Cabe señalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades 
conferidas y establecidas en la Resolución Directoral Nº 00002-2022-UGEL.04. 
 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi 
especial consideración. 
 
 
 

http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
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Atentamente, 
 
 
 
 
 

JUAN LEYVA AHUMADA 
Jefe del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 

Unidad de Gestión Educativa Local 04 
 

 

 

 

 

 

JLA / J.AGEBRE 

JPSB / C.AGEBRE 

MCPA / EE.AGEBRE 

 

 

Se adjunta: INFORME DE ESPECIALISTA N° 14 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE-MCPA y 

EXPEDIENTES N° 52981 Y 52985 (16 Folios) Y DATA EXCEL DE PARTICIPANTES QUE NO INGRESA A LA 

PLATAFORMA.  

 

 

  

http://drelm-consulta.signfast.pe/
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Comas, 03 de febrero de 2022 
 

INFORME DE ESPECIALISTA N° 14 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-
AGEBRE-MCPA 

 
A : JUAN LEYVA AHUMADA 
  Jefe del Área de Gestión de Educación Básica Regula y Especial 
 

De : MARÍA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO 
  Especialista de Educación  
 

Asunto : Implementación del Programa Multianual de Inclusión Educativa + 
Diversidad – UNICEF – ALTERNATIVA dirigido a 7 IIEE 
Focalizadas del distrito de Carabayllo. 

 

Referencia : Programa de Cooperación – Programa Multianual Inclusión 
Educativa + Diversidad 
a) Expediente N° 52981 y 52985 - 2021 
b) Correo Electrónico 

   
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y los documentos 
de la referencia, para informarle lo siguiente: 
 
I. ANTECEDENTES 

1.1. Expediente N° 52981 – 2021 
1.2. Correo electrónico 

 
II. ANÁLISIS 

2.1. Con expedientes N° 52981, se remite carta de Rosario Rodríguez, Oficial de 
Programas – Coordinadora UNICEF Lima Norte, mediante el cual solicita 
una reunión con vuestros despachos, en relación al Programa Multianual de 
Inclusión Educativa + Diversidad: Planificación, avances y convocatoria del 
Curso “Liderazgo escolar para la inclusión educativa”. La carta, adjunta el 
plan de trabajo, donde se detalla que se han focalizado 7 IIEE, del distrito 
de Carabayllo y donde se implementaran las siguientes acciones: 
 

2.1.1. Curso de Liderazgo Escolar para la inclusión educativa, que se 
desarrollará desde el 13 de enero al 14 de febrero del 2022, para 
directivos de las 7 IIEE Focalizadas. El curso enriquecerá el proceso 
de planificación institucional incorporando el enfoque inclusivo en las 
IIEE. 

2.1.2. Se realizará la presentación virtual del curso el 16 de diciembre a las 
4.15 pm, donde se realizará la reunión de presentación virtual del 
curso “Liderazgo escolar para la inclusión educativa”. 

 

2.2. A través de Expediente N° 52981 - 2021 correo electrónico de la 
Coordinadora asociada de UNICEF Lima Norte, Selene Barrantes, informa 
que en el marco del Programa de Cooperación se viene desarrollando el 
Programa Multianual de Inclusión Educativa + Diversidad, a través de 
nuestro socio Alternativa, la iniciativa propone contribuir a que niñas, niños 
y adolescentes participen de una educación de calidad relevante e inclusiva 
con igualdad de oportunidades para todos, en particular para las y los 
migrantes y refugiados. Señala que el programa cuenta con cinco resultados 
que se alinean a las políticas nacionales, y por ello se ejecuta en permanente 

http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
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diálogo y coordinación con las UGEL 04 y UGEL 02. Señala que a partir de 
las coordinaciones realizadas se desarrollaron las siguientes acciones: 
 

2.2.1. En el mes de setiembre, se realizó la reunión de presentación del plan 
de trabajo a UGEL 04 y de manera coordinada se ha focalizado a 07 
instituciones educativas del distrito de Carabayllo. 

2.2.2. Que, en la reunión, donde convocó a las IIEE focalizadas, para la 
implementación del Programa, participaron los siguientes directivos:      
                                                                                                                                              

Nª Nro. y nombre de 
Institución Educativa 

Nivel 
Educativo 

1 2084 Trompeteros Primaria 

2 José María Arguedas Secundaria 

3 2080 Andrés Bello Primaria 

4 894 Inicial 

5 
8182 Coronel Juan Valer 
Sandoval Primaria 

6 2051 Primaria 

7 
3057 Santa Rosa de 
Carabayllo Primaria 

 
2.2.3.  Qué en el marco de la implementación del programa se desarrollarán 

las siguientes actividades: 
- Curso Liderazgo escolar para la inclusión educativa, que se 

implementará del 13 de enero al 14 de febrero del 2022, para 
directivos de las 07 IIEE focalizadas. El objetivo del curso es 
enriquecer el proceso de planificación institucional, incorporando 
enfoque inclusivo considerando el retorno del año escolar 2022. El 
curso cuenta con 30 horas. 

- Recargas para estudiantes con dificultades para conectividad, se 
ha recargado con megas a celulares de estudiantes migrantes y 
nacionales de las 07 IIEE focalizadas, del 25 de octubre al 17 de 
diciembre. 

- Entrega de equipos celulares a estudiantes en situación de 
vulnerabilidad, al realizar la recarga se ha identificado a 
estudiantes que comparten un mismo equipo con otros dos o mas 
familiares. Para estos casos se ha hecho entrega de celulares a 
estudiantes el 17 de diciembre.    

- Fase de Recuperación de verano 2022, al igual que el verano 
2021, se suman al esfuerzo que despliega la UGEL con el objetivo 
de apoyar a estudiantes del nivel primaria cuyos docentes han 
identificado que deben avanzar en el desarrollo de sus 
competencias en la fase de recuperación este verano 202, 
contando con una propuesta de apoyo académico y 
socioemocional.                                    

 
III. CONCLUSIONES 

3.1. UNICEF - Alternativa, está a cargo de implementar acciones del Programa 
Multianual y trabaja con la UGEL 04, en el distrito de Carabayllo, estas 
acciones son parte del Programa de Cooperación (CPD) de UNICEF (2017-
2021) y uno nuevo en implementación (2022-2026), prioriza la atención 
educativa, la protección y la salud mental de las niñas, niños y adolescentes 

http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
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migrantes. Las acciones de + DIVERSIDAD, “Promoviendo la educación 
inclusiva en igualdad de oportunidades para las niñas, niños y adolescentes 
migrantes y refugiados y de las comunidades de acogida en el Perú”  apoya 
a la UGEL y a las IIEE focalizadas para implementar el Plan Nacional de 
Emergencia Educativa y sus 6 ejes y las prioridad del Plan Lima Retorna 
promovido por la DRELM. 

3.2. En atención a que, en las IIEE focalizadas, se ha efectuado desplazamiento 
de personal directivo, es necesario proyectar oficio a las IIEE focalizadas a 
fin de dar a conocer a los directivos información referente a la 
implementación de + DIVERSIDAD, “Promoviendo la educación inclusiva en 
igualdad de oportunidades para las niñas, niños y adolescentes migrantes y 
refugiados y de las comunidades de acogida en el Perú” 

 
IV. RECOMENDACIONES 

4.1. Remitir el informe a jefatura de AGEBRE, para conocimiento y archivo. 
3.3. Proyectar oficio a directivos de IIEE focalizadas dando a conocer la 

implementación de + DIVERSIDAD, “Promoviendo la educación inclusiva en 
igualdad de oportunidades para las niñas, niños y adolescentes migrantes y 
refugiados y de las comunidades de acogida en el Perú” 

 
Es todo cuanto debo informar. 

 
MARÍA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO 

Especialista de AGEBRE 

 
Comas, 03 de febrero de 2022 
 
Con la conformidad del funcionario que suscribe, remítase el presente Informe y sus 
antecedentes a Jefatura de AGEBRE, para su atención correspondiente. 
 
 
 
 
 
 

JAVIER PORFIRIO SOLIS BARRON 
Coordinador del Equipo de Gestión Pedagógica de la Educación Básica Regular 

Unidad de Gestión Educativa Local 04 
 
 
 
JLA / J.AGEBRE 
JPSB / C.AGEBRE 
MCPA / EE.AGEBRE 
 
Se adjunta: EXPEDIENTES N° 52981 Y 52985 (13 Folios) Y DATA EXCEL DE PARTICIPANTES QUE NO 
INGRESA A LA PLATAFORMA  

http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.ugel04.gob.pe/
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MEMORANDUM MULTIPLE N° 651-2021-MINEDU-VMGI-DRELM-

UGEL.04/DIR 
 

A : JUAN LEYVA AHUMADA 
 Jefe del Área de Gestión de Educación Básica Regular y Especial –AGEBRE 

  WILLY VASQUEZ RENGIFO 
 Jefe de ASGESE 
 

ASUNTO : Se remite expediente 

REFERENCIA : Expedientes Nos 52981 y 52985 - 2021 
 

FECHA : Comas, 09/12/2021 
 

Mediante la presente me dirijo a ustedes, para saludarlos cordialmente y, a la vez, remitirles los 
expedientes de la referencia, emitido por Rosario Rodríguez, Oficial de Programas – Coordinadora 
UNICEF Lima Norte, mediante el cual solicitan una reunión con vuestros despachos, en relación al 
Programa Multianual de Inclusión Educativa +DIVERSIDAD: Planificación, avances y convocatoria del 
Curso “Liderazgo escolar para la inclusión educativa”. 

En ese sentido, se remite expediente para su conocimiento y fines pertinentes. 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarles las muestras de mi mayor 
consideración y estima personal. 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
NRCP/DUGEL04 
JMP/ABOGADA 
JJRH/ASIST.LEGAL 
 
 

 
 
 
 

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 



  
 

Lima, 7 de diciembre del 2021 

Señora 
Nelly Cunza Príncipe 
Directora de la UGEL 04 
Presente. – 
 

Atención: Juan Leyva Ahumada 
Jefe de AGEBRE 

 Willy Vásquez Rengifo 
Jefe de ASGESE 

 
Asunto: Programa Multianual de Inclusión Educativa +DIVERSIDAD: Planificación, 

avances y convocatoria del Curso “Liderazgo escolar para la inclusión 
educativa” 

 
De nuestra consideración: 

Por medio del presente, tengo el agrado de saludarla cordialmente a nombre de Unicef y 
manifestarle, que en el marco del Programa de Cooperación viene desarrollando el Programa 
Multianual de Inclusión Educativa + Diversidad, a través de nuestro socio Alternativa, la presente 
iniciativa propone contribuir a que niñas, niños y adolescentes participen de una educación de 
calidad relevante e inclusiva con igualdad de oportunidades para todos, en particular para las y 
los migrantes y refugiados.  

El programa cuenta con cinco resultados que se alinean a las políticas nacionales, y por ello se 
ejecuta en permanente diálogo y coordinación con la UGEL 04 y UGEL 02. Por ello, en la UGEL 
04, en setiembre, se realizó la reunión de presentación del plan de trabajo y de manera 
coordinada se ha focalizado a 7 instituciones educativas del distrito de Carabayllo. (Se adjunta 
resumen del Programa Multianual y de la Planificación de setiembre 2021 a febrero 2022). 

Dentro de las actividades próximas a desarrollarse, son las siguientes: 

• Curso “Liderazgo escolar para la inclusión educativa”, el cual se desarrollará desde el 13 de 
enero al 14 de febrero del 2022, para directivos de las 7 IIEE focalizadas. Dicho curso tiene 
como uno de sus objetivos enriquecer el proceso de planificación institucional incorporando 
el enfoque inclusivo en su IE considerando el escenario de retorno del año escolar 2022. Se 
estará realizando la inscripción del curso hasta el 20 del mes de diciembre.  
 
El curso cuenta con 30 horas, de acuerdo al silabo que compartimos: 
https://drive.google.com/file/d/1QCdxjjI12EtSL4VayVMeyuT0x-Nq0-K0/view?usp=sharing 

 
Para la convocatoria se elaborado el siguiente material de difusión el cual ponemos en su 
consideración, solicitando que en el marco de la acción conjunta pueda contar con el logo de 
la UGEL 04.   
https://drive.google.com/drive/folders/1qkO0fh0U4jVOfwCYfjdefPo_wskChM33?usp=shari
ng 

 

https://drive.google.com/file/d/1QCdxjjI12EtSL4VayVMeyuT0x-Nq0-K0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qkO0fh0U4jVOfwCYfjdefPo_wskChM33?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qkO0fh0U4jVOfwCYfjdefPo_wskChM33?usp=sharing


  
Asimismo, informar que el 16 de diciembre a las 4:15 pm, se realizará la reunión de 
presentación virtual del Curso “Liderazgo escolar para la inclusión educativa”, para las 
personas inscritas y para quiénes requieran mayor información para tomar la decisión.  
Alcanzamos a la presente el programa con el link respectivo.  
 

• Recargas para estudiantes con dificultades para la conectividad 
Se ha recargado con megas a celulares de estudiantes migrantes y nacionales de las 7 IIEE, 
como sigue: 346 estudiantes (S/.90.00 que cubre desde el 25 de octubre al 17 de diciembre) 
y en noviembre se ha incrementado a 220 estudiantes más (S/.50.00) considerando montos 
que proporcionan cobertura desde la tercera semana de noviembre hasta la tercera semana 
de diciembre.  En total se ha realizado la recarga de 566 estudiantes de las IIEE priorizadas.  
 

• Entrega de equipos celulares a estudiantes en situación de vulnerabilidad 
Al realizar la recarga se ha identificado estudiantes que comparten el mismo equipo con otros 
dos o más familiares. Para a estos casos contamos con un número de celulares a entregar, 
cuya ceremonia presencial se realizará el viernes 17 de diciembre, fecha en la que sería muy 
relevante contar con la presencia de un o una representante de la UGEL 04.  

 

• Fase de Recuperación de verano 2022 
Al igual que el verano 2021, nos sumamos al esfuerzo que despliega la UGEL con el objetivo 
de apoyar a estudiantes del nivel primaria cuyos docentes han identificado que deben 
avanzar en el desarrollo de sus competencias en la fase de recuperación este verano 2022. 
Tenemos una propuesta para brindar apoyo académico y socioemocional que nos gustaría 
presentar. 

 
Para coordinar sobre las acciones referidas, en particular sobre el curso para directivos, la 
entrega de equipos celulares y la fase de recuperación le solicitamos una reunión con el área de 
AGEBRE y ASGESE de la UGEL 04 a fin de prever acciones. 

Agradecemos su atención a la presente y manifestarle mi aprecio y estima personal.  

 

Cordialmente,  

 

 
ROSARIO RODRÍGUEZ  
COORDINADORA LIMA NORTE  
UNICEF 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DE CARABAYLLO 
 

Nº Institución Educativa 

1 José María Arguedas 

2 3057 Santa Rosa de Carabayllo 

3 2084 Trompeteros 

4 2051 

5 2080 Andrés Bello 

6 8182 Coronel Juan Valer Sandoval  

7 894 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

PRESENTACIÓN DEL CURSO  

LIDERAZGO ESCOLAR PARA LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 

Objetivo:  Presentar el primer curso dirigido a personal directivo, para explicar sus 

objetivos en el marco del retorno 2022, su plan de estudios y recursos 

elaborados y adaptados a la dinámica de sus participantes.  

Dirigido a:  Directores/as y subdirectores/as ratificados el 2022 así como responsables de 

comisiones de gestión escolar elegidos para el 2022. 

Fecha y hora 16 de diciembre del 2021 a las 4.15 pm. 

Zoom  https://us02web.zoom.us/j/83873015088?pwd=ZVhpbUN0VXgvc0drcmFWRU5HZEhsUT09 

 

PROGRAMA 

Hora Actividad 
4.15 - 4.20 pm. Bienvenida a las y los participantes  

Selene Barrantes 
UNICEF Lima Norte 

4.20 - 4.30 pm. Saludos de la UGEL 02 y 04 
Anabel Alicia Poma Porras 
Directora UGEL 02 
Nelly Cunza Príncipe 
Directora UGEL 04 

4.30 - 4.40 pm. El curso en el marco del Programa + Diversidad-ECW 
Fernando Bolaños 
Oficial de Educación de UNICEF 

4.40 pm – 5.00 pm. Presentación del Curso Liderazgo Escolar para la Inclusión 
Educativa 
María Alexandra Portilla 
Centro ABP Latinoamérica 

5.00 – 5.10 pm. Preguntas y respuestas 
Modera. Maritza Caycho - Alternativa 
(Se invitará a escribir pregunta por chat) 

5.10 -5.25 pm. Presentación de la plataforma de capacitación  
Mhitzy Bautista 
Centro ABP Latinoamérica 

5.25 - 5.30 pm. Indicaciones finales y cierre 
Maritza Caycho F. - Alternativa 

 

https://us02web.zoom.us/j/83873015088?pwd=ZVhpbUN0VXgvc0drcmFWRU5HZEhsUT09


En el Perú las niñas, niños y

adolescentes participan de una

educación de calidad, relevante e

inclusiva con igualdad de oportunidades

para todos, en particular para los

migrantes y refugiados

1. Mayor acceso 

a una educación 
inclusiva y de 

calidad 

2. Permanencia 

en el sistema 
educativo

3. NNA 

desarrollan 
habilidades para 
la vida y 
capacidades 
socio 
emocionales

4. Autoridades y 

funcionarios 
mejoran la toma 
de decisiones 
basadas en datos 
y evidencias 
disponibles. 

5. Promueve la 

movilización de 

recursos.

Resultados: Ámbitos:

San Martín de Porres: 32 
IIEE

Carabayllo: 07 IIEE

Socio Implementador Lima Norte: 

Metas  LN:

10.000 NNA
Al menos 500 estudiantes 

migrantes y

200 con discapacidad

20% Inicial
60% Primaria
20% Secundaria

120
Personal 

Directivos

700 
docentes

o En Trujillo – La Libertad
o En Lima Sur
o En Lima Norte:



Plan de trabajo: Setiembre 2021 – Febrero 2022
Resultado Actividad Meta Setiembre

Octubre 
Noviembre 
Diciembre

Enero – Febrero 
2022

Acceso Curso para directivos Liderazgo 
escolar para la educación inclusiva

120 directivos y 
coordinadores de comités 

de gestión escolar

Diseño Inscripción y 
Presentación 

Ejecución desde el 13 
de enero al 14 de 

febrero

Recarga de megas a estudiantes 3730 estudiantes migrantes y 
nacionales de 39 IIEE

Desde el 25 de 
octubre 

Al 17 de diciembre

Entrega de equipos celulares 285 equipos para 
estudiantes migrantes y 

nacionales con problemas 
de conectividad

Entrega de 105 
equipos

Entrega de 180 
equipos

Permanencia Programa de reforzamiento de 
verano 

500 estudiantes de primaria Coordinación con 
UGEL e IIEE
Voluntariado

Desarrollo de 
reforzamiento de 
verano

Programa formativo para 
docentes: Inclusión, Género, 
Interculturalidad, Metodologías 
Activas y ESI 

120 directivos y 700 
docentes

Diseño

Socioemocional Curso sobre desarrollo 
socioemocional y servicio de 
atención 

Diseño

Datos y 
Evidencias 

Construcción de criterios para 
Ferias de Buenas Prácticas 

53 servicios educativos Propuesta a dialogar 
con las UGEL



  
 

Lima, 7 de diciembre del 2021 

Señora 
Nelly Cunza Príncipe 
Directora de la UGEL 04 
Presente. – 
 

Atención: Juan Leyva Ahumada 
Jefe de AGEBRE 

 Willy Vásquez Rengifo 
Jefe de ASGESE 

 
Asunto: Programa Multianual de Inclusión Educativa +DIVERSIDAD: Planificación, 

avances y convocatoria del Curso “Liderazgo escolar para la inclusión 
educativa” 

 
De nuestra consideración: 

Por medio del presente, tengo el agrado de saludarla cordialmente a nombre de Unicef y 
manifestarle, que en el marco del Programa de Cooperación viene desarrollando el Programa 
Multianual de Inclusión Educativa + Diversidad, a través de nuestro socio Alternativa, la presente 
iniciativa propone contribuir a que niñas, niños y adolescentes participen de una educación de 
calidad relevante e inclusiva con igualdad de oportunidades para todos, en particular para las y 
los migrantes y refugiados.  

El programa cuenta con cinco resultados que se alinean a las políticas nacionales, y por ello se 
ejecuta en permanente diálogo y coordinación con la UGEL 04 y UGEL 02. Por ello, en la UGEL 
04, en setiembre, se realizó la reunión de presentación del plan de trabajo y de manera 
coordinada se ha focalizado a 7 instituciones educativas del distrito de Carabayllo. (Se adjunta 
resumen del Programa Multianual y de la Planificación de setiembre 2021 a febrero 2022). 

Dentro de las actividades próximas a desarrollarse, son las siguientes: 

• Curso “Liderazgo escolar para la inclusión educativa”, el cual se desarrollará desde el 13 de 
enero al 14 de febrero del 2022, para directivos de las 7 IIEE focalizadas. Dicho curso tiene 
como uno de sus objetivos enriquecer el proceso de planificación institucional incorporando 
el enfoque inclusivo en su IE considerando el escenario de retorno del año escolar 2022. Se 
estará realizando la inscripción del curso hasta el 20 del mes de diciembre.  
 
El curso cuenta con 30 horas, de acuerdo al silabo que compartimos: 
https://drive.google.com/file/d/1QCdxjjI12EtSL4VayVMeyuT0x-Nq0-K0/view?usp=sharing 

 
Para la convocatoria se elaborado el siguiente material de difusión el cual ponemos en su 
consideración, solicitando que en el marco de la acción conjunta pueda contar con el logo de 
la UGEL 04.   
https://drive.google.com/drive/folders/1qkO0fh0U4jVOfwCYfjdefPo_wskChM33?usp=shari
ng 

 

https://drive.google.com/file/d/1QCdxjjI12EtSL4VayVMeyuT0x-Nq0-K0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qkO0fh0U4jVOfwCYfjdefPo_wskChM33?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qkO0fh0U4jVOfwCYfjdefPo_wskChM33?usp=sharing


  
Asimismo, informar que el 16 de diciembre a las 4:15 pm, se realizará la reunión de 
presentación virtual del Curso “Liderazgo escolar para la inclusión educativa”, para las 
personas inscritas y para quiénes requieran mayor información para tomar la decisión.  
Alcanzamos a la presente el programa con el link respectivo.  
 

• Recargas para estudiantes con dificultades para la conectividad 
Se ha recargado con megas a celulares de estudiantes migrantes y nacionales de las 7 IIEE, 
como sigue: 346 estudiantes (S/.90.00 que cubre desde el 25 de octubre al 17 de diciembre) 
y en noviembre se ha incrementado a 220 estudiantes más (S/.50.00) considerando montos 
que proporcionan cobertura desde la tercera semana de noviembre hasta la tercera semana 
de diciembre.  En total se ha realizado la recarga de 566 estudiantes de las IIEE priorizadas.  
 

• Entrega de equipos celulares a estudiantes en situación de vulnerabilidad 
Al realizar la recarga se ha identificado estudiantes que comparten el mismo equipo con otros 
dos o más familiares. Para a estos casos contamos con un número de celulares a entregar, 
cuya ceremonia presencial se realizará el viernes 17 de diciembre, fecha en la que sería muy 
relevante contar con la presencia de un o una representante de la UGEL 04.  

 

• Fase de Recuperación de verano 2022 
Al igual que el verano 2021, nos sumamos al esfuerzo que despliega la UGEL con el objetivo 
de apoyar a estudiantes del nivel primaria cuyos docentes han identificado que deben 
avanzar en el desarrollo de sus competencias en la fase de recuperación este verano 2022. 
Tenemos una propuesta para brindar apoyo académico y socioemocional que nos gustaría 
presentar. 

 
Para coordinar sobre las acciones referidas, en particular sobre el curso para directivos, la 
entrega de equipos celulares y la fase de recuperación le solicitamos una reunión con el área de 
AGEBRE y ASGESE de la UGEL 04 a fin de prever acciones. 

Agradecemos su atención a la presente y manifestarle mi aprecio y estima personal.  

 

Cordialmente,  

 

 
ROSARIO RODRÍGUEZ  
COORDINADORA LIMA NORTE  
UNICEF 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DE CARABAYLLO 
 

Nº Institución Educativa 

1 José María Arguedas 

2 3057 Santa Rosa de Carabayllo 

3 2084 Trompeteros 

4 2051 

5 2080 Andrés Bello 

6 8182 Coronel Juan Valer Sandoval  

7 894 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

PRESENTACIÓN DEL CURSO  

LIDERAZGO ESCOLAR PARA LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 

Objetivo:  Presentar el primer curso dirigido a personal directivo, para explicar sus 

objetivos en el marco del retorno 2022, su plan de estudios y recursos 

elaborados y adaptados a la dinámica de sus participantes.  

Dirigido a:  Directores/as y subdirectores/as ratificados el 2022 así como responsables de 

comisiones de gestión escolar elegidos para el 2022. 

Fecha y hora 16 de diciembre del 2021 a las 4.15 pm. 

Zoom  https://us02web.zoom.us/j/83873015088?pwd=ZVhpbUN0VXgvc0drcmFWRU5HZEhsUT09 

 

PROGRAMA 

Hora Actividad 
4.15 - 4.20 pm. Bienvenida a las y los participantes  

Selene Barrantes 
UNICEF Lima Norte 

4.20 - 4.30 pm. Saludos de la UGEL 02 y 04 
Anabel Alicia Poma Porras 
Directora UGEL 02 
Nelly Cunza Príncipe 
Directora UGEL 04 

4.30 - 4.40 pm. El curso en el marco del Programa + Diversidad-ECW 
Fernando Bolaños 
Oficial de Educación de UNICEF 

4.40 pm – 5.00 pm. Presentación del Curso Liderazgo Escolar para la Inclusión 
Educativa 
María Alexandra Portilla 
Centro ABP Latinoamérica 

5.00 – 5.10 pm. Preguntas y respuestas 
Modera. Maritza Caycho - Alternativa 
(Se invitará a escribir pregunta por chat) 

5.10 -5.25 pm. Presentación de la plataforma de capacitación  
Mhitzy Bautista 
Centro ABP Latinoamérica 

5.25 - 5.30 pm. Indicaciones finales y cierre 
Maritza Caycho F. - Alternativa 

 

https://us02web.zoom.us/j/83873015088?pwd=ZVhpbUN0VXgvc0drcmFWRU5HZEhsUT09


En el Perú las niñas, niños y

adolescentes participan de una

educación de calidad, relevante e

inclusiva con igualdad de oportunidades

para todos, en particular para los

migrantes y refugiados

1. Mayor acceso 

a una educación 
inclusiva y de 

calidad 

2. Permanencia 

en el sistema 
educativo

3. NNA 

desarrollan 
habilidades para 
la vida y 
capacidades 
socio 
emocionales

4. Autoridades y 

funcionarios 
mejoran la toma 
de decisiones 
basadas en datos 
y evidencias 
disponibles. 

5. Promueve la 

movilización de 

recursos.

Resultados: Ámbitos:

San Martín de Porres: 32 
IIEE

Carabayllo: 07 IIEE

Socio Implementador Lima Norte: 

Metas  LN:

10.000 NNA
Al menos 500 estudiantes 

migrantes y

200 con discapacidad

20% Inicial
60% Primaria
20% Secundaria

120
Personal 

Directivos

700 
docentes

o En Trujillo – La Libertad
o En Lima Sur
o En Lima Norte:



Plan de trabajo: Setiembre 2021 – Febrero 2022
Resultado Actividad Meta Setiembre

Octubre 
Noviembre 
Diciembre

Enero – Febrero 
2022

Acceso Curso para directivos Liderazgo 
escolar para la educación inclusiva

120 directivos y 
coordinadores de comités 

de gestión escolar

Diseño Inscripción y 
Presentación 

Ejecución desde el 13 
de enero al 14 de 

febrero

Recarga de megas a estudiantes 3730 estudiantes migrantes y 
nacionales de 39 IIEE

Desde el 25 de 
octubre 

Al 17 de diciembre

Entrega de equipos celulares 285 equipos para 
estudiantes migrantes y 

nacionales con problemas 
de conectividad

Entrega de 105 
equipos

Entrega de 180 
equipos

Permanencia Programa de reforzamiento de 
verano 

500 estudiantes de primaria Coordinación con 
UGEL e IIEE
Voluntariado

Desarrollo de 
reforzamiento de 
verano

Programa formativo para 
docentes: Inclusión, Género, 
Interculturalidad, Metodologías 
Activas y ESI 

120 directivos y 700 
docentes

Diseño

Socioemocional Curso sobre desarrollo 
socioemocional y servicio de 
atención 

Diseño

Datos y 
Evidencias 

Construcción de criterios para 
Ferias de Buenas Prácticas 

53 servicios educativos Propuesta a dialogar 
con las UGEL
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