4 Ministero de [ OreceonRegeral [y oo e e
Eddcacibn de Educacion de | g4 cativa | ocal N 04
Lima Metropolltana "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Comas, 23 de mayo de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 122 -2023- MINEDU- VMGI- DRELM -UGEL04/J. AGEBRE

Sefora:

Elena Juana Cabeza Flores

Directora de la |.E. 8168 Los Angeles de Naranjal — Carabayllo.
ecabeza8168@gmail.com

Sefior:

Luis Alfredo Contreras Maravi

Director de la I.E. Carlos Gutiérrez Merino — Ancon.
cgmjec2017@gmail.com

Seiior:

Rolando Lucas Pinares Shupingahua

Director de la |.E. 2064 Republica Federal de Alemania — Puente Piedra
rolandopinares2105@gmail.com.

Presente.-

Asunto . Invitacién al taller “Estrategias formativas para la implementacién
de la pauta de trabajo comun” en el marco de la continuidad del
Ciclo de Formacion Interna (CFI) DIFODS- MINEDU.

Referencia: (@) OFICIO MULTIPLE N°174-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OGPEBTP.
(b) RVM N°186-2021-MINEDU.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo/a cordialmente y en atencién a los
documentos de la referencia, informarle que la UGEL 04 en coordinacion con la
Direccion de Formacion Docente en Servicio — DIFODS del MINEDU contindan
implementando la estrategia Ciclo de Formacién Interna con la finalidad de ejecutar
acciones formativas orientadas al fortalecimiento de las competencias profesionales y
personales del docente en servicio a través de la identificacion de sus practicas
pedagdgicas y de las oportunidades para la mejora continua a través del trabajo en
Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

Motivo por el cual se invita a usted y al equipo directivo de su institucion a participar en
el primer taller “Estrategias formativas para la implementacion de la pauta de trabajo

comun”
ACTORES CONVOCADOS FECHA HORA LUGAR
Equipo Directivo 14:30 a
(directores, sub directores, Jueves 01 de 1?,00 Auditorio de
coordinadores pedagdégicos y junio del 2023 ho.ras la UGEL 04
docentes lideres de la PTC)

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la Resolucién Directoral N°07852-2022-UGEL.04.
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente.

Jefe del Area de Gestion de Educacion Basica Regular y Especial
Unidad de Gestion Educativa Local N° 04

GFEY/ J.AGEBRE.
VTCV / EE.AGEBRE.



