“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y
. : Direccion Regional hombres”
Ministerio de de Educacic’)% de Unidad de Gestién
Educacion Lima Metropolitana Educativa Eocal NE04 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Comas, 10 de mayo de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 107 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE

Sefior(a)

DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FOCALIZADA DE LA UGEL
N° 04

Presente.-

Asunto : Presentacién de los servicios del “Programa educativo en
escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifios y nifias
de educacion primaria” y “Talleres educativos de desarrollo de
habilidades socioemocionales” a IIEE Focalizadas.

Referencia : INFORME N° 093-2022—-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 04
AGEBRE — MCPA
RM N° 161-2022 — MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para hacer de su conocimiento, de acuerdo al
documento de la referencia, que laUnidad de Gestion Educativa, a través Area de Gestion
de la Educacién Basica Regular y Especial, convoca a los directivos y Comités de Gestion
del Bienestar de las IIEE Focalizadas que a continuacion se detalla:

Ne | EE FOCALIZADAS TALLER
1 LIBERTAD Martes : 16 de mayo del 2023
2 2069 SANTA ROSA
3 |5182 SENOR DE LOS MILAGROS Hora  :10.00a12.00
A SANTA ROSA DE PROFAM Lugar : Centro de Recursos para el
o 5172 HIJOS DE LUYA Aprendizaje en Educacién Inicial
6 8181 HEROES DEL CENEPA (CRAEI), Calle La Paz N° 290
7 13074 PEDRO RUIZ GALLO Comas, altura cruce Av.
s 5177 ALAMEDA DEL NORTE Carabayllo y Av. 22 de Agosto.
¢ 8184 SAN BENITO
10 |5171 TUPAC AMARU I

Se adjunta al presente Oficio el Anexo 01 de las IIEE focalizadas y las responsables que se
encargaran de asegurar la implementacion del Programa, cabe precisar que en el transcurso
de la semana las profesionales se apersonaran a sus IIEE con la finalidad de dar a conocer
las actividades. Por lo que se agradece brindar las facilidades al personal asignado para
desempeiar con éxito las funciones encomendadas.

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades conferidas
y establecidas en la R.D. N° 00007852-2022-UGEL04.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

GFEY.AGEBRE
MCPA/Especialista
Adjuntar Planes de Trabajo del Programa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico .
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . | Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.| Comas, Lima 07, Per.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| ~ Central Telefonica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccion web: http:/drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el codigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.
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ANEXO 1
N° INSTITUCION EDUCATIVA CODIGO LOCAL
DEI E
LIBERTAD
1. 301692
2069 SANTA ROSA
2. 319164
3. SANTA ROSA DE PROFAM 813127
5182 SENOR DE LOS MILAGROS
4 319197
5. 5172 HIJOS DE LUYA 319300
5 8181 HEROES DEL CENEPA
: 506194
. 3074 PEDRO RUIZ GALLO
206978
g 5177 ALAMEDA DEL NORTE
319343
9 8184 SAN BENITO
207077
10. 5171 TUPAC AMARU II 319296

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico .
archivado por la UGEL 04, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . | Av. Carabayllo N° 561 Santa Isolina
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.| Comas, Lima 07, Per.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| ~ Central Telefonica: (511) 677-4725
través de la siguiente direccion web: http:/drelm-consulta.signfast.pe (511) 676-3018
ingresando el codigo y clave de verificacion que aparece en la parte www.ugel04.gob.pe

inferior derecha de este documento.
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PLAN DE

PROGRAMA DE LA
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y
PROMOCION DEL

Yuritza Jesenia Cerna Matienzo

Coordinadora de Prevencion de la violencia y
promocién del bienestar

Maria Consuelo Pardo Altamirano
Especialista de Tutoria y Orientacion Educativa

Rosario Huaman Palomino — Raquel Edita Yaro




PLAN DE TRABAJO ANUAL

“Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios
de educacion primaria” y “Talleres de desarrollo de habilidades socioemocionales para

la prevencién de la violencia”

DATOS INFORMATIVOS

UGEL N° : 04

Directora : Nelly Rufina Cunza Principe

Responsables : Yuritza Jesenia Cerna Matienzo
Coordinadora de Prevencion de la violencia y promocion del
bienestar

Maria Consuelo Pardo Altamirano

Especialista de Tutoria Y Orientacion Educativa

Rosario Huaman Palomino —Raquel Edita Yaro Ulloa
Especialistas de Prevencién de la violencia y promocién del
Bienestar.

FUNDAMENTACION:

El presente plan de trabajo que ha elaborado el coordinador y especialistas del programa
de prevencion de la violencia y promocién del bienestar tiene como finalidad, gestionar,
planificar, ejecutar y evaluar las acciones segun la RM N° 161-2022 MINEDU y la RM 111-
2023 MINEDU, para la implementacion del los “Programas educativos en escuelas para
prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de educacién primaria” y “talleres de
desarrollo de habilidades socioemocionales para la prevencion de la violencia”, que se
desarrollara con los directivos, docentes y estudiantes en el marco de la reduccién de la
violencia contra la mujer, que se implementard enlas 10 IIEE focalizadas de la jurisdiccion
de la UGEL N° 04 — Comas.

Las visitas a las IIEE focalizadas se realizaran para el acompafiamiento y monitoreo del
programa educativo que se implementara en el personal directivo, docente, y a los
integrantes del comité de gestion del bienestar, de las actividades de tutoria y acciones de
refuerzo para el nivel de educacién primaria en el ambito urbano (lll, IV y V ciclo- 1° al 6°
grado) y en talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales exclusivo
para el V ciclo de educacion primaria (5°. y 6° grado) El disefio e implementacién de todas
las actividades se desarrollaran de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos de tutoria y
orientacion educativa para la educacion béasica aprobada por R.V. N° 212- 2020 MINEDU,
en los cuales se establece que la tutoria y orientacion educativa es el acompafamiento
socioafectivo y cognitivo de los estudiantes, asimismo es un servicio inherente al curriculo
y tiene caracter formativo, Promocional y preventivo.

MARCO NORMATIVO:
1.1.  Constitucion Politica del Peru.
1.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.
1.3.  Resolucion Viceministerial N.° 091-2021. “Disposiciones que regulan la investigacion
y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.1.
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1.3.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

1.16.
1.17.
1.18.

Resolucion Viceministerial N.° 005-2021-MINEDU “Estrategia para el Fortalecimiento
de la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia
en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada”.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”.

Resolucion Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del “Anexo
03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”
del anexo Xl de los “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU.

Decreto Supremo N.° 010-2012-ED Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719 - “Ley
que promueve la Convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas”

Ley N.2 29719 — “Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas”

Resolucion Viceministerial N.° 289-2020-MINEDU, Modifica la Definicion “Protocolos
para la Atencion de Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, contenida en la
Quinta Vifieta de la RVM N.° 262-2019-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan la administracién y el uso del portal SiseVe en las
Instancias de gestion educativa descentralizada.

Resolucion Viceministerial N.°© 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para Educacién Basica”.

Resolucion Ministerial N.° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012
“Lineamientos para la prevencién y proteccion de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas”

Ley N.° 30364 — “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar”.

Decreto Supremo N.° 003-2018-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
30403 “Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes”.

Ley N.° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley N.° 27337 — Cdbdigo de los Nifios y Adolescentes (Art. N.° 18).

Ley N.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial (Art. N.° 44)

Decreto Legislativo N.° 1470, que establece medidas especificas para reforzar la
actuacion del Estado a fin de garantizar la atencion de casos de violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar durante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

Resolucion Ministerial N.° 189-2021-MINEDU “Disposiciones para los Comités de
Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.
Decreto Supremo N.° 06-2021-MINEDU “Lineamientos para la Gestién Escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP, que Aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto de Urgencia N.° 115-2021, que Prorroga el Trabajo Remoto hasta el 31 de
diciembre del 2022.

Ley N.2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

RVM N° 169 Lineamiento de Educacion Sexual Integral para la Educacién Basica
RM N° 161-2022-MINEDU Aprobar las Lineas de Produccion de los Servicios
denominados: Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifas y nifios de educacion primaria”®, y “Talleres educativos de desarrollo de
habilidades socioemocionales” del Programa Presupuestal orientado a Resultados
de Reduccion de la violencia contra la Mujer.



1.19. Resolucién Ministerial N.° 111-2023-MINEDU Aprobar las “Disposiciones para la

implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023”

OBJETIVOS
Objetivo General

Implementar y desarrollar los Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia
sexual hacia nifias y nifios de educacion primaria y talleres educativos de desarrollo de
habilidades socioemocionales en las instituciones educativas focalizadas del ambito de la
UGEL 04 - Comas.

Objetivos Especificos

Sensibilizar a los directivos y docentes del nivel primaria de las IIEE focalizadas para la
implementacion de los; “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia
sexual hacia nifias y nifios” y “Talleres de desarrollo de habilidades socioemocionales
para la prevencion de la violencia”

Capacitar a directivos, docentes y Comité de Gestidn del Bienestar del nivel primaria de
las IIEE focalizadas para la implementacion de los; “Programas educativos en escuelas
para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios” y “Talleres de desarrollo de
habilidades socioemocionales para la prevencion de la violencia”

Brindar asistencia técnica a los directivos y al comité de gestion del bienestar para la
incorporacion e implementacion de los; “Programas educativos en escuelas para prevenir
la violencia sexual hacia nifias y nifos” y “Talleres de desarrollo de habilidades
socioemocionales para la prevencién de la violencia” en los instrumentos de gestion de
las IIEE focalizadas.

Acompabfar las actividades de tutoria y acciones de refuerzo en las IIEE focalizadas con
los; “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y
ninos” y “Talleres de desarrollo de habilidades socioemocionales para la prevencion de
la violencia”

Acompafamiento y monitoreo sobre el “Programas educativos en escuelas para prevenir
la violencia sexual hacia nifias y ninos” y “Talleres de desarrollo de habilidades
socioemocionales para la prevencion de la violencia”, en las IIEE focalizadas de la
jurisdiccién de la UGEL 04 — Comas.



VI.

VII.

METAS DE ATENCION:

Tabla 1

Informacion de las IIEE Focalizadas en la UGEL 04 para el “Programas educativos en
escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios” y “Talleres de desarrollo de
habilidades socioemocionales para la prevencion de la violencia”

Especialistas N° d(_e IIEE Nompres de las IIEE
Focalizadas Focalizadas
- Libertad
- 2069 Santa Rosa
Rosario Huaman 5 - Santa Rosa de PROFAM
Palomino - 5182 Sefior de los Milagros

- 5172 Hijos de Luya

- 8181 Héroes del Cenepa
- 3074 Pedro Ruiz Gallo

- 5177 Alameda del Norte
- 8184 San Benito

- 5171 Tupac Amaru ll
Nota: Resolucién Ministerial N° 111-.2023 MINEDU

Raquel Edita Yaro
Ulloa 5

PUBLICO OBJETIVO:

v'  Directores de las Instituciones educativas focalizadas
v Comité de Gestion del bienestar

v Docentes

v/ Estudiantes de educacién primaria

RECURSOS

Recursos Humanos:

v 1 Especialista de Tutoria Y Orientacion Educativa

v' 1 Coordinadora de Prevencion de la violencia y promocién del bienestar
v’ 2 Especialista de Prevencion de la violencia y Gestion del bienestar

Recursos Materiales:
Proyector multimedia
Laptop

Pizarra

Plumones de pizarra
Plumones de papel
Cartulina

Cinta embalaje

Cinta masking

Hoja de colores
Hojas Bond
Lapiceros
Papelégrafos

Lista de asistencia
Cartilla con orientaciones pedagdgicas y actividades de tutoria grupal
Entre otros.

AN NN NN N N NN Y N N NN



VIII.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

v

Capacitaciones, conversatorios y/o talleres a los directivos, docentes y comité de gestion
del bienestar sobre el “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia
sexual hacia nifias y nifios” y “Habilidades socioemocionales para la prevencion de la
violencia”

Acompafar talleres a nivel de las IIEE focalizadas sobre “Programas educativos en
escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios” y “Habilidades
socioemocionales para la prevencion de la violencia”

Acompafiamiento y asistencia técnica a los directivos, docentes y comité de Gestion del
Bienestar de las IIEE focalizadas para la implementacion de acciones de la prevencion
de la violencia sexual y promocion del bienestar de las nifias y nifios.

Monitoreo de los talleres de los; “Programas educativos en escuelas para prevenir la
violencia sexual hacia nifias y nifios” y “Habilidades socioemocionales para la prevencion
de la violencia” en las |IEE focalizadas de la jurisdiccion UGEL 04- Comas.

Desarrollar camparfias de sensibilizacién en fechas importantes sobre el desarrollo
integral de los nifios y nifias.



IX.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 2
Actividades a implementar en el “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios” y “Talleres de desarrollo

Coordinac
i6n con

especialist
a de
Tutoria y
Orientacio
n
Educativa

de habilidades socioemocionales para la prevencion de la violencia”

Coordina
dora

Elaboraci
o6n del
plan de
trabajo
anual del
equipo
territorial

Equipo
territorial

Analisis
de los
temas
desarrolla
dos  por
las
especialist
as

Coordina
dora

Sensibiliz
acion a los
directores
y Comité
de
Gestién
del
Bienestar
delas lIEE
focalizada
s sobre el

Coordina
dora

Para las
salidas a
las IIEE
focalizad
as
deben
ser de
acuerdo
ala RM.
N° 111-
MIDEDU




Programa.

Elaboraci
on del
plan de
capacitaci
6n a
docentes

Equipo
territorial

Talleres de
capacitacio
n a
docentes
de las IIEE

Especiali
stas

Monitoreo
de la
sensibilizac
ion del Dia
del nifo
peruano -
20 -
-Periédico
mural

Coordina
dora

Asistencia
técnica
(Webinar)
en
prevencion
de la
violencia y
promocion
del
bienestar

Coordina
dora

Socializaci
6n de los
avances en
las
intervencio
nes

Coordina
dora

10

Acompafia
miento y
monitoreo
de la
implementa
cién en las
IIEE
Focalizada
s

Coordina
dora




11

Monitoreo
de la
sensibilizac
i6n Dia
mundial
para la
prevencion
del abuso
sexual de
nifios,
nifias y
adolescent
es-19 —

- Present
acion de
cancion
es

Coordina
dora

12

Visitas del
Coordinado
ra de UGEL
de
Prevencion
de la
Violencia y
Promocién
del
Bienestar y
del
especialista
TOE de
UGEL

Coordina
doray
especiali
stas de
TOE

13

Andlisis
con los
directores
de las lIEE
focalizadas
sobre el
Programa
implementa
do

Coordina
dora

14

Elaboracié
n de
informes

Especiali
stas

15

Consolidad
o] de
informes
del
programa

Coordina
doray
especiali
stas de
TOE




16 Informe de
avance Yy | Equipo
final del | territorial XX X | X
Programa

Nota: Resolucion Ministerial N° 161- 2022- MINEDU y Resolucion Ministerial N° 11-2023-MINEDU

X. EVALUACION:
El plan de trabajo ser& evaluado durante el proceso y al finalizar la intervencion.

c J(un(tjza Cgrn; 'V'a“e'.‘,zo de | Rosario Huaman Palomino
oordinadora de Frevencion de 1a Especialista de Prevencion de la
V'Olenc"'.’l y Gestion del Violencia y Gestién del
SIenestar Bienestar

MARIA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO
Especialista de AGEBRE

Raquel Yaro Ulloa
Especialista de Prevencion de la
Violencia y Gestién del
Bienestar




PLAN DE TRABAJO DE ESPECIALISTAS DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION
DEL BIENESTAR

“Por una educacion sexual orientada al
cuidado integral de las nifas y nirios”

UGEL04 - COMAS

Rosario Dorine Huaman Palomino — Raquel Edita Yaro Ulloa
Especialistas de Prevencion de la violencia y promocion del bienestar




PLAN TRABAJO DEL SERVICIO “PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS
PARAPREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINAS' Y NINOS DE
EDUCACION PRIMARIA

.  DATOS GENERALES.

1.1. UGEL 1 04
1.2. Il.EE. : 10 |IEE focalizadas

Libertad

2069 Santa Rosa

Santa Rosa de PROFAM
5182 Sefior de los Milagros
5172 Hijos de Luya

8181 Héroes del Cenepa
3074 Pedro Ruiz Gallo
5177 Alameda del Norte
8184 San Benito

5171 Tapac Amaru Il

1.3 RESPONSABLE . Especialista de Prevencion de la violencia y Promocién
del bienestar.

e Rosario Huaméan Palomino.

¢ Raquel Edita Yaro Ulloa
[I. FUNDAMENTACION:

El presente plan se elabora en el marco de la RM N° 161- 2022 MINEDU y la RM
111-2023 MINEDU para la implementacion de los “Programas educativos en
escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de educacion
primaria” y “talleres de desarrollo de habilidades socioemocionales para la
prevencién de la violencia”, que se desarrollara con los directivos, docentes y
estudiantes en el marcode la reduccién de la violencia contra la mujer, que se
implementara en las 10 |IEE focalizadas de la jurisdiccion de la UGEL N° 04 —
Comas.

El programa educativo se implementd en el afio 2022 donde se realizo el
fortalecimiento de capacidades del personal directivo, comité de Gestion del
Bienestar y docentes en los siguientes temas:

Tema 1: Marco conceptual y marco legal vinculado al desarrollo sexual integral, la
violencia sexual contra nifias y nifios y la tutoria y orientacién educativa.

Tema 2: Las habilidades socioemocionales y la prevencion de la violencia sexual.
Tema 3: Sefiales de alerta para identificar casos de posible violencia sexual contra



nifias y nifios, mitos relacionados a la violencia sexual contra nifias y nifios.

Tema 4: Enfoque de derechos, igualdad de género, inclusivo e intercultural, en el
desarrollo de actividades de prevencion de la violencia sexual contra nifias y nifios.

Tema 5: Violencia escolar y protocolo para la atencién de casos de violencia sexual
contra las y los estudiantes.

Asimismo se desarrollé dos actividades preventivas con el tema: prevencion de la
violencia sexual en nifios y nifias de educacion primaria, también buylling, a la vez
se informa lo realizado a través del sistema de monitoreo SIMON (informacion de
los docentes) y que se cumplié en su totalidad lo programada en el plan de trabajo
del equipo territorial 2022, continuando en este nuevo afio lectivo se sensibilizara
al personal directivo, docente, y a los integrantes del Comité de gestién del
bienestar acerca de la implementacion de las actividades de tutoria y acciones de
refuerzo para el nivel de educacién primaria en el &mbito urbano (lll, IV y V ciclo- 1°
al 6°) y en talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales
exclusivo para el quinto ciclo de educacion primaria (5°. y 6°.) El disefio e
implementacion de todas las actividades se desarrollaran de acuerdo a lo dispuesto
en los lineamientos de tutoriay orientacion educativa para la educacion basica
aprobada por R.V. N° 212- 2020 MINEDU, en los cuales se establece que la
tutoria y orientacién educativa es el acompafamiento socioafectivo y cognitivo de
los estudiantes, asimismo es un servicio inherente al arriculo y tiene caracter
formativo, promocional y preventivo.

De igual manera se considerara en el disefio de la propuesta los lineamientos del
sector sobre la educacidon sexual integral prevista en el curriculo nacional de
educacion basica y los lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la
prevenciéon y atencién de la violencia contra NNA aprobada con el D.S. N° 004 —
2018-MINEDU.

BASES LEGALES

3.1.  Constitucion Politica del Per.

3.2.  Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

3.3. Resolucion Viceministerial N.° 091-2021. “Disposiciones que regulan la
investigacion y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”

3.4. Resolucion Viceministerial N.° 005-2021-MINEDU “Estrategia para el
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada”.

3.5. Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestién de
la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra
Nifias,Nifios y Adolescentes”.

3.6. Resolucion Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del
“Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifas, nifos y
adolescentes” del anexo Xl de los “Lineamientos para la Gestién de la



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

3.16.
3.17.

3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra
Nifias,Nifios y Adolescentes”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINEDU.

Ley N.2 29719 — “Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas”.

Resolucion Viceministerial N.° 289-2020-MINEDU, Modifica la Definiciéon
“Protocolos para la Atencion de Violencia Contra Niflas, Niflos y
Adolescentes”, contenida en la Quinta Vifieta de la RVM N.° 262-2019-
MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica “Disposiciones que regulan la administracién y el uso del portal
Siseve en las Instancias de gestion educativa descentralizada.

Resolucion Viceministerial N.°© 212-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para Educacion Basica”.
Resolucion Ministerial N.° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-
2012“Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes
contra laviolencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas”.
Ley N.° 30364 — “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
lasmujeres y los integrantes del grupo familiar”.

Decreto Supremo N.° 003-2018-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley
N.°30403 “Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifios, nifias y adolescentes.

Ley N.° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N.° 27337 — Cdédigo de los Nifios y Adolescentes (Art. N.© 18).

Ley N.°© 29944 - Ley de Reforma Magisterial (Art. N.° 44).

Decreto Legislativo N.° 1470, que establece medidas especificas para
reforzarla actuaciéon del Estado a fin de garantizar la atencion de casos de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Ley N.° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N.° 27337 — Cdédigo de los Nifios y Adolescentes (Art. N.© 18).

Ley N.°© 29944 - Ley de Reforma Magisterial (Art. N.° 44).

Decreto Legislativo N.° 1470, que establece medidas especificas para
reforzarla actuacion del Estado a fin de garantizar la atenciéon de casos de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 189-2021 MINEDU “Disposiciones para los
comités de gestion escolar en las IIEE publicas de educacion basica”.
Decreto Supremo N° 06-2021- MINEDU “Lineamientos para la Gestion
escolar de las IIEE publicas de educacion basica.

Decreto Supremo N°014-2019- MIMP, que aprueba el reglamento de la ley
N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.



3.25.

Decreto de Urgencia N.° 115-2021, que Prorroga el Trabajo Remoto hasta el 31
de diciembre del 2022.

3.26. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

3.27. RVM N° 169 Lineamiento de Educacion Sexual Integral para la Educacion
Bésica

3.28. RM N° 161-2022-MINEDU Aprobar las Lineas de Produccién de los Servicios.

3.29. Resolucion Ministerial N.° 111-2023-MINEDU Aprobar las “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministeriode
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal2023

IV. OBJETIVOS:

4.1. OBJETIVO GENERAL

4.2.

Implementar y ejecutar los Programas educativos en escuelas para prevenir la
violencia sexual hacia nifias y nifios de educacion primaria y talleres educativos
de desarrollo de habilidades socioemocionales en el marco de la reduccion de la
violencia contra la mujer, en las instituciones educativas focalizadas del &mbito de
laUGEL 04 - Comas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planificar y coordinar con Directivos y el comité de gestion del bienestar de las
Il.LEE. seleccionadas para la continuacion del servicio “Programas educativos en
escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de Educacion
Primaria” y “Talleres de desarrollo de habilidades socioemocionales para la
prevencion de la violencia” en el marco de la reduccion de la violencia contra la
mujer

Sensibilizar al personal directivo al comité de gestion del bienestar sobre la
importancia de la implementacion:” Programas Educativos en escuelas para
Prevenir la Violencia Sexual hacia nifios y nifias de Educacion Primaria” y
“Talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales” en el marco
de la reduccion de la violencia contra la mujer.

Brindar asistencia técnica a Directivos, al comité de Gestion del bienestar y
docentes para asegurar la incorporacion de las actividades de tutoria previstas,
como parte del servicio “Programas Educativos en escuelas para prevenir la
violencia sexual en nifios y nifias de educacién primaria” y “Talleres educativos de
desarrollo de habilidades socioemocionales” en el marco de la reduccion de la
violencia contra la mujer.

Acompafiar y monitorear sobre el ” Programa Educativo en escuelas para prevenir
la violencia sexual hacia nifios y nifias de educacion primaria” y “Talleres
educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales” en el marco de la
reduccion de la violencia contra la mujer en las IIEE focalizadas de la jurisdiccién
de la UGEL 04 — Comas.



e Elaborar informes mensualmente sobre el avance del” Programa Educativo en
escuelas para Prevenir la Violencia Sexual hacia nifios y nifias de Educacion
Primaria” y “Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades
Socioemocionales” en el marco de la reduccion de la violencia contra la mujer. En
las IIEE focalizadas de la jurisdiccién de la UGEL 04 — Comas.

¢ Acompanfar las actividades de tutoria y acciones de refuerzo en las IIEE focalizas
del servicio de los “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia
sexual hacia nifios y nifas de educacién primaria” y “Talleres educativos de
habilidades socioemocionales” en el marco de la reduccion de la violencia contra
la mujer.

V. METAS DE ATENCION:

Tabla 1
Informacion de las IIEE Focalizadas en la UGEL 04 para el “Programas educativos en
escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios” y “Talleres de
desarrollo de habilidades socioemocionales para la prevencion de la violencia”

Especialistas N° dg IIEE Nomb_res de las IIEE
Focalizadas Focalizadas
- Libertad
- 2069 Santa Rosa
Rosario Huaman 5 - Santa Rosa de PROFAM
Palomino - 5182 Seiior de los Milagros

- 5172 Hijos de Luya

- 8181 Héroes del Cenepa
Raquel Edita Yaro - 3074 Pedro Ruiz Gallo
Ulloa 5 - 5177 Alameda del Norte

- 8184 San Benito

- 5171 Tupac Amaru Il

Nota: Resoluciéon Ministerial 111-.2023 MINEDU

VI. PUBLICO OBJETIVO:

v Directores de las instituciones educativas focalizas
v' Comité de Gestion del bienestar.

v" Docentes.

v" Estudiantes de educacion primaria.

VIl. RECURSOS
Recursos Humanos:
« 1 Especialista de Tutoria Y Orientacion Educativa

« 1 Coordinadora de Prevencion de la violencia y promocién del bienestar
« 2 Especialista de Prevencion de la violencia y Gestion del bienestar



Recursos Materiales:

VIII.

Proyector multimedia
Laptop

Pizarra

Plumones de pizarra
Plumones de papel
Cartulina

Cinta embalaje

Cinta masking

Hoja de colores
Hojas Bond
Lapiceros
Papelégrafos

Lista de asistencia
Cartilla con orientaciones pedagdgicas y actividades de tutoria grupal
Entre otros.

METODOLOGIA:

Sensibilizacién, capacitacion, reflexiébn, conversatorios y/o talleres a los
directivos, docentes y comité de gestion del bienestar sobre el “Programas
educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifas y nifos” y
“Habilidades socioemocionales para la prevencion de la violencia”.

Desarrollar talleres a nivel de las IIEE focalizadas sobre “Programas educativos
en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifos” y “Habilidades
socioemocionales para la prevencion de la violencia”.

Acompafiamiento y asistencia técnica a los directivos, docentes y comité de
Gestion del Bienestar de las IIEE focalizadas para la implementacion de
acciones de la prevencién de la violencia sexual y promocion del bienestar de
las nifias y nifos.

Monitoreo de los talleres de los: “Programas educativos en escuelas para
prevenir la violencia sexual hacia nifias y ninos” y “Habilidades socioemocionales
para la prevencion de la violencia”.

Activo participativo
Ejercicios practicos
Actividades ludicas
Estudio de casos
Retroalimentacién

O O O O O



IX. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
Tabla 2
Actividades a desarrollar por las especialistas
Meses de ejecucion de actividades
N° | Actividades Responsables Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
2 3 1 2 |3 1 3 1 2 |3 1 2 |3 |4 |1 2 |13 1 2 3 ] 4 2 3| 4
1. Coordinaciéon
conespecialista
de Tutoria'y Equipo X X X
Orientacién Territorial
Educativa.
2. Elaboracion del
plan de trabajo
anual del equipo Equipo X
territorial. territorial
3. Reuniones con )
equipo Eq_wp_ol X X X X
Territorial. territoria
4. Elaboracién del
plande
capacitacion a Equipo X
docentes. territorial
5. Presentacion
del Equipo
equipo alos territorial X
directivos de las
II.LEE.
6. Taller de
sensibilizacion
a losdirectores 16
de las IIEE Equipo
focalizadas territorial
sobre el
Programa.
7 Elaboracion de  |Comité de
la hoja de rutay |Gestion del
PPT para Bienestar y 10
capacitacion a |especialista
docentes.




Talleres de

capacitacion a
docentesde
las IIEE.

Especialista

22
al
26

Acompafiar las
actividades de
tutoria y
acciones de
refuerzo.
(ver tabla 3).

Especialista

10.

Fortalecimiento
de capacidades
para los
“talleres
educativos de
desarrollode
habilidades
socio-
emocionales”

Especialista

22

al

26

11.

Acompaifiar los
“talleres
educativos  de
desarrollo de
habilidades
socio -
emocionales.
(Ver tabla 4)

Especialista

12.

Campafia de
Sensibilizacion
dia del

nifio.

Presentacion de
periddico mural

Especialista

y comité de

gestion del
bienestar

13.

Socializacion de
los avances en
las
intervenciones.

Coordinadora
y especialista
de TOE

14.

Acompafiamiento
y monitoreo de la
implementacion
en las IIEE
focalizadas.

Equipo
territorial




15.

Campafia de
sensibilizacion
por el dia
mundial de la
prevencion del
abuso sexual en
nifios y nifias.
Presentacion de
canciones.

Especialistay
comité de
gestion  del
bienestar

17.

Andlisis con
los directores de
las lIEE
focalizadas
sobre el
programa de
implementacion.

Especialista

18

Elaboracién de
informes.

Especialista

19

Informe final del
programa

Equipo
territorial

Tabla 3.

Actividades de tutoria y acciones de refuerzo.

Actividad

Poblacién objetivo

Ciclo lll (1y 2 grado)

Ciclo IV (3y 4 grado)

Ciclo V (5y 6 grado)

Actividades de

Tutoria

Reconozco y valoro mi cuerpo

Me reconozco y me valoro

Mi cuerpo es valioso lo cuido y lo respeto.

Reconozco mis emociones en situaciones|
que me agradan y desagradan.

Me expreso y busco ayuda cuando algo me
incomoda.

Expreso cuando algo me incomoda V|
busco ayuda.

Reconozco la causa de mis emociones.

Identifico situaciones de riesgo.

Yo puedo decir NO

Identifico situaciones de riesgo.

Las personas en que puedo confiar.

Siento seguridad y proteccion.

Acciones de
refuerzo

Busco ayuda cuando lo necesito

Soy una persona unica y valiosa por eso
me cuido.

Mujeres y hombres tenemos los mismos|
derechos.

Aprendo a pedir ayuda a una persona de
confianza.

Estoy alerta ante las emociones que
siento.

Me protejo cuando uso las redes sociales.




Tabla 4.

Talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales del V ciclo.

NO

Tema

01

Habilidades emocionales

02

Identidad y autoestima

03

Fortalezas personales

04

Habilidades emocionales (I1)

05

Habilidades sociales

06

Habilidades de comunicacion.

07

Manejo y solucion de conflictos

08

Derechos humanos (1)

09

Derechos humanos (I1)

X. EVALUACION:

El plan de trabajo sera evaluado durante el proceso y al finalizar la

”
. S ®

Rosario Dorine Huaman Palomino
Especialista de Prevencion de la
violencia y promocién del bienestar.

-

Raquel Edita Yaro Ulloa
Especialista de Prevencion de la

violencia y promocién del bienestar.

MARIA CONSUELO PARDO ALTAMIRANO
Especialista de AGEBRE

intervencion.



