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Seiior (a):
Director(a) de Institucién Educativa de la UGEL 04.
Presente.-

Asunto : Identificacion e inscripcion de Buenas Practicas Educativas para
participar en el VIl Congreso Pedagdgico Internacional 2019 “En
escuelas ciudadanas, Lima aprende”.

Referencia : R.D.G. N° 4108-2019-DRELM.

Tengo el agrado dirigirme a usted, para hacer de conocimiento que segun el documento de la
referencia, la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana ha autorizado la realizacién
del VIl Congreso pedagégico Internacional 2019 “En escuelas ciudadanas, Lima aprende”
Dicho evento se realizard de manera descentralizada en varias etapas, correspondiendo segun el
numeral 8.1. etapa Institucion Educativa, la misma que se desarrollar en tres fases: Fase de
identificacion, fase de sistematizacion y fase de inscripcion.

En ese sentido, luego de identificar la Buena Practica (llenar ficha de identificacion - anexo 1),
debera de liderar junto a los docentes responsables el proceso de sistematizacion y remitir en
forma fisica y virtual al Coordinador (a) de la REI la ficha de inscripcién (que se encuentra en el
anexo 2), debiendo de realizar este proceso hasta el 10 de octubre del 2019.

Del mismo modo, se le comunica que el proceso de seleccién de las Buenas Practicas que nos
representaran en la etapa DRELM, se realizard en el Pre Congreso UGEL 04 el dia 15 de
octubre del presente de 2:00 a 7:00 p.m. en la I.E. N°3085 “Pedro Vilca Apaza” del distrito de
Comas.

Cabe sefialar, que se suscribe el presente documento, en base a las facultades conferidas y lo
establecido en la R.D. 4578-2019-UGEL 04.

Sin otro motivo en particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.

US ALLENDE TERRES
Jefe del Area de Gestion de Educacion Basica Regular y Especial
Unidad de Gestién Educativa Local N° 04



e
fevitaes
Slempye

"Afio de la Lucha Contra fa Corrupcion v la Impunidad”
(ANEXO 1)

FICHA DE IDENTIFICACION DE LA PRACTIGA EDUCATIVA

Vil CONGRESO PEDAGOGICO

I. INFORMACION GENERAL

DATOS GENERALES 0 v

Nombre de la o

LEJCETPRO |

CETume

it DATOS DEL ESPECIALISTA ASESOR - UGEL

I DATOS GENERALES DE LA PRACTICA EDUCATIVA
Nombre de la practica:
Modalidad:
Pedagodgica { ) De direccién escolar { ) Por Red Educativa Institucional { )

Ejes Tematicos:

O Cultura digital o soluciones tecnoldgicas para resolver problemas del entorno.
O Convivencia o participaciéon democratica de los estudiantes en la escuela para su
ejercicio ciudadano.

3 Autogestion de los aprendizajes y la autonomia de los estudiantes.

[[1 Comprension de las ciencias sociales para ejercer una ciudadania informada.
[ Inclusién y atencién a la diversidad.

O Arte vy cultura.

O Promocién del deporte.

[ Bienestar de los estudiantes.

[0 Trabajo con la familia y otros actores de la comunidad.

[0 Trabajo colegiado sistematico de los docenties.

™1 Uso de los espacios educativos creativos y pertinentes.
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1. ¢La practlca @ducatlva busca resolver una
necesidad o problema de aprendizaje de los
estudiantes?

2. ¢ La practica educativa infroduce elementos
originales frente al desafio de una problematica
educativa priorizada’?

3. jLa practica educativa contiene actividades,
estrategias v metodologias que coniribuye a
mejorar el logro de los aprendizajes?

4. ; La practica educativa ha tenido logros
efectivos en los aprendizajes’?

5. ; Cuenia con evidencias de los logros obtenidos?

6. ¢ Incorpora estrategias de sostenibilidad,
propiciando su institucionalizacion?

7. ;Lapracticareducativa puede ser replicada o
recreada’?

8. ¢ La practica educativa forma parte de un
proceso intencional, reflexivo y planificado?

V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
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(ANEXO2)
FICHA DE INSCRIPCION DE LA PRACTICA EDUCATIVA'

Vil CONGRESO PEDAGOGICO
1. DATOS GENERALES

Datos generales oo ol I
Nombre de fa

“Teléfono

" Tumo | Nivelde Avance 3t':ie_PE*3"-ff-if1315' - Fecha

fnicio () Proceso( ) Avanzadoe ()

2. RESPONSABLES DE LA PRACTICA EDUCATIVAZ

CCoeo | ool
“elecironico: | Condicién |- S

A

pelidosy . | nyy | Gargo | Teléfono
Conombres: Tl e R

Especialista responsable de la identificacion:

‘Nombres y apellidos | [ Teléfono

Completar con los datos solo de los docentes responsables de la implementacién de la practica, pueden ser mas de seis (6).

3. NOMBRE DE LA PRACTICA-EDUCATIVA Y EJE TEMATICO:

Nombre de la practica educativa:
Modalidad:
Pedagégica( ) De direccién escolar ( } Por Red Educativa Instifucional ( )

! Adaptade de Ia ficha de inscripeion para el VI Congreso Pedagdgico Internacional
2 1 os datos de los docentes deben estar correctamente escritos para la emision de Resolucion en el caso de ser seleccionada la Practica Educativa
para su socializacion en el Vit Congreso Pedogdgico
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Ejes Tematicos:

[J Cuttura digital o soluciones tecnolégicas para resolver problemas del entorno.
[ Convivencia o participacion democratica de los estudiantes en la escuela para su
gjercicio ciudadano.

[0 Autogestion de los aprendizajes y la autonomia de los estudiantes.

[l Comprension de las ciencias sociales para ejercer una ciudadania informada.
(3 Inclusion y atencién a la diversidad.

[] Arte y culiura.

{1 Promocion del deporte.

[] Bienestar de los estudiantes.

O Trabajo con la familia y otros actores de la comunidad.

[J Trabajo colegiado sistematico de los docentes,

(1 Uso de los espacios educativos creativos y pertinentes.

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

A. MARCO SITUACIONAL DE APRENDIZAJE

Describa las caracteristicas cuantitativas o cualifativas que confexlualizan la préctica
educativa propuesta, establezca con claridad el problema. Juslifique el por que
(respecto al problema) y para qué (propésito/intencién) se propone la practica
educativa.

B. INTENCIONALIDAD

Establezca objetivos y metas claras para la obtencion de resultados enfocados en
aprendizajes de todas y todos los estudiantes. Describa la estrategia o accién
innovadora para implementar el cambio propuesto, ulilizando y potenciando
competencias para la mejora de los aprendizajes
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C. INNOVACION:

Describa en qué consisie la estrategia y accion innovadora y cémo se relaciona con la
problematica identificada. Explique el marco conceptual que sustenta la innovacion y el
proceso o ruta seguido de la estrafegia o accitn innovadora. Mencione si fa estralegia o
accién innovadora se nutre del comfexto, tomando elementos de fa piropia
focalidad. (Maximo 15 lineas)

D. IMPACTO:

Describa cudles son los cambios observables y efectos significativos en los actores &
nivel de concepciones y actitudes a partir de la estrategia o accion innovadora. Explique
cémo los actores educativos reconocen el avance cualitativo de los aprendizajes fuego
de la implementacién de la experiencia (Méximo 15 lineas)

E. PERTINENCIA:

Describa de qué forma la préactica educativa responde a la diversidad, necesidades,
intereses y demandas socioeducativas de los estudiantes y de su contexto. Indique si la
esirafegia 0 accion innovadora ha incorporado diversos elementos, caracteristicas o
préacticas de la realidad socio-cultural en su dinamica. (Maximo 15 lineas)

F. SOSTENIBILIDAD:

Explique cémo la practica educativa ha fortalecido las capacidades organizacionales y
de la comunidad para la gestién del conocimiento que sostenga su continuidad.
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Mencione como los actores educativos han generado mecanismos o acciones para
generar recursos humanos, financieros y/o materiales para la continuidad de la practica
implementada. (Maximo 15 lineas)

EVIDENCIAS

(Adjuntar fotografias, videos, documentos, actas de reunion y ofros; que sustenten fa
descripcion)




