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Comas, 30 de Agosto de 2021

Sefiores:
DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION UGEL 04
COMAS.

Presente. -
ASUNTO : Invitacion a Participar de la Propuesta de la Asociacion Futbol Mas

REFERENCIA
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU
Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU
Oficio Multiple N° 246-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE.

Me dirijo a usted con la finalidad de saludarle muy cordialmente y en
relacion al asunto y documentos de la referencia, comunicarle que la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana-DRELM en coordinacion con la Asociacion Futbol Més, ha
programado capacitaciones para diferentes puablicos objetivos.

Para el presente afio 2021 la Asociacion Futbol Mas en su programa de
escuelas ha programa diferentes capaciones, dirigidos a:
1. Especialistas como Formadores de Docentes.
2. Docentes de Lima Metropolitana.
3. Lideres Estudiantiles.
4. Cuidadores/as y miembros de las APAFAS.

Para las inscripciones ingresar al siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/yVgg2z8uxm o al correo contactoperu@futbolmas.org

Se suscribe la presente de conformidad con las facultades delegadas con
Resolucion Directoral N° 000001-2021-UGELO04.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién y estima
personal.

Atentamente,

L / g_/ _l’; tl.f"'/
ppo==ry.

) WILLY VASQUEZ RENGIFO
Jefe del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
Unidad de Gestion Educativa Local 04

Av. El Maestro Peruano N° 415, Alt.. Km.8.5 de la Av. Tapac Amaru — Distrito de
Comas — Lima — Perd Pagina Web: www.ugel04.gob.pe
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Disefio de capacitaciones de Futbol Mas
Asociacion Futbol Mas Peru

CONTENIDO

El presente documento desarrolla las capacitaciones a cuatro grupos poblacionales:
especialistas de convivencia, docentes, lideres estudiantiles y apoderados/as. Estas
capacitaciones estan enmarcadas en el trabajo colaborativo entre la Asociacion Futbol Mas
y la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
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l. Introduccién

Futbol Mas Pert es una asociacion sin fines de lucro cuyo objetivo es promover la
resiliencia y la felicidad en las ninas, los nifios y los jovenes que viven en contextos de
vulnerabilidad social. La Asociacién utiliza el fatbol como herramienta para desarrollar
vinculos significativos, habilidades para la vida y cohesiéon comunitaria que permitan
generar procesos de resiliencia.

La Asociacién Futbol Més Peru trabajé de forma conjunta con la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana (DRELM) durante 2020 con el objetivo de que los
docentes obtuvieran herramientas y conocimientos pedagdgicos ludico-reflexivos que
potenciaran la convivencia escolar positiva en el contexto de educaciéon remota. Se
realizaron dos rondas de capacitacion en vivo y una ronda de capacitacion autoinstruida
en la que participaron 211 docentes de las siete UGEL de Lima Metropolitana.
Asimismo, se realizé un webinario con 8 especialistas de la UGEL.

Se buscéd la colaboracion con el Equipo de Convivencia con la DRELM para dar
continuidad a las acciones realizadas. El objetivo del trabajo conjunto durante el 2021
es la promocién de la convivencia escolar durante el contexto de la educacién remota
y semipresencial. Para ello, se desarrollaron cuatro espacios de capacitacién para
diferentes publicos objetivos:

1. Capacitacién a especialistas como formadores de docentes
2. Capacitaciones a docentes de Lima Metropolitana

3. Capacitacién a lideres estudiantiles

4. Capacitacion a cuidadores/as y miembros de las APAFAS

Il. Marco normativo

El trabajo colaborativo entre la Asociacién Fatbol Mas y la DRELM se inserta en la
Gestidn de Convivencia Escolar. Se parte del entendimiento de la convivencia escolar
como el conjunto de relaciones interpersonales dentro de una comunidad educativa,
las cuales se dan en la educacién presencial y en la educacién remota.

Debido a la importancia de la convivencia escolar en la formacién integral de las y los
estudiantes, es esencial el trabajo la gestion de la convivencia durante el contexto de
emergencia provocado por la pandemia. Especificamente, la Asociacion busca
contribuir a los esfuerzos dentro de la linea de accién de la promocién de la convivencia
escolar,

De acuerdo al Decreto Supremo 004-2018-MINEDU, la promocién de la convivencia
escolar es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones democraticas y
basadas en el buen trato a nivel de toda la institucién educativa. Entre las actividades
principales se encuentran la elaboracién concertada de las normas de convivencia, la
promocion de la participacién democratica teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades especificas de cada estudiante, el desarrollo de habilidades
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socioemocionales en adultos, nifas, nifios y adolescentes, la implementacién de
estrategias de disciplina con enfoque de derechos, entre otras.

La Asociacion Futbol Més Peru fortaleceria particularmente las relaciones basadas en
el buen trato al dotar de herramientas y conocimientos para la creaciéon de
vinculos significativos, es decir, aquellos basados en el reconocimiento y respeto de las
personas. Asimismo, atenderia la participacion democratica al desarrollar el liderazgo
positivo de sus estudiantes y el desarrollo de habilidades socioemocionales en la
comunidad escolar a través de capacitaciones a especialistas, docentes, apoderados y
estudiantes usando la estrategia del deporte para el desarrollo y la metodologia Futbol
Mas.

Finalmente, es importante mencionar que la metodologia de la Asociacién Futbol Méas
incorpora los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluidos en la agenda 2030
de la Asamblea General de las Naciones Unidas. El trabajo que realiza en el Programa
escuelas de la Asociacidon contribuye especialmente a los siguientes ODS: Salud y
bienestar, Educacién de calidad, Igualdad de género y Paz, justicia e instituciones
solidas.

lll. Desarrollo de cada capacitacion:

A. Capacitacion a especialistas como formadores de docentes

A.1 Tabla de contenidos:

Ol el ieeie Al completar  la capacitacion, los/as  especialistas  aplican  las
herramientas de metodologia Futbol Mas en el soporte y la
apacitacidén a docentes para la promocion de la convivencia escolar en

S a2 5 horas
1ClI

nor canacitacion

Plataforma oom para capacitacion en vivo

Nivelat para autoinstruido
Fechas 13 de septiembre al 29 de octubre

FEe e C e cpet 1, Asistir al menos al 75% a sesiones en vivo
de capacitacion

2. Completar al menos 70% de contenido en Nivelat
3. Completar evaluaciones PRE-POST

4. Entregar disefio de capacitacién a docentes complementada con la
metodologia Futbol Mas

A.2 Médulos:

Médulo Objetivo de aprendizaje Teméticas

por sesion
Médulo Especialistas  identifican|
los elementos basicos de
la Asociacion Futbol Mas
su utilidad en g
promocién escolar.

[ ]
™
o)
o]
3

Introduccién: Asociacién Futbol
Més y desarrollo de los médulos .
¢ Aspectos  béasicos de g
metodologia Futbol Més: Vinculos
significativos, buen trato, discipling

nositiva tutarec de racilianecis
Pt e teoresBetreshehcds

1. Introduccién a
metodologia
Fatbol Mas
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. Necesidades y oportunidades
de mejora del trabajo de convivencia
en el contexto remoto.

3: Deporte ¥

los usos de la estrategia

aplicaciéon del juego y el deporte para el

. Fortalecimiento del sentido de
pertenencia del grupo.
Médulo Especialistas identifican laje Disciplina positiva Zoom
2. Disciplinadiscip|ina pOSiTiVE Yy |a. Mentalidad de crecimiento
positiva ymentalidad de Estrategias para promover una
mentalidad  dejcrecimiento CoMOdisciplina positiva y mentalidad de|
crecimiento estrategias Paracrecimiento
desarrollar unale
convivencia escolar],
democratica
Médulo Especialistas reconocen |e Relacionesy Zoom

convivencia escolar en el
contexto de educacién
remota.

juego para eldel juego y el deporteldesarrollo con los

desarrollo para el desarrollo enlescolar.
la promocion de lale Relacionesy aplicacién del
convivencia escolar  enjuego y el deporte para el desarrollo con
contextos de educacidnos enfoques transversales Minedu para
remota y de transicién.  |la promocién de la convivencia.

Médulo Especialistas aplican  losle Contenido  audiovisual ~ delZoom

4. Aplicacion  |elementos de laFatbol  Mas:  énfasis en aspecto

integrada demetodologia Futbol Massocioemocional.

contenidos en el disefio  dele Disefio de capacitaciones para
capacitaciones para lala promocién de la convivencia escolar|
promocién de lalcon la metodologia Fatbol Mas.

A.3 Desarrollo de Médulos

Médulo 1:

Nombre médulo Introduccién a metodologia Fltbol Mas

Duracién

90 min

Plataforma

Zoom

Contenidos

contexto remoto

ACTIVIDADES

4. Fortalecimiento del sentido de pertenencia del grupo

Objetivo /|Especialistas identifican los elementos basicos de la Asociacidn Fltbol Mas y su utilidad
Aprendizaje en la promocién de la convivencia escolar

1. Introduccidn: Asociacion Futbol Mas y desarrollo de los médulos

2. Aspectos basicos de la metodologia Fatbol Mas: Vinculos significativos, buen
Tematicas yltrato, disciplina positiva, tutores de resiliencia

3 Necesidades y oportunidades de mejora del trabajo de convivencia en el

Tiempo | Materiales | Encargado
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Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:

° Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan|
la vision de galeria.

o Motivar a encender las cAmaras y colocar adecuadamente]
sus nombres.

0 Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando ng
requieran apoyo visual.

CIRCULO INICIAL
Bienvenida - (1')

Bienvenida a los y las especialistas al mddulo y presentacion de
los facilitadores/as

Acuerdos de convivencia — (5)

Instrucciones:

Se solicita a los y las especialistas sefialar los acuerdos de
convivencia que consideren pertinentes para el desarrollo de los
modulos.

Estos se escriben por el chat durante 2 min. Culminando los 2 min,
se colocan todos los acuerdos que se han mencionado en una PPT)|
Los/as facilitadores/as pueden agregar alguno si  creen
conveniente.

Es responsabilidad de las personas que faciliten sintetizar log
acuerdos (unir los que son similares) para simplificar y se manejen
mejor durante los médulos.

Presentacion de la Asociacion Fatbol Mas — (5°)

Se da una breve presentacion de la Asociacién Futbol Mas,
sefalando los siguientes puntos:

J ¢Qué es Fatbol Mas?

o ;Quiénes somos y cudles son nuestros objetivos?

J iDénde estamos en el mundo y en Per(?

Dindmica de presentacion:

Entramos a la cancha: el circulo de confianza — (5)
Instrucciones:

Se indica a las y los especialistas que se presenten por
el jamboard (cancha de futbol) mencionando su nombre vy
su hobbie. El facilitador/a va leyendo las respuestas y saludando 3
los/as participantes. Los Facilitadores organizaran las respuestas
segin los Hobbies para que vayan viendo similitudes entre|
ellos/as.

En una siguiente lamina de Jamboard se trabaja la siguiente
pregunta:

J iQué herramientas/recursos o habilidades quisiera
fortalecer para mejorar los resultados de mis capacitaciones?

Se proyectan las respuestas y un/a voluntario/a comparte su
respuesta (max. 1 min por participante).

Se menciona que es importante que hayan podido compartir sus
opiniones e identificado sus necesidades de aprendizaje, ya que,
a lo largo del desarrollo de este y los siguientes médulos, se espera
dotar de nuevas herramientas y fortalecer aquellas pre-existentes.

17 min.

Diapositivas
Tarjeta verde
[Jamboard

Profesionale
s Fatbol
Mas
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Presentacion del moédulo —(17)
U Indicamos el objetivo general.
o Indicamos las tematicas por trabajar a lo largo del médulo

Primer tiempo. Vinculos significativos

Dindmica: “El Escudo” — (20°)

Instrucciones:

Previo a la sesidn se enviara a los y las especialistas un escudo vacio
(Anexo 1) con la indicacion de que lo tengan impreso g
dibujado para la sesion. Se proyecta la imagen para que,
quienes no llegaron a imprimir, dibujen y puedan seguir con lg
sesion,

A continuacién, se solicita que llenen el escudo de la siguientg
manera. Tienen 10 minutos para hacerlo:

o Primero deben colocar su nombre en el apartado
disefiado para ello.

U En el primer cuadrante colocan el nombre de las tres
personas que mas han influenciado en su vida.

O En el segundo cuadrante colocan las cualidades mas|
resaltantes de estas personas. Maximo tres por persona.

. En el tercero escriben qué cualidades desarrolla, cadg

participante, gracias a la influencia de las 3 personas.
Se divide al grupo en 3,y voluntariamente comparten sus
escudos (5 min), eligen un representante y buscan integrar las
participaciones en una respuesta para compartir en plenaria (5
min)

; Por qué creen que esta dindmica se realizd en un escudo?

Se regresa al grupo general y por grupo un/a representante
explica la respuesta grupal.

Presentacion: ;Qué son los vinculos significativos y para qué
sirven? — (10)

Se explica:

Un vinculo es la conexidn que existe entre dos individuos
gue reconocen su valor mutuamente. Este vinculo es significativg
cuando la relacion nutre a una o ambas partes.

El vinculo afectivo significativo con un otro, sobre todo en la nifiez
y adolescencia, es clave para generar recursos emocionales yf
relacionales que son fundamentales en la construccidn y desarrollg
de la identidad. Favorece los procesos resilientes y brinda recursos
de afrontamiento ante situaciones complejas. En  suma
alimentarlos representa una estrategia de proteccion frente 3
adversidades.

Se explica:

U Es por esto que realizamos la dinamica en un escudo, dadog
que, a partir de sus relaciones con las personas de su primer
cuadrante, ustedes desarrollaron cualidades importantes y/o
habilidades socioemocionales y obtuvieron herramientas parg
enfrentarse a situaciones complejas a lo largo de su vida.

30 min.

Diapositivas
El escudo
impreso 0
dibujado
Lapiz e
lapicero
Tarjeta verde

Profesionale
S Fatbol
Mas
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*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacién en las actividades.

ENTRETIEMPO. Vinculos significativos, buen trato, discipling
|positiva y tutores de resiliencia — (18°)

Historieta: situacion 1 —(1°)

o Un/a especialista lee la historieta y comenta qué piensa de|
esta de manera breve.

Historieta: situacion 2 — (2°)

o Un/a especialista lee la historieta y comenta qué piensa de|
esta.
o Se refuerza los aspectos positivos de la segunda situacion

y se explica sobre la disciplina positiva.

(Ver anexos)

Disciplina positiva — (2°)

Instrucciones:

La disciplina positiva se trabaja como enfoque transversal en la
metodologia Futbol Mas.

La disciplina positiva es un modelo educativo orientado al
desarrollo de relaciones humanas basadas en el respeto mutuo,
donde nifas, nifios, adolescentes y adultos tienen el mismog
derecho equitativo a la dignidad y el trato justo. Asimismo,
favorece el desarrollo de las habilidades socioemocionales. En
este sentido, la disciplina positiva fortalece vinculos de confianza
donde podamos desarrollar un sentido de pertenencia,
impaortancia y seguridad.

Trabajo de reflexion — (10°)
o Se pregunta qué rol estdn cumpliendo las personas de las
historietas
U Seguidamente se introduce el concepto de “tutor de
resiliencia”: Persona que, a través de su trato directo o ejemplo,
se convierte en un referente e inspiracion para sobreponerse de|
situaciones complejas.

o Se proyecta nuevamente la historieta negativa, se dividen
tres grupos y se les pide que conviertan a un personaje de la
historia en un tutor/a de resiliencia modificando los diadlogos.

Se hacen las siguientes preguntas. — (3')

J En el caso de ustedes, ;Quiénes serian sus tutores de
resiliencia? ;Por qué?

o iUstedes podrian ser o han sido tutores de resiliencia para
los docentes con los que trabajan?

o iCreen que seria importante que los docentes puedan ser]
tutores de resiliencia de los y las estudiantes? ;Por qué?
Se recoge dos o tres intervenciones y se da un cierre consensuado)
a partir de los aportes de las y los participantes. Enfatiza en el rol
del buen trato en las experiencias compartidas con respecto a sus|
vinculos significativos y la figura de los tutores de resiliencia.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los
las especialistas por su participacion en las actividades comg

simbolo de reconocimiento.

18 min.

Diapositivas

Profesionale
Fatbol
Mas
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SEGUNDO TIEMPO. Fortalecimiento de la identidad de
grupo — (20")

Activacion — (2')

El/la facilitador/a elige un objeto que sea facil de lanzar y atrapar|
(pelota de espuma, esponja, cartuchera, cojin, etc.). Cada vez que
el facilitador/a lanza el objeto hacia arriba, los/as participantes
aplauden dos veces. En ocasiones se hace el ademan de lanzar el
objeto, sin lanzarlo realmente, para tratar de engafar a los/as
participantes.

Nuestro vinculo: un equipo que convive — (18’)

Se menciona que ahora reflexionaremos sobre los vinculos entre
nosotros/as y crearemos una identidad de grupo.

J En Jamboard se coloca la pregunta “;Cémo me gustaria
que sea la convivencia entre nosotros/as?”. Se indica que traten
de dar respuestas breves y sencillas. El/la facilitador/a va leyendog
las respuestas. Se da la oportunidad a que algin participante
comparta su respuesta. (5 min)

U Ahora que sabemos cémo quisiéramos que sea nuestra
convivencia, pensamos en aquello que nos vincula entre
nosotros/as.

J Se proyecta la pregunta: “;Qué nos une?” Se indica que|20 min.
deben responder con una cualidad o caracteristica.

o Comparten su respuesta en Mentimeter, donde también
colocan su animal y color favorito en los espacios
correspondientes. Y se explica que esa plataforma ayudara a I
creacion del nombre del equipo (5 min).

° Se comparte la cualidad/caracteristica, animal y color mas
mencionados y se abre la discusidn (chat) para generar la mejor
combinacion de esas palabras para darle nombre al equipo)
(pueden usarse las tres palabras o solo dos). Finalmente se acuerda
el nombre (5 min).

U Se cierra con el "Desafio equipo_nombre de
equipc " donde entre todos/as completan la lista de hobbies
mencionados en la parte inicial del médulo en solo 2 minutos (se
pone crondémetro con audio luego de dar las indicaciones).

U Regla: cada especialista escribe una sola vez en el
jamboard, y no puede anotar su propio Hobbie.

o Al finalizar el/la facilitador/a reconoce las acciones que
tomaron para trabajar en equipo.

Links
de jamboard
y mentimeter

Profesionale
Futbol
Mas

*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacion en las actividades como simbolo
de reconocimiento.

Preguntas finales

Se agradecera a los y las especialistas por su participacion y se
invitard a reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el
maédulo.

En base a ello se les pide que mencionen una sola palabra que
responda a la siguiente pregunta: ;Con qué emocién/idea termino Profesionale
esta sesion? 5 min. s Futbol
Méas

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacion en las actividades como simbold|
de reconocimiento

Despedida

10
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unisono el nombre del equipo y Futbol Més.

Se cerrard el médulo solicitando a los y las especialistas que
puedan, encender sus cdmaras y habilitar sus micréfonos. Luego,
se les pedira que muestren su mano frente a la cdmara, sin taparse
el rostro. Cuando el facilitador/a indique, todos y todas diran al

Mddulo 2:

Nombre
médule  Disciplina positiva y mentalidad de crecimiento

Duracién

90 min

1. Disciplina positiva

Plataforma Zoom
Objetivo
Aprendiza|Especialistas identifican la disciplina positiva y la mentalidad de crecimiento como estrategias
je para desarrollar una convivencia escolar democrética
Tematicas

BC(:ontenido 2. Mentalic!ad de crecimiento o N _ o
s 3. Estrategias para promover una disciplina positiva y mentalidad de crecimiento
ACTIVIDADES Tiempo Materiales  Encargado

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:
° Brindar orientaciones para que los/as participantes
tengan la visiéon de galeria.

° Motivar a encender las cédmarasy colocan
adecuadamente sus nombres.

* Evitar compartir pantalla durante las dinamicag
cuando no requieran apoyo visual.

CIRCULO INICIAL

Bienvenida — (3')

Se da la bienvenida a los y las especialistas al médulo por
parte de los/as facilitadores. Se repasan los acuerdos de
convivencia que se tomaron la sesién anterior (mientras se|
proyectan en PPT).

Presentacion del modulo — (2°)

* Se indica el objetivo general.

* Se mencionan las teméticas por trabajar a lo largo del
maddulo.

Dinamica de inicio: michi telepéatico — (2')

° Cuando se indique, "1, 2, 3, Michi” cada especialista
deberd formar una “X” o un "O" con los brazos.

i El/la facilitador/a indica que, como equipo obtienen
un punto cada vez que logren formar una linea (vertical,
horizontal o diagonal) de formas iguales en su pantalla. Deben
hacer 3 puntos.

* El/la facilitador comparte su pantalla cuando logran
hacer un punto.

° Al finalizar mencionar el nombre del equipc y que
superd el reto.

Recuperacion de saberes previos — (7)

° Se pide la participacién voluntaria para comentar Ig
que recuerden de la sesion anterior. Las y los facilitadores

recogen la informacién v se completa de ser necesario.

14 min.

Diapositivas

Profesionales
Futbol Mas
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*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacion en las actividades comag
simbolo de reconocimiento

Primer tiempo. Uso de Tarjetas

Presentacién de las tarjetas — (5°)
J Las Tarjetas Verde y Azul son herramientasg
pedagdgicas que se utilizan para promover actitudes yf
conductas positivas basadas en la reflexion. Ambas tienen sus|
fundamentos en la disciplina positiva y la mentalidad de|
crecimiento.

La Tarjeta Verde

U Reconoce lo positivo en las personas, sin generar
condicionamiento.

o Todas/os podemos darla y obtenerla, de forma
individual y colectiva

o Varia en el tiempo segun el desarrollo de la persona
(NO es estéatica).

o Se debe utilizar en todos los espacios.

La Tarjeta Azul

o Desnaturaliza las actitudes negativas a través de
desafios y reflexiones.

o Todas/os podemos darla y obtenerla.

o Se puede utilizar de forma individual o grupal, previg
a una advertencia realizada.
o En caso de ser usada de forma individual debe ser
tratada con respeto y discrecién evitando vulnerar al que
recibe la tarjeta.

o Se puede reemplazar por una TV en caso lo amerite.
U Se debe utilizar en todos los espacios.

;Como se usan las tarjetas?

o Ambas tarjetas se pueden utilizar en cualquier]
momento del trabajo con IIEE, no sélo durante las sesioneg
de fortalecimiento de capacidades.

o Debe quedar registrado quién las ha recibido, y se lg
debe hacer explicito qué comportamiento o actitud se estd
identificando.

0 Asimismo, se puede procurar que la comunidad
educativa las utilice en otros ambitos, y asi expandir la idea
de festejar lo positivo en diferentes instancias de la vida de|
NNA. (Manual de intervencidn pag. 45).

Ejemplos — (5°)
o Tarjeta verde

Valor Ejemplo

Responsabilidad |Una nina llega puntual a todas lag
sesiones de clases virtuales.

Trabajo en equipo |Un docente comparte ideas de
estrategias pedagodgicas para trabajar

10 min.

Diapositivas
Tarjetas
verde y azul

Profesionales
Fatbol Mas
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con estudiantes que se encuentran con
bajo rendimiento.

Respeto Un joven se mantiene en silencio y|
presta mucha atencidén cuando se le
comparte una experiencia.

s Tarjeta azul

Valor Ejemplo

Alegria Un docente se muestra desganado a la
hora de realizar las actividades de las
dindmicas.

Trabajo en equipo [Nadie quiere asumir una tarea del aula
Se desafia a todo el salén a rotar en |3
actividad.
Respeto Un nifio no llama a sus compafieros y
companfieras por su nombre, sino que
les pone apodos.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las
especialistas por su participacion en las actividades coma
simbolo de reconocimiento.

ENTRETIEMPO. Aplicacion Tarjeta Verde

Cuento una pequena anécdota — (8°)

"Antes de la pandemia fui a comer donde un familiar. A I
mesa nos acompafié su hijo pequerio. Luego de comer, sin
que nadie se lo indigue, el hijo recogio sus platos y los llevd
al lavadero. Cuando volvié, su papd le dio un abrazo y Ig
felicitd por lo que hizo y le explicé la importancia de trabajar
en equipo. Me conté que recientemente le habia estadd
inculcando ese habito y esta era la primera vez que lo hacig
por si mismo. Su hijo se veia muy feliz. Me llamé mucho [4
atencion y me hice la siguiente pregunta:

o iQué tipo de acciones o comportamientos me
hubiera gustado que la gente a mi alrededor valore o
reconozca?

Se indica que se acuerden de cuando eran nifios/as, o cuando Diapositivas
era mas jovenes en general. 20 min. y jamboard
0 Se responde en un jamboard (3 min)

o Nos hacemos la siguiente pregunta ";La reaccién de
la gente a mi alrededor ha hecho de mis comportamientos ha
influenciado a cémo soy ahora?” (2 min)

Mi experiencia tarjeta verde — (12)

Se indica que en grupos pequenos (6 personas) crearan una
situacion breve similar a la de la anécdota, pero con base en
sus propias experiencias. Pueden apoyarse en lo que han
compartido en las preguntas anteriores. Y deben reconocer|
el comportamiento de la historia con una tarjeta verde.
Recordar hacer explicita la conducta al otorgar la tarjeta y el
valor al que esta asociado.

o Se dice a las/los especialistas que dependera de
ellos/as organizarse en roles para 1) moderar lag
participaciones, 2) medir el tiempo, 3) y presentar la historia
con los demas grupos (pueden hacerlo a manera de dialogo),
(6 min)***

Profesionales
Fatbol Mas
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o Se retorna a la sala general y se comparten lag
participaciones de 3 grupos voluntariamente. (4 min)
***Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y las
especialistas por su participacion en las actividades comag
simbolo de reconocimiento. Se enfatiza en el hecho ddg
haber asumido roles activos para la realizacion de Ia
dinamica grupal.

SEGUNDO TIEMPO. Aplicacion Tarjeta Azul y mentalidad
de crecimiento.

Activacion — (2°): Se realiza un ejercicio de estiramiento. Se
solicita a los/las especialistas que se pongan de pie. Quieneg
no puedan ponerse de pie, se sientan de manera erguida
coémoda.

U Se dan indicaciones para realizar movimientos con:

° La cabeza: 1) lado a lado (como diciendo "no”), 2)
arriba a abajo (como diciendo “si”), 3) en circulos (en ambog
sentidos).

° Los brazos: 1) estirdndolos hacia arriba, 2) hacig
adelante. 3) Estiramos brazos hacia los lados y hacemod
circulos hacia adelante, 4) hacia atras, 5) un brazo hacig
adelante y otro atras. 6) Estiramos los brazos hacia los ladog
nuevamente y nos damos un abrazo.

J 10 segundos por movimiento.

Aplicacion tarjeta azul. (12')

Se plantea el caso y da la oportunidad a un/a especialista para
que le dé lectura:

"La profesora Regina, docente de una de nuestras IIEF
focalizadas, no suele conectarse a las sesiones de
capacitacion que organizamos. Mas alla de eso, la Gltima veZ
que participd de uno de estos espacios, tomd la palabra para
comentar lo siguiente: Diapositivas
39 min. Tarjetas

- Todo lo que dicen aqui es muy interesante y suena muy verde y azul
bonito, pero es muy facil decirlo. Otra cosa muy distinta es
hacerlo.

Profesionales
Fatbol Mas

Se le noté muy fastidiada y desganada en el tono en que
transmitia su opinién”.

Preguntas para guiar la discusion: (3 min)

J :Qué opinan de la conducta que tuvo la docente?

o ;Qué imaginan que siente o piensa?

Dividimos tres grupos para pensar, mas alld de nuestra
reaccion para el manejo de ese momento en concreto, cémo
aplicariamos la tarjeta azul con la profesora Regina (5 min)|
Luego se comparten las ideas en la sala general (3 min). El/l3
facilitador/a presta atencidon a que se tome en cuenta la
claridad sobre qué fue lo negativo de la conducta y porqué
podriamos mejorarla, la discrecionalidad para abordarla y el
desafio concreto que se le plantea a la profesora (que se
vincula con la capacidad que se quiere desarrollar).

o ldeas sobre el desafio: pueden estar orientadas al
respeto y motivacién del proceso de aprendizaje de cadg
docente de la sala, o a involucrarse en promover el trabajo en
equipo para compartir las dificultades que podria haben
encontrado en su experiencia con el resto de colegas, para
superarlas y/o prevenirlas conjuntamente.
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Reto — (2)
U El/la facilitador/a escoge una de las ideas propuestasg
para que sea interpretada por dos voluntarios/as (de grupos
diferentes entre si).

o Se pide que sean lo mas naturales y realistas posibles,
para poder aprovechar el espacio.
o Se agradece la participacion.

Mentalidad de crecimiento — (6")
Recordamos la primera anécdota de la comida familiar, donde
el nifio llevé su plato al lavadero.

Se pregunta: ;Si el nifio sigue llevando su plato al lavadero,
se le seguiria otorgando una tarjeta verde todos los dias? (3
min).

Nota: |la respuesta deseada es que NO, pues no es un premio,
sino una celebracién de lo positivo de la situacion y el fin es i
acercadndonos a los valores objetivos.

Se busca reflexionar sobre el promover cada vez
comportamientos que representen un mayor desafio. De estq
manera, también se evita que la conducta reconocida se
mantenga solo por el hecho de recibir |a tarjeta.

Se muestra el anexo 1, mientras que se explica que parte del
trabajo de valoracion de lo positivo es ir aumentandg
progresivamente la exigencia a NNA, o en su caso a docented
y directores, de manera que se instale en ellas/os
una "mentalidad de crecimiento"”, la cual se caracteriza por
estar abierta a un aprendizaje constante, a enfrentar desafiog
y apostar por un mejoramiento continuo a pesar de lag
dificultades. En este sentido, las conductas que merecen una
Tarjeta Verde deben ir evolucionando a lo largo del trabajo
conjunto y de los logros obtenidos.

Facilitador/a muestra elanexo 2y lo completa con g
participacion libre (chat/micréfono) de las/los especialistas (2
min).

Repaso — (157)

0 Se vuelve a los grupos pequefios de “mi experiencia
tarjeta verde”. Deben plantear qué comportamiento se
relacionaria con la experiencia trabajada por lo que se puedd
aplicar otra Tarjeta Verde, siguiendo la ldogica de la
mentalidad de crecimiento (6 min).

O Se eligen tres grupos distintos a los de la primera veZ
para que compartan lo trabajado (4 min).
U Una vez acabado el tiempo, se retorna a la sala y se

pide a un representante por equipo que lea las respuestas
que acordaron. (3 min).

o El facilitador/ra coteja que las respuestas estén
alineadas a la mentalidad de crecimiento y se dg
retroalimentacion (2 min).

Ronda de cierre — (27)

o Si recordamos cémo se trabajan las normas de
convivencia y las medidas correctivas, ;jcreen que el uso de|
las tarjetas verde y azul nos podrian ayudar 3
fortalecerlas?, ;CoOmo? Se recogen tres o cuatro
intervenciones voluntarias a la vez que se van registrando las
respuestas.
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*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacion en las actividades comd
simbolo de reconocimiento.

Preguntas finales — (5')

Se agradeceré a los y las especialistas por su participacién yf
se invitard a reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en
el médulo. Se da espacio para dudas y se absuelven. Se|
recomienda que, antes de que el/la facilitador/a conteste 3
una duda, motive que otro participante pueda absolver |3
duda.

*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacién en las actividades comd
simbolo de reconocimiento.

Seguimiento — (2°)

Se deja el desafio Tarjeta Azul de que cada especialista haga
sus tarjetas. Se comparte por el chat el link de un video para
que puedan guiarse.

Se cierra el médulo solicitando a los y las especialistas que|
enciendan sus camaras y micréfonos. Luego, se les pedira que
coloquen su mano frente a la cdmara, sin taparse el rostro|
Cuando el/la facilitador/ra indique, todos y todas diran al
unisono el nombre de su equipo y Futbol Mas.

7 min.

Video

https://www.
youtube.com
/watch?v=Dk
DzKmEWcrM

Profesionales
Futbol Mas

Médulo 3:

Nombre médulo Deporte y juego para el desarrollo

Duracién

Q0 min

ACTIVIDADES

CIRCULO INICIAL

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesion:

° Brindar orientaciones para que los/as participanteg
tengan la visiéon de galeria.

° Motivar a encender
adecuadamente sus nombres.

* Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando
no requieran apoyo visual.

Bienvenida — (2')

Se da la bienvenida a los y las especialistas al mddulo, los/las
facilitadoras/es  saludan. Se mencionan los  acuerdos  de
convivencia que se tomaron la sesién anterior.

las camaras y colocar

Presentacion del modulo —(17)

Tiempo

13 min.

Materiales

Diapositivas
Zoom
Tarjeta verde

Plataforma Zoom
Obietivo Especialistas reconocen los usos de la estrategia del juego y el deporte para el
JELVO desarrollo en la promocion de la convivencia escolar en contextos de educacién

Aprendizaje L

remota y de transicién.

1. Relaciones y aplicacién del juego y el deporte para el desarrollo con los ejes
Tematicas ylde convivencia escolar
Contenidos 2. Relaciones y aplicacion del juego y el deporte para el desarrollo con los

enfoques transversales Minedu para la promocién de la convivencia.

Encargado

Profesionales
Futbol Mas
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Se indica el objetivo y las tematicas a trabajar a lo largo del
médulo 11

Recuperacion de saberes previos - (7°)

Se proyectan situaciones para que las/los especialistas muestren
sus tarjetas verde o azul, segun el caso. Se aprovecha para
reforzar lo que sea necesario.

. Indica qué tarjeta emplearias segun la situacion:

1. El profesor Carlos ha disefiado un material de
convivencia escolar y lo comparte con sus colegas. (Respuesta:
TV)

2. La profesora Maria motiva a que sus estudiantes asuman

distintos roles y responsabilidades a lo largo de sus sesiones de|
manera democratica. (Respuesta: TV)

3. La profesora Karen suele ingresar a las sesiones de|
capacitacion cuando esta ya lleva varios minutos de haber
iniciado. (Respuesta: TA)

4. La directora Juana consulta de manera continua sobre
los pasos a seguir para darle atencién a sus casos en SiSeVe|
(Respuesta: TV)

Entramos a la cancha: Cuenta cruzada — (3)

o Se menciona que el equipo (mencionar el nombre) tiene
un nuevo reto.

. Sin organizarse de ninguna manera, deben contar del 1
al 25.

. Deben lograrlo sin cruzarse hablando uno/a sobreg
otro/a.

o Cada vez que eso pase, empiezan de nuevo.

*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los
las especialistas por su participacion en las actividades comd
simbolo de reconocimiento

PRIMER TIEMPO. Juego y deporte para el desarrollo

Dinamica: dibujo guiado — (13’)

Especialistas deberan oir indicaciones y dibujar en una hoja sin
ver a qué estd haciendo referencia el/la facilitador/a. Nadie
puede mostrar su dibujo.

) Antes de iniciar se guian 5 respiraciones profundas para

entrar en concentracion. Diapositivas |Profesionales

. " o . 21 min. ; . .
. Quien facilita no puede decir qué estan dibujando, ni dar| Tarjeta verde |[Futbol Mas
indicaciones con las manos.
. Solo se daran indicaciones sobre los trazos

dimensiones que deben seguir:

Ej: Hacemos un circulo grande que esté centrado en la hoja (dar
unos segundos). Luego vamos a la parte de arriba del circulo,
hacemos dos circulos pequefios hacia el exterior del circuld
grande: uno a la izquierda y uno a la derecha...
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. Luego se muestran los dibujos y se comparte cémo se|
sintieron al no saber bien qué era lo que tenian que dibujar,
como se sintieron siguiendo las indicaciones (5 min).

Comentar sobre cdmo cada persona puede vivenciar
(entender), una misma palabra u oracidn (indicacion), de manera
distinta, y lo importante que es comunicarnos (darnos g
entender, preguntar y verificar que nos entendemas).

Presentar tema: Juego y deporte para el desarrollo — (8")
o Punto de partida: Articulo 31 de la Convencién sobre log
Derechos del Nifio, que sirve como puesta en valor del juego y
del deporte, mediante el reconocimiento del derecho del nifio al
descanso, al esparcimiento, al juego, la recreacién y g
participacién en la cultura y las artes.

“El juego y la recreacién son esenciales para la salud y el
bienestar de nifias y nifios, promueven el desarrollo de la
creatividad, la imaginacion y la confianza en si mismos y en
la propia  capacidad, asi como la  fuerza y
las aptitudes fisicas, sociales, cognitivas y emocionales. El
juego y la recreacién contribuyen a todos los aspectos del
aprendizaje; son una forma de participar en la vida cotidiana
(...) A través de ellos (...) aprenden a entender y construir su
posicion social en el mundo”. (Comité de los Derechos de la
Infancia: 2013)

o El enfoque del deporte para el desarrollo implica el usg
de este para influir positivamente en la salud publica, Ig
socializacion de nifios, nifias, jovenes y adultos, la inclusion social
de poblaciones vulnerables, el desarrollo econdmico, el fomentg
del intercambio intercultural y la resolucién de conflictos (Lyra
v Welty Peachey 2011).

Reflexién y conexién con presentacion:

o Si bien el juego y el deporte son positivos en si mismos,
y generan diversos tipos de habilidades, no todas son aplicables|
a la vida. El valor de la estrategia del juego y el deporte para el

desarrollo radica en que estos trabajen sobre habilidades que

WWW.FUTBOLMAS.ORG O FUTBOLMASPE
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sean Utiles para la vida, como el trabajo en equipo, |3
comunicacién, toma de decisiones, sentido comunitario,
autoestima, empatia, respeto por la diversidad, etc. En la medida
en que se apliquen a los aprendizajes y reflexiones que buscamos
generar, serd una herramienta Util para promover el desarrollo
de una sana convivencia.
*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y
las especialistas por su participacion en las actividades como
simbolo de reconocimiento.
ENTRETIEMPO.

Relacion y aplicacion del juego y deporte para el desarrollg
con los ejes de convivencia escolar.

Aplicacion de dinamica a los ejes tematicos de la convivencia
escolar — (5)
Introduccion: "Desde Convivencia Escolar sabemos qug
trabajamos en el fortalecimiento de capacidades de docentes en
distintas lineas tematicas. Veamos una forma de afianzarlag
colectivamente a través de la dindmica anterior. Pero anteg
las recordaremos “:

Relaciones interpersonales positivas

Bienestar integral y sentido de pertenencia
Participacion democratica

Autonomia y disciplina con enfoque de derechos
Seguridad y proteccidn

Dinamica: "El rey pide” / “La reina pide” — (15') (segin quién
facilite la dinamica)
o Se indica que se les pedird una serie de objetos y ellos/as
deberan traerlos en menos de 30 segundos.

o Se puede solicitar objetos especificos o por cualidades,
materiales, o de manera mas ambigua, por ejemplo: un libro, un
objeto de plastico, un recipiente (pudiendo ser un vaso, una taza,
una botella, un florero, etc.)

o Luego de solicitar tres objetos de esta manera, se pasa a
solicitar objetos que a ellos/ellas les evoquen lo
simbolicen alguno de los ejes que recordamos hace poco:
o El rey/reina pide un aobjeto que les evoque o simbolice]
bienestar, autonomia o seguridad.

o Se les da un minuto para reflexionar sobre la eleccién de
sus objetos. Luego se pide que compartan por qué los eligieron,
Se pide wuna participacion para “bienestar”, una para
“autonomia®”, una para “seguridad”.

Reflexion:

. Al final de las reflexiones que se compartan, se enfatizara
en como la dindmica de traer objetos, pensada como un juego,
sirvio para poder conversar y entender los temas que se han
venido trabajando en convivencia escolar desde las diversas
miradas de las y los participantes, y poder fortalecernos comg
equipo.

*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los
las especialistas por su participacién en las actividades comd
simbolo de reconocimiento.

20 min Diapositivas |Profesionales
" |Tarjeta verde |Fltbol Mas
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SEGUNDO TIEMPO.

Activacion. — (3')

Se menciona que se realizarad un juego breve y que es necesarig
que todos y todas tengan sus cadmaras prendidas.

o Las y los especialistas deben mostrar su mano derecha
cuando el o la facilitadora diga 1, la mano izquierda cuando diga
2 y ambas manos cuando diga 3.

o El o la facilitadora comenzard a decir la comanda en
orden y luego en desorden a la vez que acelera el ritmo.

o Se felicita el nivel de concentracién y se continda la
sesién.

Relacion y aplicacion del juego y el deporte para el desarrollo
con los enfoques transversales Minedu para la promocién de
la convivencia

Aplicacion de dinamica a los ejes tematicos de la convivencia
escolar — (7')

Introduccidn: “Desde Convivencia Escolar sabemos también qug|
trabajamos en el fortalecimiento de capacidades de docentes
desde los 7 enfoques transversales del MINEDU, los cuales estan
presentes al momento de elaborar las normas de convivencia |
trazar diversos tipos de acciones. Veamos una forma dg
afianzarlas colectivamente a través de una dindamica anterior,
Pero antes las recordaremos”:

Enfoques CNEB:

. Enfoque de Derechos

o Enfoque de Inclusién

o Enfoque de Igualdad de género 95 mi Diapositivas |Profesionales
. Enfoque de Orientacién al bien comun min- Tarjeta verde |Futbol Mas
o Enfoque de Conciencia ambiental

. Enfoque Interculturalidad

. Enfoque Busqueda de la excelencia

Dinamica: “2 verdades, 1 mentira” — (15)

o Se divide el equipo en 6 mini grupos donde cada ung

recibird un enfoque (solo del 1 al 6).

o Se indica a las y los participantes que cada mini equipg

realizard tres afirmaciones sobre cémo promover el enfoque
transversal que le ha tocado, donde dos son correctas y una falsa.
Se les da 5 minutos.

. Luego, en  plenaria con  todos/as los/as
participantes se tratard de determinar cudl es la afirmacion
falsa y se transformara esa afirmacidn incorrecta en una forma
positiva de promover dicho enfoque.

o Presentard las afirmaciones una sola persona por
equipo.

) A la hora de transformar la afirmacién falsa se permite la
participacion general escrita y por micréfono.

o Se cierra la dinémica resaltando el nivel de cooperacién
y trabajo en equipo de los y las participantes.

Cierre:

o :Qué nos aportaria la aplicacién de la estrategia del

juego y el deporte en nuestro rol de fortalecimiento de
capacidades de docentes? ;Como podriamos hacerlo?
*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacion en las actividades comd
simbolo de reconocimiento.
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CIRCULO FINAL

Preguntas finales — (8)

Se agradecerd a los y las especialistas por su participacidn y se
invitara a reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el
modulo, promoviendo un espacio de preguntas en el cual se
incluiran las preguntas:

A continuacion, se fomentard la practica de los aprendizajes|
obtenidos.

*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y lag
especialistas por su participacién en las actividades como 11 min. [Tarjeta verde
simbolo de reconocimiento.

Profesionales
Futbol Mas

Despedida — (3')

Se cerrard el mddulo solicitando a los y las especialistas que
puedan, encender sus cdmaras y habilitar sus micréfonos. Se les|
lanzara el reto de traer una dinamica ladica para la siguiente
sesion (serd insumo para la actividad de disefio de
capacitacion). Luego, se les pedira que coloquen su mano frente
a la camara, sin taparse el rostro. Cuando el/la
facilitador/ra indique, todos y todas diran al unisono el nombre
del equipo y Futbol Mas.

Médulo 4:
MODULO 4
p . - Duracién 90 min
Nombre médulo |Aplicacién integrada de contenidos
Plataforma Zoom
Obietivo Especialistas aplican los elementos de la metodologia Futbol Mas en el disefio de
A JEtNVO capacitaciones para la promocion de la convivencia escolar en el contexto de
prendizaje .
educacién remota.
Tematicas 3. Contenido audiovisual de Flatbol Mas: énfasis en aspecto socioemocional
. Ya. Disefio de capacitaciones para la promocién de la convivencia escolar con la
Contenidos oo .
metodologia Futbol més
ACTIVIDADES Tiempo | Materiales | Encargado

CIRCULO INICIAL

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:

- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan g
vision de galeria.

- Motivar a encender las cdmaras y colocar adecuadamente sus
nombres.

- Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando ng
requieran apoyo visual.

Bienvenida — (3') 15 min. Diapositivas Egc:gili;zes
Se da la bienvenida a los y las especialistas al médulo, saludan
los y las facilitadores. Se dicen los acuerdos de convivencia que|
se tomaron en la primera sesion.

Presentacion del modulo — (2°)

* Se indica el objetivo general.
* Se mencionan las tematicas por trabajar a lo largo del
maodulo.

Dinamica de inicio — (6")
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o Se pide que voluntariamente, tres o cuatro especialistad
saluden, mencionen su nombre y qué es lo que mas les gustd def
este equipo. Ejemplo: Hola, soy Juan, lo que mas me gusto dg
este equipo es que todos hemos sido puntuales.
Recuperacién de saberes previos — (4°)

U Se pide la participacién voluntaria para comentar lo que
recuerden de la sesidn anterior. Las y los facilitadores recogen Ig
informacién y se completa de ser necesario.

PRIMER TIEMPO.

Presentacién de contenido audiovisual Fitbol Mas sobre
componentes socioemocionales — (15°)

U Se menciona que en el material audiovisual que veran 3
continuacién, hay contenido valioso que aporta para el disefio de
capacitacién que los y las especialistas deberan realizar, por lg
que se recomienda tomar nota y prestar atencion.

o Se presenta el material audiovisual.

Activacion. — (5) Material Profesionales
Se menciona que jugaran nuevamente el juego de la sesién|20 min. |audiovisual Fitbol Ma
anterior pero que ahora con dos niveles mas de dificultad. utpol Mas
o Se recuerda que deberdn mostrar la mano derecha
cuando se diga 1, la mano izquierda cuando se diga 2, ambas
manos con el 3, una palmada con el 4 y tocarse los cachetes con
el 5.
o El/la facilitador/a comenzard a dar los comandos er
orden y luego en desorden a la vez que acelera el ritmo.
J Se felicita el nivel de concentracién y se continda la
sesion.
ENTRETIEMPO.
Reforzamiento de instrucciones — (10°)
U . Sfa’ explica que cac{a participante debe cz!lsenar una ‘ Diapositivas [Profesionales
capacitacion de convivencia usando lo aprendido de 1310 min. Futbol Mas
metodologia Flutbol Mas.
o Para ello, se brinda este tiempo, para aclarar dudas
respecto a la asignacion y alguna otra puntualizacion.
SEGUNDO TIEMPO.
Disefio de capacitaciones para la promocién de la convivencia
escolar con la metodologia Futbol mas — (30')
o Este tiempo sera utilizado por las y los especialistas para
empezar el disefio de sus capacitaciones, las y los facilitadores/as
estan presentes para absolver dudas que puedan aparecer en el
transcurso del tiempo. . . .

. . . ; Diapositivas |Profesionales
U Formaran tres equipos y deberan hacer de una a dos{30 min. Fatbol Mas
actividades (20 min).
U Se comparten los avances y da retroalimentacion.
U Se explica la dindmica de la presentacion final de sus
capacitaciones.
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las
especialistas por su participacion en las actividades comg
simbolo de reconocimiento.
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Preguntas finales — (8')
Se agradece a los y las especialistas por su participacion y se|
invita a reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el
maodulo. Se da espacio para dudas finales y se absuelven.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y ladg
especialistas por su participacién en las actividades como
simbolo de reconocimiento.

|Despedida — (2°)
Se cerrard el mddulo solicitando a los y las especialistas que
puedan, encender sus cdmaras y habilitar sus micréfonos. Luego,
se les pedird que coloquen su mano frente a la camara, sin
taparse el rostro. Cuando el/la facilitador/ra indique, todos y
todas dirdn al unisono el nombre de equipo y Flutbol Mas.

Profesionales

10 min. Fatbol Mas

B. Capacitaciones a docentes de Lima Metropolitana

B.1 Tabla de contenidos:

Objetivo de

desemperio

Cantidad de sesiones

Tiempo de capacitacion

Cantidad

por capacitaciéon
UGEL beneficiarias

Plataforma

Fechas

eq uisitos de constancia

de capacitacion

B.2 Médulos:

Modulo

Sesion

<o seE e 1 50- 200 divididos en 5 grupos

Al culminar la capacitacién, los/as docentes aplican la metodologia
Flutbol Mas en la promocién de la convivencia escolar con sus

estudiantes y otros/as, miembros de la comunidad educativaen el
contexto de la educaci@n remota y de transicion.
10 sesiones en 6 modulos

6 sesiones en zoom y 4 sesiones autoinstruidas

100 horas implementadas durante 3 meses

1,2,3,4,56,y7

7oom para capacitacion en vivo

ivelat para autoinstruido
30 de agosto al 12 de noviembre

1. Asistir al menos al 75% a sesiones en vivo

2. Completar al menos 70% de contenido en Nivelat

4. Completar evaluaciones PRE-POST de evaluacién de transferencia
5. Entregar disefio clase que incorpore la metodologia de Futbol Més
6. Completar controles de lectura de material extra

Tematicas Plataforma

Objetivo de aprendizaje

por sesion
Médulo 1. |Sesion 1.\Docen identifican losle .. e
| fdzo L, Ioce tfs ge ,t cad Ts Introduccién: AsociaciénlZoom
Nroduceio introduccion 2em‘en.c’)s F,":;'C?:/I, e la Futbol Mas y desarrollo
iacién ,
n sociacion FUtbol WIas ¥ 58 de los madulos.
familiarizan con las o ..
. L Fortalecimiento del
herramientas digitales que . .
e . sentido de pertenencia
se utilizaran en la
N del grupo.
capacitacion.
. s s Docentes reconocen los |e . Nivelat
Médulo  2Sesidn 2, s Importancia  de  log
; . beneficios de promover los .
Vinculos Teoria del”, I anificati vinculos
ianificativo Ninculos vinculos significativos | Cli de b
SIgn! o rificati saludables entre ellos/as y Ima de buen trato para
s en lasignificativos sus  estudiantes  para la convivencia escolar.
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convivencia |y relacionesgenerar y /o fortalecere Influencia de los vinculos
escolar positivas relaciones positivas en el  significativos en la
aula en el contextodel promociénde la
educacién remota y de convivencia escolar.
transicidn.
Sesion 3. Docentes creanle  Alternativas paralZoom
Aplicacion dealternativas para lag  fomentar el vinculo
herramientas [promocién de lal  significativo  en la
para convivencia escolar a través  interaccién docente-
fortalecer logdel fortalecimiento de los|  estudiante y estudiante-
vinculos. vinculos significativos entre]  estudiante.
estudiantesy docentesenle  Aplicacion de
contextos de educacidn alternativas para la
remota y de transicién. promaocion de la
convivencia escolar en el
desarrollo de una clase.
Médulo 3 |Sesion 4|Docentes identifican lale  Disciplina positiva Nivelat
Teoria. s.ok.)re|mp.o.rtant:|a de la c'hsmplma. Mentalidad de
Fomentand @ disciplingpositiva y mentalidad de crecimiento
o |apositiva ylcrecimiento para promover
o mentalidad |una convivencial®
d|sc.||c.)l|na de democratica
positiva y lalcrecimiento
mentalidad
de
crecimiento (Sesion 3 |Docentes elaboranle  Disciplina positiva Zoom
para laEstrategias  |ogirategias para poner ens  Mentalidad de|
convivencia [Para practica una discipling  crecimiento
escolar promover ung"™ “ " _
disciplina positiva y mentalidad de.
positiva ylcrecimiento, promoviendo
mentalidad  |la convivencia escolar en
de - contextos de educacién
crecimiento ..
remota y de transicién.
Médulo 4. |Sesion 6|Docentes identificanje  La importancia del juego.| Nivelat
Estrategias [Teoria defherramientas lidico-{e  Herramientas ladico-
ladico- herramientas [reflexivas para promover  reflexivas y la promocién
reflexivas  |ludico- una convivencia escolarl  de la convivencia escolar.
para lareflexivas positiva en laeducaciénle Contenido audiovisual
promocion remota y de transicién. de Fatbol Mas como co
de . _|a mplemento formativo.
convivencia gasign 7 Docentes e Aplicacién de lasiZoom
escolar Aplicacion  [emplean herramientas herramientas ludico-
de herramientlidico-reflexivas reflexivas para
as ludico{para promover una mejorar la convivencia en
reflexivas convivencia escolar positiva las clases.
en la educacién remota yle  Simulacidn de una clase
de transicion. con las herramientas
ladico-reflexivas.
Mdédulo Sesidn 8. Docentes reconocen elle La  importancia  dell Nivelat
5. Teoria sobrevalor de surol como agentel  soporte socioemocional
soporte de soporte emocional para
10




Docentes |socioemocion|sus  estudiantes en |d  para la promocién de la

como al yleducacidn remota y de|  convivencia escolar.
tutores dejresiliencia  |transicion. e Figura del tutor de
resiliencia resiliencia para la
promocién de la

convivencia escolar.
e Técnicas de

afrontamiento socioemo
cional para fortalecer la
resiliencia.

Sesion 9. Docentes practicane  Aplicacidén Zoom
Aplicacion deacciones del rol de agente|  de caracteristicas y
herramientas |de soporte emocional paral  acciones de agente de
de soportelsus  estudiantes en g soporte emocional para

yresiliencia |educacién remota y del la promocién de |la
transicion. convivencia escolar.

e Recomendaciones para

el soporte SOCio

emocional para docentes
y estudiantes.

Modulo 6. (Sesion 10.  [Docentes  aplican lole  Exposicién de una claselZoom
Cierre Aplicacién  ylaprendido en el  con lo aprendido en log|
cierre disefio de sesiones de|  médulos Y]
aprendizaje y en pautas retroalimentacidn
para la gestién de aula. colectiva.

B.3 Desarrollo de Médulos
Médulo 1:

) » o ] Duracion 90 min
Nombre médulo Introduccion a la metodologia Futbol Mas Plataforma Zoom
Objetivo /Docentes identifican los elementos bésicos de la Asociacién Futbol Mas y se familiarizan
Aprendizaje en las herramientas digitales que se utilizaran en la capacitacién.
Tematicas y]1. Introduccidn: Asociacion Futbol Mas y desarrollo de médulos
Contenidos 2. Fortalecimiento del sentido de pertenencia del grupo

ACTIVIDADES Tiempo | Materiales |Encargado

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:
- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la visién
de galeria, y para activar/desactivar sus micréfonos y cdmaras.
- Motivar a encender las cémaras y colocar adecuadamente sus

nombres.

- Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando no requieran

apoyo visual.

-Incluir un contador de Tarjetas Verdes en la presentacidn, parg . . Profesional
A . T - . Diapositivas .
incentivar la participacién y motivar a las/os docentes. 18 min. es  Fuatbol

Tarjeta verde |, , .
J Mas
- Se dara 5 min de tolerancia para iniciar la sesién.

CIRCULO INICIAL

Bienvenida - (17}
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Bienvenida a los y las docentes al médulo 1y presentacion de los/as
facilitadores/as.

Dinamica de presentacion:

Entramos a la cancha: el circulo de confianza - (13')

Instrucciones:

. Se solicita encender las cdmaras, y se usara el modo de vista
de galeria para ver a los/as docentes. Se indica: “Todos y todas, J
partir de este momento pertenecemos al equipo de Futbol Més.

o Y ¢Cudl es ese objetivo de un equipo? - Ganar - jMuy bien!
Pero para lograr esa victoria o triunfo el equipo debe pasar por
obstaculos y/o dificultades.

o ;Coémo inicia todo equipo? - Formandose, conociéndose
entre todos/as. - {Correcto! Y de eso trata nuestra primera dindmica
donde todos/as estamos en un circulo (virtual) y vamos a
presentarnos, pero lo haremos con una particularidad.

o Un jugador al llegar al equipo viene con una particularidad o
caracteristica propia, que va a ayudar y sumar al equipo para vencer|
los obstéculos y conseguir la victoria (aprender)

o “Por eso hoy nos presentaremos (Nombre y apellido)
diremos 1 o 2 caracteristicas o valores propios que trae a Ig
capacitacion y que aportan al equipo. (se puede escribir por el chat)

J El/la facilitador ird anotando las caracteristicas y las agregar§
en el circulo (presentacidn)

o Se reconoce su participacion con una TV.

Reflexién:

las caracteristicas de todo/as aportan un valor y un toque importantg
para el equipo; asi también, el conocernos, hard que nof
identifiquemos con el resto de participantes y con el equipo qug
ahora somos.

*Observacion: anadir a la presentacion el sonido de una hinchada
para darles la bienvenida durante la presentacién del campo dd
futbol.

Presentacion de la Tarjeta Verde - (1)

Se presenta de manera rapida, concisa y sencilla la herramienta
pedagdgica de Futbol Mas.

Instrucciones:

Con ayuda de imagenes (3) se indicarad que la TV es la herramientq
pedagdgica de F+ que nos ayuda a reconocer (visibilizar) las actituded
positivas de los/las NNA.

. Estudiantes compartiendo materiales (aula)
o Estudiante limpiando (aula)
. NNA en orden y atentos en un circulo inicial (barrio)

Acuerdos de convivencia - (3')

Instrucciones:

Se solicita a los y las docentes senalar los acuerdos de convivencia
que consideren pertinentes para el desarrollo de los médulos.

Estos se comentan por el chat o haciendo uso del micréfono (tiempg
maximo: 2 min.), y las/os facilitadores agregan estos acuerdos a una
PPT.

Las/os facilitadores pueden agregar algin acuerdo, asi comg
simplificar, sintetizar o complementar acuerdos que sean similares.

Presentacion del médulo - {17)
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o Indicar el objetivo general del médulo.

) Indicar las teméticas a trabajar durante el médulo.
*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las docentes pof
su participacion en las actividades como reconocimiento de sy
esfuerzo y su participacion.

PRIMER TIEMPO.
Introduccién: Asociacién Futbol Mas

Presentacién de la Asociacion Fatbol Mas - (5')
Se da una breve presentacion de la Asociacion Fltbol Mas, sefialandg)
los siguientes puntos:

J ¢ Qué es Fltbol Mas?

o ¢Quiénes somos y cuales son nuestros objetivos?

o ;Dénde estamos en el mundo y en Pert?

o :Coémo se ajustan nuestros objetivos a los lineamientos de
MINEDU?

Presentacion: Conociendo los médulos - (579
El/la facilitador/a presenta (PPT) los 5 mddulos siguientes, explicandg
los objetivos y temaéticas de cada médulo

Importante:
Se le menciona a los/las docentes que el objetivo final de Ig
capacitacion es lograr adaptar y exponer una clase modelo, qus
incluya las nuevas herramientas (Metodologia F+) en la promocién de
la convivencia escolar

Dinamica: "Desafio Kahoot"” - (10"

Se realiza el juego de jKahoot!, donde de forma dinédmica, divertida,
con una trivia de 10 preguntas (temas: Presentacion Futbol Mas,
Presentacién de mddulos y preguntas sorpresa para mantener
activos/as a los/as participantes).

Preguntas:

. ¢Como se llama la asociacién?

o ;Cudles son los valores de Futbol Mas?

o ;Cuales son los nombres de los/las expositores?

. ¢Qué color identifica a Futbol Mas?

. ¢En cuéntos paises nos encontramos?

o ¢Desde qué afio Fitbol Méas se encuentra en Per(?

o ;Cuales son las regiones donde F+ Per( ha intervenido?

o ;Cuantos médulos tiene la presente capacitacion?

o ¢Para qué grupo esta dirigido las capacitaciones de F+ 7

o ;Docentes como tutores de resiliencia es uno de los modulos
de capacitacion? (V/F)

o .En qué médulo de capacitacion nos encontramos?

o ;Los objetivos de F+ tiene relacion a los lineamientos del
MINEDU?

*Observacion: Incluir preguntas que relacionen el trabajo de Futbo
Mas y el del MINEDU, de manera que podamos conocer mas de |3

experiencia de las y los docentes.

20 min.

Diapositivas
Video

Hojas bond
Lapiz/Plumén
o lapicero
Tarjeta verde

Profesional
es  Fuatbol
Mas
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*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como reconocimiento de sy
esfuerzo y su participacion.

ENTRETIEMPO.
Sentido de pertenencia del grupo

Video: Trabajo en equipo - (5°)

Se presenta un extracto de una SSD que muestre el trabajo en equipo
en NNA. (2 — 3 min)

*Observacion: En caso no se cuente con un video de la Asociacion, se
usara un video de internet con mencién al trabajo en equipo.

Reflexién: Una vez termine el video, se le pregunta a las/log
participantes, jqué han podido observar y cémo creen que el trabajo
en equipo podria influir positivamente en sus sesiones?

Dinamica: “Reordenando palabras” - (15')

U Se conforman 2 equipos con el total de participantes (de
forma aleatoria con la herramienta de zoom). Se divide a todos/as en
dos salas. En cada sala hay un facilitador/a, quien da la siguients
indicacion

U Usando la plataforma Jamboard, se proyecta una palabra
desordenada. El/la facilitador/a da la indicacién, y solicita a las/og
participantes, reordenar la palabra.

La palabra es: OMNNCACCIUO = COMUNICACION

Cuando alguien mencione la respuesta correcta, se le entrega una TV, Diapositivas |Profesional
y se le pregunta: jqué significa para él/ella la palabra comunicacion?og min.  Wideo s Fdtbol

Luego pasa a la siguiente. Tarjeta verde |[Mas

LISTADO DE OPCIONES (APLICAR
SEGUN EL TIEMPO)
C-A-N-E-O-N-V-I- | C-O-N-V-IIV-E-N-
V-I-C C-l-p
T--N-O-P-A-R-C-I-| P-A-R-T_|-C-I-P-A-
P-A-C-| C-1-O-N
C-O-N-C--T-E-N- | C-O-N-T-E-N-C-I-
O-N O-N
ST RE-LICTAE-|RESILIEN-CT
N A
G-O-U-J-E JUE-GO-
M-I-E-N-T-O-C-R-I-| C-R-E-C-I-M-I-E-N-
C-E T-O

Reflexién:
Al regresar a la sala principal se les pregunta:

¢;Qué dificultades encontraron como equipo?

;Cual es la importancia del trabajo en equipo?

Las/os docentes comprenden la importancia del trabajo en equipg
para la consecucidon de objetivos en comun, para obtener una mejor
toma de perspectiva y conseguir la resolucion de problemas y
desafios
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*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las docentes por|
su participacion en las actividades como reconocimiento de su
esfuerzo y su participacion.

SEGUNDO TIEMPO
Formando el nombre de equipo

Dinamica: El gran equipo - (157

o El/la facilitador/a mencionara que en la sesion de hoy hemog
conocido que somos un equipo, nos hemos presentado, visto las
virtuales o cualidades que c¢/u va a portar al equipo; pero que faltg
algo muy importante que todo equipo tiene ;Saben qué es? - ;Si,
perfecto! - Nos falta el nombre para nuestro equipo.

o Divide al equipo en los 2 grupos (formados en la dinamicy
anterior) ingresan a sala de Zoom para grupos reducidos. Cada salg
contard con un facilitador/a.

o Y se menciona que vamos a crear un nombre para nuestrd
equipo.
o El/la facilitador/a menciona que pueden pensaren

un valor importante que cada uno haya identificado a lo largo de Ia
sesion y tal vez asociarlo a un objeto, accidn, animal, etc. Cada grupog
hard combinaciones con las palabras hasta llegar a proponer un
nombre que los represente e identifique como equipo. (3 min)
o El/lla  facilitador menciona como ejemplo: Gorrioneg
solidarios.
Las propuestas de cada grupo se anotan antes de volver a la salg
general. Una vez ahi, se proyectan todas, poniéndose a votacion
mediante el chat (opcién A, B, C, etc.). La opcién con méas votos serd

WWW.FUTBOLMAS.ORG O FUTBOLMASPE

el nombre del equipo a partir de este momento. . Diapositivas Profesic?nal
25min. : es  Futbol
. ., Tarjeta verde |, .
Al finalizar la eleccién del nombre, se pregunta: Mas
- ¢ Por qué es importante tener una identidad de equipo?
- ;En qué favorece el tener un nombre de equipo?
Observacién:
Para estda dinamica los/las facilitadores/as mencionan que
todos/todas debemos estar con las cdmaras encendidas y estando en
vista de galeria. Generando mayor interaccion y que los/las docenteg
se identifiquen con sus compafieros y el equipo.
Reflexién y conexién con presentacion
Se busca que las/los docentes participen y se integren mediante el
uso de la cdmara, el micréfono y demas estrategias para que, de esta
manera, puedan conocerse e ir consolidando el vinculo con las/od
demas docentes y el sentido de pertenencia a su equipo, a través del
desarrollo de las actividades y el trabajo en conjunto.
Presentacion: Nivelat- (107)
Se da unos minutos extra para explicar el uso de las herramientas para
la parte autoinstruida de la capacitacidn, y resolver dudas de las/os
docentes acerca de las plataformas complementarias.
*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las docentes pon
su participaciéon en las actividades como reconocimiento de su
esfuerzo y su participacién.
29




CIRCULO FINAL

Preguntas finales - (3°)
Se agradece a los y las docentes por su participacion y se invita g
reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el médulo.

Reconocimiento - (Z27)

Se reconoce a los y las docentes por su participacion en el médulo,
utilizando la tarjeta verde, y resaltando la importancia de su
participacion para lograr un objetivo como equipo. Por ello, también
se contabilizan las TV acumuladas por cada equipo y participante
durante la sesion, y se unifican al finalizar la sesién, para demostrar
que, pese a la competencia, el resultado acumulado es en favor de|
todo el equipo.

Despedida - {27)
Se cierra el médulo solicitando a los y las docentes que activen sus
camaras y sus micréfonos. Se les pide colocar la mano frente a la
camara (sin taparse el rostro). Cuando el/facilitador/a indique, todog
y todas a la vez dirédn el nombre de su equipo y el grito Fitbol Mas.

*Observacién: podemos cambiar el gesto de las manos en cada sesion
para darle variedad a cada mdédulo.

7 min.

Diapositivas
Tarjeta verde

Profesional
es  Futbol
Mas

Médulo 2:

Consideraciones antes de iniciar la sesion

- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la visién
de galeria, y para activar/desactivar sus micréfonos y camaras.

- Motivar a encender las cdmaras y colocar adecuadamente sus
nombres.

- Evitar compartir pantalla durante las dindamicas cuando no requieran
apoyo visual.

-Incluir un contador de Tarjetas Verdes en la presentacion, parg
incentivar la participacién y motivar a las/os docentes.

- Se dara 5 min de tolerancia para iniciar la sesién.
CIiRCULO INICIAL

iBienvenida! y acuerdos de convivencia — (27)
Se da la bienvenida a los y las docentes a la sesidn 2, las/log
facilitadores/es saludan. Sepresenta y recuerdalos acuerdos de

convivencia gue se tomaron la sesidn anterior.

15 min.

Duracién 90 min
Nombre médulo Vinculos significativos en la convivencia escolar Plataforma Zoom
Sesion 3
Objetivo /Docentes crean alternativas para la promocién de la convivencia escolar a través del
Aprendizaje fortalecimiento de los vinculos significativos entre estudiantesy docentes en contextos
de educacién remota y de transicién.
. 3. Alternativas para fomentar el vinculo significativo en la interaccion docente
TematlcEas Ylestudiante y estudiante-estudiante
Contenidos 4, Aplicaciéon de alternativas para la promocién de la convivencia escolar en el

ACTIVIDADES Tiempo = Materiales | Encargado
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Diapositivas |Profesionales

Dinamica de activacion — (3°) Tarjeta Fltbol Mas
Con los/las participantes en la opcidn vista de galeria, y desde suf verde
asientos realizamos la dindmica “Simén dice...”. El/la facilitador/g

inicia diciendo:

- Simén dice... espalda recta sobre sus asientos, manos juntas por
detras y mirada arriba

- Simén dice... cruzamos los dedos y estiramos los brazos hacia
adelante

- Ahora Simoén... cruzamos los dedos y estiramos los brazos hacia
arriba

- Y por dltimo, Simén dice...Relajamos tanto los brazos y piernas, ¥
nos ponemos en una posicién comoda.

*Esta dindmica se puede acompafar de musica e interactuar con
los/las

docentes indicando a uno/una que sea el nuevo “Simon”. Siempre
que se mantenga presente que los/las docentes deben tomar ung
posicidon comoda antes de pasar a la siguiente actividad.

Recuperacion de saberes previos — (8")

El facilitador/a presenta la dinamica “laberinto del saber”, dondg
todos/todas los/las docentes responden preguntas acerca de log
temas visto en la sesidn 2 (virtual).

Preguntas:

o ¢Cuéles son los 3 pilares en lo que se basa el vinculo
significativo? - Trato respetuoso, reconocimiento y valoracion.

J ¢Por qué son importantes los vinculos significativos? -
Promueve la autonomia y libertad de quienes participan.

. En el ambiente escolar, ;qué genera las relaciones con

vinculos significativos positivos? - Convivencia escolar sana
democratica.

) Mencione 3 actividades o tipspara establecer vinculog
significativos positivos en el entorno educativo.

) :Qué entendemos por clima de buen trato? - El resultado de
un entorno basado en relaciones con vinculos significativos

. ¢En el ambito educativo que fortalece el clima de buen trato?
- proceso de ensefianza-aprendizaje

o .Qué contiene a quién?, jel clima de buenos tratos a log

vinculos significativos o viceversa?, ;Por qué? - El clima de buenog
tratos es resultado de que se sostengan vinculos significativos|

positivos

Reglas:

o Deben responder correctamente para lanzar el dado (dadd)
de 4 caras, solo contiene puntuaciones de 1y 2) y avanzar.

o Cada respuesta errénea automaticamente retrocede un
casillero.

o Las preguntas son aleatorias y no se puede repetir la preguntd

aunque vuelvan al casillero anterior.

Presentacion del médulo — (27)

Se indica el objetivo y las tematicas a trabajar a lo largo de la
sesidn, perteneciente al mddulo Il

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento
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PRIMER TIEMPO.
Fomentar los vinculos significativos

Dinamica: Descubriendo la imagen — (7°)
Mediante la plataforma Jamboard, se dardal grupoel reto de
descubrir 3 imagenes ocultas por fichas que ocultan la imagen
que irdn apareciendo y desapareciendo, para ellos tienen las
siguientes indicaciones:

o Tienen un tiempo de 3 minutos (1 minutos por imagen).

o Todos y todas deben participar para lograr completar el reto.
o El/la facilitador/a no intervendra en ese tiempo.

Al finalizar se pregunta a los/las docentes: ;Qué imagenes ocultaban
las  fichas?, ;Qué expresa cada imagen? ;Qué tienen

en comun las imagenes?

Reflexién:
En la interaccidon social, podemos identificar y promover el tratg
respetuoso y el reconocimiento de las actitudes positiva, esto a su veZ
es una parte en lo que se fundamenta los “vinculos significativos”
Una herramienta que nos permite esa interaccién son los juegos o
dindmicas, siempre que se hagan en un ambiente de respeto
valoracién, asi como lo que hemos experimentado en la dindmicd
realizada, de esta forma estamos incentivando al desarrollo de log
vinculos significativos, desde espacios presenciales y virtuales comd
este.

Presentar tema ;Como se generan vinculos significativos? — (3%)
Se presenta de manera breve las 5 caracteristicas para generan
vinculos significativos:

WWW.FUTBOLMAS.ORG | @ ¥ (© €3 FUTBOLMASPE

* Integrar - Profesionales
o Ser empético Futbol Mas
o Autonomia y libertad Diapositivas
. Lenguaje positivo y respetuoso 25 min. |Tareta
J Escuchar y valorar verde
Dindmica: “ldentificando las acciones de Vinculos” — (15)
o Se forma grupos de manera aleatoria por zoom (sala parg
grupos reducidos), se menciona a los/las participantes que el grupd
creado se mantiene para toda la sesién.
o Se menciona a los/las docentes que nos dividiremos en log
grupos formados por la dindmica y cada grupo realizard una nube de
ideas (Se usara el jamboard y se pedira notas en una nube).
o En cada grupo los/las docentes comentaran ideas en base 3
su experiencia y las formas o alternativas para fomentar el vinculd]
significativo.
Grupo 1: ;Qué acciones o actividades desarrollamos para crear
vinculos
significativos con nuestros estudiantes (docente - estudiante)?
Grupo 2: ;Qué acciones o actividades desarrollamos para que se den
los vinculos significativos entre estudiantes (estudiante
estudiante)?
o Se elegird a 1 o 2 representantes de cada grupo y expondran
las ideas expuestas en la sala principal con todos/todas las/los
docentes
29




Reflexion y comentarios del primer tiempo:

Para lograr aprendizajes significativos en los NNAen temag
complejos u abstractos, como la convivencia o el cumplimiento de
normas, debemos llegar a ellos a manera de juego, reto o desafio,
generando la integracion y el desarrollo de vinculos entre ellos. La
dindmica nos sirve de ejemplo de estas alternativas lidicas que hacen
que los/las alumnas practiquen acciones y/o valores que mejoren la
convivencia como: la comunicacidn asertiva, el trabajo en equipo, el
respeto, la escucha, etc. Todas estas habilidades, ayudaran a tener
una mejor experiencia de docencia y de aprendizaje.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

ENTRETIEMPO
Alternativas para fomentar los vinculos significativos

Activacion — (37)
Se realiza la dindmica “La caja méagica”. Estando todos/todas en vista
de galeria, el/la facilitador/a ensefiara una caja magica la cual contiene
objetos variados faciles de conseguir en casa (taza, almohada
cuaderno, zapato). El facilitador/a puede ir dando pistas antes de
sacar el objeto para que los participantes adivinen. Al sacar un objetd|
el facilitador/a pedira al grupo conseguirlo. Se juega 4 rondas.

Presentacion: Circulos de Confianza - (27)
El/la facilitador/a presenta de manera breve y concisa a los circulog
de confianza. Y que, desde la experiencia de F+, es una herramientg
gue nos ayudaafomentar los vinculos NNA (se comenta Ia
experiencia del médulo 1 - Circulo inicial y final).

Dinamica: Creando nuestras estrategias - (107)
o El/la facilitador/a menciona que los circulos de confianza son
una herramienta que no solo se puede aplicar en terreno (barrio), si
no, también, enespacios dentro de las sesiones escolareg
(clases), que nos ayude a generar estos vinculos con los/lag
estudiantes.
o Y ahora, todos/as vamos a crear herramientas y/o estrategiag
similares que nos ayuden a fomentar los vinculos.
o Nos dividiremos nuevamente en los grupos ya formados (sala
para grupos reducidos).

o Utilizando nuestra nube de ideas que previamente creada (el
facilitador presentara el jamboard), y con esas acciones o actividadeg
que previamente hemos conversado generaremos 1 o 2 estrategias.
o Se mencionara que la explicacién y desarrollo de su actividad
lo desarrollaran en el siguiente momento en una actividad que
complemente a este momento .
Reflexién:

El conocimiento y la practica que tenemos sobre un tema, hace qus
uno pueda identificarlo, pero cuando alguien recién esta aprendiendo
a identificar y practicar esas acciones, ayuda mucho los apoyod
visuales o generar actividades como la que hemos realizado dondg
los/las estudiantes puedan recodar y/o practicar estas acciones que
ayudan a formar vinculos positivos y promueven una sana convivencig
escolar.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes pot
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

15 min.

Diapositivas

Tarjeta
verde

Profesionales
Fatbol Mas
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SEGUNDO TIEMPO
Promovemos la convivencia escolar

Actividad: Aplicando nuestras alternativas para la promocién de Ia
convivencia escolar — (207)

o El/la facilitador/a dira al grupo que las estrategias y/o
herramientas para generar vinculos significativos que hemos creado,
la acoplaremos a la estructura de una sesidn escolar (clase) creada por
ellos.

o El/la facilitador/a dird "Buscaremos la promocion de |4
convivencia escolar dentro de la sesidon escolar a través del
fortalecimiento de los vinculos significativos”.

U Nos dividiremos nuevamente en los grupos ya formados (salg
para grupos reducidos).

U Cada grupo cuenta con un facilitador/a de apoyo.

o Cada grupo tendré 5 a 7 minutos para poder crear y coordinar]
la presentacidn.

o Cada grupo presentara de manera creativa el desarrollo d¢

su sesion escolar y ejemplificaran (pequefio sociodrama) el momentd|
donde desarrollan la actividad para fortalecer los vinculos entre los/lag
estudiantes.

Dinamica: "Armando puzzles” — (57)

. Los/las docentes armaran 4 puzzles pequenos (6 divisiones),
descubriendo la palabra oculta.

o Se dara al grupo 2 minutos para poder armar los puzzles con
la guia de un facilitador/a.

. Los puzzles harén referencia a los 4 ejes de la convivencig
escolar acompanado de una imagen.

o Para finalizar, se menciona los 4 ejes y se pregunta al grupd

;Qué representan estas 4 palabras?

Presentar tema: Ejes de la convivencia escolar — (5)
El/la facilitador/a presenta de manera breve los 4 ejes de I3
convivencia escolar:

. Democracia

o Participacion

o Inclusidn

. Interculturalidad

Reflexion y conexidn con presentacion:
Los ejes de la convivencia escolar y cada punto que se debe lograr
para abarcar los mismos, observamos que tienen similitud o sg
complementan con los vinculos significativos, ya que, al lograr estos
ejes, los/las NNA estan desarrollando vinculos entre ellos y ellas y con
el resto de agentes que integran la IE. Estos vinculos, mientras mag
significativos sean, promocionaran una convivencia escolar positiva.

30 min.

Diapositivas
Tarjeta
verde

Profesionales
Fatbol Mas

CIRCULO FINAL

Preguntas finales - (37)
Se agradecera a los y las docentes por su participacion y se entregara

Diapositivas

Profesionales
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una Tarjeta Verde. Luegose invitard a reflexionar sobre log5 min. |Tarjeta . .
S ; . s~ . Fatbol Mas
aprendizajes obtenidos en la sesidn. Se preguntard, ;Cudl seria su verde
palabra clave o importante de la sesion de hoy?
Reconocimiento - (1)
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Se reconoce a los y las docentes por su participacion en el médulo,
utilizando la tarjeta verde, y resaltando la importancia de su
participacidn para lograr un objetivo como equipo.

Despedida — (17)

Se cerrard el mdodulo solicitando a los y las docentes que puedan,
encender sus cdmaras y habilitar sus micréfonos. Luego, se les pedird
que coloquen su mano frente a la camara, sin taparse el rostro,
Cuando el expositor indique, todos y todas dirédn al unisono el nombre
de su equipo y un grito Futbol Mas.

Médulo 3:

Duracién 90 min
Nombre médulo Herramientas pedagdgicas Fatbol Mas para la promocidr|Plataforma Zoom

de la convivencia escolar Sesion 5

Objetiv_o . Docentes emplean las herramientas pedagdgicas tarjeta verde y tarjeta azul parg
Aprendizaje promover la convivencia escolar en contextos de educacidn remota y de transicidn.
Tematicas 5. Herramientas pedagdgicas Flutbol Méas y aplicacién: tarjeta verde y tarjeta azul
Contenidos 6. Simulacion de una clase con las herramientas Fitbol Mas

ACTIVIDADES Tiempo Materiales  Encargado

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesion:

- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la vision
de galeria, y para activar/desactivar sus micréfonos y cdmaras.

- Motivar a encender las cémaras y colocar adecuadamente sus
nombres.

- Evitar compartir pantalla durante las dinamicas cuando no requieran
apoyo visual.

-Incluir un contador de Tarjetas Verdes en la presentacion, para
incentivar la participacion y motivar a las/os docentes.

CIRCULO INICIAL

iBienvenida! y acuerdos de convivencia — (2°)

Bienvenida a los y las docentes al médulo 3 y presentacion de los/as
facilitadores/as. Dar la indicacién: Se dara 5 min. de tolerancia anteg
de iniciar. Se recuerdan los acuerdos de convivencia.

Dinamica de activacion — (37)
Con los/las participantes en la opcidn vista de galeria, y desde sug
asientos se realiza la dindmica “Simén dice...". El/la facilitador/a inicig

diciendo: . .

Diapositivas
- Simén dice... movemos la cabeza adelante y hacia atras. 15 min. [Tarjeta Pr’ofesmn?les
- Simén dice... Ahora movemos la cabeza hacia los lados. verde Fatbol Mas
-Y ahora, Simén dice... que dirija el/la profesor/a.......
*Observacion: Estd dinémica se puede acomparfiar de mdusica
permitir que los/las docentes asuman el rol de “Simdn”.
Recuperacién de saberes previos — (87)
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Se presenta la dindmica "“El termémetro encuestador”. Con la opcidn
de encuestas (herramienta de zoom) los/las facilitadores/as refuerzan
los temas de la sesion n® 4.

U Se realizan preguntas usando la opcién "Encuesta” de Zoom,
Se validan las respuestas que obtengan mayor porcentaje, sin
considerar si esta es correcta o incorrecta.

o Se proyecta la gréfica de un termémetro en pantalla de
manera paralela. (Anexo 1). Si la respuesta es incorrecta, la
temperatura aumenta. Si es correcta, disminuye.

) Las y los docentes, deben procurar mantener la temperatura
normal.

. Si las y los docente responden correctamente 4 preguntas,
ganan.

. Ante las respuestas incorrectas, el/la facilitador/a refuerza el
tema y procede a otra pregunta.

Las preguntas son:

o :Qué es la disciplina positiva? - modelo educativo orientado
al desarrollo de relaciones de respeto mutuo.

) A que apunta la disciplina positiva en los estudiantes?
desarrollo de habilidades socioemocionales.

o iA qué favorece la disciplina positiva en el &mbito educativo?
- convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural.

. ¢Cudles son las herramientas pedagdgicas de Futbol Mas? -
TV, TA, Tablero.

o :Qué busca la TV en los NNJ? - Reconocer y celebrar

. ¢Qué busca la TA en los NNJ? - desnaturalizar conductas yj
desafiarnos a ser mejores

o Mencione 3 normas para un uso correcto de la TV.

*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las docentes poi
su participacion en las actividades como reconocimiento de sy
esfuerzo y su participacién.

Presentacion del médulo — (27)
. Indicar el objetivo general del médulo.
o Indicar las tematicas a trabajar durante el médulo.

PRIMER TIEMPO.
Herramientas pedagdgicas F+: Reforcemos la aplicacién de la TV
y TA

Dinamica: Trivia de la Tarjeta verde — (10

Se presenta el juego “Trivia tarjeta verde”. A través de videos donde|
jOvenes lideres y colaboradores de la Asociacion presenten una serie
de afirmaciones sobre la TV, los/las docentes deben identificar si
estas son verdaderas o falsas, haciendo uso del chat.

1. Todos/as pueden obtener TV (V).
2. No todos/as pueden entregar TV (F). Rpta. Todos/as pueden
entregar TV, pero la persona debe usar adecuadamente esta
herramienta.

3. Siempre se debe indicar la razén por la que se entrega |3
tarjeta verde (V).

4. La TV debe ser visible para todos y todas (V). Reconoce el
esfuerzo ante la vista de todos/as, validando sus acciones e
incentivando a los/as estudiantes a replicar conductas/actitudes
positivas.

5. Es preferible entregar la TV al final de las sesiones (F). Eg

importante reconocer las conductas/actitudes cuando ocurren.

20 min.

Diapositivas
Tarjeta
verde

Profesionales
Fatbol Mas
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Ademas, se debe celebrar colectivamente siempre que se entregue]
una TV, para promover el sentido de equipo, al festejar los logros de
cada miembro y reflexionar sobre ellos. .

6. La TV tiene como fin la obtencién de premios. Mientras mas
TV tenga, el NNJ tiene mas oportunidades de obtener ung
recompensa (F). La TV no busca condicionar conductas/actitudes.
El/la estudiante debe comprender por qué se le reconoce, sin esperar
algo a cambio.

*Observacion: Se puede presentar un corto (video) donde se puedd
observar a jévenes lideres, otras personas de la Asociacion,
expresando de manera breve que es para ellos la tarjeta verde,
reforzando los contenidos vistos.

Dinamica: “Pasos para usar correctamente mi tarjeta TA” - (10°)

o El/la facilitador/a presenta de manera ludica y dindmica I3
utilizacién de la TA.

. Mediante una presentacion (PPT o genially) en forma trivia y
secuencia (laberinto o camino), reforzaremos el uso correcto de la TA.
(Anexo 2)

Mantener la calma

Realizar una advertencia

Escuchar de forma activa

Permitir expresar sentimientos

Conciliar con respeto

Mostrar la tarjeta azul con asertividad

Explicar la razén de la tarjeta azul

Promover el "Desafio”

Priorizar la integridad del estudiante

El/la facilitador/a irdn haciendo preguntas a los/las docenteg
relacionados a cada momento o paso del uso correcta de la TA.
o Se ira identificando y completando todos los pasos.
*Observacion: Para esta actividad se puede “invitar” a Camalin |
otro personaje "animado” (ejemplo: titere de un profesor).

e VXN REWN =

*Reflexién:

Las herramientas pedagdgicas de futbol mas (TV y TA) son
complementarias y adaptarse a distintas realidades. Pese a no estar
fisicamente con los NNA, se pueden utilizar buscando promover|
conductas positivas en los/as estudiantes mediante el
reconocimiento o desafio (desnaturalizacién), generando una
convivencia escolar saludable en el contexto de educacidn remota.

*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Veerde a los y las docentes poi
su participacién en las actividades como reconocimiento de su
esfuerzo y su participacion.

ENTRETIEMPO.

Creando nuestras herramientas pedagdgicas F+

Activacion — (37)

Se realiza la dindmica “La llamada divertida”. Estando todos/todas en
vista de galeria, el/la facilitador/a menciona que activarédn sus

Diapositivas
Hojas bond o

camaras y al escuchar el sonido de la llamada, sonarad una cancién| de colores .

. g . L ] . Profesionales
Los/las participantes deberan moverse al ritmo de la musica, como si|10 min. [Colores y/o Fatbol Mas
tocasen un instrumento musical (pueden tener un objeto a la mang) plumones
que represente dicho instrumento). El/la facilitador/a menciona que| Tarjeta
es un espacio de relajo, distraccion y diversién para recargar verde
energias.
Dindmica: "Construyendo nuestras tarjetas” — (7°)

37
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El/ la facilitador/a solicita los materiales requeridos con anterioridad:

. Hojas blancas o de color (verde/azul)
o Tijera
o Colores o plumones.

Se indica que recorten el papel al tamafio de ¥ de hoja, formando
una tarjeta y se dibuja el logo de futbol mas. Se da unos minutos para
que decoren sus tarjetas.

*Observacion: Pueden personalizar las tarjetas colocando sy
nombre.

*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las docentes poi
su participacion en las actividades como reconocimiento de sy
esfuerzo y su participacion.

SEGUNDO TIEMPO
Poniendo en practica las herramientas F+

Dinamica: "Identifiquemos los casos” —(107)

Se presenta a los/las docentes 2 historias cortas a modo de
casos, donde hardn uso de sus tarjetas verde y azul previamente
elaboradas. El/la facilitador/a complementard las respuestas de
los/las docentes.

Casos:

o Presencial: Un grupo de estudiantes de la I.E. 2021 hg
llegado tarde el dia lunes, no habiendo estado presentes en la
formacion escolar. El auxiliar, como castigo, los mandd
inmediatamente al patio a hacer 100 ranas sin parar. Uno de los
estudiantes trata de dar una explicacién por su tardanza, pero el
auxiliar le dice que no va a escuchar disculpas.

Nota: La respuesta deseada es que NO se debe promover el castigo
en ninguna forma, sino abrir espacios de reflexidén y escucha para
desafiarnos a ser mejores.

o Virtual: Las/os estudiantes del 5°B, son citados a las 3 pm. g
una reunidn virtual por la plataforma zoom, por su docente, para dar
un refuerzo de las clases enviadas por WhatsApp. Cuando todos
todas estaban conectados y atentos, Pablito tiene dificultades con sy
celular y no puede participar. La profesora pide a sus comparfieros/ag
que le ayuden. Juancito coloca la opcién levantar mano, y comienzg
a darle indicaciones de configuracion a su compafiero para que
pueda participar con todos y todas.

Se abrird una ronda de preguntas con los/las docentes, para que
compartan con el grupo situaciones que hayan pasado y como
pueden utilizar las herramientas pedagdgicas F+ (TV y TA). El/ la
facilitador/a moderara este espacio pidiendo a 1 o 2 participantes
pueden hacerlo a través del micréfono y el resto puedan compartirlo
a través del chat.

Dinamica: "Educa-drama” - (30’)
- Se indica a los/las docentes que formaran 4 y cada grupo debera
crear una situacion compleja utilicen la TV y TA.
- Se usard la sala para grupos reducidos y se designara g
un lider equipo.
- El/la facilitador/a invita primero a los/las docentes a contar sus
experiencias donde se pueda aplicar la TV y TA. Pueden modificar
crear una situacion.

- Cada grupo tendré entre 8 a 10 minutos para formular el caso

40 min.

Diapositivas
Tarjeta
verde

Profesionales
Flatbol Mas
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o El/la facilitador/a invita al grupo a pensar de forma creativa
como presentar su caso (actuando, contando a modo de historia, con
imagenes, etc.)

. Se presenta cada caso, se dard unos minutos para analizar,
luego, se generard una reflexion paraver si las herramientas se
utilizaron bien y si se empled una mentalidad de crecimiento.
*Observacion: Para la dindmica “Educa-drama”, se puede
variar entre casos de educacidn remota y educacion virtual.

*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las docentes pof
su participacidén en las actividades como reconocimiento de sy
esfuerzo y su participacion.

CIRCULO FINAL

Preguntas finales — (3°)
Se agradece a los y las docentes por su participacion y se invita a
reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en la sesién. Se
pregunta:

. ¢Qué nueva herramienta me llevo el dia de hoy?
. Y, ¢qué palabra clave identifica a cada tarjeta? (Reconocer yf
Desafiar)

Reconocimiento - (17)

Se reconoce a los y las docentes por su participacién en el médulo,
utilizando la tarjeta verde, y resaltando la importancia de su
participacién para lograr un objetivo como equipo.

Despedida — (2")
Se cierra el médulo solicitando a los y las docentes que enciendan
sus camaras y habiliten sus micréfonos. Luego, se les pide que
coloquen su mano frente a la cdmara, sin taparse el rostro. Cuando el
expositor indique, todos y todas dirdn el nombre de su equipo y el
grito Futbol Mas.

5 min.

Diapositivas
Tarjeta
verde
Tarjeta Azul

Profesionales
Fatbol Mas

Médulo 4:

Duracién 90 min
Nombre médulo [soporte y herramientas de afrontamiento Plataforma Zoom
Sesion 7
Oble““'? ] Docentes emplean herramientas ladico-reflexivas para promover una convivencia escolar
Aprendizaje positiva en la educacién remota y de transicién
L. 7‘ . .. . T _ . . . .
Tematicas y Aplicacidn de las herramientas lidico-reflexivas para mejorar convivencia en las
Contenidos clases

. . , gi v
ACTIVIDADES Tiempo Materiales  Encargado
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Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesion:
- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la visidn
de galeria, y para activar/desactivar sus micréfonos y cdmaras.
- Motivar a encender las camaras y colocar adecuadamente sus
nombres.

- Evitar compartir pantalla durante las dinamicas cuando no requieran
apoyo visual.

-Incluir un contador de Tarjetas Verdes en la presentacién, para
incentivar la participacién y motivar a las/os docentes.

CIRCULO INICIAL

iBienvenida! y acuerdos de convivencia - (2)
Se da la bienvenida a los y las docentes a la sesién, las/los
facilitadores/es saludan. Se presenta y recuerda los acuerdos de
convivencia que se tomaron en la sesion anterior.

Dindmica de activacion — (3")
Con los/las participantes en la opcidn vista de galeria, y desde sus
asientos realizamos la dindmica “Conteo descoordinado”. Las y log
docentes, como un equipo, deberédn contar hasta 20, pero sin
coordinar ni dividirse los turnos. Deben lograrlo de manera fluida, sin
interrumpirse ni cruzarse entre si, de lo contrario, empiezan de

nuevo.
Ej:

o Prof. A: 1

J Prof. B: 2

J Prof.C:3 - Prof. D: 3

o Facilitador/a: dos docentes hablaron al mismo tiempo

Empiezan de nuevo
*Si hay menos de 20 docentes conectados durante la dinamica, se|
cuenta hasta 15.

Recuperacién de saberes previos — (87)

Se presenta la dindmica "encontrando el tema oculto”, los/las Diapositivas
facilitadores/as desafian al grupo a develar la imagen oculta que dal 15 min. |Tarjeta Profesionales
inicio a la sesién, para lograrlo contestan preguntas sobre temas de| verde Fatbol Mas
la sesion n° 6.

) Se presenta un rompecabezas, formado por 5 piezas, parg

obtener una pieza, deben responder una pregunta. (Anexo 1)

o Los/las docentes responden las preguntas y se ira

completando la imagen.

° Ante una respuesta incorrecta, otro participante puede

intentar responder. El/la facilitador/a refuerza el tema y se procede a
otra pregunta.

Preguntas:

o ;Qué es el juego? - actividad mental y fisica

. ¢Qué competencias nos ayuda a desarrollar el juego?
Académicas (conocimiento), sociales y emocionales

o ¢(Mencione 3 ejemplos de competencia sociales que

desarrolla en NNJ a través del juego? - compartir, resolver conflictos
— trabajo en equipo

o ;Qué conductas prosociales encontramos en las actividades
ludicas? - Reglas, acuerdos, turnos, roles, etc.
o Menciona 3 herramientas/aplicativos digitales
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o ;Cuales son los contenidos audiovisuales de Futbol Mas? -
Desafios, Capsulas, Infografias.

Presentaciéon del médulo — (27)

Se indica el objetivo y las teméticas a trabajar a lo largo la sesidn 7,
perteneciente al madulo IV.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

PRIMER TIEMPO.
Herramientas ludico-reflexivas

Video: “Atrapado en el mundo virtual” — (57)

o Se presenta el video a modo de historia "Atrapado en el
mundo virtual” a los/las docentes.
Historia:

Narrador: Era el dltimo viernes del verano del 2020. Fred, profesor
de educacion fisica, terminaba su clase en el colegio donde trabajg
en el turno de la mafana. Estaba por ir a almorzar, cuando de prontg
recibié una llamada:

Fred: ;Al6?

José: Hola, Fred, soy yo, José, jcomo estas?

F: Jooose, ;como has estado? Cuéntame, ;y ese milagro?
J: Nada, Fred, lo que ocurre es que ha salido una convocatoria pard
un trabajo bien interesante. Estoy seguro que te va a gustar.
F: ;Ah si? ;Y eso?

J: Lo que pasa es que es para una nueva empresa donde desarrollan
juegos de realidad virtual, y como sé cuanto te gustan los
videojuegos y esas cosas, pensé que podrias estar interesado.
F: iWow! José, me has sorprendido. Pasame el dato mas bien. Y
muchas gracias, en serio.

N: Y asi, tras pasar las pruebas de seleccion, Fred comenzd en sy
nuevo trabajo como desarrollador de esta nueva plataforma. Con e
pasar de las semanas, José recibe una llamada de su colega:

F:;José?

J: Fred, si, ;como estas?
F: Bien, bien, en serio me esta yendo super. Te cuento que hemos
creado un nuevo juego, pero que no te imaginas...
J: ¢De verdad, Fred?

F: Si, en serio, esta sGper emocionante. Mira, te lo voy a mostrai
ahora.

J: ¢Por aqui?
F: Claaaro, eso es lo interesante. Que se puede jugar sin que Io
tengas que instalar. Solo déjame abrir la aplicacion.

[Escena: Fred en un mundo de realidad virtual (puede ser grabacion
de pantalla de algun videojuego conocido)]

F: ;Logras verme?

J: Claro, gué chévere.
F: Ahora me he convertido en un personaje de videojuego, ;lo ves?
Dime si no esta stper interesante.

J: Si, claro que si. ;Pero y qué debo hacer?

F: Sélo necesitas presionar las teclas en tu teléfono.

15 min.

Diapositivas
Tarjeta
verde

Profesionales
Fatbol Mas
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J: A ver, veamos (José juega un momento). Wow, Fred, eres un capo
Esta genial.

F: iLo ves? Y ya casi esta terminado.

J: Espera, saun no esta completado?

F: No, pero no presenta problemas, asi que tranquilo.

J: Bueno, esté bien.

F: Ahora, presiona en salir para que pueda salir de aqui.

J: S, claro...

Fro.

J: Fred, ;estas ahi?

F: Si, ;ya presionaste salir?

J: Si, pero me dice el juego que hay un fallo y que no se puede cerrar.
F: Oh, rayos, no de nuevo...

J: ¢Cémo que de nuevo? ;Ya te paso antes?

F: Si, si. El juego tiene un pequefio error. Pero no te preocupes. En
un momento te enviard un mensaje con una serie de preguntas qug
debes responder antes de que me deje salir. Sélo basta con|
eso. Aaah, antes que se me olvide: no puedes dejar ninguna pregunta
sin responder. No importa que la respuesta sea incorrecta.
J: Dale, esta bien.

[Mensaje: Para salvar a Fred, necesitas completar log
siguientes desafios (juegos)]

Dinamica: “Juego de memoria” — (10°)

El/ la facilitador/a dird que el primer reto (juego) para salvar a Fred
serd realizar un juego de memoria (Anexo 2). Los/las docentes buscan
encontrar las parejas mediante el chat, las parejas encontradas se
ordenan en dos grupos:

]

Meet

. Aplicativos educativos: Educaplay, Kahoot!,
Al presentar todas las herramientas del juego, se pregunta a los/lag
docentes ;Qué herramientas lidico reflexivas conocen y/o aplican
con sus estudiantes? (presencial o remota). Se invita a que participen
a través del chat.

El/la facilitador/a menciona, de manera clara, que las herramientas
lddico-reflexivas son un medio para lograr la convivencia escolar
positiva, ya que nos permite alcanzar ciertos puntos de la CN
(Lineamientos para la gestién de la convivencia escolar, pag. 11)

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

ENTRETIEMPO.

Activacion — (57)
El/la facilitador/a realiza la dindmica “Secuencia ritmica”. Todos

WWW.FUTBOLMAS.ORG O FUTBOLMASPE

todas estando en vista de galeria y con los micréfonos encendidos Diapositivas
realizaremos la dindmica, la cual consiste hacer un movimiento y el 15 min Tarjeta Profesionales
resto de participantes imita el reto, se va a ir eligiendo docentes al " lverde Futbol Mas
azar y realizar la maxima cantidad de movimientos sin que el grupo| Tarjeta Azul
se equivoque.
Dinamica: Arbol de las ideas - (10))
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o Se menciona a los/las docentes que para esta dinédmica
formaremos 3 grupos (Se le designard un color a cada grupo y se
nombraré un capitan) de manera aleatoria e ingresaremos a sala para
grupos reducidos.

o Cada grupo usara el Jambord para realizar esta actividad.

o Se realiza un mapa mental de “el &rbol de ideas” (&rbol con
sus raiz, tronce y copa) (Anexo 3).

o Comenzamos identificando un problema vinculado a Ig

convivencia escolar, segln nuestra experiencia y lo escribimos en el
tronco (indisciplina en aula), en las raices escribimos las causas (mala
comunicacién, rivalidad entre compafieros, etc.) y en la copd
escribimos posibles soluciones (acuerdos de convivencia).

) Los docentes en cada grupo escribiran mediante notas en el
jamboard.

o El grupo elige a un representante quien expondrd g
presentacién (arbol de ideas) que el grupo debatid y cred.
Reflexién:

La gamificacién de las herramientas lidico — reflexivas deben apuntar
a la solucién de una problematica que observemos e identifiquemos
en el aula, ya sea, de aprendizaje, de convivencia, etc. En pro de ello
es que nuestro primer objetivo debe ser identificar problematicas y
luego buscar soluciones. Esto dltimo debe ser lidico, para que
impacte y genere el cambio significativo en las/los NNA pues leg
permite involucrarse de manera mas integral y emocional en el
proceso.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacién en las actividades como simbolo de reconocimiento.
SEGUNDO TIEMPO

Elaboracién y simulaciéon de herramientas Lidico- Reflexivas

Dinamica: “Creando nuestras propias herramientas” — (107

o El/la facilitador/a recuerda a los/las docentes que se continla
trabajando con los grupos ya formados (dindmica anterior).
o Se menciona a ambos grupos que, con la base de lag

soluciones identificadas en el arbol de ideas, crearemos 1 o 2
dindmicas o herramientas “nuevas” que promuevan y/o mejore ung
sana convivencia escolar.

U La dinamica o estrategia debe ir dentro de la estructura de
una sesién de aprendizaje.
o Se da a cada grupo 10 minutos para crear la estrategia g Diapositivas
herramienta ludico-reflexiva. 40 min Tarjeta Profesionales
o Las/los facilitadores irdn rotando por los grupos para orientar| " |verde Futbol Mas
y ver su avance. Tarjeta Azul
Aplicacion de lo aprendido: Simulacion de una clase - (30)
o Por sorteo y de forma aleatoria se elegira (ruleta virtual) al
equipo que comente su propuesta y realice simulacidon de la
aplicacion de su herramienta o dindmica ludico reflexiva dentro de
una sesion de aprendizaje (clase).
. El/la facilitador cedera el anfitrion al grupo y sus
representantes y el segundo grupo representa a estudiantes en una
clase remota.
. Cada grupo tiene un tiempo de 7 minutos para presentar su
propuesta.
o Posterior a la simulacién de cada grupo, se abrira un espaciog
de preguntas, para absolver dudas y hacer el feedback (3" . Log
facilitadores moderaran esté espacio.
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*Observacién
El/la facilitador/a controla que se establezca 10" por cada grupo.

Reflexion y retroalimentacion

. Al finalizar, el/la facilitador/a menciona que el uso de
estrategias |Gdicas y dinamicas motivan y promueven la reflexién en
los/las estudiantes, generando, muchas veces, cambios positivos en
sus conductas e incidiendo directamente en una mejor convivencia
escolar. Por ello, los/las desafiamos a seguir innovando y sequir
participando de espacios donde podamos tener nuevas miradas y/o
propuestas que podemos contextualizar a nuestras realidades.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacién en las actividades como simbolo de reconocimiento.

CIRCULO FINAL

Preguntas finales — (3°)
Se presenta el video de cierre de la dindmica “Atrapados en el mundo
virtual” - (2 (Fred agradece a los/las docentes y hace una breve
reflexion sobre la adaptacién que han teniendo a la educacién remota
y que ello, asi como lo retos del médulo nos han dejado muchag
ensefianzas y herramientas que ahora podemos utilizar con los/lag
estudiantes). Se invitara a reflexionar al grupo sobre los aprendizajes|
obtenidos en la sesion.

Reconocimiento - {17)
Se reconoce a los y las docentes por su participacién en el médulo,
utilizando la tarjeta verde, y resaltando la importancia de su
participacion para lograr un objetivo como equipo.

Despedida — (17)
Se cerrard el médulo solicitando a los y las docentes que puedan,
encender sus camaras y habilitar sus microfonos. Luego, se les pedird
que coloquen su mano frente a la cdmara, sin taparse el rostro|
Cuando el expositor indique, todos y todas diran al unisono el

5 min.

nombre de su equipo y un grito Fatbol Mas.

Diapositivas
Tarjeta
verde
Tarjeta Azul

Profesionales
Fatbol Mas

Maédulo 5:

MODULO 5

Nombre médu|0 Docentes como tutores de resi”encia

Duracién 90 min
Plataforma

Zoom
Sesidén 9

Docentes practican acciones del rol de agente de soporte emocional para sus estudiantes

Objetivo /

Aprendizaje en la educacién remota y de transicién.
Tematicas ¥ 1. - i -
Contenidos promocion de la convivencia escolar

Recomendacione

ACTIVIDADES

Tiempo |Materiales

Aplicacidon de caracteristica y acciones de agente de soporte emocional para la

Encargado
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Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesion:

- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la visién
de galeria, y para activar/desactivar sus micréfonos y cdmaras.

- Motivar a encender las cdmaras y colocar adecuadamente sus
nombres.

- Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando ng
requieran apoyo visual.

-Incluir un contador de Tarjetas Verdes en la presentacién, para
incentivar la participacion y motivar a las/os docentes.

CIRCULO INICIAL

iBienvenida! y acuerdos de convivencia — (2°)

Se da la bienvenida a los y las docentes a la sesion, las/los
facilitadores/es saludan. Se presenta y piden a un voluntario/a que|
ayude a recordar al grupo las normas de convivencia.

Dinamica de activacion — (37

Con los/las participantes en la opcidn vista de galeria, y desde sus
asientos realizamos la dindmica “Simén dice...”. El/la facilitador/4
inicia diciendo:

- Simén dice... inhala y exhala aire profundamente (3 veces)

- Simén dice... extendemos los brazos a los lados y luego los
juntamos en el pecho formando una X.

-Y ahora, Simén dice... que dirija el/la profesor/a.......

*Estad dindmica se puede acompafar de musica e interactuar con
los/las
docentes indicando a uno/una que se el nuevo “Simén”.

Presentacion del médulo — (27)
Se indicael objetivo y las temdticas a trabajar a lo largo de Ig
sesidn perteneciente al médulo V.

Diapositiva
S

Tarjeta
verde

Dinamica: “La ruleta de preguntas” - (8"
Se presenta a los/las docentes una ruleta virtual e interactiva (Anexo| 15 min.
1). El/la facilitador/a gira la ruleta, al detenerse menciona lg
pregunta al grupo, al ser respondida la pregunta, el casillero
se elimina automéaticamente de la ruleta, y se desafia a un/una
docente a que realice la accién y menciona la nueva pregunta.
Esta dinamica se mantendra hasta culminar las preguntas (5 o 6).

Profesionales
Fatbol Mas

Preguntas:

d Ramiro lleva tres dias seguidos conectandose tarde a su
sesion ¢ Qué tarjeta deberia usar y cédmo la usaria? (Prestar atencién
a si menciona el uso de la TA en privado, concentrandose en la
accion y en el desafio a mejorar).

d :De qué manera podemos promover vinculos significativos
en las relaciones de nuestra IE? (Prestar atencidn a si su respuesta
hace referencia a integracion, empatia, autonomia y libertad,
lenguaje positivo y respetuoso, y/o escuchar y valorar).

i Es falsa o verdadera la siguiente informacién: “el objetivol
de la tarjeta verde es reconocer las conductas positivas; y el de la
tarjeta azul, castigar un comportamiento para censurarlo”. (Incidif
en que la tarjeta azul no busca castigar, sino desafiar al cambio]
positivo, y que ambas apuntan a fortalecer las capacidades de la
persona).
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o La profesora Juanita ha decidido iniciar sus clases de
comunicacién con un juego de creacion de cuento libre, con lo qué]
ha logrado que sus estudiantes se conecten de manera puntual
;Qué tarjeta elegiria para entregéarsela a la profesora y cémo Io|
haria? (Prestar atencidon a que mencione TV, se puede reconocer en
publico, ser especifico con la accién gque se reconoce).

0 i Para qué aplicarias herramientas ludico reflexivas? (Prestar
atencion a que se haga referencia a la resolucién de problemas, la
generacion de cambios significativos, y/o fortalecer el
involucramiento de NNA).

o iQué entiendes por “soporte emocional”?

Importante: Los facilitadores deberan complementar brevements
las respuestas de los participantes, quedando las nociones e ideas]
claras acerca de los temas.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docented
por su participacion en las actividades como simbolo dg
reconocimiento.

PRIMER TIEMPO.

Agente de soporte emocional para la convivencia escolar

Dinamica: “Soltando emociones” — (5)

o Se realiza la dindmica estando en vista de galeria y todos/as
con sus camaras encendidas.
U El/la facilitador/a recuerda el material a utilizar: un globd

(#9). Antes de iniciar los/las participantes cerraran los ojos y toman
aire profundamente.

U Se menciona a los/las docentes que recuerden en
situaciones o momentos que hayan podido ser adversos para cada
uno/a. Ahora se mencionara que identifiquen qué sentimientos o
emociones provocaron en ellos (ansiedad, miedo, angustia, tristeza,
colera, etc.). Se da un tiempo determinado.

. Ahora el facilitador menciona que abran los ojos, tomen el
globo y empiecen a inflarlo como si sintieran que ese recuerdo, esa
emocion evocada se pudiera contener en el globo (no lo amarran).
Cuando todos/as hayan culminado el/la facilitador/a pide que vayan
liberando el aire contenido en el globo lentamente.

o En ese momento el facilitador menciona: “El globo hace]
referencia a cada uno/a de ustedes, que como personas podemos|
estar conteniendo muchas emociones, sentimientos, que en
ocasiones no son positivos, y si a veces, no soltamos o nos liberamoslog min.
de ellos, podemos reventarnos como un globo. Es necesario, como|
lo estamos haciendo ahora, soltar, liberarnos, atender esas
emociones.
Reflexién:
Con esta dindmica hemos aprendido a que cada uno/a tenemos que
soltar esas emociones y encontrar un equilibrio. Y muchas veces la
forma en que liberamos ese peso o carga, es conversando, contarle)
lo que sentimos a esa persona que confiamos, que nos da seguridad,
la persona con la que tenemos un fuerte vinculo significativo, Y
aunque no lo sepan esas personas se transforman para nosotros en
un agente de soporte emocional.

Diapositiva
S

globo
Tarjeta
verde

Profesionales
Fatbol Mas

Dinamica: “Soy un agente de soporte emocional” — (107)
Se divide a los/las docentes en dos grupos de manera aleatoria
(zoom), cada grupo tiene asignado una pregunta. Mediante la
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plataforma Jamboard irdn anotando sus ideas para posteriormentg
presentarlas.

U iCémo  brinddbamos el soporte emocional 4
los/las NNA antes del contexto de pandemia? — grupo A.

J :Coémo generamos y brindamos el soporte emocional a los
NNA en el contexto de la pandemia? - grupo B.

El grupo cuenta con un/a facilitador/a como moderador y tiene 3/4
min para interactuar y responder la pregunta. Cada grupo debe
elegir a un/a representante.

El/la facilitador/a complementa y refuerza las ideas dadas por los/las
docentes.

Presentacion del tema: Promocién de la convivencia escolar — (57)
El/la facilitador/a presenta de forma puntual, la linea estratégica
para la promocién de la convivencia escolar (Anexo 2). Prevencion —
Atencidn

Reflexién y conexién con presentacion :
Los y las docentes tiene esa inherencia en su labor para lograr ser
agentes de soporte emocional, ya que, son figuras de apoyo para
los NNJ y que en la cotidianidad logran esa funcién. Sin embargo
es bueno poder identificarlas y, ademas, tener presente las lineas de
accion para la promocion de la convivencia escolar.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docenteg
por su participacion en las actividades como simbolo de
reconocimiento.

ENTRETIEMPO.
Caracteristicas y acciones de un agente de SE

Activacion — (37)
Se realiza la dindmica “La ensalada de frutas”. Estando todos/todas
en vista de galeria, el/la facilitador/a nombra a cada columna de
participantes con el nombre de una fruta (5 columnas). Cada equipo
(columna) realiza una coreografia.

o Yo soy el/la y me meneo asi (accion).
Dinamica: “Mis 5 sentidos emocionales” - (77)

J Se realiza la dindmica estando en vista de galeria y todos/as
con sus cdmaras encendidas.

U El/la facilitador/a recuerda el material a utilizar: una hojg|
blanca y lapiz o color.

J Cada participante realiza el dibujo de la palma de su mano.
0 Se indica a todos/todas que a continuacién en cada dedd

escribiremos aquellas caracteristicas/acciones que cada uno
considere importante para poder brindar un adecuado soporte
emocional (4 min).

o Uno/a o dos voluntarios/as comparten sus respuestas.

o El/la facilitador/a refuerza (recuerda) las caracteristicas de
un agente de soporte emocional (tutor de resiliencia), haciendo
referencia que muchas de las caracteristicas de una u otra forma
ellos vienen realizandola.
Reflexion:

Cada docente en base a su experiencia y personalidad desarrollg
una forma de llegar a sus estudiantes de la mejor manera, y ng
significa que una forma sea mejor que otra, si no, que cada ung

10 min.

Diapositiva
S
Video
Tarjeta
verde
Hoja
blanco
Lapiz/color
es

Colores

en

Profesionales
Fatbol Mas

FUTBOLMASPE
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cumple el fin o propdsito, ya que, todas tienen en comun el brindar
una sensacion de seguridad y apoyo a los y las NNA. Por ello,
inherentemente un/a agente de soporte emocional promueve una
sana convivencia escolar.

*Reconocimiento: Se entregard Tarjeta Verde a los y las docentes|
por su participacion en las actividades como simbolo de
reconocimiento.

SEGUNDO TIEMPO
Recomendaciones para el soporte emocional

Presentacidn del tema: Soporte emocional para docentes vy
estudiantes — (107)

Se presenta a los/las docentes dos infografias (Anexo 3) a modo de
presentacion, con el propésitoc de compartir recomendaciones
practicas para que ellos/as puedan incorporar.

Se abrira la pregunta ;Cuéles han sido los medios o formas que has
recibido soporte emocional como docente? ;De parte de quién?
El/la facilitador/a moderaréd esté espacio, se podra responder g
pregunta prendiendo micréfono o a través del chat.

Reflexién y conexion con presentacion:

El/la facilitador/a agradece a los/las docentes por compartir este
espacio (TV) y menciona como hemos visto lo fundamental del rol y
las acciones del soporte socioemocional para el desarrollo de log
NNJ y la sana convivencia, pero asi como identificamos acciones de
apoyo hacia los/las estudiantes, también tenemos que aprender a
identificar acciones o momentos en lo que nosotros/as podamos
recibir ese soporte. Es necesario estar bien, para transmitir
bienestar.

Dinamica: Acciones de soporte emocional en mi clase - (20°)
U El/la facilitador/a recuerda a los docentes que para la

Presentacid

. n Profesionales
dinamica todos/todas las docentes tendrén a la mano una sesién de20 min. Tarjeta Fatbol Mas
aprendizaje ya elaborada. verde
o El/ la docente primero identifica los momentos dentro su
sesion que podria implementar una estrategia o herramienta que
pueda brindar soporte socio-emocional a sus estudiantes.

o Al identificar el/la docente creara la estrategia o
herramienta que complementara su sesion de aprendizaje.
J Se solicita a algunos/as docente compartan su sesion de
aprendizaje y los cambios o agregados que haya hecho para cumpli
la parte de soporte socio-emocional.
0 El/la facilitador/a complementarala participacién
sacard una mega tarjeta verde por su esfuerzo y creatividad.
Dinamica: “Relajacion”- (10°)
U En vista de galeria y estando todos/todas con las camaras
encendidas.
o Se invita a los/las docentes que se coloquen en una posicién
comoda y con las manos sobre los muslos.
o Los/las docentes practicaran una respiracién profunda. Para
ello, deberdn cerrar sus ojos y seguir las indicaciones del
expositor/a.
0 Se acompana la técnica con un fondo de musica
instrumental.
Instrucciones:
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o Se indica que buscaremos aspirar durante 5 segundos,
retenemos la respiracion 5 segundos y expiramos durante 5
segundos. Se realizara 3 repeticiones junto con el/la facilitador/a.

J Se pedird alos/lasdocentes que continien con I3
respiracion y que lentamente cierren los ojos y sigan desarrollando
la respiracién.

U El/la facilitador/a dira: “A partir de este momento van g
seguir Unicamente mi voz y lo que vamos a buscar con este ejerciciog
es poder relajarnos y conectarnos con nosotros mismos”
“mantengamos el ritmo de nuestra respiracion, sintamos nuestros
pulmones, como inhalamos y exhalamos, sintamos nuestros latidos
y centrémonos en el aquiy el ahora...”

o "Con los ojos cerrados.... Me voy alejando de los ruidos, dgf
las labores pendientes.... de las prisas cotidianas... Y ahora deseq
que vayan identificando zonas en que hay mas tensidn... apenas
percibo, me doy cuenta que esas zonas coincidiran casi siempre con
zonas que me generan malestar, dolor...Sigo respirando y relajandol
poco a poco esas zonas. Siento la relajacion y la calma.... Y Mé)
permito permanecer en este estado unos momentos... Sintiendo
COmMo Mi cuerpo... Como esas zonas que me generan malestar ahorg
estan distendidas, relajadas... Con esa sensacidn me voy
preparando para abandonar el ejercicio...conservando todos los
beneficios  conscientes o  inconsciente que me  h3
aportado......contamos lentamente 1 .... 2 .... 3...... y voy abriendo
los ojos lentamente.

Reflexién
Se pregunta a los/las docentes ;Coémo se sintieron?, ;En qué
momentos creen que podemos utilizarlo?, ;Cémo creen que nos
ayuda? Se desafiard TA a todos y todas a identificar y practicar Ig
técnica cuando sientan que la necesiten.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docenteg
por su participacion en las actividades como simbolo de
reconocimiento.

CIRCULO FINAL

Preguntas finales — (3)

Se agradeceré a los y las docentes por su participacion y se invitara
a reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en la sesion. Se invita
a un espacio de preguntas o dudas por parte de los/las docentes.

Reconocimiento - (17) Diapositiva
Se reconoce a los y las docentes por su participacion en el médulo, .Sl_ . Profesional
utilizando la tarjeta verde, y resaltando la importancia de sul5 min. arjeta rofesionaies
participacion para lograr un objetivo como equipo. verde Fatbol Més
Tarjeta
Despedida — (1) Azul
Se cerrara el médulo solicitando a los y las docentes que puedan,
encender sus camaras y habilitar sus micréfonos. Luego, se leg
pedird que coloquen su mano frente a la camara, sin taparse el
rostro. Cuando el expositor indique, todos y todas dirdn al unisono
el nombre de su equipo y un grito Futbol Més.
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Modulo 6:

MODULO 6

Duracién 90 min
Nombre médulo |Cierre Plataforma Zoom
Sesién 10
Ob]e“v? . /Docentes aplican lo aprendido en el disefio sesiones de aprendizaje
Aprendizaje
Tematicas vi3. Aplicacion Exposicion de una clase con lo aprendido en los mddulog
Contenidos y retroalimentacion colectiva.

ACTIVIDADES Tiempo = Materiales = Encargado

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:
- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la vision
de galeria, y para activar/desactivar sus micréfonos y camaras.
- Motivar a encender las cdmaras y colocar adecuadamente sus
nombres.
- Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando no requieran
apoyo visual.
-Incluir un contador de Tarjetas Verdes en la presentacidn, parg
incentivar la participacién y motivar a las/os docentes.

CIRCULO INICIAL

iBienvenida! y acuerdos de convivencia - (2")
Se da la bienvenida a los y las docentes a la sesidn, las/log
facilitadores/es saludan. Se presenta e invitan a un/a docente a quég|
recuerde las normas de convivencia al grupo.

Dinamica de activaciéon — (37)
Con los/las participantes en la opcidn vista de galeria, y desde sug
asientos realizamos la dindmica "Michi humano”.
J Sin saber cdmo estédn ordenados los/las participantes en Ig
pantalla del facilitador/a, deberan hacer una “X” con los brazos o un
"O" cada vez que se dé la voz “i1, 2, 3, michi humano!”
. El objetivo es que logren formar filas de tres docentes
haciendo la misma figura (horizontal, vertical o diagonalmente)
Deberan lograrlo 3 veces.

. El facilitador/a les hard saber cuando hayan conseguido el
r rara ntall ra mostrarla. 15 min. | .. .
oy aptrrs 0 portlapars st cuposives |
. Se indica el objetivo y las temaéticas a trabajar a lo largo de |4 Tarjeta Pr,ofesmn'ales
- . ! verde Fatbol Mas
sesidn perteneciente al médulo VI.
Formacién de equipos - (87)
Opcién 1
Dinamica: La caja del oraculo
) Se realiza la dinamica estando en vista de galeria y todos/as
con sus camaras encendidas (de no poder, podran realizar el paso
siguiente mediante el chat).
) Se presenta (power point) todos los nombres de las y los
participantes en un circulo alrededor de una caja (Anexo 1). Y leg
comentaremos:
“El dia de hoy, tenemos una cita con la fortuna. Todos y todas, en
este momento, vamos a formar parte de un nuevo grupo al que /4
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suerte decida asignarnos. Para ello, el ordculo llamara a cada uno/3
de ustedes, a lo cual deberan responder “Presente”, encendiendo sy
micréfono cuando sean llamados. Luego de ello, a cada participante
se le entregara una carta con un elemento (agua, tierra, fuego o aire
al azar”.

o Cada participante identifica su elemento, se da 3 min. pard
cada participante dibuje un 1/4 de hoja blanca el elemento que g
toco. Al término el/la facilitador/a menciona cada elemento y los/la
docentes de aquel elemento mostraran sus fichas a la pantalla.
. Para dividir los 4 elementos en 2 equipos, el/la facilitador/d
mencionard que nos juntaremos los elementos de simbolizan a |4
fuerza (fuego y aire) y los que simbolizan paz/tranquilidad (agua
tierra).
. Se menciona a los/las docentes los nuevos grupos formadog
(2) son los que nos acompanaran para realizar las actividades de esa
sesién.

*Observacion: La caja y las cartillas, pueden elaborarse comd
materiales en las mismas diapositivas, o pueden elaborarse en papel
o cartulina, y mostrarse mediante la camara al momento del sorteo.

Opcidn 2

Dinamica: Ronda de colores —

) Se presenta (power point) una ruleta de colores (rojo,
amarillo, azul, violeta, anaranjado y verde) a los/las docentes.

o Se solicita que a través del chat pueden colocar su color
favorito que se encuentre dentro de la ruleta. Se ird preguntando en
orden (;A quién le gusta o agrada el color ......7).

o Se escribe los nombres de cada equipo (zoom). Cuando se

haya completado los equipos, el/la facilitador/a girara la ruleta y el
color que salga, el equipo tendra el desafio de presentarse de I
manera mas creativa.

o Cuando todos los quipos se hayan presentado, el/la
facilitador/a pregunta "de esta ruleta de colores, ;podemog
identificar cuéles son los primarios y secundarios?”
. Y se dividira al grupo por esta categoria:

Grupo A: Colores primarios (rojo, amarillo, azul).
Grupo B: Colores secundarios (violeta, anaranjado y verde).

o Se menciona a los/las docentes que los grupos formados,
desarrollaran dos propuestas de sesiones de aprendizaje para asi
poder tener una mayor variedad y recursos, de las que todos/ag
podamos aprender. (se puede trabajar una propuesta virtual y la otra
presencial).
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

PRIMER TIEMPO.
Elaboracion y ensayo: Mesa de los elementos/Mesa de los colores

(159

o Con los equipos identificados, el/la docente menciona qué| Diapositivas |Profesionales
cada grupo ingresard a las salas para grupos reducidos que Ie15 min. |Tarjeta Fatbol Ms
corresponde. ’ verde
o Cada sala cuenta con un/a facilitador/a que moderara y guiara
el trabajo de cada equipo.
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o Los/las docentes elaboran una clase modelo, identificando €
incorporando lo aprendido en los médulos pasados.

o Se da un espacio de 12 a 15 minutos como méaximo en la sala
para cumplir el objetivo.

*Observacion

En la sesidn anterior se le indico a los/las docentes que puedan traer
al presente mddulo puedan traer una sesion de aprendizaje (o un
momento de la misma) adaptado a las estrategias o herramientas que
hemos desarrollado en |la capacitacién, para facilitar la construccién
de nuestra clase modelo.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde (antes de ingresar a lag
salas) a los y las docentes por su participacion en las actividades comd
simbolo de reconocimiento.

ENTRETIEMPO.

Activacion — (27)
El/la facilitador/a menciona que tendremos una pausa activa para
recargar e iniciar las exposiciones, para lograr ellos realizaremos ung
"Gimnasia cerebral”. Primero identificaremos nldmeros
movimientos.

Cuando el/la facilitadora diga:

. 1 = levantamos la mano derecha
o 2 = levantamos la mano izquierda
. 3 = levantamos las dos manos

D 4 = brazos cruzados

o 5 = Damos una palmada

Se inicia la dindmica mencionando los nimeros del 1 al 5, y luego el/la
facilitador/a puede ir variando el orden.

FUTBOLMASPE

Diapositivas
Aplicacién de lo aprendido: Exposicion grupo 1y 2 — (257 27 min Video Profesionales
" |Tarjeta Futbol Mas
o Se le cedera el anfitrion de la reunién al grupo 1. El/I4 verde
facilitador/a pasan hacer observadores y el segundo grupo dé
docentes tendran que desemperfiar el papel de estudiantes en ung
clase remota.
. El grupo 1y 2 desarrolla su exposicién de la adaptacion de su
clase con lo aprendido en los mdédulos y simulan una parte de I3
misma aplicando los aprendizajes y pautas para la gestion y
convivencia escolar positiva en aula.
o La actividad no sobrepasa los 10 minutos y los/las
facilitadores/as controlan el tiempo.
Retroalimentacion y reflexién de la clase:
Posterior a la exposicion de |a clase se abrird un espacio de preguntas,
para absolver dudas y se hard elfeedback. Los facilitadores
moderaran esté espacio
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacién en las actividades como simbolo de reconocimiento.
SEGUNDO TIEMPO
Activacién y Ensayo (Grupo 3 y 4) — (3) Diapositivas Profesi
s . . ! rofesionales
Este momento se divide en dos grupos. El grupo 2 (B) ingresa a una|28 min. |Tarjeta Fatbol Mas
sala para grupos reducidos con un/a facilitador/a de apoyo, para verde
coordinar brevemente su exposicién.
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El grupo que se queda en la sala principal (A), Realiza la dindmicy
“Descubre la palabra”. Se presenta a los/las docentes una plantillg
con 4 imagenes, los/las participantes tendran que descubrir |a palabrg
que oculta o forma las imagenes (Anexo 2). Se desafiara al grupo (TA
a poder descubrir la palabra antes de que la bomba de tiempd
explote (gif).

Aplicacion de lo aprendido: Exposicion grupo 3y 4 — (25)

) Se le cedera el anfitrion de la reunién al grupo 2. El/la
facilitador/a pasan hacer observadores y el primer grupo de docenteg
tendran que desempenar el papel de alumnos en una clase remota.
. El grupo 3 y 4 desarrolla su exposicién de la adaptacion de sy
clase con lo aprendido en los médulos y simulan una parte de la
misma aplicando los aprendizajes y pautas para la gestion
convivencia escolar positiva en aula.

o La actividad no sobrepasa los 10 minutos y los/lag
facilitadores/as controlan el tiempo.

Retroalimentacion y reflexion la clase:

Posterior a la exposicion de la clase se abrird un espacio de preguntas,
para absolver dudas y se hard el feedback. Los facilitadoreq
moderaréan esté espacio.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

*Reconocimiento: Se entregaréa Tarjeta Verde a los y las docentes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

CIRCULO FINAL

Dinamica: “Que dejo y que me llevo” - (3")

Se agradecerd a los y las docentes por su participacion y se invitara a
reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en los mddulos,
mediante la dindmica “;Quédejo y quéme llevo?”. Se leg
pregunta: ;Qué se van dejando a partir de lo aprendido en las
sesiones y que llevan como aprendizaje de estas?

Se abre micréfonos y el chat para poder responder la pregunta. El/la
facilitador modera.

Reconocimiento- (1)
Se reconocerd a los y las docentes por su participacion en el taller yf
los su esfuerzo por haber culminado satisfactoriamente las 10
sesiones, utilizando una mega tarjeta verde reconociéndolos/las.

Despedida - (17)

Se cerrard el taller solicitando a los/las docentes que puedan,
encender sus cdmaras y habilitar sus micréfonos. Luego, se les pedirg
que cologuen su mano frente a la camara, sin taparse el rostro|
Cuando el expositor indique, todos y todas dirdn al unisono el nombre|

de su equipo y un grito Futbol Mas.

5 min.

Diapositivas
Tarjeta
verde
Tarjeta Azul

Profesionales
Fatbol Mas

C. Capacitaciones a Lideres estudiantiles:

C.1 Tabla de contenidos:

Al culminar la  capacitacién, los/as lideres estudiantiles aplican
herramientas y conocimientos de liderazgoy participacion'parala

WWW.FUTBOLMAS.ORG | O
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promocién de la convivencia escolar en el contexto de la educacién
remotay de transicién
4 modulos en zoom

5518 horas

0= ile e o le 1 1e10-20 estudiantes de los grados de 3° y 4° de secundaria de las
por capacitacion instituciones educativas focalizadas

Plataforma Zoom
Presencial (dependiendo del desarrollo de la emergencia sanitaria)
Fechas 20 de septiembre al 15 de octubre

C.2 Médulos:

Feméticas Plataforma

Méd.u|0 Tilideres estudiantiles  sejlntroduccién: Asociacién  FitbolZoom
Sentido  dereconocen en el equipo deMas y desarrollo de los médulos.
pertenencia  Ylas sesiones e identifican suFortalecimiento  delsentido  de
rol estudiantil [rol en la promocién de lapertenencia en el grupo.
convivencia escolar: Rol del estudiante enrelacidon a su
impacto en la convivencia escolar
Modulo 2. Ellideres/as aplican suslLiderazgo: tipos y herramientasZoom
liderazgo parahabilidades de liderazgojpara fortalecerlo.

la  convivenciavinculadas  al  bienestarHerramientas para  incorporar

escolar socioemocional  para lapracticas de bienestar|
promocién de la convivencia

positiva. socioemocional.
escolar. Liderazgo en la promocién de la
convivencia escolar en un contexto
virtual
Maddulo 3 Lideres/as aplican lasHerramientas pedagdgicas: tarjetaZoom

Herramientas herramientas pedagdgicasverde y tarjeta azul.

pedagdgicas [tarjeta verde y tarjeta azulMentalidad de crecimiento.

para la promocidn de |aAp|icacién de
convivencia escolar en elherramientas pedagégicas a transf

contexto de  educaciéniormacién de conflictos en aula
remota. (virtual)
Médulo 4 lLideres/as reconocen el rolProbleméaticas de  convivencigdoom
Jovenes comode su participacién activa enjescolar  percibida por los/as
agentes dela promocién de  unajévenes.
cambio: convivencia escolar positivalPautas para desarrollar la
participacion  en la educacion remota y dejparticipacion activa.
estudiantil transicion. Disefio de plan de actividades para
la promocién de la convivencia
escolar

C.3 Desarrollo de Médulos
Modulo 1:

Nombre Duracién 90 min
madulo Sentido de pertenencia Plataforma Zoom
Objet'v.o . '|Lideres/as desarrollan sentido de pertenencia para la comunidad Futbol Mas.
Aprendizaje
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1. Introduccidn: Asociacién Fatbol Méas y desarrollo de los médulos.
2. Fortalecimiento del sentido de pertenencia en el grupo.
3. Rol del estudiante en relacidn a su impacto en la convivencia escolar.

ACTIVIDADES Tiempo | Materiales |Encargado

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesidn:
0 Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la
vision de galeria.
0 Motivar a encender las cdmaras y colocar adecuadamente sus
nombres.
U Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando no
requieran apoyo visual.
CIRCULO INICIAL

Bienvenida — (1)

Bienvenida a los y las estudiantes al mddulo y presentacién de
los facilitadores/as

Presentacion de la Asociacion Fatbol Mas — (6°)

Se da una breve presentacion de la Asociacion Fatbol Mas, sefialandg
los siguientes puntos:

J ;Qué es Futbol Mas?
U ¢Quiénes somos y cuales son nuestros objetivos?
J .Ddénde estamos en el mundo y en Perd?

Se menciona que ahora seremos un solo equipo y se les da 10 minutos
para que elijan el nombre. (Para esta actividad mostraremos los
nombres de las categorias juveniles y nifias de las SSD del Programa

Barrios y pueden decir opciones de nombres tanto por chat o por Diapositivas [Profesional
audio). 20 min. JJamboard Tales  Futbol

rieta verde |Més
Acuerdos de convivencia — (5')

Instrucciones:

Se solicita a los y las estudiantes sefialar los acuerdos de convivencig
que consideren pertinentes para el desarrollo de los médulos.

Estos se escriben por el chat durante 2 min. Culminando los 2 min, se
colocan todos los acuerdos que se han mencionado en una PPT.
Los/as facilitadores/as pueden agregar alguno si creen conveniente.
Es responsabilidad de las personas que faciliten sintetizar los
acuerdos (unir los que son similares) para simplificar y se manejen
mejor durante los médulos.

Dinamica de presentacion:
Entramos a la cancha: el circulo de confianza — (7')

Instrucciones:

Se indica a las y los estudiantes que se presenten por
el jamboard (cancha de fatbol), o la pizarra zoom, mencionando su
nombre y, después de la pandemia, qué artista/banda elegirian ver si
les regalaran una entrada (como alternativa pueden
colocar su hobbie). El facilitador/a va leyendo las respuestas v
saludando a los/as participantes. Los/as Facilitadores organizaran lag
respuestas segln los Hobbies para que vayan viendo similitudes entre
ellos/as.
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Presentacion del médulo — (17)

o Se indica el objetivo general.

o Se indican las teméticas por trabajar a lo largo del médulo
*Reconocimiento:Se  entregardla  Tarjeta Verdea los
las estudiantes por su participacién en las actividades.

Primer tiempo. Convivencia escolar — (18")

Instrucciones:

o El/la facilitador/a hace la siguiente pregunta al grupo: ;Del
video que acabamos de ver qué entienden ustedes por convivencig
escolar?, ;Con qué se relaciona? (Video 1). Se comparten algunag
intervenciones, y se anima a que escriban por el chat quienes ng
participan oralmente.

. Se proyecta el video 2 donde se define la convivencia escolar
y se realiza la siguiente pregunta: ;creen ustedes que la convivencig
escolar serd importante para su desarrollo y aprendizaj€
personal?, ;Por qué?

Nuevamente se recogen algunas respuestas oralmente, y las demas 3
través del chat.

Se validan las respuestas y se presenta en el PPT: La convivencia
escolar es responsabilidad y beneficia a todos los actores de I3
comunidad educativa. Si la convivencia escolar es democrética
intercultural e inclusiva, favorecerd la formacién de personag
responsables, creativas en la blsqueda de soluciones
comprometidas con su comunidad.

o El/la facilitador/a divide al equipo en 2 o 3 grupos e indicq
que deben responder a las siguientes preguntas a partir del
enunciado presentado sobre la convivencia escolar. Se da 7 minutog
para esta actividad.

1. ¢Estan de acuerdo con el enunciado o hay algo que
cambiarian? De ser ese el caso, ;Cual seria el cambio?

2. ¢La convivencia escolar en tu colegio cumple con lo qug
menciona el enunciado? Si la respuesta es no, ;Qué es diferente?
; Eso te afecta de alguna manera?

° Una vez terminado el tiempo, el/la facilitador/a solicita la
intervencion oral de un/a representante de los dos o tres equipos para
que comenten brevemente las respuestas de su equipo, los y las
demas participantes pueden usar la seccidn de comentarios.

18 min.

Diapositivas
Video

1: https://you
tu.be/3YTuQf]

gctnE (0:00
0:29)

Video 2]
https://youtu.
be/7U_1k_Z0
d2E

Profesional
es  Fuatbol
Mas

ENTRETIEMPO. Mi rol como estudiante para la promocién de
convivencia escolar

Dinamica: Escuela imaginada- (10°)

Instrucciones:

o El/la facilitador/a comenta: En la seccién anteriof
conversamos sobre la convivencia escolar en sus colegios y ustedeg
hablaron desde la realidad que viven, ahora en la educacion virtual, y
la que vivian cuando las clases eran presenciales, tengan esa
informacidén presente.

o A continuacion, se les pide cerrar los ojos e imaginar que
estén llegando al colegio y se encuentran con la persona encargada
de la puerta, ;Cdmo les gustaria que sea esa interaccion? Al entrar a
colegio, jqué ambiente les gustaria tener?, ;Como serian las

interacciones al llegar al salén, con otros/as estudiantes, con los/las

25 min.

Diapositivas
Anexo 1

Profesional
es  Fuatbol
Mas
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profesores/as, con el/la directora/a? En general, jcomo seria |4
convivencia escolar ideal para ellos/as?

Ej: A la entrada del colegio me recibe el sefior José. Nos saludamog
alegremente y me desea que me vaya bien. Le siento sincero )
sonriente.

o Esta seccion toma 6 minutos.

o Después de realizadas todas las preguntas, se les pide abrir
los ojos y se solicitan tres o cuatro intervenciones (a través de |3
ruleta), para que cuenten lo que imaginaron, lo que les gustaria. Los
y las demas participantes, pueden usar a seccién de comentarios. S¢
refuerza mostrando el anexo 1 y se indica que comenten distintas
posibilidades de didlogo en el caso planteado, segin cémo leg
gustaria que sea. (4 min)

Reflexion — (157)
o Se divide al equipo en grupos pequefios de tres o cuatrg
integrantes y se pide que respondan a las siguientes preguntas:
;Como crees que has contribuido hasta ahora en la convivencig
escolar de tu colegio? ;Consideras que tu rol aportaba a construir una
convivencia escolar positiva?

;Crees que hay algo que las y los estudiantes pueden hacer para tener
la convivencia escolar que imaginaron?

Concretamente, jQué podrias hacer desde manana para aportar a la
convivencia escolar en el contexto de educacion virtual? (10 min).

o Al término del tiempo, en plenaria general, se pide la
participacidn voluntaria de tres o cuatro perscnas para que comenten
lo discutido en los grupos, los y las demas participantes pueden
participar en el chat.

SEGUNDO TIEMPO. Fortalecimiento de la identidad de grupo |
(20°)

Activacion — (2')
El/la facilitador/a elige un objeto que sea facil de lanzar y atraparn
(pelota de espuma, esponja, cartuchera, cojin, etc.). Cada vez que el
facilitador/a lanza el objeto hacia arriba, los/as estudiantes aplauden
dos veces. En ocasiones se hace el ademan de lanzar el objeto, sin
lanzarlo realmente, para tratar de engafar a los/as participantes.

Fortalecimiento de la identidad de grupo — (18")
o En Jamboard se coloca la pregunta: ”; Cémo me gustaria que
sea la convivencia entre nosotros/as?” Serefuerza con |4
pregunta jcémo deberiamos ser entre las/los jovenes para que
mejore la convivencia escolar?

o Indicar que traten de dar respuestas breves y sencillas. El/la
facilitador/a va leyendo las respuestas. Se da la oportunidad a que
algdn participante comparta su respuesta. (5 min)
J Se indica que comente una cualidad o caracteristica que led
gusta de si mismos/as.
o Comparten su respuesta en Mentimeter, donde tambiéry
colocan su animal y color favorito en los espacios correspondientes. Y]
se explicaque esa plataforma ayudard a la creacién del nombre del
equipo (5 min)

o Se comparte la cualidad/caracteristica, animal y color mas
mencionados y seabre la discusidnparagenerar lamejor
combinacién de esas palabras para darle nombre al equipo (pueden
usarse las tres palabras o solo dos). Finalmente se acuerda el nombre
(5 min).

20 min.

Link de jamb
oard

Profesional
es  Fuatbol
Mas
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. "Desafio equipo nombre del equipo™: entrg
todos/as completan la lista de hobbies/bandas mencionadas en 14
parte inicial del médulo en solo 2 minutos (se pone cronémetro con
audio luego de dar las indicaciones).

o Regla: cada estudiante escribe una sola vez en el jamboard,
no puede anotar su propio Hobbie. Deben organizarse como mejor
puedan.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las estudiantes
por su participacion en las actividades como simbolo dd
reconocimiento.

Preguntas finales — (6)
Se agradecera a los y las estudiantes por su participacién y se invitard
a reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el médulo.
En base a ello se les pide que mencionen una sola palabra que
responda a la siguiente pregunta: ;Con qué emocidn/idea termino
esta sesion?

Despedida — (1)
Se cerrard el médulo solicitando a los y las estudiantes que puedan
encender sus camaras y habilitar sus micréfonos. Luego, se les pedird
que muestren su mano frente a la cdmara, sin taparse el rostro.
Cuando el facilitador/a indique, todos y todas diran al unisono el
nombre del equipo y Futbol Més.

7 min.

Profesional
es Futbol
Mas

Maédulo 2:

Nombre médulo | o N
El liderazgo para la convivencia escolar positiva

Duracion

90 min

Plataforma

Zoom

ACTIVIDADES

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:

° Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la
vision de galeria.

* Motivar a encender las camaras y colocar adecuadamente sus
nombres.

° Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando no
requieran apoyo visual.

CIRCULO INICIAL

Bienvenida — (3)

Se da la bienvenida a las y los estudiantes al médulo por parte de los/as
facilitadores. Se pregunta quién puede mencionar los acuerdos de
convivencia que se hicieron la sesidn anterior, se saca TV a los/sa que
lo digan. Si falta alguno, los expositores lo recordaran.

Presentacién del médulo — (2°)

* Se indica el objetivo general.

Tiempo

15 min.

Objetivo Lideres/sas aplican sus habilidades de liderazgo identificadas y la importancia de su
Aprendizaje participacién en la promocién de la convivencia escolar.
Tematicas y|1. Liderazgo: tipos y herramientas para fortalecerlo.
Contenidos 2. Herramientas para incorporar practicas de bienestar socioemocional.
3 Li ién de | i i ol i

Materiales

Diapositivas

Encargado

Profesionale
Futbol
Mas
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o Se mencionan las teméticas por trabajar a lo largo del médulo.
Dinamica de inicio — (3')_El/la lider pide

o Se indica que deben traer los objetos que se mencionen en el
menor tiempo posible y mostrarlos a la cdmara. Se motiva a pedir cosas
curiosas y dar indicaciones no tan especificas. Por ejemplo, en vez de
pedir un cojin, pueden pedir algo suave/blando.

o El/la facilitador/a pide un objeto.

U Quien lo trae primero pide el siguiente.

o Se continua durante 5 rondas.

Recuperacion de saberes previos — (7°)

U Se pide la participacion voluntaria para comentar lo que

recuerden de |a sesidn anterior. Se pregunta con qué ideas se quedaron
o les llamaron més la atencidn. Las y los facilitadores recogen la
informacién y se completa de ser necesario.

Primer tiempo. Introduccién a temas de liderazgo

Dinamica — (6")
Instrucciones

U Se pide a las y los estudiantes que prendan sus micréfonos vy
apaguen sus camaras.

J El objetivo es lograr contar hasta 20 como grupo, siguiendo
estas reglas:

U Solo puede hablar una persona a la vez.

U Puedes decir varios nUmeros, pero nunca de forma

consecutiva. Es decir, si dices 3, otra persona debera decir 4 para que,
el que continde diga 5...

. Si dos personas hablan a la vez, se vuelve a empezar desde 1.
o Esta dinamica requiere que no se pongan de acuerdo sobre
quién dice qué nimero o en qué orden.

U El/la facilitador/a debe buscar que inicien lo antes posible y
estar muy atento/a a cualquier error que requiera volver a empezar.

0 Si a los/las participantes les estd costando mucho, cambiar I3
meta a 15 para que puedan tener éxito. . N
.. F)lap05|t|vas Profesionale
Reflexion — (8') 20 min. (lmf:lgen R s Fuatbol
J Una vez alcanzado el objetivo, se incentiva a la reflexién a Tarjetas Mas

través de las siguientes preguntas: verde y azul
1) ;Qué hizo que este juego sea dificil?,
2);Qué nos ayudd a tener éxito?, si volviésemos a jugar este juego)
;Harian algo diferente?, ;Qué?

J :Qué relacion tiene este juego con el liderazgo? Posibles
respuestas ideales: A veces hay confusién sobre quién es el lider o lo
que esa persona debe hacer. Las personas pueden liderar haciendo una
contribucién en el momento preciso.

El juego hacia que tomemos decisiones oportunas.

o iCuales son algunos de los aspectos importantes de asumir
el rol de seguidor que aparecieron en el juego? Posible respuesta
ideal: Es necesario tomar la accion, pero también reconocer que otras
personas necesitan hacerlo, y permitirlo para ser exitosos/as. No pueds
suceder que una sola persona o todo el mundo a la vez asuma un ro
de liderazgo en la misma tarea u objetivo de la misma manera y a
mismo tiempo.

o El/la facilitador/a debe buscar intervenciones orales para todas
las preguntas, en todos los casos, los y las otras estudiantes pueden
usar la seccion de comentarios. De no tener respuesta, se puede usar
la ruleta F+, que cuenta con los nombres de todos/as los participantes.
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o El/la facilitador/a puede cerrar diciendo: “En este juego se
puede ver que, incluso sin un lider formal podemos lograr tareas u
objetivos exitosamente. Y también vimos que es importante promover
el liderazgo de nuestros/as compafieros/as. Para ganar el juego)
tuvimos que incluir a todos y a todas. Incluso si alguien no habia
hablado, ese alguien contribuyo de forma importante al dejar
"espacio” para que otros puedan decir un nimero en el momentdg
preciso. Hemos tomado y permitido espacio a la vez. Hoy vamos 3
aprender mucho mas acerca de liderazgo y formas en que podemos ser
un lider, aun cuando no tenemos un rol formal de lider”

Presentacion- (6)

U Se proyecta la imagen 1, y se hace una mini lluvia de ideas. El
objetivo es compartir qué se piensa sobre la palabra “liderazgo”. Se
validan las intervenciones orientadas a lograr metas, trabajar en equipo
e influir.
o Se hace una presentacidén breve: en toda situacién existira I3
necesidad de tener algun tipo de liderazgo y coordinacién. Pero esta
posicion no es estatica, ni tiene siempre la misma forma. Una persona
puede no mostrarse tomando alguna accién ante determinadd
contexto, y, minutos después, convertirse en alguien que hace cosas a
respecto, si las circunstancias cambian.

o No hay una sola forma de asumir y ejercer nuestro liderazgo.
Todas las personas impactamos en las decisiones y acciones a nuestro
alrededor. En la medida en que seamos conscientes de ello, seremos
mejores lideres.
o El/la facilitador/a debe enfatizar en que el rol de liderazgg
puede y debe ser rotativo y que es normal que un/a lider pueda no
gjercer ese rol en determinadas situaciones, ya que cada persona tiene
distintos tipos de habilidades y distinto manejo de cada una. Lo
importante es no aferrarse a ningdn rol en particular, permitirse
aprender de las personas con las que interactuamos, y, sobre todo,
reconocer nuestro impacto en ellas. Todas y todos somos capaces de
asumir roles de liderazgo en distintas situaciones. Los desafiamos a
fortalecer y promover el liderazgo de sus deméas comparieros/as.
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las estudiantes
por su participacion en las actividades.

ENTRETIEMPO. Herramientas para fortalecer las habilidades de
liderazgo identificadas.

Se explica que existen muchas definiciones sobre las cualidades de los
y las lideres y estilos de liderazgo, pero que aqui veremos una lista
de acciones que pueden servirnos en el contexto escolar y de equipo.
o El/la facilitador/a explica que nos centramos en acciones, ya
que las cualidades son muy personales y no es necesario que todos y
todas las lideres tengan las mismas cualidades, sin embargo, lag
acciones podemos realizarlas todos y todas en general.
Autoreconocimiento — (12)

O Se da a las y los estudiantes un link con el anexo 1 (de acceso
individual), para que puedan completarlo. Se explica que es
importante que sean sinceros en las respuestas y realmente se tomen
el tiempo de pensar en su desempefio pasado en relacién a cada accion
de liderazgo. (8 min)

U Una vez terminado el tiempo, en plenaria general se invita g
participar (micréfono) para que puedan compartir una accidén de
liderazgo que si hayan realizado. Los y las demas participantes pueden
usar en el chat. De no tener respuesta, se puede usar la ruleta F+, que

30 min.

ya cuenta con los nombres de todos/as los participantes.

Cuadro
Anexo 1
Pagina
blanco
(zoom)
Tarjetas
Verde y Azul

en

Profesionale
S Fatbol
Mas
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o Mencionar que ahora que han identificado las acciones que|
quieren hacer mas, pueden descargar e imprimir o copiar la hoja para
tenerla en un lugar visible y recordar que se han planteado una nueva
meta.

Dinamica grupal — (15")

U Se divide al grupo en 3 equipos. Cada equipo trabaja el anexo
2 (pagina en blanco de zoom), en linea.
U Se indica que deben decidir qué accion de liderazgo aplicarian

en cada situacién y escribir en la columna de la derecha, qué dirian en
esa situacion, tal y como estd en el ejemplo. Mencionar que no hay
respuestas incorrectas, lo importante es que el equipo sepa porqué
estd eligiendo una u otra accién y pueda justificarlo. Se les da 10
minutos para esta parte.

o Al término del tiempo, en plenaria general se pide Ia
participacidn de un/a integrante por equipo para que comparta dos o
tres situaciones. Cada equipo expone sobre situaciones diferentes.

o El/la facilitador/a cierra las ideas. Puede decir lo siguiente:
“No hay sélo una manera de resolver los problemas que pueden surgi
en un equipo. De hecho, puede que su equipo haya tenido dificultades
para llegar a un acuerdo para la respuesta. Y debido a las diferencias
en sus personalidades, diferentes personas podrian ser igualmente
eficaces, aun si utilizaron diferentes acciones de liderazgo. Como
miembro/a de un grupo, puedes estar atento/a a lo que esta pasando
y decidiren el momento. Lo importante es saber qué acciones
puede tomar para dirigir un grupo y utilizar aquellas que sean sus
puntos fuertes.”

*Reconocimiento: Se entregaré Tarjeta Verde a los W
las especialistas por su participacién en las actividades .

SEGUNDO TIEMPO. Promocién de la convivencia escolar de los
lideres estudiantiles en un contexto virtual.

Activacion — (3'):

Se menciona que se realizard un juego breve y que es necesario que
todos y todas tengan sus cdmaras prendidas.

o Las vy los participantes deben mostrar su mano derecha
cuando él/la facilitador/a diga 1, la mano izquierda cuando diga 2 y
ambas manos cuando diga 3.

U El/la facilitadora comenzard a decir los nimeros en orden ¥
luego en desorden a la vez que acelera el ritmo.
U Se reconoce el nivel de concentracién con TV, y TA si no estan

del todo atentos/as, y se continda la sesion.
N Dla.pOSItNaS Profesionale
Dinamica 18 mi Tarjetas Eatbol
. . . . . min. s atbo
J El/la facilitador/a pide la intervencién voluntaria sobre el rol verde y azul Mas
del/la estudiante en la convivencia escolar positiva, tema visto en el Jamboard
modulo anterior.
o Una vez recordado el tema, se divide el equipo en 3 grupos, se
les entrega el anexo 3 (jamboard) para ser trabajado de forma onling
por cada equipo. Se indica que deberan llenar la ficha teniendo en
cuenta su rol en la convivencia escolar positiva y lo que acaban de
aprender respecto a su capacidad para tomar acciones de
liderazgo. Los/las  estudiantes pueden  consignar  situaciones
ficticias y/o situaciones que ya han sucedido en sus respectivas aulas.
(10 min)
o Al finalizar el tiempo, en plenaria general, se busca la
participacién oral de un representante de cada equipo para que
comente una de las situaciones trabajadas. (3 min)
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. Se cierra la seccién recordando la importancia que tiene el rol
de cada uno/a de los/las estudiantes en la convivencia escolar positiva
de sus colegios en contexto de educacién presencial y virtual.
*Reconocimiento: Se entregaré Tarjeta Verde a los W
las estudiantes por su participacion en las actividades.

Preguntas finales — (6)

Se agradecerd a los y las estudiantes por su participacion y se invitara
a reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el médulo. Se da
espacio para dudas y se absuelven. Se recomienda que, antes de que Zo60m

el/la facilitador/a conteste a una duda, motive que otro participante) Video
pueda absolver la duda. httos://Www
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verdea los y lasestudianted yoﬁtu‘be COH:I Profesio’nale
por su participacion en las actividades. 7 min. watch?v=Dk I Fatbol
DzKmEWerM [V143
Seguimiento — (1)

Se cierra el médulo desafiando a los y las lideres estudiantes a ver el
video cuyo link se compartira para que puedan realizar sus propias TV|
v TA. Luego se solicita que enciendan sus camaras y micréfonos. Luego,
se les pedird que cologuen su mano frente a la camara, sin taparse el
rostro. Cuando el/la facilitador/ra indique, todos y todas dirdn al
unisono el nombre de su equipo y Fltbol Més.

Médulo 3:

Duracién 90 min

Nombre médulo Herramientas pedagogicas Plataforma Zoom

Lideres/sas aplican las herramientas pedagdgicas tarjeta verde y tarjeta azul para lq

Objetivo / Aprendizaje o . . =
promocién de la convivencia escolar en contexto de educacién remota.

4 Herramientas pedagdgicas: tarjeta verde y tarjeta azul.
Tematicas y Contenidos [>- Mentalidad de crecimiento.
6 Aplicacion de herramientas pedagdgicas a transformacién de conflictos en

ACTIVIDADES Tiempo Materiales Encargado

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:

e Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la

vision de galeria.

° Motivar a encender las cdmaras y colocar adecuadamente sug

nombres.

° Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando ng

ggléarfg ?ﬁ?é?;ﬁsual' Diapositivas |Profesional
17 min. [Tarjeta verde |es  Futbol

Bienvenida — (1) Mas
Se da la bienvenida a los y las estudiantes al mddulo por parte de los/as
facilitadores. Se repasan los acuerdos de convivencia que se tomaron la

sesion anterior (mientras se proyectan en PPT).

Presentacidon del médulo — (1)
° Se indica el objetivo general.
° Se mencionan las tematicas por trabajar a lo largo del médulo.
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Dinamica de inicio y recojo de saberes — (15)
Se realiza una dinamica de memoria agil. Durante 1 minuto se proyectan
imagenes y palabras vinculadas a los temas de las sesiones anteriores y
a esta. Luego del minuto deberan enlistar todas las palabras que puedan
recordar (3 min). Se les comenta que cada palabra tendra un punto, y al
final se verd quién acumulé mas.

o Se comparte el solucionario y cotejan cuantas palabras
recordaron (3 min).

o Se hacen preguntas sobre los temas de las sesiones anteriores
vinculados a las palabras de la lista (4 min).

o Se refuerza lo que sea necesario (4 min).

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las estudiantes pof
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.
Primer tiempo. Uso de Tarjetas

Presentamos la siguiente imagen y preguntamos. (4 min)
o ¢Qué significan estas tarjetas?

) ¢En qué situaciones de sus vidas se imaginan que podrian aplicar
alguna de estas tarjetas?

. . Profesional
. |Diapositivas .
11 min. ; es  Fuatbol
Tarjeta verde |, .
Mas

Presentacion de las tarjetas — (4")
. Las Tarjetas Verde y Azul son herramientas pedagogicas que se
utilizan para promover actitudes y conductas positivas con base en la
reflexién. NO son premios o castigos.

o En esta parte los/as estudiantes presentan su TV y TA.

La Tarjeta Verde

. Reconoce y celebra lo positivo en las personas, sin generar
condicionamiento.

o Todas/os podemos darla y obtenerla.

o Varia en el tiempo segun el desarrollo de la persona (NO efg
estatica).

o Se debe utilizar en todos los espacios.

La Tarjeta Azul

. Desnaturaliza las actitudes negativas a través de desafios y se
reflexionan sobre las razones.

J Todas/os podemos darla y obtenerla.

. Se puede utilizar de forma individual o grupal, previaa una

advertencia realizada.
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o En caso de ser usada de forma individual debe ser tratada con
respeto y discrecion evitando vulnerar al que se coloca.

o Se puede reemplazar por una TV en caso lo amerite

o Se debe utilizar en todos los espacios

Ejemplos - (3')

o Tarjeta verde
Valor Ejemplo
Responsabilidad Una companiiera llega puntual a todas lag

sesiones de clases virtuales.

Trabajo en equipo  [Nos ponemos de acuerdo para apoyar a un
companero que tiene dificultades para
conectarse a las clases.

Respeto Un docente presta atencién cuando se lg
comparte una experiencia en el contexto de
educacion a distancia.

o Tarjeta azul
Valor Ejemplo
Alegria Un docente se muestra desganado a la hora de

realizar las clases en linea.

Trabajo en equipo  |Nadie quiere asumir una tarea del aula. Se
desafia a todo el salén a rotar en la actividad.

Respeto Un compafero no llama a los y las demds por
su nombre, sino que les pone apodos que no
les gustan.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las estudiantes por
su participacion en las actividades.
ENTRETIEMPO. Aplicacién Tarjeta Verde

Cuento una pequefia anécdota — (5)

“Recuerdo que cuando estaba en el cole, tenia un companero que los
profes no pasaban. Lo cierto también es que él era bien inquieto y habig
que decirle las cosas mil veces. Asi que, como se imaginaran, no siempre
le hablaban de la mejor manera. De hecho, por lo general, no lo trataban|
muy bien. Y él, por su parte, tampoco parecia preocuparse mucho pof
nada. Al menos, asi lo pensaba yo a esa edad.

Hubo una vez en que nos tocé hacer un baile para el aniversario de
colegio. Normalmente él no participaba, pero esa vez lo obligaron. E
punto es que luego de uno de los primeros ensayos nos tocaba clase cor)
un profesor que era buena gente. Al iniciar la clase, el profe comentd
que nos habia visto ensayar en el patio y nos dijo que nuestro bailg
estaba saliendo bonito. Y lo que me llamé la atencion es que luego se
refirié directamente al compariero del que les estoy hablando, y le dijd
que especialmente él estaba haciéndolo muy bien, que lo habia visto muy
concentrado y coordinado.

Luego de este baile, este companero participd en todos los que pudo,
Incluso, se metié a un elenco de folklore que habia en la zona. Hast4
donde sé, aun baila y participa de concursos con su grupo”.

o iCreen que es importante que nos ayuden a darnos cuenta de
nuestros comportamientos positivos?

Diapositivas |Profesional
17 min. [jamboard es  Fuatbol
Mas
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o ¢ Qué tipo de acciones o comportamientos mios me gustaria que|
la gente a mi alrededor valore o reconozca (padres, familia, amigos,
docentes)? (Jamboard, 3 min)

Mi experiencia tarjeta verde — (12°)

Se indica que en 3 grupos crearan una situacion breve en base a sug
propias experiencias, y donde se otorgue una tarjeta verde. Pueden
apoyarse en lo que han compartido en las preguntas anteriores. Recordar]
hacer explicita la conducta al otorgar la tarjeta. (8 min)

Luego se comparte entre todos con un/a representante por grupo. (4
min)

***Reconocimiento: Se  entregard Tarjeta Verde a los
las estudiantes por su participacién en las actividades como simbolo dg
reconocimiento. Se enfatiza en el hecho de haber asumido roleq
activos para la realizacion de la dinamica grupal.
SEGUNDO TIEMPOQ. Aplicacion Tarjeta Azul y mentalidad dq
crecimiento.
Activacion — (2'): Se realiza un ejercicio de estiramiento. Se solicita g
los/las estudiantes que se pongan de pie. Quienes no puedan ponersg
de pie, se sientan de manera erguida y comoda.

o Se dan indicaciones para realizar movimientos con:

. La cabeza: 1) lado a lado (como diciendo “no”), 2) arriba a abajg
(como diciendo "si”), 3) en circulos (en ambos sentidos).

° Los brazos: 1) estirdandolos hacia arriba, 2) hacia adelante. 3

Estiramos brazos hacia los lados y hacemos circulos hacia adelante, 4
hacia atras, 5) un brazo hacia adelante y otro atras. 6) Estiramos los brazog
hacia los lados nuevamente y nos damos un abrazo.
J 10 segundos por movimiento.

Se comenta que anteriormente hemos trabajado sobre nuestros
comportamientos positivos, pero que no siempre hacemos todo bien,

Asi que ahora nos pondremos en situaciones menos favorecedoras.

Aplicacion tarjeta azul: los piratas. — (32)

“Entre las brumas de Isla Mankunantani, los piratas buscan con ansia e Links Profesional
tesoro que Ciro Magallanes, antiguo traficante de mercancias exdticasfsq min. [d€ jamboard [ ="co |
gue hoy se valorizan en mas de 5 millones de délares, enterré hacdg M

P ) . . vy as
muchisimo tiempo. Esta busqueda ha despertado la mas cruda ambicién PPT

de muchas personas, por lo que hay mucha gente tratando de hallarlo y
quedarse con él a toda costa. Ustedes parecen ser los que estan mag
cerca de encontrar el tesoro, pero no por mucho”.

o Se asignan personajes de la tripulacién de manera aleatoria (ver
anexo 1).

U Se arman 3 grupos.

o Se les plantea que determinen: jen qué situaciones de la mision

buscarian corregir algin comportamiento o disculparse?, 1) ;qué dirian?
y 2) jqué responderian?

o Segun la situacidn, se les pregunta directamente a los personajes
involucrados. Si el/la facilitador/a nota que el personaje de lg
situacion tiene dificultades para reconocer algin comportamientd
negativo, puede pedir intervenciones u opiniones del resto del grupo.
Situaciones: (15 min)

1. Los mares estdan muy agitados. Acaban de llegar a la isla con
dificultad y ya han bajado a la arena. Han empezado a caminar por I3
playa con rumbo a la selva; sin embargo, la tormenta es tan fuerte que e
gorro que llevaba Bartolomé ha salido volando, lo que le parecié muy
chistoso a Lucia, quien se rio muy fuertemente. Sin embargo, Id
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que nadie se habia dado cuenta al inicio es que ese gorro erd
de Mariana.

2. Han continuado andando por la selva, pero Mariana sigue
enfadada con Bartolomé. Leo nota esto y le grita a Bartolomé que deje
de ser un bueno para nada y que deje de estorbar si quiere ser un piratd
de verdad.

3. Mariana identificé una trampa a pocos pasos de Bartolomé y
Lucia, y su primera reaccién fue lanzarse sobre ellos para que ndg
caigan en ella. Evité que sean victimas de la trampa; sin embargo, log
lastimé y se golpearon fuertemente.

4. Sin quererlo, Lucia acaba de darse cuenta de algo: ha revelado 3
los piratas enemigos una informacion secreta que no debia dar, al subir
una foto de la tripulacién en plena bdsqueda.

5. iNo puede ser!, Estan muy cerca de la cueva que los conducird
al tesoro de Magallanes. Sin embargo, a Leo se le ha despintado e
mapa de tanto alcohol que se ha estado echando en las manos.

6. Se encuentran a pocos metros de alcanzar el cofre. Estan todoS
y todas muy emocionados. Lucia estaba tan emocionado que le pusd
cabe a Mariana, quien jald a Leo en su intento de no golpearse.

o Si la tripulacion busca resolver sus problemas, luego de la
situacidn 6 se les dice que llegaron exitosamente a encontrar el tesoro.
En caso contrario, se les dice que mientras discutian, otra tripulacion se|
llevd el tesoro.

U Se regresa a la sala general y se comparte cémo sus personajeg
manejaron algunas de las situaciones (se recomiendala 1, 2y 3). Se valora
el que hayan identificado y tratado de corregir sus personajes. (5 min)

O Una vez reconocido el problema o error, jqué quisiéramos que
mejoren nuestros personajes, para que no tengan problemas mas
adelante, o para que puedan tener una mejor convivencia con las y los
demas piratas? Se deberd orientar la discusion a que se planteen
acciones concretas: "pedir permiso antes de tomar las cosas de otrg
persona”, “ser considerado con los sentimientos de un companero/a”,
etc. (5 min)

J :Cémo podriamos aplicar el uso de la tarjeta azul en este caso?
En un jamboard cada estudiante escribe a qué desafia a su personaje,
para que este mejore su convivencia con la tripulacion. (5 min)

Nombre de personaje, te desafio a , para que mejores tu

convivencia con tu tripulacién

0 Finalmente se promueve la idea de que el objetivo de la tarjetd
azul es el de identificar comportamientos por mejorar con base en
razones y reflexiones, y que nos ayuda a crecer como personas Y
comunidad. En ese sentido, sirve mucho que podamos apoyarnos entre
todos y todas.

Mentalidad de crecimiento — (6")
Pensemos ahora en alguno de nuestros piratas. Imaginemos que)
Bartolomé ahora le pide permiso a Mariana, y a la demas tripulacion,
antes de tomar cualquier cosa que sea de ellos. Nunca coge nada sin
permiso, y siempre entiende y es buena onda cuando le dicen que si g
que no.

J ;Qué tarjeta le dariamos?

o iSi sigue comportandose de esta misma manera siempre, le
seguiriamos dando la tarjeta verde?

o Se busca reflexionar sobre el promover comportamientod

gue cada vez representen un mayor desafio para la persona. La idea eg
siempre seguir mejorando y desarrollandose.
Se muestra el anexo 2, mientras que se explica que parte del trabajo de

valoracion de lo positivo es ir aumentando progresivamente la exigencia,
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de manera que se instale en todos y todas nosotros una "mentalidad dé|
crecimiento”. En este sentido, las conductas que merecen una Tarjeta
Verde deben ir evolucionando a lo largo del trabajo conjunto y de los
logros obtenidos. Se les recuerda que esto puede ser algo en lo que nos|
apoyemos colectivamente, y que el crecimiento de uno/a es el
crecimiento de todos/as.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las estudiantes poi
su participacidn en las actividades como simbolo de reconocimiento.

Preguntas finales

Se agradecera a los y las estudiantes por su participacién y se invitara 3
reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el médulo.

En base a ello se les pide que mencionen una sola palabra que responda
a la siguiente pregunta: ;Con qué emocién/idea termino esta sesion?

.. . . Profesional
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las estudiantes por 5 min es  Futbol
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento. ) Mas

Despedida

Se cerrard el médulo solicitando a las y los estudiantes que puedan,
encender sus camaras y habilitar sus micréfonos. Luego, se les pedira
que muestren su mano frente a la cdmara, sin taparse el rostro. Cuandg
el facilitador/a indique, todos y todas diran al unisono el nombre del
equipo y Futbol Mas.

Médulo 4:
MODULO 4
Duracién 90 min
Nombre médulo  Jévenes como agentes de cambio Plataforma Zoom
Objetivo /|Lideres/sas se reconocen a si mismos como agentes de cambio y su importancia en la
Aprendizaje promocién de la convivencia escolar en contexto de educacién remota.

7. Problematicas de convivencia escolar percibida por los/as jévenes.
8. Pautas para desarrollar la participacion activa.
9. Disefio de plan de actividades para la promocidn de la convivencia escolar.

Tematicas
Contenidos

ACTIVIDADES Tiempo Materiales Encargado

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:

o Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la

vision de galeria.

o Motivar a encender las camaras y colocar adecuadamente sug

nombres.

o Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando ng

requieran apoyo visual. _ Diapositivas |Profesional
Bienvenida y presentacion del médulo —(27) 12 min. Jamboard Taes  Fitbol

rieta verde [Mas
Bienvenida a los y lasestudiantes al médulo y presentacion de
los facilitadores/as.

Se pide a un/a estudiante que lea los acuerdos de convivencia y que
desafie a todos y todas a seguirlos a lo largo de toda la sesion.

Dinamica: llegé el cartero— (3")
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Instrucciones:
Se indica a las y los estudiantes que deberan dar 2 palmadas cada vez
que reciban una carta.

o Quien facilita dird “traigo una carta para ...” y mencionaré una
condicidn.

. Quien cumpla la condicién, aplaude tres veces.

Ej:

Traigo una carta para quienes estan de color azul.
Traigo una carta para quienes hoy se bariaron.

o Al finalizar cerrar con “traigo una carta para quienes estar
participando del médulo 4, y dice que se merecen una tarjeta verde poi
el buen animo y predisposicion que traen para desarrollar la sesidn”,
mostrar la tarjeta verde.

Recojo de saberes previos — (6°)
Se pide que recordemos brevemente contenidos vistos en las sesiones
previas, y se enfatiza en lo conversado en la primera sesién sobre:

1. ;Que la convivencia escolar para nosotros/as?
2. ¢Por qué es importante?

3. ¢Como nos gustaria que sea?

4. :Qué rol tenemos en esto?

Primer tiempo. Nos involucramos

Dinamica: competencia arma palabras — (10°)
Se proyecta una serie de letras dispersas, con las que deberan armar
todas las palabras que les sea posible. (ANEXO 1)

. Se forman tres equipos.

o Pueden usar la cantidad de letras que deseen para cada palabra
(3 min).

o Las palabras de 1 silaba tendran 1 punto, las de dos silabas, dos
puntos, y asi sucesivamente.

) La lista de palabras serd enviada por chat privado de zoom al

facilitador/a que se designe para que coloque la lista de cada grupo en
un PPT.

o Vuelven todos los grupos a la sala principal, se hace el conteo dg
puntos y se reconoce la creatividad y el trabajo en equipo (3 min).
o El equipo que logra formar la palabra PARTICIPACION tieng

puntos extras. Si nadie lo logra, se proyecta el anexo 1 nuevamente y sg
trata de armarla entre todos/as.

. Se reflexiona sobre la palabra: (4 min).
;Qué entendemos por la palabra “participacion”?
; Quiénes pueden participar?

¢;La participacion seria importante para la convivencia escolar que nog
gustaria?

Mitos y verdades sobre la participacion juvenil — (15)
Se retornan a los grupos y se dice que deberan determinar si las
siguientes afirmaciones son mitos o verdades, y explicar su respuesta (10
min). 5 puntos por cada Rpta. Correcta.

Afirmaciones:

“La participacion de los nifios, nifias y adolescentes significa que se debe
elegir a uno de ellos para represente las perspectivas y opiniones dg
todos los demas en una reunion de adultos”.

25 min.

Diapositivas
Anexo 1
Tarjeta verde

Profesional
es  Futbol
Mas
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Rpto: Mito {con un poco de verdad) - la representacion es importants
para comunicar resultados de la participacién de NNA. Sin embargo, hay
que recordar que estos no son un grupo homogéneo, y que primerg
requieren de sus propios espacios de discusion y reunion, donde puedan
mejorar sus habilidades, definir sus propias prioridades y comunicarse g
su propio modo.

“La participacion infantil implica que los adultos deben ceder todasg
sus potestades a los nifos, las nifasy adolescentes, que no estan
preparados para hacerse cargo de ellas”.

Rpto: Mito - La participacién infantil y juvenil no consiste en que log
adultos simplemente cedan todo el poder de decisidn a los nifios, ni qug
ellos pierdan nada. Seria un error pensar que alguien pierde en este
proceso. Ademas, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio establece
con claridad que a los nifios se les debe otorgar mas responsabilidad,
pero segun vayan desarrollando sus capacidades y etapas de
maduracién.

“Aunque se consulte a jévenes sobre algin tema, se hace solo como un3
formalidad. A fin de cuentas, no se toma sus opiniones para tomaf
ninguna decisién o efectuar algdn cambio”

Rpto: Mita mita — Es cierto que muchas veces no se toma realmente en
cuenta la perspectiva de NNA. Sin embargo, en los casos en que s¢
recoge sensible y auténticamente la mirada de los y las jovenes, sus
puntos de vista suelen determinar muchos cambios, pues aportan
aspectos que los adultos no habian sido capaces de identificar.

“Que los  nifios, nifias o  adolescentes se nieguen 3
participar activamente, y proponer cambios en su entorno, los priva dg
sus derechos y les impide formarse como ciudadanos”

Rpto: Verdad - Es cierto que no participar les impide no solo disfrutar degf
sus derechos plenamente, sino desarrollarse integralmente. Mas alla dg
eso, hay que reconocer que la resistencia a participar, por parte de
grupos de jovenes, puede ser una forma de comunicar algin tipo de
disconformidad.

Luego se regresa a la sala general y se comparten las respuestas. Y sgf
pregunta: (5 min)

o ;Qué piensan/sienten cuando alguien tiene una idea o actitud
similar a la de algunos de estos mitos?

) :Qué piensan ustedes sobre la participacion de NNA?

o Se cierra sefialando que poco a poco mas personas jovenes

hacen valer mas y mas sus derechos de participacion, y eso estd
cambiando la forma de pensar de muchos adultos.
*Reconocimiento: Se  entregara una Tarjeta Verde a los
las estudiantes por su participacion en las actividades como simbolo dg
reconocimiento.

ENTRETIEMPO. Mi rol activo en la toma de decisiones
Practicamos la organizacién y el hacer uso de nuestro criterio y opinidn.

Dinamica: programacion televisiva— (10°)

Se indica que todo el equipo ha sido seleccionado para elegir parte del
contenido de la programacion televisiva de un nuevo canal que esta
buscando darles espacio a temas informativos de interés para promover,

10 min.

Diapositivas
Tarjeta verde

Profesional

es  Futbol

Mas
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el bienestar entre las y los jovenes. Para ello, han desarrollado 3
programas:
Deporte Mas: programa de promocion del deporte, actividad y bienestar
fisico.
Jovenes y ya: programa que pone en cuestion estereotipos los adultos yf
la sociedad en general tienen sobre las y los jovenes.
Verde: programa que comparte formas de cuidar el medio ambiente yf
promover estilos de vida mas sostenibles.
Pero el canal les ha dicho que tienen un bloque de 4 horas semanales, v
deberan decidir cémo utilizarlas de la mejor manera posible, y tocandg
temas variados.
U El/la facilitador va preguntando qué proponen hacer, y permite
todo tipo de ideas y opciones. Al final se debera llegar a una solucién
consensuada, y se reconoce la forma en gque llegaron a una decision, yg
sea que el tiempo se reparta entre los tres programas de maners
dispareja, si crean un programa mas, si se turnan la hora extra, etc.

*Reconocimiento: Se  entregard una Tarjeta Verde a los
las estudiantes por su participacién en las actividades como simbolo dg
reconocimiento.
SEGUNDO TIEMPO. Participacion en problemas de mi colegio
(37°)

Activacion — El/la rey/reina pide — (1)
El/la facilitador/a da una lista de objetos para que las y los estudianteg
traigan en el menor tiempo posible.

o Deben traer el objeto cuando se diga la frase "El rey/la reina
pide...”

Ej.

El rey pide una taza.

El rey pide algo cuadrado.

o Quien trae primero el objeto, hace el siguiente pedido.

O Se juegan 4 rondas.

Los problemas en mi colegio — (15)

En un jamboard anotan las ideas que se les viene a la mente con lag
siguientes preguntas:

o :Qué no me gusta de mi colegio?

J :Qué me hace sentir incémodo/a cuando estoy en el colegio?
Se indica que lo pueden pensar en relacién a su interaccién con docented
u otros compaferos/as, o a actividades que les parecerian importante
incorporar y que aporten a la buena convivencia escolar.

Link de jamb |Profesional
37 min. |oard es  Fuatbol
Tarjeta verde |Més

o El/la facilitador/a sintetizan dos de las ideas o situaciones mas
repetidas.
U Luego se asignan roles y se dice que van a decir todo lo que se
les ocurra sobre esas situaciones, segtn su rol:
Los/las de lentes blancos Veran las situaciones,
enfocandose solo en los hechos,
datos, acciones  concretas,

dejando todo tipo de emocién o
interpretaciéon de lado.

Los/las de lentes rojos Veran las situaciones desde el
lado emocional: qué sienten lag
personas, qué sienten ellos/ellas
mismos/as al plantear ese caso,
Solo se identifican emociones, sin
pensar en justificarlas, ni darles
logica.
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Los/las de lentes negros Plantean légicamente todo Ig
negativo, todo lo que puede salir
mal, todo lo que no encaja o
podria ser descartado por otras
personas. Saca lo peor de
cualguier situacion.

Los/las de lentes amarillos  [Se concentra racionalmente solo
en lo positivo y los resultados que
se pueden obtener de alguna
accion o situacion. Piensa por qué
algo funcionaria y saca lo bueng
de toda situacion.

Los/las de lentes verdes Ve solo nuevas ideas, piensa de
formas distintas y se orienta al
cambio. Crea alternativag|
y estimula formas distintas de
hacer las cosas.

Los/las de los lentes azules  [Ven la integracién de los demas
aportes. Se concentran en resumir
y articular la vision de los demas
roles.

Ellos/ellas deberdn identificar qué rol necesitamos para analizar el
problema. Se orienta con las siguientes preguntas, mientras sel
mantienen los roles presentados en PPT:

J ¢Como nos sentimos o como se sienten las personag
involucradas en la situacion? (pensar en todas las personag
posibles) Lentes rojos.

0 ¢ Qué sabemos o necesitamos saber sobre la situacion? (orientar
con ;qué tipo de conflicto es?, ;cuando/ddonde/entre quiénes se da?,
;qué se hace o ha hecho antes al respecto?, ;con qué resultado?, etc.)
Lentes blancos.

o Ahora que hemos pensado en los hechos, ;qué ideas se les viens
a la mente para cambiar esta situacion? (motivar lluvia de ideas) Lenteq
verdes.

o ¢La situacién tendré algun aspecto positivo o rescatable? Y ;lag
ideas para cambiar la situacién qué tienen de positivo? (pensar en el
beneficio que traen) Lentes amarillos.

J ¢;Qué cosas podrian salir mal, o que de malo tienen estag
propuestas? Lentes negros.

o ¢(Cudles han sido los principales puntos que se han
comentado? (sintesis) Lentes azules.

o ;Con esta revisién, cdmo podriamos mejorar las ideas gug

teniamos para cambiar la situacion y mejorar la convivencia escolar? (sg
pide que ahora todos propongan ideas combinando un poco de su rol
con los lentes verdes).

En el jamboard se escribe la idea colaborativa, tomando en cuenta todas
las participaciones, y se les dice que "ya tienen una forma para identificarn
los problemas que pueda haber en sus colegios y para proponer ideas
que integren distintas formas de ver y pensar. Hemog
visto que, mediante la participacién de todos y todas, se genera ung
mejor convivencia, donde cada persona pueda sentirse cdmoda y segura,
porque se construye con nosotros/as. Entonces, la clave para mejoran
la convivencia, es participar activamente de la construccion de bienestar
en nuestro entorno.
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Mi propuesta — (20)

. Se arman tres grupos para elegir uno de los temag
del jamboard de los problemas en el colegio:

o Indican cémo quisieran que sea esa situacion (pensar en positivo
qué realidad es la que quisieran).

o Eligen una de las ideas compartidas en la dindmica anterior comg
alternativa de solucion.

o Establecen un plan donde identifiquen el objetivo {cémo seria I3

nueva situacion), quiénes tendrian que participar de la solucién, qué roles
tendrian.

o Luego, con el objetivo, los/las participantes y los roles de cada
uno, inventan un juego donde se promueva esa situacidn/actitudes que
buscan (pueden inspirarse en deportes o juegos preexistentes).
) Se comparten las ideas en la sala general y se da cierre valorandd
la originalidad y analisis.
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las estudiantes por
su participacion en las actividades como simbolo de reconocimiento.

Preguntas finales — (5')
Se agradecera a los y las estudiantes por su participacién y se invitara g
reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el médulo.
En base a ello se les pide que mencionen una sola palabra que responda
a la siguiente pregunta: ;Con qué emocién/idea termino esta sesion?
6 min.
Despedida — (1)
Se cerrard el médulo solicitando a los y las estudiantes que puedan
encender sus cdmaras y habilitar sus micréfonos. Luego, se les pedird
que muestren su mano frente a la cdmara, sin taparse el rostro. Cuandg
el facilitador/a indique, todos y todas diran al unisono el nombre del
equipo y Futbol Mas.

Profesional
es  Futbol
Méas

D. Capacitacién a cuidadores/as y miembros de las APAFAS

D.1 Tabla de contenidos:

Objetivo C[IAl culminar la capacitacidn, los/as cuidadores y miembros de lag
desempefio APAFAS emplean estrategias para promover una convivencia
democratica en el entorno educativo y del hogar, con un enfoque

Cantidad de médulos
Tiempo de capacitacion BEeIeR
(0= gkilsllol - Uslsil=rite =100 10-15 cuidadores/as de las instituciones educativas focalizadas
por capacitacion Prioridad para APAFA

Plataforma Zoom para capacitacién en vivo

13 de septiembre al 29 de octubre

D.2 Médulos

Plataforma

una sana convivencia en el hogar

h la escuela.
generar relaciones basadas en -
caracteristicas para

r mocraci n el \
espeto y democracia en e fortalecer el clima de buen trato.
[ ]

Derechos de |la infancia
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entorno de la convivencia
escolar.
Modulo 2. Cuidadores/as emplean las|e Importancia delZoom
Herramientas |herramientas pedagdgicas dereconocimiento y la validacién
para unalFatbol Mas para promover lade actitudes en el desarrollo de
disciplina autonomia y el reconocimientollos NNA.
positiva desde la disciplina positiva. e Herramientas
pedagdgicas: Tarjeta verde Yy
azul.
. Herramientas
pedagdgicas aplicadas en la
escuela y el hogar.
Médulo3. Cuidadores/asreconocen  lae La importancia de lalZoom
Espacios importancia de promover laparticion e inclusion en la
democraticos  |participacidn e inclusidn en elconvivencia democratica.
hogar para incentivar unae Estrategias para la
convivencia democrética en lainclusion y participacion de NNA
escuela. en el hogar y la escuela.
Médulo 4. Cuidadores/as generan|e Caracteristicas delZoem
Cuidadores paralestrategias para promover lacuidadores/as como agente
una mejorlconvivencia escolande soporte emocional.
convivencia democratica desde su rol comole Tutor de resiliencia
cuidadores/as y tutores delcomo agente de la promocién de
resiliencia. la convivencia escolar|
democratica.
. Estrategias para
promover una convivencia sanay
democrética en la escuela

D.3 Desarrollo de médulos:
Médulo 1:

i Duracion 90 min
Nombre médulo 'El buen trato, del hogar a la escuela Plataforma Zoom
Obietivo Cuidadores/as reconocen la importancia de fortalecer el buen trato en el hogar para
A :endiza'e generar relaciones basadas en respeto y democracia en el entorno de la convivencia

P ) escolar.
Tematicas y 1. Clima de buen trato para una sana convivencia en el hogar y la escuela.
Contenidos 2. Caracteristicas para fortalecer el clima de buen trato.
3. Derechos de la infancia.

ACTIVIDADES Tiempo = Materiales Encargado
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Consideraciones a tomar en cuenta durante toda

la sesion:

o Brindar  orientaciones para que los/ag
participantes tengan la vision de galeria.

o Motivar a encender las cdmaras y colocar
adecuadamente sus nombres.

U Evitar compartir pantalla durante las dinamicas
cuando no requieran apoyo visual.

U Se da orientaciones generales sobre el uso de I3

plataforma Zoom (micréfono, camara y chat). Mientras
van ingresando.

CIRCULO INICIAL: Introduccién
Bienvenida - (2')

Bienvenida a los y las padres y madres al médulo vy
presentacion de los facilitadores. Se agradece que
participen del espacio y se reconoce su compromiso con
la educacion de sus hijos/as. Se les dice ademas que las
sesiones serdn muy participativas, reflexivas y estaran
orientadas a tener consejos practicos para aplicar en
nuestra relacién con nuestros hijos/as.

Presentacion de la Asociacion Fatbol Mas - (5%)
Se da una breve presentacion de la Asociacidon Fatbol
Méas, sefialando los siguientes puntos:

; Qué es Fltbol Mas?

;Quiénes somos y cuales son nuestros objetivos?
;Donde estamos en el mundo y en Per(?

Dinamica de presentacion:

Entramos a la cancha: el circulo de confianza - (10°)
Se realiza la dindmica el “"Reto del equilibrio”:

Los padres/madres se presentaran diciendo su nombre yj
mencionando un valor o emocién con el que llegan a I
capacitacion, mientras mantienen en equilibrio un
ldpiz/lapicero sobre su dedo indice. El/la facilitador/a ira
anotando sus nombres y el valor en la presentacion.

Los docentes que no puedan activar sus camaras o
micréfonos, lo hacen a través del chat.

Reflexién: Hay que estar atentos y atentas en lod 25 min. | Diapositivas | Profesionales Fitbol
médulos. Lapiz/lapicero Mas

Tarjeta Verde
Presentacion de la Tarjeta Verde - (3')

Instrucciones.

Se presenta de manera concisa y sencilla la herramienta
pedagdgica de Futbol Més.

Con ayuda de imagenes (3) se indicard que la TV es Ia
herramienta pedagdgica de F+ que nos ayuda a
reconocer (visibilizar) las actitudes positivas de log

NNA.

. Estudiantes compartiendo materiales (aula).

o NNA ordenando su dormitorio (hogar).

o NNAen orden y atentos en un circulg

inicial (barrio).
Acuerdos de convivencia — (3°)
Instrucciones:
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Se menciona que se realizardn unos acuerdos gue nos
ayudaran a relacionarnos adecuadamente y mantener
una sesidon agradable para todas y todos. Se puede
brindar un ejemplo para facilitar el didlogo.

o Se presenta 2 o 3 acuerdos basicos en el PPT.

o Se escriben por el chat durante 2 min, o sg
comentan por micréfono.

o Luego se afiade los acuerdos que se han

mencionado en el PPT.
Presentacion del médulo — (2°)

o Indicamos el objetivo general.
o Indicamos las tematicas por trabajar a lo largo
del médulo.

PRIMER TIEMPO. — Clima de buen trato

Dinamica: El buen trato se construye — (10°)

Las/los facilitadores/as presentaran dos mini-teatros,
donde en una misma situacién se evidenciara el buen
trato y en otra un trato inadecuado.

Situacién: "En el contexto de clases remotas, el/lg
apoderado/a deje a su hijo/a en su clase virtual (aprendo|
en casa) mientras sale unos minutos a comprar, al
regresar el/la apoderado/a encuentra a su hijo en una
pagina web que no es la indicada”

Guion A: Refleja un trato inadecuado

Padre/madre: Juan, ;qué estas haciendo? Te dije que no
hagas otra cosa mas que estar atento a tu clase.

Hijo: Mama/Papa, pero yo estoy haciendo mi clase....
(Interrumpiendo) Padre/Madre: No me mientas, yo sé Ig
que estoy viendo.

Hijo: Pero te digo la verdad, estoy en clase....
(Interrumpiendo) Padre/Madre: No a mi no me vas a
engafiar, tu otra vez estads jugando en la computadora.
Estas castigado.

Hijo: (Triste) Yo solo estaba buscando sobre el tema que

. 15 min. |Diapositivas |Profesionales Futbol
la profesora dejo.

Tarjeta verde [Mas

Guion B: Refleja un buen trato

Padre/madre: ;Juan, no estabas en tu clase?

Hijo: Si Maméa/Pap3, solo que la profesora nos envid a
investigar y nos dio un tiempo.

Padre/Madre: uhmmm... seguro (sonrie).

Hijo: Si mira, hoy estamos aprendiendo sobre log
animales anfibios.

Padre/Madre: Wowww! Que interesante.

Hijo: Si, Mamé&/Papa es muy interesante

Padre/Madre: Necesitas ayuda...

Hijo: No Mama/Papa, mas bien, ya vamos a volver a
conectarnos.

Padre/Madre: Esta bien. Iré a preparar algo para que
puedas comer en tu receso (sonrie).

Al término, el/la facilitador/a comparte la opcidn
encuesta (zoom — Anexo 1), se da unos minutos para que
los apoderados/as lo completen. Se comparte los
resultados y el facilitador/a analiza las respuestas mas|
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votadas junto con el grupo pidiendo la participacion,
abriendo micréfonos o a través del chat. Se cierra lg
dinamica con una reflexion.

Reflexion:

El/la facilitador/a mencionara otras situaciones que son
recurrentes en el hogar, y que contribuyen a convivir en
un ambiente similar al "acto 1", haciendo énfasis en
involucrar alos padres/madres, e inclusoa log
NNA, para lograr fortalecer el clima de buen trato en el
hogar.

Presentacion: Clima de buen trato (57)

El/la facilitador/a presentard de manera concisa:

¢Qué es clima de buen trato?

Importancia de promover el clima de buen trato en la
escuela y el hogar.

*Reconocimiento: Se entrega Tarjeta Verde a los y las
docentes por su participacion en las actividades comag
reconocimiento de su esfuerzo y su participacion.

ENTRETIEMPO. Fortalecimiento del Clima de buenosg
tratos

Dinamica: Acciones que fortalecen el clima de buen
trato — (157)

Se presenta (PPT
al grupo el reto de descubrir 5 imagenes ocultas,  por
cuadriculas que irdn apareciendo V]

desapareciendo, para ellos tienen las siguientes
indicaciones:

Tienen un tiempo de 1 minuto. Todos y todas deben
participar para lograr completar el reto. El/la facilitador/3
no intervendra en ese tiempo.

Las imégenes representan a 5 caracteristicas que
fortalecen el clima de buenos tratos.

-Ser empatico

-Autonomia y libertad
-Lenguaje positivo y respetuoso
-Escuchar y valorar

-Integrar

El/la facilitador/a inicia el juego presentando una imagen
(caracteristica) y al pasar el tiempo indicado pregunta g
los apoderados/as: ¢Qué imagen ocultaban lag
fichas? ;Qué expresa la imagen?

El/la facilitador/a revela la caracteristica que representa
la imagen y expone de manera breve sobre ella.

Se repite esta dindmica con cada imagen y al final el
facilitador/a presentard (PPT) las 5 caracteristicas y
cerrara con una retroalimentacién de cada una.

Dinamica: Acciones para promover el clima de buen

trato - (157)

30 min.

Diapositivas
Tarjeta verde

Profesionales
Mas

Fatbol
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El/la facilitador/a mencionara que conociendo las
caracteristicas que nos ayudan a fortalecer el clima de
buenos tratos, ahora identificaremos estrategias o
acciones que nos ayuden a promoverla.

Se dividira a los apoderados/as en dos grupos (sala para
grupos reducidos).
Se trabaja la pregunta: jcédmo podemos promover esta
caracteristica en nuestros hijos/as para que lo repliquen
en el hogar o escuela?

Utilizando nuestra nube de ideas (jamboard) anotaréan
acciones o estrategias, recordando las caracteristicas
vistas en la dindmica anterior.
Cada grupo elegird a uno o dos representantes que
expondra las ideas en la sala general.
El/la facilitador/a complementara la exposicién de cada
grupo y resolverad dudas o consultas que se presenten.

Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y lag
padres/madres por su participacion en las actividades.
SEGUNDOQO TIEMPO Reconociendo los derechos de |4
infancia

Dinamica: Ellos también tienen derechos - (157
El/la facilitador/a introducird a la dindmica diciendo I3
siguiente reflexion:

“Asi como hemos visto que hay caracteristicas y accioneg
o estrategias que no ayudan a promover y/o mantener e
clima de buen trato, también es importante que ustedeg
como apoderados/as sepan y reconozcan los derechod
de los NNJ y transmitirles a ellos para que nadie, ni nadd
pueda vulnerarlos”

Primero se solicitard a los apoderados/as recodar log
derechos que todos y todas tenemos, los compartiran a
través del chat y el facilitador/a reconocera los DDHH
gue se hayan identificado. Se preguntarad ;Sabian que,
asi como los DDHH también hay derechos de la infancia?
Hoy los identificaremos:

Diapositivas
15 min. |[Jamboard
Tarjeta Verde

Profesionales Futbol
Mas

Se proyecta imagendel anexo 2, y se solicita que
descubranaqué derecho hace referencia cada
recuadro.

Se menciona que mas alld de sidescubrimos
correctamente todos los derechos, cada uno de los queg|
hemos pensado son valiosos e importantes para el
desarrollo de cualquier NNA.

Se comparten las respuestas correctas yse refuerza
lo que seanecesario sobre los derechos, para garantizar]
que se entienda cada uno de ellos.

Rpta:

1. Derecho a la igualdad sin distincién (de género, raza,
condicion)

2. Derecho a un nombre y una nacionalidad (identidad)
3. Derecho a la educacién

4. Derecho a la salud
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5. Derecho a una sana alimentacién

6. Derecho a la recreacién y el juego

7. Derecho a atencidn preferente en caso de peligro
8. Derecho a proteccién contra abandono y trabajo]
infantil

9. Derecho a la opinidn y expresion

Se pregunta a los apoderados/as: ;Qué pueden hacer
para promover y cuidar los derechos de mi hijo/a? Lo
comparten a través del chat.
El facilitador/a escribira las respuestas en un jamboard yf
lo presentard complementando las participaciones.

Se cierra comentando lo importante de que existan|
Derechos del nifio/a, y que como cuidadores/as deben
ser sus aliados/as para la su promocién y cumplimiento.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las
padres/madres por su participacién en las actividades.
Preguntas finales — (4")

Se agradecerd a los y las padres y madres por su
participacién y se invitara a reflexionar sobre log
aprendizajes obtenidos en el médulo.

En base a ello, se les pide que mencionen una sola
palabra que responda a la siguiente pregunta: ;Con qué|
emocién/idea termino esta sesién?

Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y lag . Profesionales  Futbol
o . 5 min. <
padres/madres por su participacién en las actividades. Mas

Despedida — (1)

Se cerrarda el médulo solicitando a los y las padres
madres que puedan, encender sus camaras y habilitar sus|
microfonos. Luego, se les pedird que muestren su mano|
frente a la cdmara, sin taparse el rostro. Cuando el
facilitador/a indique, todos y todas dirdn al unisono
Fltbol Mas.

Maédulo 2:

Herramientas para una disciplina positiva Duracién 20 min

Nombre médulo Plataforma Zoom
Objetivo /ICuidadores/asemplean las herramientas pedagdgicas de Fatbol Mas promover g
Aprendizaje autonomia y el reconocimiento desde la disciplina positiva.

. 1. Importancia del reconocimiento y la validacién de actitudes en el desarrollo de los
Tematicas YINNA.
Contenidos 2. Herramientas pedagdgicas: Tarjeta verde y azul.

— ~daadai i

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda
la sesion:

° Brindar orientaciones para que los/as participantes|
tengan la visién de galeria.
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o Motivar a encender las camaras y colocar
adecuadamente sus nombres.
U Evitar compartir pantalla durante las dindmicag
cuando no requieran apoyo visual.
J Se da orientaciones generales sobre el uso de |4
plataforma Zoom (micréfono, camara y chat). Mientras van
ingresando.

CIRCULO INICIAL

Bienvenida — (17)
Se da la bienvenida a los padres y madres de familia al
modulo por parte de los/as facilitadores. Se dicen los

acuerdos de convivencia que se tomaron la sesion Diapositivas |Profesionales Fatbol Mas
anterior. 15 min. |Sobres

Dinamica de inicio — (5")

U El/la facilitador/a solicitard un objeto para qug

los/las participantes lo traigan en el menor tiempo

posible.

o La primera persona en conseguirlo y mostrarlo a 13

camara, solicitara el siguiente.

o Se sigue por 5 rondas. (puede varia dependiendd

del facilitador/a).
Recuperacion de saberes previos — (7)

o El/la facilitador/a muestra 3 sobres (verde-azul
rojo) a los participantes.
U Pide la participacion voluntaria para que elijan un

sobre y respondan una pregunta acerca de la
sesion anterior.

U Se completa de ser necesario.

Presentacion del médulo — (27)

o Se indica el objetivo general.

J Se mencionan las tematicas por trabajar a lo largg
del médulo.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y lag
padres/madres por su participacion en las actividades.
Primer tiempo. — Reconocimiento y Validacién de lod
NNJ

Dinamica: “Si te escucho” (15)
Se solicitara dos voluntarios/as e ingresaran con un
facilitador/a a una sala para grupos reducidos.
El facilitador les dird que narren un logro personal
(cualquiera) que haya ocurrido en la semana y que les haya
generado alguna emocidn.
Tendran 1 minuto para contar lo que elijan, pero lo haran . .
. . . . Diapositivas
simultdneamente. Ambos/as encenderan sus micréfonos y
; S . |Anexo 1 de . . ,

de manera coordinada iniciaran su relato. 1S min. | Profesionales Fltbol Mas

- - imagenes
Luego se pedira al grupo que felicite a ambos (aplausos),
arengas con los micréfonos encendidos.
Luego se les pregunta a los voluntarios ;Como se
sintid?, ;Creen que el grupo les reconocié su logro?
El/la facilitador/a deja que cuenten nuevamente su logro y
que los feliciten inmediatamente. Se le pregunta
nuevamente jAhora como te has sentido?, ;los aplausos
te animaron?
El/la facilitador agradece a los voluntarios.
Se hace wuna lluvia de ideas en Jamboard
los cuidadroes/as responderdn en notas a la siguiente
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pregunta: ;Cémo nos gustaria que sea |la
actitud/comportamiento de alguien cuando le contamog

un logro?

1. Ejemplo:

U Que me presten atencién

O Que no me juzguen

o Que me alienten

o Que me aconseje sin criticarme

Reflexion: El/la facilitador complementara diciendo, “Es
importante escuchar y validar los logros, ya que, ello nos
genera alegria y motiva a sequir avanzando y en el caso dg
los NNA los ayuda a su autoestima y refuerza sd
desarrollo”

Dinamica: Tiro al blanco.— (5

Se presentard a los/as docentes 3 palabras
diferentes (Reconocer-Premiar-condicionar) y luego se leg
pedird que comenten en el chat, jcual creen que es la
palabra que mejor representa lo que hacemos ante un
logro del NNA?

Se presenta y expone de manera concisa:

El reconocimiento (se asocia la TV)

La mentalidad de crecimiento

Reconocimiento: Se entregaré Tarjeta Verde a los y las
padres/madres por su participacién en las actividades.
ENTRETIEMPO. Herramienta Pedagdgicas Futbol Mas

Dinamica: Trivia de la Tarjeta verde — (10")

Se presenta el juego “Trivia tarjeta
verde”. TV, los apoderados/as

deben identificar si estas son verdaderas o falsas,
haciendo uso del chat. El facilitador/a complementa todas
las preguntas.

° Todos/as pueden obtener TV (V).

U No todos/as pueden

entregar TV (F). Rpta. Todos/as pueden entregar TV, perg

la persona que la

persona debe tener usar adecuadamente de esta

herramienta.

o Siempre se debe indicar la razén por la que sg

entrega la tarjeta verde (V).

o La TV debe ser visible para todos y todas (V). Rpta]20 min. [Diapositivas [Profesionales Futbol Mas

Reconoce el esfuerzo ante la vista de todos/as, validandd]
sus accionese incentivandoa los/as estudiantes
a replicar conductas/actitudes positivas.

J Es preferible entregarlaTV al final de las
sesiones (F). Rpta. Es importante reconocer las
conductas/actitudes cuando ocurren. Ademas, s¢f

debe celebrarcolectivamente siempre que se entregue
una TV, para promover el sentido de equipo, al celebrar log
logros de cada miembro.

6. LaTVtiene como finlaobtencién de
premios. Mientras mas TV tenga, el NNJ tiene mas
oportunidades de  obtener una  recompensa
{(F). Rpta. LaTV no busca condicionar]
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conductas/actitudes. El/la
estudiante debe comprender por quése le reconoce, sin
esperar algo a cambio.

*Observacién: Se puede presentar un corto (video) dondg
se pueda observar de jovenes lideres, otras personas de /4
Asociacion, expresando de manera breve que es pard
ellos la tarjeta verde, reforzando los contenidos vistos .

Dinamica: “Pasos para usar correctamente mi tarjeta
TA” - (107)
El/la facilitador/a presenta de manera lidica
dinamica la utilizacién de la TA, mediante ung
presentacion  (PPT  ogenially) en forma de
secuencia(camino o pasos), reforzaremos elusg
correcto de la TA.

1. Mantener la calma
Realizar una advertencia
Escuchar de forma activa
Permitir expresar sentimientos
Conciliar con respeto
Mostrar la tarjeta azul con asertividad
Explicar la razén de la tarjeta azul
Promover el “Desafio”
Priorizar la integridad del NNA

WHONOTAWN

El/la  facilitador/aird haciendo preguntas a log
apoderados/as relacionados a cada momento o paso del
uso correcta de la TA, identificando y completando todos
los pasos.

*Observacion: Para esta actividad s¢]
puede “invitar” a Camalin u otrg
personaje “animado” (ejemplo: titere de un profesor).

Reflexion:

“Las TV y TA son complementarias, ayudéndonos e
desarrollo de los NNA, ya que, promueven la mentalidad
de crecimiento y valoran cada avance y logro de ellos)
partiendo desde el reconocimiento (TV) hasta la reflexion
de sus acciones (TA). Promoverlas y usarlas no sold
contribuye a que ellos/as puedan mejoras actitudes, si no,
que genera un ambiente de convivencia democrética en e
hogar, que es el primer lugar de aprendizajes, y estamod
seguros que ellos/a irdn al ambiente escolar a promove
estas relaciones positivas de convivencia”.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y lag
padres/madres por su participacién en las actividades.

SEGUNDO TIEMPO. - Aplicacion en la escuela y e
hogar

Dinamica:” Creemos nuestras Tarjetas” —{10")
El/ la facilitador/a solicita los materiales requeridos con
anterioridad:

Hojas blancas o de color (verde/azul)
Tijera

Colores o plumones.

30 min.

Diapos
Dispositivas
Tarjeta
Verde
Hoja blanca
o de colores
Plumones o
colores

Profesionales Futbol Mas
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Se indica que recorten el papel al tamafio de 4 de hoja,
formando una tarjeta y se dibuja el logo de futbol més. Sg
da unos minutos para que decoren sus tarjetas.

*Observacidn: Pueden personalizar las tarjetas colocando
su nombre.

Se presentaa los apoderados/a 2 casos, donde haran
uso de sus tarjetas verdey azul previamente elaboradas,
El/la facilitador/a complementara sus respuestas.

Dinamica: “Presentemos casos” — (20)
Se formara 2 grupos y cada uno deberd pensar y crear una
situacion cotidiana en la que utilicenla TV y TA.

1. Se usara la sala para grupos reducidos yj
se designard a un lider de equipo.
2. El/lafacilitador/a invita primero a los/lad

apoderados/as a contar susexperienciasdonde  se
pueda aplicar la TV y TA. Pueden modificar o inventar.

3. Cada grupo tendrad entre 8 a 10 minutos parg
formular el caso.
4, El/la facilitador/a invita al grupo a pensar de formg

creativa cdmo presentar sucaso (actuando, contando a
modo de historia, con imagenes, etc.)

5. Se presenta cada caso y se da unos minutog
paraanalizary generar una reflexién y ver si lag
herramientas se utilizaron bien y si se empled una
mentalidad de crecimiento.

*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y lag
padres/madres por su participacion en las actividades.
Preguntas finales — (4°)

Se agradecera y reconoce con la tarjeta verde a los padres
y madres de familia por su participacidn y se invitara g
reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos en el médulo]
Se da espacio para dudas y se absuelven. Se recomienda
que, antes de que el/la facilitador/a conteste a una duda,
motive que otro participante pueda absolver la duda.

Despedida — (1) ?;ar\%cigut|vas
Se deja el desafio Tarjeta Azul de que cadal5 min. verJde Profesionales Fltbol Mas

apoderado/a a aplicar las herramientas TV y TA y que nos T arieta Azul
cuenten en el proximo médulo sus experiencias y dudas. arjeta Az
Cerramos el médulo solicitando a los padres y madres déf
familia que puedan, encender sus camaras y habilitar sus|
microfonos. Luego, se les pedird que coloquen su mano
frente a la cdmara, sin taparse el rostro. Cuando el/lg
facilitador/a indique, todos y todas diran al unisono Fitbol
Mas.

Maédulo 3:

Espacios democraticos Duracién 90 min
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Nombre modulo

[Plataforma |

Zoom

Cuidadores/asreconocen la
Objetivo / Aprendizaje

democratica en la escuela.

importancia
participacion e inclusién en el hogar para incentivar una convivencia

de

promover |3

Hdemocratica.
’a
hogar y la escuela.

Tematicas y Contenidos

1. La importancia de la particién e inclusidon en la convivencig

Estrategias para la inclusion y participacién de NNA en el

ICIRCULO INICIAL

IConsideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesion:

. Brindar orientaciones para que los/as participantes
tengan la vision de galeria.

o Motivar a encender
adecuadamente sus nombres.

. Evitar compartir pantalla durante las dindmicas cuando
no requieran apoyo visual.

Bienvenida — (2')

Se da la bienvenida a los cuidadores/as al médulo por parte de
los/as facilitadores. Se recuerdan los acuerdos de convivencia
gue se tomaron la sesidn anterior.

Recuperacion de saberes previos - (5°)

Se pide la participacién voluntaria para comentar lo visto en la
sesion anterior y se recuerda el desafic TA que se dejé. Se
recoge la informacién y se complementa de ser necesario.

las camaras colocar

y

Entramos a la cancha: "Alto (Tutti frutti)” — (12")
J En una hoja, cada participante dibujara una tabla con 4
columnas, donde colocard 4 categorias como la siguiente

UTBOLMASPE

tabla: Hoja bond
Lugar, Fruta o Animal o Valor o Lapiz 0
ciudad o verdura cosa actitud 20 min. [apicero Profesionales
pais positiva "|Diapositivas |Futbol Mas
Zoom
o Escribirdn una palabra para cada categoria con la letra
inicial gue indigue el facilitador. Letras sugeridas: A, M, O, R.
. Se dara un minuto para que elaboren la tabla
o Los cuidadores/as tendrén un tiempo (6 seg.) para
completar las categorias.
o Se pedird que todos/as muestren sus hojas a través de
sus camaras y lo que no puedan, lo podrdn compartir a través
del chat.
° Como ejemplo se indicard la letra "E":
Lugar, ciudad Frutao |Animal o cosa Valor,
o pais verdura principio o
actitud
positiva
Edimburgo Espinaca Escoba Equidad
J Al final se comenta que el juego es una herramienta
muy poderosa y que la hemos trabajado a lo largo de los
modulos. Con el juego podemos generar aprendizajes vy
82




reflexiones de manera lidica y significativa. Se desafia con TA|
a los cuidadores/as a poder desarrollar estrategias similares con
los NNA.

Presentacion del médulo — (17)

Se indica el objetivo y las tematicas a trabajar a lo largo del
maodulo Il

PRIMER TIEMPO. La participacién e inclusiébn en una
convivencia sana y democratica.

Video: “Yo también participo” — (107
(Se presentarad a los/las cuidadores/as un video acerca de la
participacién inclusiva de los NNA en la casa).

El/la facilitador/a mediante una nube de ideas
(Jamboard), pedira a los cuidadores/as que coloquen notas con
lo que han pensado al ver el video. El facilitador leera las notas

y complementara las respuestas. 15 min ?;ar%cizltlvas Profesionales
i Futbol Mas
verde

Se reflexionara con la siguiente pregunta: ;Es importante poder,
incluir y dar participacién a los NNA en el hogar?

Presentacion: Inclusion y participacion — (57)

El facilitador/a presentara de forma ludica y concisa:

o ;Qué es la inclusién y participacion?

o Participacién e inclusién como un derecho de los NNA.
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las padred
y madres por su participacion en las actividades como simbolo|
de reconocimiento.

ENTRETIEMPO. — Importancia de la participacion e inclusion

Dinamica: La caja— (10)

J El/la facilitador/a muestra a los cuidadores/as una
caja cerraday se indica que en ella se encuentran los valores o
actitudes que quisiéramos que tengan nuestros hijos/as.

o Los/as cuidadores/as compartiran a través del chat o
micréfono los valores o actitudes que quisieran que estén
dentro de esa caja.

o Un facilitador/a se encontrara escribiendo los valoreg
que los cuidadores/as comparten en fichas e introducird en |a
caja (camara apagada).

0 El segundo facilitador reconocera las participaciones
de los cuidadores/as.

o Se vuelve a mostrar la caja (camara prendida) y se hace
la reflexion: “Muchas veces los NNA tienen destrezas ¢
habilidades, y muchas inclusive, que como padres y madreq
deseamos. Sin embargo, al igual que la caja que tenemos acd
(mostrar), no pueden salir a la luz, ya que, no le damos esoq
espacios de inclusion y participacion para demostrarlos, inclusg
como hemos visto en otra dindmica, no prestamos atencion 4
destrezas que ellos pueden tener y pasan desapercibido”.

0 El facilitador abre la caja y comparte los valores o
actitudes que los apoderados/as habian mencionado.
Dinamica: “Ellos y ellas también participan” — (10"

Diapositivas
20 min [Tarjeta
verde

Profesionales
Fatbol Mas
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o El facilitador/a mostrara una imagen sobre el beneficiol
y/o importancia de que los NNA logren tener espaciod
participativos y preguntard a los cuidadores/as ;Qué
observamos en la imagen?

U Los apoderados/as podran compartir sus respuestas
por micréfono o a través del chat.
o El facilitador complementard las respuestas de log

cuidadores/as haciendo énfasis en la importancia de la
participacién y que ésta pueda iniciar en el hogar, para que
luego se traslade a otros ambientes como la escuela vy
comunidad. Esto permitird desarrollar una convivencia
democratica en todos los espacios.

U Para finalizar se presentara los beneficios e importancia
de la participacién y se genera una retroalimentacién.
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las padres
v madres por su participacion en las actividades como simbold
de reconocimiento

SEGUNDO TIEMPO. Estrategias para la inclusion
participacion de NNA

Presentacidon: Circulos de Confianza - (5)

El/la facilitador/a presenta de manera breve y concisa a los
circulos de confianza. Y que, desde la experiencia de F+ es una
estrategia que permite desarrollar un didlogo horizontal y
basado en respeto con los NNA.

Dinamica: Padre/madre de la buena convivencia— (25°)

Para reforzar la convivencia escolar positiva y democrética, se
pedird a los cuidadores/as que puedan crear estrategias o
actividades para promover la participacién e inclusién. Para
ello, se tendran las siguientes indicaciones:

o Se formarén 2 grupos con un facilitador a cargo.

o Cada grupo tendrad un tiempo de 15 minutos para
coordinar y elaborar.

U Se motivara con un desafio TA a cada grupo para que

presente su actividad de la forma mas creativa y ludica
(exposicion, uso de materiales, actuando, etc.)

o Se retornara a la sala principal y cada grupo compartir
su estrategia o actividad.

Diapositivas

Profesionales

30 min. [Tarjeta Fe .
. . e . Utbol Mas
El/la facilitador/a enfatiza que la participacidén permite generar verde
autoconfianza, seguridad y autonomia en los/las NNA.
Se reflexiona sobre las siguientes preguntas:
;Estamos brindando espacios de participacion a nuestro|
hijos/as?, ;Como creen que reaccionarian los NNA si aplicamog
estas acciones?
Se muestra la tarjeta azul para retar a todos/as aincorporar lag
acciones que hemos creado y aprendido el dia de hoy con log
NNA.
*Reconocimiento: Se entregara Tarjeta Verde a los y las padres|
y madres por su participacion en las actividades como simbold|
de reconocimiento.
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CIRCULO FINAL

Preguntas finales — (4)

Se agradece y reconoce con la tarjeta verde a los padres y
madres de familia por su participacion y se invitara a reflexionar
sobre los aprendizajes obtenidos en el médulo. Se da espacio
para dudas y se absuelven. Se recomienda que, antes de que
el/la facilitador/a conteste a una duda, motive que otro

participante pueda absolver la duda. . Tarjeta Profesionales

5 min. . p

verde Futbol Mas

Despedida - (1°)
Se cierra el mddulo solicitando a los y las especialistas que
enciendan sus camaras y micréfonos. Luego, se les pedira que
coloquen su mano frente a la cdmara, sin taparse el rostro,
Cuando el/la facilitador/ra indique, todos y todas dirdn al
unisono Futbol Mas.
Médulo 4:
MODULO 4
Nombre Duracién 90 min
médulo Cuidadores para una mejor convivencia Plataforma Zoom
Objetivo Cuidadores/as generan estrategias para promover la convivencia escolar democréatica

Aprendizaje |desde su rol como cuidadores/as y tutores de resiliencia.

1. Caracteristicas de cuidadores/as como agente de soporte emocional.

Tematu_:as ) a Tutor de resiliencia como agente de la promocién de laconvivencia escolar
Contenidos |democratica.

Estrategias para promover una convivencia sana mocratica en ela.
ACTIVIDADES Tiempo Materiales Encargado

CIRCULO INICIAL

Consideraciones a tomar en cuenta durante toda la sesién:

- Brindar orientaciones para que los/as participantes tengan la vision
de galeria.

- Motivar a encender las cémaras y colocar adecuadamente sus
nombres.

- Evitar compartir pantalla durante las dinamicas cuando ng
requieran apoyo visual.

Bienvenida — (3")

Se da la bienvenida a los y las padres y madres de familia al médulo,
saludan los y las facilitadores, y piden que muestren sus TV y TA del
desafio de la sesion anterior.

Le ceden la palabra a un voluntario/a para que lea los acuerdos del 19 min Diapositivas Profesionales
convivencia y desafie a todos/as los/as participantes a cumplirlos. ) Futbol Mas

Presentacién del médulo - (2°)

° Se indica el objetivo general.

° Se mencionan las teméticas por trabajar a lo largo del
méddulo.

Dinadmica de inicio — (5')

° Se pide que voluntariamente, tres o cuatro padres/madres
saluden, mencionen su nombre y qué es lo que méas les gustd de|
este equipo. Ejemplo: Hola, soy Julia, lo gue mas me gustd de estd
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equipo es que todos hemos compartido nuestras opiniones con
respeto.

0 El/la facilitador/a pregunta a los demas cuidadores/as qué
tarjeta le dariamos a quienes participaron de la dindmica y se pide
un par de intervenciones para que realicen el reconocimiento.
*Reconocimiento: se da una tarjeta verde a quienes participan
valorando su animo por aportar.

El/la facilitador/a comenta que en este espacio hemos podidg
conversar de distintos aspectos que en el dia a dia no siempre]
compartimos, y hemos podido trabajar sobre algunas de nuestrag
habilidades para relacionarnos mejor.

PRIMER TIEMPO. Cuidares/as como agente de soporte emocional

Dindmica: encuentra las diferencias — (10')

Se dice que en esta dinamica trataremos de identificar todos los
cambios que haga una persona a su alrededor (ropa, peinado,
objetos en el fondo, etc.)

U Los/las participantes deberan tener la cdmara encendida.

o En la primera ronda, un/a facilitador/a apaga su cdmara por
15 segundos para hacer cambios a su alrededor que sean visibleg
(de 3 a 5 cambios).

o Se da un minuto para encontrar todos los cambios.
o Se puede repetir con un total de 3 voluntarios/as.
o Luego se comenta la importancia de cémo prestamos|

atencidon en el dia a dia o en qué nos enfocamos. Se pregunta
;cuando estamos muy molestos/as o cargados/as en qué nos
enfocamos?
Reflexion:
Es muy importante como cuidadores/as estar atentos a estos
cambios, ya que, cumplimos un rol muy importante siendo un
soporte muchas veces para sus emociones”

Dinamica: Cuidador/a como agente de soporte emocional— (10")
Ahora que sabemos que la convivencia escolar nos vincula a todog
y todas: ;Qué rol asume un cuidador/a como un agente de soportel
emocional?, para promover una convivencia sana y democrética.

o Se forman 2 grupos con los cuidadores/as, y se les
mencionara que ellos/as son agentes de soporte emocional para los
NNA.
o Mediante unjamboard cada grupo afadird notas con
acciones de soporte emocional que la cuidadora/a brinda a sug
hijos/as y que contribuyan a promover una buena convivencia.

J Un representante de cada grupo comparte las respuestas.
Facilitador/a enfatiza lo vinculado con dar seguridad, validacion y
autoconfianza a los hijos/as.

J Se reflexiona sobre las siguientes preguntas:
; Estamos realizando estas acciones o estrategias como agentes de
soporte emocional? Se da uno minutos para la reflexion y se abre]
microfono o chat para los que desean participar.
o Se muestra la tarjeta azul para retar a todos/as a incorporar
acciones del ejercicio.
* Reconocimiento: se muestra una tarjeta verde por el compromisg

que estan asumiendo y por mejorar la convivencia.

20 min.

Diapositiva

Profesionales
Fatbol Mas
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ENTRETIEMPO. Padres/madres en su rol de tutores de resiliencia.

Presentacion: Tutores/as de resiliencia - (57
El/la facilitador/a expondra de manera dindmica y breve:

o Rol de un tutor de resiliencia como referente positivo.
U Caracteristicas de un tutor de resiliencia.
Mis 5 compromiso como tutor/a de resiliencia — (57
J Se realiza la dinamica estando en vista de galeria y todos/as
con sus camaras encendidas. Diapositivas
o El/la facilitador/arecuerda el material a utilizar: una hoja10 min Hoja bond Profesionales
blanca y lapiz o color. " |Lapicero Fatbol Més
o Cada participante realiza el dibujo de la palma de su mano.
J Se indica a todos/todas que a continuacién en cada dedo|
escribiremos 1 compromiso o accién que contribuyan a promover
una buena convivencia con los NNA desde nuestro rol de tutor/a de
resiliencia.
U Uno/a o dos voluntarios/as comparten sus respuestas.
* Reconocimiento: se muestra una tarjeta verde por el trabajo dg
reflexion y auto identificacion de emociones para mejorar I
convivencia.
SEGUNDO TIEMPO. Estrategias para promover una convivencia
sana y democratica
Dinamica: “Como en el hogar” — (457
El/la facilitador/a desafiara (TA) a todos y todas a participar de esta
dltima dindmica aplicando todo lo aprendido en el mddulo y las
sesiones anteriores.
1. Se dividira a los/las apoderados/as en tres grupos y se
ingresara a sala para grupos reducidos.
2. Cada grupo con ayuda de un/a facilitador/a debera crear un
plan de accidén o estrategia para promover una convivencia sana y
democratica, cada grupo lo hara desde un enfoque distinto.
0 Promocién de la sana convivencia para el hogar.
o Promocién de la sana convivencia para influir en la escuelq
(cuidador/a como apoyo del docente). . Profesionales
. Promocién de la sana convivencia en mi comunidad y con45 min. Diapositivas  |Fatbol Mas
otros cuidadores/as.
3. El grupo debe tener un nombre de quipo que los
identifique.
4, Cada grupo tendra 15 minutos para prepararse y armar su
presentacién.
5. Se volverd a reunir a todos en la sala principal y con el
nombre de cada grupo, el facilitador/a mediante el juego de la
moneda (virtual) elegira al primer grupo.
6. El grupo debera decir su nombre, porque lo escogieron |
realizar la presentacion del plan de accién.
7. El/la facilitador complementara las presentaciones.
8. Al finalizar se abrira una ronda de preguntas reflexion final.
* Reconocimiento: se muestra una tarjeta verde por el trabajo de
reflexiéon y auto identificacién de emociones para mejorar la
convivencia.
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Dinamica: " ;Qué dejo y qué me llevo?” — (4")
Se invitara a reflexionar a los cuidadores/as sobre los aprendizajes
obtenidos en los mddulos, mediante la dindmica “;Qué dejo
qué me llevo?”. Se les pregunta: ;Qué se van dejando a partir de lo
aprendido en las sesiones y que llevan como aprendizaje de estas?

Se abre micréfonos y el chat para poder responder la pregunta. El/la
facilitador modera .

Reconocimiento: Se reconocera a los y las cuidadores/as por su
participacion enel taller y los su esfuerzo por haber culminado,
utilizando una mega tarjeta verde reconociéndolos/las.

Video 7 pasos
para ayudar g
tu hijo a
entender  sus
emociones: htt

Profesionales

5 min. ps://www.yout Futbol M3
Despedida — (1°) ube.com/watc | V00 Vi3S
Se cerrara el médulo compartiendo el link de un video para que h?v=mFQ4YR
puedan recordar cémo guiar a sus hijos/as en los aspectos mBeMI
emocionales en cualquier momento. Luego, se solicita a los y las
padres y madres que puedan, encender sus camaras y habilitar sus
micréfonos. Por Gltimo, se les pedird que cologuen su mano frente
a la cdmara, sin taparse el rostro. Cuando el/la facilitador/ra indique,
todos y todas diran al unisono Fltbol Mas.
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l. Introduccion

Futbol Mas Perl es una asociacion sin fines de lucro cuyo objetivo es promover la
resiliencia y la felicidad en las nifas, los nifios y los jévenes que viven en contextos de
vulnerabilidad social. El trabajo de la Asociacion Futbol Mas en el programa escuelas
se inserta en la Gestiéon de Convivencia Escolar. Se parte del entendimiento de la
convivencia escolar como el conjunto de relaciones interpersonales dentro de una
comunidad educativa, las cuales se dan en la educacién presencial y en la educacion
remota. Especificamente, la Asociacién busca contribuir a los esfuerzos dentro de la
linea de accion de la promocién de la convivencia escolar a través de capacitaciones
gratuitas a diferentes actores de la comunidad escolar.

Il. Capacitaciones a docentes de Lima Metropolitana por
Fatbol Mas Peri

1. Tabla de contenidos:

o7 e e e Al culminar  la capacitacion, los/as docentes aplican la metodologia
Fatbol Mas en la promocién de la convivencia escolar con sus

estudiantesy otros/as, miembros de la comunidad educativaen el
antexta de la educaciOn remota y de transicion.

Cantidad de sesiones 10 sesiones en 6 médulos

6 sesiones en zoom y 4 sesiones autoinstruidas

T e e 00 horas implementadas durante 3 meses

0| phdle Ele el 51T 11014200 personas en 6 grupos
por capacitacion

UGEL beneficiarias 1,2,3,456,y7

e
Plataforma 7oom para capacitacion en vivo
ivelat para autoinstruido

Fechas 20 de agosto al 12 de noviembre

I GCENEIEEE EehEEnEE 1. Asistir al menos al 75% a sesiones en vivo

2. Completar al menos 70% de contenido en Nivelat

4. Completar evaluaciones PRE-POST de evaluacién de transferencia
5. Entregar disefio clase que incorpore la metodologia de Futbol Més
6. Completar controles de lectura de material extra

de capacitacion

2. Médulos:

Médulo Sesién Objetivo de aprendizaje por sesion Plataforma
Médulo 1. (Sesidn 1
Introduccié

Docentes identifican los elementos basicos de laZoom
Introduccién |Asociacion  Futbol Mas y se familiarizan con las|
n herramientas  digitales que seutilizaran en |3

capacitacidn.

Médulo  2Sesidn 2)Docentes reconocen los beneficios de promover log/Nivelat
Vinculos  [Teoria devinculos significativos saludables entre ellos/as y sus
significativo [vinculos estudiantes para generar y /o fortalecer relaciones

s en lgsignificativos |positivas en el aula en el contexto de educacion remota
convivencia y  relacionegy de transicidn.
escolar positivas
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Sesion 3.
Aplicacion dg
herramientas

Docentes crean alternativas para la promocién de lg
convivencia escolar a través del fortalecimiento de log
vinculos significativos entre estudiantesy docentesen

Zoom

para contextos de educacién remota y de transicién.
fortalecer log
vinculos.
Médulo 3 [Sesidn 4/Docentes identifican la importancia de la discipling Nivelat
Teoria sobrdpositiva y mentalidad de crecimiento para promover una
Fomentand |12  disciplingconvivencia democrética
o |gPositiva y
— mentalidad
dlsc.|F.)I|na de
positiva y lalcrecimiento
mentalidad
de
crecimiento Sesién 5{Docentes elaboran estrategias para poner en practica ungZoom
para laEstrategias |gisciplina  positiva y mentalidad de crecimiento
convivencia g?(;?nover ungPromoviendo la convivencia escolar en contextos de
escolar disciplina educacién remota y de transicion.
positiva y
mentalidad
de
crecimiento
Médulo 4. [Sesion 6|Docentes identifican herramientas ludico-reflexivas para Nivelat
Estrategias [Teoria depromover una convivencia escolar positiva en
ladico- herramientas |la educacién remota y de transicién.
reflexivas  |ludico-
para lareflexivas
promocién Sesidén 7 Docentes emplean herramientas ladico-reflexivasZoom
de laAplicacién  |para promover una convivencia escolar positiva en g
convivencia de herramienfeducacién remota y de transicion.
escolar as ladicod
reflexivas
Médulo Sesidn 8. Docentes reconocen el valor de su rol como agente de| Nivelat
5. Teoria sobresoporte emocional para sus estudiantes en la educacion
Docentes [soporte remota y de transicion.
como socioemocion
tutores  dejal y
resiliencia |resiliencia
Sesién 9. Docentes practican acciones del rol de agente deZoom
Aplicacion dejsoporte emocional para sus estudiantes en la educacion
herramientas [remota y de transicion.
de  soporte
resiliencia
Modulo 6. [Sesién 10.  [Docentes aplican lo aprendido en el disefio de sesicnesZoom
Cierre Aplicacion  y/de aprendizaje y en pautas para la gestion de aula.
cierre
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3. Cronograma
A continuacién, se muestra el cronograma propuesto para la implementaciéon.

L. 09- 16-20 |23-27 [B0-03 (06-10 |13-17 |20-24 27-01 04-08 |11-15 18-22 25-2901-05 08-12
Actividades 13 ago-|ago.  |ago. |[sep. [sep- |sep- |sep- @ct. oct. |oct. oct. |oct

Capacitacione
a docentes

Convocatoria= tiempo destinado a realizar la convocatoria e inscripcién de participantes; vivo=
capacitaciones realizadas de forma sincronica a través de Zoom; auto=capacitaciones mediante
plataforma Nivelat a la que se puede acceder segin la disponibilidad de tiempo de
participantes

4. Horarios disponibles
Fatbol Mas pone a su disposicion diferentes horarios para las sesiones en vivo a través
del zoom. Estas se llevaran a cabo cada 15 dias. Al momento de realizar su registro,
usted podra elegir el horario que mejor se acomode a sus actividades. Este se
mantendra durante toda la capacitacién.
Los horarios a elegir son:

e Lunesde 17:30 a 19:00

e Martes de 9:30 a 11:00

e Miércoles de 17:30 a 19:00

e Jueves de 17:30a 19:00

e Viernes de 16:30 a 18:00

e Viernes de 18:30 a 20:00

5. Inscripcion

Para realizar la inscripcién, tendrd que ingresar al siguiente link y proporcionar la
informacién solicitada:

https://forms.office.com/r/yVgg2z8uxm

El periodo de inscripcién es del 6 al 20 de agosto.

6. Dudas o consultas
Cualquier duda o comentario, puede escribirnos a contactoperu@futbolmas.org o
llamarnos al 959 392 608.
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|. Introduccion

Futbol Mas Perl es una asociacion sin fines de lucro cuyo objetivo es promover la
resiliencia y la felicidad en las nifias, los nifios y los jévenes que viven en contextos
de vulnerabilidad social. El trabajo de la Asociaciéon Futbol Mas en el programa
escuelas se inserta en la Gestion de Convivencia Escolar. Se parte del entendimiento
de la convivencia escolar como el conjunto de relaciones interpersonales dentro de
una comunidad educativa, las cuales se dan en la educacion presencial y en la
educacion remota. Especificamente, la Asociacion busca contribuir a los esfuerzos
dentro de la linea de accion de la promocion de la convivencia escolar a través de

capacitaciones gratuitas a diferentes actores de la comunidad escolar.

ll. Capacitaciones a especialistas de Lima Metropolitana

por Futbol Mas Peru

1. Tabla de contenidos:

)61l oreletelsnloliler Al completar  la  capacitacion, los/as  especialistas aplican las
herramientas de metodologia Futbol Mas en el soporte y Ig
capacitacién a docentes para la promocién de la convivencia escolar

en el contexto de la educacién remota y de transicion.

Cantidad de médulos P8

liempo de capacitacion™ 2N slelr-

Cantidad beneficiarios  gJoas]
por capacitacion

Plataforma Zoom para capacitacion en vivo

Nivelatpara autoinstruido

Fechas 13 de septiembre al 29 de octubre

SIS el BE il 1 Asistir al menos al 75% a sesiones en vivo
L T el 2. Completaral menos70% decontenido en Nivelat
3. Completar evaluaciones PRE-POST

4. Entregardisefio de capacitaciéon a docentes complementada con la

metodologia Futbol Mas
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2. Médulos:

Modulo

1. Introducci
on a
metodologia
Futbol Mas

Objetivo de

aprendizaje por

sesion

Especialistas

identifican los
elementos  basicog
de

la Asociacién Futbo
Mas y su utilidad en
la promocién

escolar.

Temaéticas

e Introduccion: AsociacionFutbol
Méas y desarrollo de log

modulos.
o Aspectos bésicos de Iq

metodologia Futbol Mas: Vinculog

significativos, buen trato, disciplina
positiva, tutores de resiliencia.
o Necesidades y

oportunidades de mejora del trabajo de
convivencia enelcontexto remoto.
. Fortalecimiento del

sentido de pertenencia del grupo.

Plataform
a

Zoom

juego para el

desarrollo

estrategia del juegd
y el deporte para e
desarrollo en
lapromocién delg
convivencia escolaf
en contextos de
educacion remota

de transicion.

Médulo Especialistas identif . Disciplina positiva Zoom
2. Disciplinajcan la  discipling . Mentalidad de
positiva  y|positiva y crecimiento
mentalidad [la mentalidad de . Estrategias pard
de crecimiento comd promover una disciplina positiva
crecimiento |estrategias para mentalidad de crecimiento

desarrollar ung o

convivencia escola .

democratica
Mdédulo Especialistas reconoc . Relacionesy Zoom
3:Deporte ylen los usos de | aplicaciondeljuego yeldeporte para el

desarrollo conlosejes de convivencia
escolar.

o Relacionesy
aplicaciéndel juego y eldeporte para el
desarrollo con losenfoques transversales
Minedupara la promocién de |4

convivencia.
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Mdédulo Especialistasaplican ) Contenido audiovisual d&Zoom

4. Aplicacién|los elementos de la Fatbol Mas: énfasis en aspectq

integrada deimetodologia Futbol socioemocional.

contenidos |Mas en el disefio de . Disefio de capacitaciones
capacitaciones para para la promociéon de la convivencia
la promociéon de la escolar con la metodologia Futbol Mas.

convivencia escolar
en el contexto de

educaciéon remota.

3. Cronograma

A continuacién, se muestra el cronograma propuesto para la implementacion.

06-100 13-17 (20-24 27-01 04-08 |11-15 18-22 25-29 |01-05

Actividades sep. sep. sep. |oct. |oct. |oct.  oct oct.  |nov.

1. Capacitaciones [x
especialistas de  |(convo- |((convo-
Lima ia) |catoria)

Metropolitana

Convocatoria= tiempo destinado a realizar la convocatoria e inscripcion de participantes;

vivo= capacitaciones realizadas de forma sincrénica a través de Zoom

4. Horarios disponibles
Futbol Mas pone a su disposicion diferentes horarios para las sesiones en vivo a
través del zoom. Estas se llevaran a cabo cada 15 dias. Al momento de realizar su
registro, usted podra elegir el horario que mejor se acomode a sus actividades. Este
se mantendra durante toda la capacitacion.
Los horarios a elegir son:

e Lunes de 17:30 a 19:00

e Miércoles de 17:30 a 19:00

5. Inscripcion
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El periodo de inscripcion es del 6 al 17 de septiembre.
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Cronograma de capacitaciones Futbol Mas Peru

Futbol Mds Peru es una asociacidén sin fines de lucro cuyo objetivo promover el bienestar y felicidad en nifios, nifias y comunidades que viven en contextos de
vulnerabilidad social. Dentro del programa escuelas, se buscé la colaboracién del Equipo de Convivencia de la DRELM con el fin de promover la convivencia
escolar durante el contexto de la educacién remota y semipresencial. Para ello, se tienen cuatro espacios de capacitacion para diferentes publicos objetivos:
1. Capacitacion a especialistas como formadores de docentes

2. Capacitaciones a docentes de Lima Metropolitana

3. Capacitacion a lideres estudiantiles

4. Capacitacion a cuidadores/as y miembros de las APAFAS

A continuacién, se muestra el cronograma propuesto para la implementacion.

09-13  16-20 |23-27 |30-03 13-17 | 20-24 |27-01 04-08 11-15 |18-22 | 25-29 |[01-05 [08-12
Actividades ago. ago. ago. sep. . sep. sep. oct. oct. oct. oct. oct. nov.  nov.
1. Capacitaciones X X X (vivo) X X X
especialistas de (convo- | (convo- (vivo) (vivo) (vivo)
Lima Metropolitana catoria) | catoria)
2. Capacitacionesa | x X X
docentes de Lima (convo- | (convo- | (convo- |x X X X X X X
Metropolitana catoria) | catoria) | catoria) | (vivo) | x (auto) |x (vivo) |x (auto) | (vivo) |(auto) | (vivo) |(auto) | (vivo) (vivo)
3. Capacitacion a X X X X X X
lideres estudiantiles (convo- | (convo- |(vivo) | (vivo) |(vivo) | (vivo)

catoria) | catoria)

4. Capacitacion a X X X (vivo) X X X
cuidadores/as y (convo- | (convo- (vivo) (vivo) (vivo)
miembros de las catoria) | catoria)
APAFAS

Convocatoria= tiempo destinado a realizar la convocatoria e inscripcion de participantes; vivo= capacitaciones realizadas de forma sincrénica a través de Zoom;
auto=capacitaciones mediante plataforma Nivelat a la que se puede acceder segun la disponibilidad de tiempo de participantes
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