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Comas, 09 de diciembre de 2020

OFICIO MULTIPLE N° 191  -2020-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL .04/AGEBRE

Sefior (a):
Director (a) de las IE focalizadas - Acompafiamiento Pedagdgico 2020

PRESENTE. -

ASUNTO : Balance del Acompafiamiento Pedagdgico 2020 en las IIEE de la
UGEL 04

REFERENCIA : RVM 290- 2019- MINEDU
RVM 104-2020- MINEDU
Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente y a la vez manifestarle que en la RVM 290-2019-
MINEDU, en el numeral 6.4) sefiala lo siguiente: “El directivo como lider de la IE articula la implementacion y
consolidacion del acompafiamiento pedagoégico en su institucién y asegura la participacion de sus docentes en
reuniones y trabajos colegiados para tomar decisiones e implementar planes de mejora de la practica
pedagdgica”.

En ese sentido, se le comunica a usted, que la UGEL 04 en coordinacion con la DRELM y DIFODS se ha
determinado que las reuniones de Balance del Acompafamiento Pedagégico 2020 en las IIEE de la UGEL 04
se lleve a cabo en la semana del 14/12/2020 al 18/12/2020, en coordinacidon con el o los acompafiante(s)
pedagdgico(s) de su IE.

Siendo el propésito de dicha actividad el de identificar los logros y dificultades presentados en el
acompafiamiento pedagoégico a distancia, a través de un espacio de reflexion colectiva, para llegar a
compromisos sobre la sostenibilidad de las mejoras logradas en la practica pedagdgica de los docentes durante
el presente afo.

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades conferidas y establecidas en la
RD N°07430-2020-UGELO04.

Agradeciendo vuestra atencién, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

JLA/).AGEBRE
RVDQ/Esp.AGEBRE



