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OFICIO MULTIPLE N°_179 -2020-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04-AGEBRE
Sefior (a)
Director (a) de las Instituciones Educativas publicas de la UGEL 04
Presente.-
Asunto . Socializacién de ficha de reporte de resultados de la gestién escolar

2020 a aplicarse en el Hito 4.

Referencia : Memorando Multiple N°0378-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el
cual la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva y la Oficina
de Planificacion y Presupuesto de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima, informan que,
en el marco de las funciones de supervision y monitoreo a las UGEL de su jurisdiccion,
recogeran resultados de la gestion escolar de las IIEE del afio escolar 2020, aplicando una
Ficha de reporte de resultados.

En ese sentido, esperamos contar con su importante participacion en la Socializacién de la
Ficha de reporte de resultados a cargo de la DRELM, segun el siguiente cronograma:

PARTICIPANTES FECHA HORA
(Cj:é)gglgadores Generales Lunes 23 de noviembre 04:30 p.m. a 06:30 p.m.
Coordinadores de RED Martes 24 de noviembre 08:00 a.m. a 10:00 a.m.
Directores de EBE Martes 24 de noviembre 10:30 a.m. a 12:30 p.m.
PITEEBIES 6 s | 22 60 Jueves 26 de noviembre 08:00 a.m. a 10:00 a.m.
las redes 1 a la 15
Directores de las IIEE de Jueves 26 de noviembre 10:30 a.m. a 12:30 p.m.

las redes 16 a la 27

Oportunamente se le comunicard el link de la capacitacion.

Agradeciendo su atencién y compromiso, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

JLA/J. AGEBRE
SSCC/E. AGEBRE
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MEMORANDUM MULTIPLE N° O 37 8 -2020-MINEDU/VMGI-DREL M-DIR

A : DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 Y 07

Asunto : Socializacion de ficha de reporte de resultados de la gestidn escolar
2020 a aplicarse en el Hito 4.

Referencia : a) RM N° 160-2020-MINEDU
b) RVM N° 093-2020-MINEDU
¢) RVM N° 094-2020-MINEDU
d) RVM N° 097-2020-MINEDU
e) RVM N° 133-2020-MINEDU
f) INFORME N° 537 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

Me dirijo a usted, en atencién a los documentos de la referencia, para comunicarle que
la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva y la Oficina
de Planificacion y Presupuesto de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, en el marco de sus funciones de supervision y monitoreo a las UGEL de
su jurisdiccién, recogeran resultados de la gestion escolar de las IIEE del afio escolar
2020, para lo cual aplicard una ficha de reporte de resultados, el cual es necesario
socializar con directores, jefes y especialistas de UGEL de Educaciéon Basica (EBR-
EBE-EBA) y Técnico Productiva y directores de las IIEE para recoger aportes y
sugerencias que permitan consolidar la ficha propuesta.

En ese sentido, agradeceré convocar a los participantes segin cronograma descrito en
el Anexo 1. Ademas, es preciso indicar que los links para las reuniones virtuales seran
enviados oportunamente para garantizar la participacion de los convocados.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién
de Lima Metropolitana
EAAT/ DRELM
RHRG/D.OGPBTP
GMFQI/EE
Exp. N° 30851-2020
Folios (10 f)
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Lima, 19 de noviembre de 2020

INFORME N° 537 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

A EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana

De RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de Gestion Pedagdgica

Asunto : Socializacion de ficha de reporte de resultados de la gestion
escolar 2020 a aplicarse en el Hito 4

Referencia : a) RM N° 160-2020-MINEDU

b) RVM N° 093-2020-MINEDU
¢) RVM N° 094-2020-MINEDU
d) RVM N° 097-2020-MINEDU
e) RVM N° 133-2020-MINEDU

Oficina de Gestion “Decenio de |a \gualdad de oportunidades para
Pedagdgica de Educacion mujeres y hombres
F | Basica y Tecnico Productiva “ARo de la Universallzacién de la Salud”

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

1.1

ANTECEDENTES

Resolucion Ministerial N°160-2020-MINEDU, del 31 de marzo de 2020, dispone
el inicio del afio escolar a través de la implementacién de la estrategia
denominada “Aprendo en casa’”, a partir del 6 de abril de 2020.

Resolucion Viceministerial N° 00093-2020-MINEDU, del 25 de abril de 2020,
“Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de educacién basica
durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19”

Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU, del 26 de abril de 2020,
“Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la
Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 00097-2020-MINEDU, del 21 de mayo de 2020,
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo
del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos
publicos, frente al brote del COVID-19.

Resolucion Viceministerial N° 0133-2020-MINEDU, del 16 de julio de 2020, que
deroga la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la

Educacion Basica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 220-2019-c44iq0 - 101120353
: 7ABB

Clave
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MINEDU vy actualizada por Resolucion Viceministerial 079-2020-MINEDU y
aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo
del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”.

Il.  ANALISIS

II.1 Con Resolucion Ministerial N°160-2020-MINEDU, se dispone el inicio del afio
escolar a través de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en
casa’, a partir del 6 de abril de 2020 como medida del Ministerio de Educacion
para garantizar el servicio educativo mediante su prestacién a distancia en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica, a nivel nacional, en el
marco de la emergencia sanitaria para la prevencién y control del COVID-19.

“Aprendo en casa”, es una estrategia multicanal de educacién remota, que se
brinda a través de la television, radio e internet, cuyos objetivos, en el corto plazo,
son: brindar a las y los estudiantes de educacion basica del pais, la posibilidad
de avanzar en el desarrollo de competencias establecidas en el CNEB y contribuir
a superar la emergencia que se vive, convirtiéndola en oportunidad para
fortalecer la ciudadania, el cuidado de uno mismo y la responsabilidad con el bien
comun y en el mediano y largo plazo, se orienta a complementar la practica
pedagdgica que realizan los docentes en el aula...” (MINEDU).

II.2 El numeral 10, item 10.3 de la RVM N° 0093-2020-MINEDU sefiala que es
responsabilidad de la DRELM, brindar asistencia técnica a las UGEL y monitorear
las acciones desplegadas por las UGEL en el marco de las estrategias
implementadas para el desarrollo de las competencias en los ambitos de su
jurisdiccion.

II.3 El numeral 6, item 6.6.a) de la RVM N° 0094-2020-MINEDU sefiala que es
responsabilidad de la DRELM brindar asistencia técnica, monitorear y acompariar
a las Unidades de Gestion Educativa Local para colaborar con el buen desarrollo
del proceso de evaluacion de los aprendizajes, en el marco de las orientaciones
del CNEB.

1.4 El literal b) del numeral 6.2 de la RVM N° 097-2020-MINEDU, sefiala que la AT
debe desarrollarse en el marco de la gestién educativa, que contribuya a mejorar
la prestacion del servicio educativo.

IL5 ElI numeral 6.7.3 de la RVM N° 00133-2020-MINEDU referido a las
responsabilidades de la DRELM, precisa la accion de supervisar las acciones que
realizan las UGEL correspondientes a las disposiciones establecidas en la norma.
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I1.6 Elitem 6.3 de la RVM N° 133-2020 hace referencia a los Compromisos de Gestion
Escolar, los mismos que deben ser tomados en cuenta por los directores de las
instituciones educativas para organizar el funcionamiento de la institucion a su
cargo. Asimismo, la norma refiere que, estos compromisos contribuyen a una
gestion adecuada al sefialar los resultados priorizados que la IE o programa se
propone alcanzar, asi como las condiciones para lograrlos.

II.7 Elitem 6.7.3. de la RVM N° 133-2020 describe las responsabilidades de la DRELM
siendo una de ellas la evaluacion de los resultados de la gestion educativa del
periodo lectivo en el &mbito de su jurisdiccion.

I1.8 En ese sentido, la oficina de Gestion Pedagdgica y la oficina de Planificacion y
Presupuesto de la DRELM elaboraron un instrumento que permitira recoger los
resultados de la gestion escolar de las IIEE en el presente afio. Esta informacion
sera recogida a través de una ficha de reporte el cual sera aplicado en el hito 4.
El objetivo de contar con esta informacion es conocer el nivel de avance de las
instituciones educativas en cuanto a los compromisos de gestion escolar en
relacion al progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de la IE, acceso
y permanencia, el cumplimiento de la calendarizacion, acompafiamiento y
monitoreo y gestion de la convivencia escolar. Los resultados obtenidos permitara
tomar acciones y decisiones desde las UGEL y Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana en la formulacion de planes y estrategias al 2021.

I1.9 En fechas jueves 12 y viernes 13 de noviembre de 2020, los especialistas de las
oficinas de Planificacién y Presupuesto y Gestién Pedagdgica se reunieron para
elaborar la ficha de reporte. La ficha esta organizada en 5 items haciendo
referencia a los compromisos de gestion escolar:

COMPROMISO 1: Progreso anual de los aprendizajes de las y los estudiantes de la
institucion educativa o el programa.

Este aspecto recogera informacion sobre los resultados o situacion de los
aprendizajes de los estudiantes a final de afio de acuerdo al SIAGIE en las areas de
comunicacion, matematica, personal social y ciencia y tecnologia.

COMPROMISO 2: Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la institucion
educativa o programa.

En este aspecto se recogerd informacién sobre estudiantes matriculados,
retirados, trasladados, no participan en la estrategia, entre otros datos.

En ambos compromisos se recogera los puntos criticos relacionados al Compromiso
de Gestion Escolar descrito.

COMPROMISO 3: Calendarizacién y gestién de las condiciones operativas.
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COMPROMISO 4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las préacticas
pedagdgicas orientadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB.

COMPROMISO 5: Gestioén de la convivencia escolar.

En estos ultimos compromisos se recogera las dificultades que impidieron el logro
del compromiso.

I1.L10 A la fecha se ha finalizado el proceso de formulacion de la ficha y amerita

socializarlo con especialistas y directores de las IIEE de Lima Metropolitana para
recoger recomendaciones y realizar ajustes al instrumento elaborado.
En ese sentido se ha planificado realizar el proceso de socializacion de la ficha
de reporte de resultados de la Gestion Escolar 2020 a los Directores de UGEL /
Jefes y especialistas de AGEBRE, AGEBATP y ASGESE, coordinadores de
Redes Educactivas Institucionales y directores de las 7 UGEL de Lima
Metropolitana con la finalidad de dar a conocer el instrumento a aplicarse y
recoger alcances y sugerencias que permitan reajustar la ficha.

II.11 Las acciones de socializacion de la ficha de reporte de resultados, el piloto y el
proceso de induccién se hara por UGEL y modalidad segun el siguiente
cronograma:

A nivel de UGEL: Socializacién de la Ficha Il- Hito 4

i Directores de UGEL ! Jefes v especialistas de AGEERE, AGEBATF v 33 de noviambee
ASGESE
A nivel de IIEE: Socializacion de la Ficha Il - Hito 4
1 Socializacion con Coordnadores Generales de RED 23 de noviembre
2 Socislizacion con Coordinadores de Redes Educafivas (144) 24 de noviembee
3 Dir=ctores de CEBE pdblicas 07 UGEL 24 de noviembes
4 Directores de EBR publicas UGEL 02 24 de noviembee
3 Directores de EBR publicas UGEL 01 25 de noviembes
6 Dirsctores de EBR publicas UGEL 07 25 de noviembes
T Directores de EBR publicas UGEL 03 26 de nowiembee
8 Directores de EBR publicas UGEL 04 26 de noviembre
9 Directores de CERA plblicas 07 UGEL 26 de noviembres
10 Directores de CETPRO pablicas 07 UGEL 26 de noviembee
11 Directores de EBR publicas UGEL 05 27 de noviembes
12 Directores de EBR publicas UGEL 06 27 de noviembre
Piloto en las IIEE de las 0T UGEL
1 Envio de Fichas y muestra focslizada de |IEE a las UGEL 27 de noviembes
2 Aplicacion del Piloto 30 de noviembee
| Regiatro de la Ficha en Mundo IE
Induccion 2 drectores de |az IIEE, CEBE, CEBA y CETPRO en Mundo IE 07 a 11 diciembre
Regstro de la Ficha en Munde |E 07 a 30 diciembrs
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La convocatoria a socializacién de ficha de reporte de resultados se realizara
segun cronograma adjunto:

HORARIOS Lunes 23 Martes 24 Migrcoles 25 Jueves 26 Viernes 27
DE00 :l:lunrd]i-::dures UGEL 01 UGEL 04 UGEL 05
1000 de BED 2 Grupos Grupe 1 Grupo 1
10:30 . J?‘Tﬂ"l* EBE UKGEL 01 UGEL 04 UKGEL 05
1330 AGEFMEE.'\'ASGEE Grupo U 2 Grupos Grupo 2 Grupo 1
0200 . JE“‘-E‘“"‘* LWGEL 02 UGEL 01 EBA ETP UGEL 06
0400 FAGEMEMW 2 Grupos 2 Grupos Grupo U | Grupo U Grupo 1
0430 | Coordinadores UGEL 02 UGEL 03 UGEL 06

Generales da 3 Grupos UGEL 07 Gruno 1 c 2
D6:30 RED po po rupo
CONCLUSIONES

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana tiene como
responsabilidad brindar asistencia técnica, monitorear y acompafar a las
Unidades de Gestién Educativa Local para la implementacion de la estrategia
Aprendo en Casa asegurando el desarrollo del proceso educativo, en el marco
de las orientaciones del CNEB, asimismo, evaluar los resultados de la gestion
educativa del periodo lectivo en el ambito de su jurisdiccion.

En ese sentido, la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana a
través de las Oficinas de Gestibn Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico
Productiva y Planificacion y Presupuesto elaboraron un instrumento para
recoger los resultados de la gestidén escolar de las IIEE de Lima Metropolitana
con el objetivo de conocer el avance alcanzado por cada institucién educativa.

Los resultados obtenidos permitaran la toma de acciones y decisiones desde
las UGEL y Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana en la
formulacion de planes y estrategias al 2021.

Contandose con el instrumento elaborado, se hace necesario socializarlo con
directores de UGEL / Jefes y especialistas de AGEBRE, AGEBATP y ASGESE,
coordinadores de Redes Educactivas Institucionales y directores de las 7 UGEL
de Lima Metropolitana con el objetivo de dar a conocer el instrumento a
aplicarse en el hito 4 y recoger alcances y sugerencias que permitan reajustar
la ficha.
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IV. RECOMENDACION

IV.1 Enviar un memorando multiple a los directores de las 07 UGEL de Lima
Metropolitana, para la convocatoria a proceso de socializacion de ficha de
reporte de resultados de la gestion escolar 2020 a aplicarse en el hito 4 segun
anexo 1 adjunto.

Es todo cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente

GLORIA MARIA FLORES QUISPE
Especialista en Educacion

Lima, 19 de noviembre de 2020

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe
a la Oficina de Direccion para su atencion correspondiente.

Documento firmado digitalmente

RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de Gestion Pedagdgica

RHRG/ D.OGPEBTP
GMFQIEE.
Exp. N° 30851 - 2020
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ANEXO 1

Cronograma para las acciones de socializacion y ajustes a la Ficha del directivo— Hito 4

N° Actividad Fecha
A nivel de UGEL: Socializacion de las Fichas | y lI
Directores de UGEL / Jefes y especialistas de AGEBRE, AGEBATP y

1 ASGESE 23 de noviembre
A nivel de IIEE: Socializacion de la Ficha Il - Hito 4
1 Socializacion con Coordinadores Generales de RED 23 de noviembre
2 Socializacion con Coordinadores de Redes Educativas (144) 24 de noviembre
3 Directores de CEBE publicas 07 UGEL 24 de noviembre
4 Directores de EBR publicas UGEL 02 24 de noviembre
5 Directores de EBR publicas UGEL 01 25 de noviembre
6 Directores de EBR publicas UGEL 07 25 de noviembre
7 Directores de EBR publicas UGEL 03 26 de noviembre
8 Directores de EBR publicas UGEL 04 26 de noviembre
9 Directores de CEBA publicas 07 UGEL 26 de noviembre
10 Directores de CETPRO puiblicas 07 UGEL 26 de noviembre
11 Directores de EBR piblicas UGEL 05 27 de noviembre
12 Directores de EBR piblicas UGEL 06 27 de noviembre
Piloto en las IIEE de las 07 UGEL
1 Envio de Fichas y muestra focalizada de IIEE a las UGEL 27 de noviembre
2 Aplicacion del Piloto 30 de noviembre
Registro de la Ficha en Mundo IE
Induccion a directores de las IIEE, CEBE, CEBA y CETPRO en Mundo IE 07 a 11 diciembre
Registro de la Ficha en Mundo |E 07 a 30 diciembre

Cronograma de Socializacién para directores de IIEE segun UGEL y modalidad

HORARIOS Lunes 23 Martes 24 Miércoles 25 Jueves 26 Viernes 27
08:00 144 UGEL 01 UGEL 04 UGEL 05
coordinadores 2 Grupos Grupo 1 Grupo 1
10:00 de RED P P P
10:30 Jefes y EBE UGEL 01 UGEL 04 UGEL 05

Especialistas de

12:30 AGEBRE y ASGESE Grupo U 2 Grupos Grupo 2 Grupo 1

02:00 Jefes y UGEL 02 UGEL 01 EBA ETP UGEL 06
Especialistas de

04:00 AGEBATP 2 Grupos 2 Grupos Grupo U | Grupo U Grupo 1

04:30 cg:;g::::;zs UGEL 02 UGEL 07 UGEL 03 UGEL 06

2 Grupos Grupo 1 Grupo 2

06:30 RED
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FICHA DE REPORTE DE RESULTADOS DE LA GESTION ESCOLAR ANUAL - EBR 2020

RM 160-2020-MINEDU, RVM N° 093/094/097/098/133/193-2020-MINEDU

[ l.  DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
4 N\
Institucion Educativa UGEL
Cadigo de Local Direccion RED
Niveles Inicial <Céd. Modular> Primaria <Cod. Modular> Secundaria | <Cod. Modular>
Teléfono Turnos (Mafiana, Tarde) Correo de la |IE
Director(a) Correo Celular
& J
Fuente: NEXUS 12/12/20
[ Il. RESULTADOS DE LA IE ]

COMPROMISO 1: Progreso anual de los aprendizajes de las y los estudiantes de la institucion educativa o el programa.

Registrar los resultados o situacion de los aprendizajes de los estudiantes a final de afio de acuerdo al SIAGIE:

1.1. NIVEL INICIAL
Compromiso 01: COMUNICACION

GRADO Car;tsi;il?gi;gg(“de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

Totalinicial
Fuente: SIAGIE

GRADO Car;tsiﬂfgi;gizlsde Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B)

O
o
3
=)
o
3
«
o
o
[y
<
>
ot}
m
=
>
=
0
>

Totalinicial

Fuente: SIAGIE

O
o
3
o
=4
o
3
7
o
o
—
-}
m
P
7
o
2
>
-
7
o
[@]
>
-

GRADO Car;tsig:gi;gggide Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

Totalinicial
Fuente: SIAGIE

Compromiso 01: CIENCIA Y TECNOLOGIA

GRADO Car;tsig:gi;giglsde Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m
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Totalinicial
Fuente: SIAGIE

Suma y % automatizados de todas las
columnas y filas sombreadas

Seleccionar segun orden de mayor a menor dificultad los puntos criticos relacionados al Compromiso de Gestion Escolar 1:

DIFICULTADES
PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES CAUSAS (OPCIONAL)

\

\ Lista desplegable

SELECCIONE LOS PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES
> Adecuacion o contextualizacién de las actividades de AeC.

e (wiN e

Acompafiamiento y monitoreo a estudiantes y/o familias.

Promocidn de pensamiento critico y razonamiento en los estudiantes.

Comunicacion con las familias para el acompafiamiento de sus hijos e hijas en el aprendizaje.

Recepcion de evidencias de aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimentacion a los estudiantes a partir de sus necesidades de aprendizaje en funcion de sus evidencias
remitidas.

Acceso del estudiante a la estrategia AeC.

V(V|IV|V|V

A\

QOtros, especifique:

1.2. NIVEL PRIMARIA

Compromiso 01: COMUNICACION

GRADO canetsif:‘;‘iat:::sl de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

o

Total primaria
Fuente: SIAGIE

o
o
3

=
o
3
w
o
o
=2
<
>
et}
m
<
>
:|
o
>

GRADO car:sifua(ﬂ;:tt:sl de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

°

Total primaria
Fuente: SIAGIE
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Compromiso 01: PERSONAL SOCIAL

GRADO ca"etgﬂfé‘i;:tt:! de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

°

Total primaria
Fuente: SIAGIE

Compromiso 01: CIENCIA Y TECNOLOGIA

GRADO ca':siffﬂatgtt:sl de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

o

°

Total primaria
Fuente: SIAGIE

En Primaria:
Suma y % automatizados de todas las columnas y
filas sombreadas

Seleccionar segun orden de mayor a menor dificultad los puntos criticos relacionados al Compromiso de Gestion Escolar 1:

DIFICULTADES
PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES CAUSAS (OPCIONAL)

AJ

N

SELECCIONE LOS PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES
> Adecuacion o contextualizacién de las actividades de AeC.

Lista desplegable

vlR(wiNe

Acompafiamiento y monitoreo a estudiantes y/o familias.

Promocion de pensamiento critico y razonamiento en los estudiantes.

Comunicacion con las familias para el acompafiamiento de sus hijos e hijas en el aprendizaje.

Recepcidn de evidencias de aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimentacion a los estudiantes a partir de sus necesidades de aprendizaje en funcién de sus evidencias
remitidas.

Acceso del estudiante a la estrategia AeC.

VIV|V|V|V

\4

Otros, especifique:
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1.3. NIVEL SECUNDARIA

Compromiso 01: COMUNICACION

(c]:7:\n]e] Canetsi:lliﬂatrc‘)tt:sl de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

TOTAL SECUNDARIA

Fuente: SIAGIE

Grapo | Criagie e | oo

TOTAL SECUNDARIA
Fuente: SIAGIE

Cantidad total de o No alcanza nota o
Aprobados

(9]
Pl

TOTALSECUNDARIA
Fuente: SIAGIE

Compromiso 01: MATEMATICA

P

GRADO Car:!tsiilaﬂat:tt:sl de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

°

TOTAL SECUNDARIA

Fuente: SIAGIE

T s Sl

TOTALSECUNDARIA
Fuente: SIAGIE

Cantidad total de No alcanza nota
GRADO Aprobados

=
o
=
m
o
c
E)
>

Fuente: SIAGIE

Compromiso 01: CIENCIAS SOCIALES

car:atsigiﬂ;r?tt:! de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m

TOTAL SECUNDARIA

Fuente: SIAGIE

Cantidad total de .

TOTALSECUNDARIA
Fuente: SIAGIE
Cantidad total de No alcanza nota

TOTALSECU
Fuente: SIAGIE

Compromiso 01: CIENCIAS Y TECNOLOGIA

GRADO Calztgflﬁcﬂatgttgsl de Logro destacado (AD) Logro esperado (A) En proceso (B) m
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TOTAL SECUNDARIA
Fuente: SIAGIE

a0 | LR | e

TOTALSECUNDARIA
Fuente: SIAGIE

Cantidad total de No alcanza nota
GRADO Aprobados

TOTALSECUNDARIA
Fuente: SIAGIE

Suma y % automatizados de todas las columnas y
filas sombreadas

Seleccionar segun orden de mayor a menor dificultad los puntos criticos relacionados al Compromiso de Gestion Escolar 1:

DIFICULTADES
PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES CAUSAS (OPCIONAL)

AJ

N

Lista desplegable

iR (wiNe

SELECCIONE LOS PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES

> Adecuacion o contextualizacién de las actividades de AeC.

Acompafiamiento y monitoreo a estudiantes y/o familias.

Promocion de pensamiento critico y razonamiento en los estudiantes.

Comunicacion con las familias para el acompafiamiento de sus hijos € hijas en el aprendizaje.

Recepcidn de evidencias de aprendizaje de los estudiantes.

V|V |V|V|V

Retroalimentacion a los estudiantes a partir de sus necesidades de aprendizaje en funcién de sus evidencias
remitidas.

Acceso del estudiante a la estrategia AeC.

Otros, especifique:
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COMPROMISO 2: Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la institucion educativa o programa.

Registrar los datos de matricula:
Suma y % automatizados para

todas las columnas v filas
2.1. NIVEL INICIAL

Matricula 2020

Total
Asistencia Asistencia \[¢] estudiantes que

: continua Intermitente asistencia permanecen Traslado
RS A B C % | " (A+B+C) | % p)

: No registrado, TOTAL
Matriculados en SIAGIE

talinicial ‘
~ Fuente: SIAGIE

2.2. NIVEL PRIMARIA

Total
Asistencia Asistencia No estudiantes que

No registrado . 4 . .
enSIAGIE estudlantes congnua Internéltente asmtgnqa o perwfgféen " Tra%ado %

~ Fuente: SIAGIE

2.3. NIVEL SECUNDARIA

Matricula 2020
A A N clTotal
sistencia sistencia o estudiantes que
Matriculados N° ;esglgglaEdo ;r %T/-\r:-t continua Intermitente asistencia permanecen
€ gsucantes A % B % (¢ % A+B+C

Fuente: SIAGIE

A+B+C+D = Total de estudiantes
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Seleccionar segun orden de mayor a menor dificultad los puntos criticos relacionados al Compromiso de Gestion Escolar 2:

VR wINe

DIFICULTADES
SELECCIONE LOS PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES CAUSAS (OPCIONAL)

\J

\ Lista desplegable

SELECCIONE LOS PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES

» Comunicacion con los padres, madres de familia o apoderados.

Manejo de Normas de convivencia virtual.

Relacion profesionales entre personal docente.

Relacion de la familia con la |E.

Comunicacion de profesores con estudiantes.

Medio de comunicacion que usa el estudiante.

Dificultades de aprendizaje de estudiantes.

Cambio de domicilio de los estudiantes.

Trabajo infantil 0 adolescente.

Problemas de salud de los estudiantes.

Embarazo de las estudiantes.

Violencia contra el estudiante.

Abandono familiar.

Fallecimiento de algun familiar cercano.

Desarrollo de actividades domesticas del hogar.

ViV|IV|IV|IV|V|V|V|V|V|V|IV|V|V|V

Otros: especifique
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[ IIl.  CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA IE ]

COMPROMISO 3: Calendarizacion y gestion de las condiciones operativas

Asigne un nimero de acuerdo al grado de dificultad (de mayor a menor dificultad) que corresponde para cada practica
clave:

DIFICULTADES

PRACTICAS CLAVE MAYOR IMPACTO EN
Actualizacidn de los instrumentos de gestion 1 CGE1Y
Elaboracién y difusién de la calendarizacién de la IE. 2' CGE2

Seguimiento al cumplimiento de la calendarizacién.
Programacién semanal de AeC. \
Seguimiento de la participacidn de estudiantes.

Seguimiento de la participacion de docentes.

Consolidado de lo medios de conectividad de los estudiantes.
Entrega de materiales educativos

Salud escolar

™N Lista desplegable

VIV V| V|IV|V| V|V VY
O 0o~NO U AW

COMPROMISO 4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagdgicas orientadas al logro de aprendizajes
previstos en el CNEB

Asigne un nimero de acuerdo al grado de dificultad (de mayor a menor dificultad) que corresponde para cada practica

clave: CGELYW
CGE2
DIFICULTADES
PRACTICAS CLAVE MAYOR IMPACTO EN
» Revisidn de las experiencias de aprendizaje propuestas en AeC. 1
» Seguimiento a la practica pedagdgica del docente. 2'
» Orientacidn a los docentes y otros profesionales sobre los 3
mecanismos a usar para el monitoreo a los estudiantes. 4
» Monitoreo y seguimiento al desarrollo de actividades por los >
estudiantes. 6
» Adaptacion de las experiencias de aprendizaje. 7
» Contextualizacidn de las experiencias de aprendizaje. 8
» Complementacion de las experiencias de aprendizaje. 9
» Evaluacion y retroalimentacion a los estudiantes en relacion a 40
sus logros y dificultades en el desarrollo de sus competengias. i
» Supervisidn a las acciones del docente. g
» Reuniones de trabajo colegiado.
> Fortz?lecimiento de competencias. pgdagégicas de Igs docentes Lista desplegable
mediante Grupos de Interaprendizaje (GIA), comunidades de

aprendizaje, talleres, entre otros.

» Desarrollo de trabajos, proyectos o actividades significativas en
el marco del CNEB y del contexto actual.

» Uso de cuaderno de trabajo.
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Tutoria y orientacion educativa

Asigne un nimero de acuerdo al grado de dificultad (de mayor a menor dificultad) que corresponde para cada préctica

clave:

DIFICULTADES
PRACTICAS CLAVE

» Acciones relacionadas con la prevencidn del embarazo
adolescente

» Acciones y/o campafias relacionadas a la prevencion de la
violencia escolar.

» Acciones de prevencion del consumo de drogas.

» Acciones para la prevencion del cyberbullying y/o acoso escolar.

» Acciones de acompafiamiento socioafectivo y cognitivo a los
estudiantes para promover su bienestar y la mejora de sus
aprendizajes.

» Acciones de acompafiamiento socioafectivo y cognitivo a las
familias para generar espacios de apoyo y orientacion.

COMPROMISO 5: Gestion de la convivencia escolar

Asigne un nimero de acuerdo al grado de dificultad (de mayor a menor dificultad) que corresponde para cada practica

clave:

DIFICULTADES
PRACTICAS CLAVE

» Actualizacién de las normas de convivencia al contexto actual de
educacidn a distrancia.

» Adaptacién de las medidas correctivas frente al comportamiento
disruptivo en la educacidn a distancia.

» Actuacion frente a situaciones de violencia en el hogar contra
nifas, nifios o adolescentes.

» Conformacién de red de proteccion o apoyo institucional con
alidados estrategiacos para la prevencion y atencidn de los casos
de violencia escolar.

» Atencidn oportuna de situaciones de violencia contra nifias,
niflos o adolescentes.

» Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica
que involucra a toda la comunidad educativa.

» Conformacién de la Brigada de autoproteccidn escolar (BAPE).

Con Di
PERU | Ministerio {
de Educacién d

u b wN

MAYOR IMPACTO EN

CGE1Y
CGE2

Lista desplegable

N o bW

MAYOR IMPACTO EN

CGE1Y
CGE2




