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Comas, 21 de setiembre 2020

OFICIO MULTIPLE N° 41 - 2020-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04-AGEBATP.

Sefiores:

DIRECTORES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE LA UGEL 04.

Presente. -
Asunto . Convocatoria a Encuentro Virtual con Lideres estudiantiles de EBA.
Referencia :  MEMORANDUM MULTIPLE N° 307-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente e informarle que la
Oficina de Gestion Pedagdgica de Gestion de la Educacidn Basica y Técnico Productiva de la DRELM,
ha organizado el Encuentro Virtual “ Fortalecer Liderazgo Estudiantil en los CEBA de Lima
Metropolitana”, con la finalidad de promover la participaciéon de los Lideres estudiantiles de los
CEBA en la mejora de sus aprendizajes, propiciando en ellos la reflexion y el analisis sobre la
problematica actual en la educacién para jovenes y adultos. De esta manera fortalecer el liderazgo
estudiantil en los CEBA.

Por lo antes sefialado, se solicita a los directores de los CEBA convocar a un lider estudiantil,
representante de COPAE y el docente asesor de COPAE, para la participacién en dicho encuentro,
que se realizard el 25 de setiembre del presente afio, a horas 19:00 -21:10, via plataforma zoom.
Adjunto ficha de inscripcion.

Se suscribe el presente documento de conformidad con las facultades delegadas con
Resolucién Directoral N° 001-2020-UGELO4.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

MG. NELLY CUNZA PRINCIPE
JEFA (e) DEL AGEBAT-UGEL 04

NRCP/J(e). AGEBATP
MHZ/ EEBA.

[Escriba aqui]
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Lima, 15 Sep. 2020

MEMORANDUM MULTIPLE N° O30 7 -2020-MINEDU/NMGI-DRELM-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01, 02, 03, 04,
05, 06 y 07 de Lima Metropolitana

Asunto Convocatoria a mesa de trabajo y asistencia técnica a jefes de
AGEBATP y especialistas de Educacién Basica Alternativa y Técnico
Productiva de las UGEL de Lima Metropolitana.

Referencia a) RVM N°035-2020-MINEDU

b) RVM N°157-2020-MINEDU
c) INFORME N° 0361 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

Me dirijo a usted, en atencion a los documentos de la referencia, para comunicarle que
la Oficina de Gestion Pedagodgica de Educacion Basica y Técnico Productiva de esta
direccion regional, en el marco de sus funciones, realizara una mesa de trabajo y
asistencia técnica dirigida a los jefes y especialistas de AGEBATP.

Al respecto, agradeceré convocar a los jefes y especialistas indicados para la reunion,
segun el siguiente cronograma:

Fecha Hora Actividad a desarrollar Dirigido a
16:00 . . e ., Jefes de
00 a | Asistencia técnica: “Evaluacién de los AGEBATP y
17/09/2020 | 18:00 aprendizajes en los Centros de Educacion especialistas
horas | Técnico-Productiva” ETP
Mesa de trabajo: Socializacion de planes de
16:00 a trabajo “Encuentrc_; _de esf[udiantes lideres de | Jefes de
21/09/2020 18:00 CEBA” y “Exposicién V|rtu_a_l de proyectos AGEB_A'_FP y
hofas productivos, de servicio  y/o de | especialistas
emprendimiento realizado por los | EBA-ETP
estudiantes de CETPRO".

El link para la reunién virtual sera enviado oportunamente para garantizar la
participacion de los jefes y especialistas. Cualquier consulta comunicarse al correo
institucional: jquispes@drelm.gob.pe o al teléfono 990110372.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

“EXP,23193-2080:DRELM
Adiz(01) Folio”

.

Cadigo : 1609206
1 9A29

Clave

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
através de la siguiente direcciéon web: http://drelm-consulta.signfast.pe
Ingresando el codigo y clave de verificacion que aparece en la parte inferior
derecha de este documento

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catal
La Victoria, Lima 13 - Pert

Central Telefénica: (511) 5006177
www.drelm.gob.pe
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Introduccion

Segun la Ley General de Educacion, la EBA es “una modalidad que tiene los
mismos objetivos y calidad equivalente a la Educacion Basica Regular y que
enfatiza la preparacion para el trabajo y el desarrollo de capacidades
empresariales”. Fomentando en la comunidad educativa el interés por el
desarrollo de aprendizajes durante toda la vida. Dando cuenta de las acciones
educativas implementadas en la atencion de personas jovenes y adultas en la
actual situacion de emergencia sanitaria. Planteando los retos y oportunidades
de la situacién actual para un mayor impulso de los programas de alfabetizacién
y educacion basica alternativa.

Con Resolucion Ministerial N°418-2001 ED. se institucionalizé la "Semana
Internacional de los Estudiantes Adultos" y el 8 de septiembre, se declar6 en el
Peru el Dia Internacional de la Alfabetizacién, cuyo objetivo es crear interés,
motivar la accién y promover un apoyo activo de la comunidad internacional
hacia las actividades de alfabetizacion.

La Educacion Basica Alternativa (EBA) es una modalidad del sistema educativo
gue se caracteriza por atender a jévenes, adultos y adultos mayores, asi como
adolescentes en extra edad escolar a partir de los 14 afios, que por diversos
motivos no accedieron a la educacion basica o no la concluyeron.

Al respecto, elaboramos una propuesta de encuentro virtual con el objetivo de
centrar la atencion sobre los miles de adolescentes y adultos que no tienen
acceso a programas de alfabetizacion y educacion.

En ese sentido, la participacién de los estudiantes de los CEBA es de gran
iImportancia para su desarrollo personal, social, y profesional. Asimismo,
contribuye al desarrollo de su autoestima, al ejercicio de su ciudadania, asegura
la vigencia de sus derechos, la atencién a sus demandas y el fomento de una
cultura de convivencia arménica entre todos los actores educativos del CEBA,
creando un clima favorable con sentido de justicia.

Es importante comprender que la participacion estudiantil se da en la vida
cotidiana de la escuela desde el aula, con distintas formas de participacion desde
los mismos procesos de aprendizaje, asi como de espacios de participacion
como el Consejo de Participacion Estudiantil COPAE, cuya importancia se debe
destacar en la actual coyuntura y desde la estrategia “Aprendo en casa’.
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PLAN DE ACTIVIDAD ENCUENTRO VIRTUAL DE LOS LIDERES DE LOS

CEBA DE LIMA METROPOLITANA

FINALIDAD:

Promover la participacion de los lideres estudiantiles de los CEBA, en la mejora
de sus aprendizajes, propiciando en ellos la reflexiéon y el analisis sobre la
problematica actual en la educacion para adultos. De esta manera fortalecer el
liderazgo estudiantil en los CEBA.

OBJETIVOS:

2.1. Propiciar espacios de reflexién sobre la importancia de la educacién de

adultos de manera integral, en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa”.
Por la celebracion de la semana de la educacibn de adultos y la
alfabetizacion. Esta actividad va alineada a la tarea 4.7 del tablero de control
de la oficina de OGP. “Realizacién de espacios de analisis y reflexién con
participantes de la comunidad educativa, orientados al acompanamiento y
evaluacion para los aprendizajes”.

BASE LEGAL:

Ley General de Educacion N° 28044.

D.S. N°011-2012 Reglamento de la Ley General de Educacion.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

D.S. N° 004-13 ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
Reglamento de Educacion Bésica Alternativa, DS. N° 015-2004-ED.

Resolucion Directoral N° 2896-2009-ED "Orientaciones para la conformacion
del consejo de participacion estudiantil - COPAE".

Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el manual de
operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

Resolucion Ministerial N°160-2020-MINEDU, “Inicio del afio escolar a través
de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a partir
del 6 de abril de 2020.

Resolucion Viceministerial N°097-2020-MINEDU, “Disposiciones para el
trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos,
frente al brote del COVID-19”.

Resolucion Viceministerial N° 093-2020-MINEDU, “Orientaciones pedagdgicas
para el servicio educativo de educacién basica durante el afio 2020 en el marco
de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19”.
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IV. ALCANCES:
4.1. Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana.

4.2. Centros de Educacion Basica Alternativa.

V. RESPONSABLES:

e Especialistas en Educacién Basica Alternativa de la DRELM.

VI. METAS DE ATENCION:

o Jefes de AGEBATP, Especialistas, Directores y Docentes y estudiantes de las
Instituciones Educativas de Educacién béasica Alternativa CEBA.

Estudiantes lideres de los CEBA (COPAE). 133
133

e Publico Obijetivo:

Docentes asesores.

VIl. RUTA METODOLOGICA

El encuentro virtual se desarrolla siguiendo un programa articulado, que busca
integrar conocimientos basicos y habilidades practicas en el proceso de
comprender la participacion estudiantil en la situacién de emergencia en que
vivimos.

La fecha a realizarse sera el 25 de setiembre a horas 7:00 pm a 9:10 pm. A través
de la plataforma ZOOM.

D'a. 25 de ObJEt,'YOS Secuencia Metodoldgica | Materiales Responsable

setiembre especificos

7.00-7.10 Conocer  los | ® Registro de asistencia
objetivos y de los participantes. Formulario

710-7.20 motivar 3 la | « Bienvenida, y recojo de | virtual d_q Pedro Montes
participacion Expectativas de los | inscripciony | Amparo Ibarra
de los (as) estudiantes. expectativas
estudiantes

7.20-7.40 | Realizar un
diagnéstico de | ® Trabajo  grupal: ~ Se
la actual | forman 6 grupos de 10 Pedro Montes y
atencion de la personas entre | 15 Grupos equipo EBA
estrategia estudiantes y docentes e | ZzOOM DRELM.
Aprendo en | identifican las 1 Especialista por
casa 0 principales dificultades grupo
educacién en la atencion remota y
remota en los una experiencia positiva.
CEBA.
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7:40-.8:15 | gocializar el | ® Un representante de
resultado del cada grupo expone sus -Moderador:
diagnéstico de | conclusiones sobre el | pjataforma | Amparo
la atencién, de | diagndstico sobre la | zoom -Representantes
la estrategia actgal atencion en AeC. de grupos.
AeC. 3min.
8:15- 8.45 i
Eég?éndlzar Foro sobre liderazgo y | Ppt
liderazgo fortaleza emocional ;?gﬁ:‘orma Nélida Céspedes
estudiantil vy Rueda de preguntas, ' Walter Quispe
dificultades debate y conclusiones
emocionales
8.45-9.00 Promover la
participacion Ideas centrales de c6mo
en el COPAE | promover las distintas
para . Iel formas de participacion ;Iataforma Lucila Landeo
€jercicio de 1a | de los y las estudiantes | ~00M-
Ciudadania en | 5 través del COPAE.
los y las
estudiantes.
9:00- 9:10 Aplicacion de la
encuesta de | Encuesta de
satisfaccion y | satisfaccion | - edro Montes
Compromisos

VIII.

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

1.1 Elaboracién del Plan Especifico.

1.2
13
1.4
15
1.6
1.7

Informe final.

IX.  PRODUCTOS:

9.1

Remitir invitacién a los ponentes.
Organizacién de comisiones

Ejecucién de actividades.

las actividades programadas.

9.2

Convocatoria a las 7 UGEL mediante memorando multiple.

Coordinacién con los especialistas de EBA de las UGEL.

Participacion de los Centros Educativos de Educacion Basica Alternativa en

Diagndstico de la situacion actual de los CEBA de Lima Metropolitana por

parte de los Lideres estudiantiles de Educacion Basica Alternativa “COPAE”.

9.3

Lideres

estudiantiles de Educacion

sensibilizados en la importancia de su labor.

9.4

Basica Alternativa

“COPAE”,

Informe de evaluacion de la ejecucién de las actividades desarrolladas
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
> Aliados.
> Gestion de la Oficina

EVALUACION:

Al término de las actividades elaborar el informe correspondiente de las
actividades realizadas, los mismos que seran consolidados para la elaboracion del
Informe Final.
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PLAN DE ACTIVIDAD DE LA SEMANA TECNICA 2020

FINALIDAD:

El presente Plan de Trabajo tiene por finalidad planificar, organizar, ejecutar, y
evaluar las actividades a desarrollarse para la celebracion de la “Semana de la
Educaciéon Técnica- DRELM-2020” en las Instituciones Educativas de Educacion
Técnico-Productiva publicos y de convenio de la jurisdiccion de la DRELM,
permitiendo con ello el desarrollo de competencias de emprendimiento,
creatividad, innovacion tecnoldgica y el desarrollo de capacidades de gestion
empresarial.

Esta actividad va alineada al Plan de la Oficina de Gestion Pedagdgica de
Educacion Basica y Técnico Productiva que presenta las actividades a realizar en
el segundo semestre, especificamente a la actividad 4, tarea 4.7 “Realizacion de
espacios de analisis y reflexion con participantes de la comunidad educativa,
orientados al acompafiamiento y evaluacién para los aprendizajes”

OBJETIVOS:

2.1. Fortalecer capacidades emprendedoras y laborales para la formulacion y
ejecucion de proyectos productivos y de emprendimiento que responda a las
necesidades y demandas que se constituyan como oportunidades de
desarrollo en el contexto actual.

2.2. Fomentar espacios de reflexion con participantes de la comunidad
educativa, orientados a reforzar los aprendizajes desarrollados en la
capacitacion virtual

BASE LEGAL.:
e Ley General de Educacion N° 28044.

e D.S.N°028-2007-ED, Aprueban Reglamento de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

e Resoluciéon Directoral N° 588-2006-ED Disefio Curricular Basico de Educacién
Técnico Productiva Ciclo Basico.

e Resolucion Directoral N° 920-2008-ED Disefo Curricular Basico de Educacién
Técnico Productiva Ciclo Medio.

e D.S.N°011-2012 Reglamento de la Ley General de Educacion.
o Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
e D.S.N°004-13 ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

e Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el manual de
operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana.

o Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre
educacion técnico productiva y dicta otras disposiciones.
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VI.

VII.

VIIL.

Oficina de Gestion “Decenio de [a igualdad de oportunidades para
Viceministerio de | Pedagdgica de Educacion mujeres y hombres
G nl | : ) Basica y Tecnico Productiva “ARo de la Universalizacién de la Salud”

Resolucion Viceministerial N° 157-2020 MINEDU, Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, durante la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19

ALCANCES:

4.1. Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana

4.2. Unidad de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana.

4.3. Centros de Educacién Técnico-Productiva publicos y de convenio de Lima
Metropolitana.

RESPONSABLES:

Especialistas en Educacién Técnico Productiva de la DRELM

METAS DE ATENCION:

07 Jefes de AGEBATP, 14 Especialistas de ETP, 20 Directores, 30 Docentes
y 100 estudiantes de las Instituciones Educativas de Educacion Técnico-
Productiva publicas y de convenio del ciclo Auxiliar Técnico y Técnico de Lima
Metropolitana.

DIA Y HORA DEL EVENTO:

Actividad Fechay hora

»Exposicibn de proyectos productivos, de | »1 Octubre
servicio y/lo de emprendimiento de
estudiantes de los Centros de Educacion
Técnico-Productiva de Lima Metropolitana.

»4:00 pm

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

1.1 Elaboracién del Plan Especifico.

1.2 Convocatoria a las 07 UGEL mediante memorando multiple.

1.3 Ejecucion de la actividad.

1.4 Informe final.

PRODUCTOS:

9.1 Participacion de los Centros Educativos de Educacién Técnico-Productiva
en las actividades programadas.

9.2 Directores, y Docentes comprometidos con la realizacién de actividades que
contribuyen a actualizar conocimientos técnicos y fortalecer las capacidades
emprendedoras.

9.3 Informe de evaluacion de la ejecucién de las actividades desarrolladas.
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X.

XI.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
> Aliados.

> Gestion de la Oficina

EVALUACION E INFORME.

Al término de las actividades elaborar el informe correspondiente de las
actividades realizadas, los mismos que seran consolidados para la elaboracién del
Informe Final.
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