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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Comas; 12 MAR. 2020
OFICIO MULTIPLE N2 (OO t -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-ARH-EPLLA

Sefior(a).
Director(a) de las Instituciones Educativas.
Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 — Comas.

Presente.-

ASUNTO : Presentacion de Horario de trabajadores con mas de un vinculo laboral.

REFERENCIA : RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 121-2018-MINEDU.
INFORME N° 1354-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-ARH-EPLLA.
Expediente N° 0028189-2020.

Por el presente me dirijo a Ud., para saludarla cordialmente y al mismo
tiempo hacerle de conocimiento lo siguiente:

En el proceso de digitacion de las planillas para el periodo 2020, se han evidenciado la existencia de
trabajadores que tienen mas de un vinculo laboral en la UGEL 04, asi como en otras UGELs, motivo
por el cual se debe verificar lo establecido en la Resolucién de Secretaria General N° 121-2018-
MINEDU, concordante con el Articulo 40 de la Constitucion Politica del Pera.

7.1.2. El pago de remuneraciones, bonificaciones, beneficios y asignaciones es un derecho del trabajador como
resultado de la existencia de una obligacién reconocida y vdlida, debiendo sujetarse estrictamente a lo.
establecido en la legislacion vigente sobre la materia.

La Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en la IGED, a través del Area de
Remuneraciones o el que haga sus veces, estd obligada a vaiidar el reconocimiento de pago ui irabajaaor,
para tal efecto deberd adoptar las siguientes acciones:

e) Verificar que ningtn trabajador perciba del Estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso; asi como, que no perciba simultdnea remuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente, siempre que no exista
incompatibilidad horaria y de distancia, asi como, la percepcidn de dietas por participacion en uno (01) de
los directorios de entidades o empresas publicas, segtn lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, en concordancia con lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion
Politica del Perd.

Por lo expuesto, las Instituciones Educativas que cuentan con trabajadores que tienen més de un
vinculo laboral, en la misma y/o en otra instituciéon, deben presentar el Horario del trabajador en Original
y debidamente firmado y sellado por la Direccion de la IIEE, mediante Oficio a la UGEL, a la brevedad,
para tal efecto se recomienda preguntar a su personal si tiene vinculo laboral en otra institucién, de no
presentarse el horario hasta el 19 de marzo, no se realizara el pago al trabajador. Para los casos que
se presenten a partir del mes de abril en adelante la Institucion debera presentar el horario en cuanto
tome conocimiento.

Cabe sefialar que “se suscribe el presente documento, en merito a las facultades delegadas por la
Directora Medalith Graciela Garcia pardo, mediante Resolucién Directoral N° 0001-2020-UGEL.04".

Hago propicia la ocasién para expresar mis consideraciones
y estima personal.

=== Atentamente;
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