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OFICIO MULTIPLE N° 280 2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-AGEBRE
Sefiores (as)
Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial
Docentes Coordinadoras
Presente.-
ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS PRONOEI 2019 Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL

2020

REFERENCIA:  OFICIO MULTIPLE N°149-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE
MEMORANDUM MULTIPLE N° 779-2019-MINEDU-VMGI-DRELM-
UGEL04/DIR
MPT2019-EXT-0080684

De mi mayor consideracion:

Por medio del presente me dirijo a Ustedes, en atencion al OFICIO MULTIPLE N°149-2019-
MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE para hacer de su conocimiento las ORIENTACIONES PARA LA
EVALUACION DE LOS PRONOEI 2019 Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL NIVEL INICIAL 2020, emitidas por la Direccion de Educacion Inicial -con la finalidad de detallar
acciones para la implementacion de los procesos de renovacion y cierre, asi como la creacion de PRONOEI
y la ratificacion y/o seleccion de Promotoras Educativas Comunitarias-PEC, procesos que deben desarrollarse
de manera oportuna para garantizar la prestacion del servicio educativo informacién que se encuentra en el
anexo 1.

En el anexo 2 se encuentran las precisiones respecto a las horas pedagdgicas, entre otras, para el
funcionamiento de los servicios educativos para el afio escolar 2020.

Se adjunta archivo.

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades conferidas y establecidas en
la R.D. 4578-2019- UGEL 04.

Sin otro particular, sino el de reiterarle a Ud. las muestras de mi especial consideracion y estima personal,
me despido.’

Atentamente,

VJATNAGEBRE
Jamal/esp
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Sefior:

LUIS ALBERTO YATACO RAMIREZ S
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local n® 01

Calle Los Angeles s/n Pamplona Baja

San Juan de Miraflores.-

Sefiora: .

DORIS MARTHA MELGAREJO HERRERA

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local n°® 02
Jr. Antdn Sanchez n°® 202, Urb. Miguel Grau,

San Martin de Porres.-

Sefiora:

MARIA MERCEDES PACHAS REQUENA

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local n° 03
Jr. Andahuaylas n° 563 (Ex colegio Mercedes Cabello),
Lima.-

Sefiora: ‘

MEDALITH GRACIELA GARCIA PARDO

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local n° 04
Av. El Maestro s/n, '

Comas.- )

Sefiora:

ELVA MILAGROS MUNOZ TUESTA

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local n°® 05
Av. Peru s/n cdra. 1, Urb. Caja de agua,

San Juan de Lurigancho.-

Sefiora: :

MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
Directora de la Unidad de Ges{ion Educativa Local n° 06
Plaza Principal de Vitarte s/n, -

Ate Vitarte.- ’

Sefiora:

GLORIA MARIA SALDANA USCO

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local n® 07
Av. Alvarez Calderén n® 492, Torres de Limatambo,

~ San Borja.-
Atencién : Jefe (a) del /:\rea de Supervision y Gestién del Servicio Educativo
Jefe (a) del Area de Gestion de la Educacién Basica Regular y Especial
Asunto : Orientaciones para la evaluacién de los PRONOEI 2019 y el funcionamiento de

los servicios educativos del nivel inicial 2020.

Referencia : Oficio Muiltiple n° 00032-2019-MINEDU/NVMGP-DIGEBR-DEI
Expediente Int. n° 0050747-2019-DRELM (Fs. 21)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de hacer llegar a su Despacho las
“Orientaciones para la evaluacién, renovacién, cierre y creacion de los PRONOE] — 2019" y las
“Orientaciones para el funcionamiento de los servicios educativos de nivel inicial 20207, remitido
por la Direccién de Educacion Inicial del Ministerio de Educacién mediante el documento de la
referencia.
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Al respecto, se adjunta los documentos que se detallan a continuacion:

- Anexo 1. Orientaciones para la evaluacién de PRONOEI —2019

- Anexo 2. Orientaciones para el funcionamiento de los servicios educativos del nivel de
educacion inicial 2020 ’ '

- Formato 1: Acta de asamblea para la evaluacién del PRONOEI

- Formato 2: Ficha de evaluacion de las capacidades y aptitudes de la PEC

- Formato 3: Acta de autorizacién de uso del local

- Formato 4: Informe de evaluacion integral de los PRONOEI

- Formato 5: Informe de pertinencia de los PRONOEI

-~ Formato 6: Informe de ratificacion y seleccién del Promotor Educativo Comunitario

- Formato 7: Documento de gestién para PRONOEI

Por tanto, se solicita realizar las acciones correspondientes de manera oportuna a fin de
garantizar la prestacién del servicio educativo de los PRONOEI en el afio 2020.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente

CARMILA DEL ROSARIO MALTESSE BULNES
Jefa de la Oficina de Supervisién
del Servicio Educativo
CRMB/J.OSSE

JAMT/C(e). EOSE
MEHS/E.EOSE
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2020.

Referencia:  Resolucién Ministerial N°® 2020-2019¥MINEDU.
- Resolucién Ministerial N° 217-2019-MINEDU.
Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez hacer de su
conocimiento que en atencion a los documentos de la referencia, se han elaborado las
“Orientaciones para la evaluacion de:los PRONOEI - 2019 y las “Orientaciones para el
Funcionamiento de los Servicios Educativos del Nivel Inicial 2020”, las mismas que se detallan
en los anexos 1y 2 adjuntos ai presente

Al respecto, en el anexo 1 se detallan acciones para la implementacién de los procesos de
renovacion y cierre, asi como la creacion de PRONOEI y la ratificacién y/o seleccion de
Promotoras Educativas Comunitarias — PEC; procesos que-deben desarrollarse de manera
oportuna para garantizar la prestacién del servicio educativo. En el anexo 2 se dan precisiones
respecto a las horas pedagdgicas, entre otras, para el funcionamiento de los servicios educativos
para el afio escolar 2020. :

Agradeceré pueda comunicar a las UGEL de su jurisdiccion el contenido del presente oficio y
docuntentos adjuntos. Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

PATRICIA ELENA GONZALEZ SIMON
Directora de Educacion Inicial~
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ANEXO 01 Steeripre

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS PRONOEI - 2019

Las DRE y UGEL a nivel nacional deben tomar en cuenta las siguientes orientaciones para la evaluacion
de los PRONOEI de ciclo | y ll, para la toma de decisiones respecto a la renovacion y cierre, creacién de
PRONOEI, la ratificacion o seleccién de Promotoras Educativas Comunitarias — PEC, procesos que se
encuentran en el marco de la norma técnica denominada “Normas para la planificacion, creacion,
implementacion, funcionamiento, evaluacién, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de
‘Educacion Inicial — PRONOEI", aprobada mediante RVM N° 036-2015-MINEDU, asi como para la

_elaboracion del Instrumento de Gestion para PRONOEI de acuerdo a lo establecido en la “Norma que
regula los instrumentos de gestién de Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica”,
aprobada con RVM N2 011-2019.

I. Consideraciones generales

1.4 La Profesora Coordinadora — PC debe emitir el informe de evaluacion integral de los PRONOEI a su
cargo, hasta el 29 de noviembre del 2019. Este informe contiene informacion sobre el PRONOE]
y sobre el desempefio de las Promotoras Educativas Comunitarias — PEC. Para la elaboracién de
este informe deberan utilizar los formatos 01, 02, 03 y 04 que se adjuntan.

. 1.2 LaEspecialista de Educacién Inicial debe emitir el informe de pertinencia de los PRONOEI hasta el
13 de diciembre defl 2019. Este informe consolida la informacién reportada por las PC, determina
la renovacion, cierre y creacién de los PRONOEI y adjunta los proyectos de Resolucién Directoral
respectivos. Para la elaboracion de este informe deberan utilizar el formato 05 y los formatos de . -
resoluciones directorales adjunios.

1.3 Las Rescluciones Directorales de renovaciom, cierre y creacion, deben emitirse hasta el 27 de -~~~
diciembre del 2019, todas las hojas y anexos deben estar debidamente visados y sellados. Estas
Resoluciones Directorales deben ser registradas en el aplicativo web denominado “Registro y
Actualizacién de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial” hasta ef 24 de enerc del 2020.

II. Criterios para renovacién, cierre y creacién de un PRONOEI
2.1 Para renovacion

Para determinar la renovacion de un PRONOEI se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Debe existir la necesidad (cantidad de nifios/as) y condiciones (local y materiales) de acuerdo a
la estrategia y ciclo de atencién.

b) Un PRONOEI se renueva cuando la estrategia de atenci6n (familiar o comunitario), ciclo (I 'y If) y
ubicacién (departamento, provincia, distrito, centro poblado y dlrecc:lon) permanece igual. El Gnico
campo gue se puede actualizar es Ia direccién.

‘ 2.2 Para cierre

Para determinar el cierre de un PRONOEI se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando no existe la necesidad (cantidad de nifios/as) ni condiciones (local y materiales) de
acuerdo a la estrategia y ciclo de atencién.

b) Cuando la estrategia de atencién de un PRONOE! (familiar o comunitario) ya no corresponde a
sus caracteristicas segin normatividad.

2.3 Para creacion

Para determinar la creacion de un PRONOEI se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Debe existir la necesidad (cantidad de nifios/as) y condiciones (local y materiales) de acuerdo a
la estrategia y ciclo de atencién, tal como se muestra en el cuadro: .

Zonas rurales ! Zonas urbanas y rurales

Zonas rurales de los departamentos de Amazonas (UGEL
Bongara, Condorcanqui, Ibir-lmaza, Luya, Rodriguez de Zonas rurales
Mendoza y Utcubamba), Ayacucho (UGEL La Mar),

g . Flrrnado digitalmente por~
v GAY0SO: CASTILLO Ramonz De
f.iesus FAU Jial B?DQBB soft’

. Fimado digitaimente por: T en

¢ CHARA COrGUILAPanla FAL. o B} Emrrsem l
j !uhtwn E1 senal de

f. conformidad . . )

Forkg- {AMOMN1G A0-0N-22-FSAN

documenta ’
Fanbas 1RO MARID 109210 A=N0




“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres” ﬂ(@jﬂ’(&j
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” pg)(ua!t@{) .
C : .-
Apurimac (UGEL Andahuaylas, Grau, Cotabambas y SHEHHE -~
Chincheros), Cusco (UGEL Canchis, La Convencion y
Paucartambo) y Huanuco (UGEL Ambo, Dos de Mayo,
Huacaybamba, Hudnuco, Huamalies, Leoncio Prado,
Pachitea, Puérto Inca y Yarowuca)

b) Se recomienda que los PRONOEI a crearse no tengan el mismo nombren de los PRONOEI ya
e)\ISIeniec en la jurisdiccion de la UGEL.

c) Para crear un PRONOEI de ciclo | se debe tener en cuenta adicionalmente las siguientes
consideraciones:

e Elpersonal requetido para la prestacion del servicio (PC y PEC) deben tener formacién o
experiencia en ciclo I.

« Elmobiliario y materiales deben tener condiciones minimas y dptimas, segtn lo estipulado
en la guia de espacios y la guia de materiales de ciclo |. Ademas debe utilizarse materiales
de la zona, principalmente no estructurados, tanto para cuidados como para juego libre.

e Debe incluir silla de lactancia, cambiador de panales con comodidad para adulto y nifio,
espacio de descanso que permita autonomia del nifio, etc.

s -Los espacios-externos e-internos deben:ser iluminados, ventilados, seguros, hmplos con

- pisos firmes para: permitir movimiento y desplazamiento de nifios/as.

e Esimportante la disponibilidad de agua-segura y servicios higiénicos de tamarfio adecuado

para los nifios/as. '

d) Para crear un PRONOEI de ciclo Il de entorno familiar en las UGEL de las regiones focalizadas,
se tendré en cuenta centros poblados rurales de alta dispersién geografica para su ubicacion.

Nota: Para el caso de los PRONOEI de gestién municipal, por convenio u otros se consideran los
mismos criterios para su cierre, renovacion y/o creacién, ademéas de contar con la suscripcién del
convenio interinstitucional respectivo.

11l. Ratificacion o seleccion de Promotoras Educativas Comunitarias — PEC

Se realizan en funcién a lo establecido en el Anexo 2 de Ié Resolucién Viceministerial N° 036-2015-
MINEDU, el cual establece lo siguiente:

2.1 Las PEC solo podran ser ratificadas si obtienen buenos resultados en la evaluacion bajo los
procedimientos que se establecen en la fase de evaluacion del servicio (literal ¢ del numeral 6 del
anexo 2). Este proceso es aplicable a las PEC que han brindado servicios en el PRONOEI durante
el afio 2019.

2.2 Asimismo para la seleccién, proceso que se aplica para nuevas PEC, uno de los requisitos es tener
entre 18 a 50 afios de edad (literal b del numeral 2 del Anexo 2).

2.3 Ambos procesos (ratificacién o seleccién) se realizan hasta el 24 de enero del 2020. Culminados
estos, la Especialista de Educacién Inicial de la UGEL remite un Informe de Ratificacion y Seleccion é
de PEC, hasta el 07 de febrero del 2020. Para la elaboracion de este informe deberan utilizar el
formato 06.

2.4 El registro de las PEC (ratificadas y seleccionadas) en el sistema NEXUS y la emisién de la
. Resolucién Directoral que aprueba el otorgamiento de la propina de las Promotoras Educativas
Comunitarias — PEC de los PRONOQEI debe realizarse hasta el 28 de febrero del 2020. La
Resolucion Directoral establece el inicio de la vigencia de la propina a otorgar a las PEC, y debera
estar visada (numerada en todas sus hojas), y firmada por el Director de la DRE/UGEL segun
corresponda.
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ANEXO 02

ORIENTACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL
DE EDUCACION INICIAL -2020

A) Horas pedagdgicas del aiio escolar para las Instituciones Educativas del nivel de Educacidn
Inicial:

La Resolucion Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Béasica”, establece en el numeral 6.3.1.1. que las IIEEII publicas deben
cumplir 900 horas pedagogicas minimas anuales; eso quiere decir, que se desarrollan 05 horas
pedagégicas diarias en la atencion de nifias y nifios. Sin embargo, las docentes permanecen en el
servicio 06 horas pedagégicas diarias, realizando ademas actividades referidas a: recibir y despedir a
nifos y nifias, organizar el espacio educativo, atencién a los padres y madres de familia, entre otros.

Por ello 1a docente de educacion inicial es remunerada por una jornada laboral de 30 horas, en funcién

a lo establecido en el Decreto Supremo N°® 074-2019-EF.

rl\

B) Horas pedaqoqlcas del afio_escolar para los Programa No Escolarizados de Educacidn
Inicial — PRONOEI:

En el marco de lo sefialado en la Resolucién Viceministerial N° 036-2015-MINEDU y en la Resolucion
Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, las horas pedagégicas a cumplir en los PRONOEI son las
siguientes:

Ciclodeatencién | -~ - - . Tipo de PRONOEI Horas lectivas
b ettty R e 7 anuales
Entorno familiar 126
Ciclo | Entorno comunitario (con presencia de padres) 292
SET (sin presencia de padres) 720
- Entormo familiar 468
Ciclo Entomo comunitario - 720(%)

(*) Para el caso de las regiones de Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huanuco y progresivamente en las regiones de
Ancash,Cajamarca, Junin, La Libertad y Puno son 900 horas, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 217-2019-
MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo no escolarizado de ciclo Il

C) Actuaciones vy eventos conmemorativos:

Las actuaciones y/o eventos escolares son una estrategia para promover la participacién de los padres
y madres en la escuela, e integrar a la familia a la comunidad educativa y transmitir mensajes

relevantes. Existen celebraciones que forman parte de la tradicion cultural, estas deberan considerar

los procesos madurativos de los nifies y nifias, ser significativos para que puedan fortalecer los
vinculos familiares. Es importante sefialar que estos eventos no deben generar situaciones de
angustia o de exclusién a los nifios y las nifias que atenten contra su seguridad emocional. Previo a
estos eventos es necesario anticipar a los nifios, nifias y sus familias para organizar las actividades
invitandolos a participar de acuerdo a sus posibilidades.

D) Tareas y actividades al aire libre en educacion inicial:

La atencién educativa del nivel de Educacion Inicial se realiza desde una mirada respetuosa a las
nifias y nifios que los reconoce como sujetos de derecho. En este sentido en respeto a su integridad:

- No se promueve que lleven tarea a casa. Sin embargo, en la rutina diaria del hogar, pueden
asumir algunas responsabilidades, segin su nivel de madurez, las cuales deben ser
recomendadas por la docente. ‘

- No es pertinente considerar la participacion de nifias y nifios de educacion inicial en
actividades tales como: desfiles escolares, pasacalles, marchas, competencias y fiestas de
promocién, entre otros, ya que los mismos no son relevantes en su proceso de desarrolio y
aprendizaje.
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E) Concursos y Encuentros Educativos:

- Para la participacién en los concursos y encuentros educativos se debe tener en cuenta las
caracteristicas de aprendizaje y madurez de las nifias y nifios de educacioén inicial, su
participacion.se refiere & aspectos de socializacién con nifias y nifios de diferentes edades,
donde podran tener momeritos de integracién y espdxcumer*to No pariiciparéan en ningun tipo
de competencia o etapa clasificatoria.

- Con relacién al evento de reconocimiento de logros amblentales la directora y su personal
educativo podra asistir a los actos para la premiacion institucional sin la asistencia de las
nifas y nifos ni la exposicién de los mismos a actos protocolares.

F) Sobre la gestion del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma:

En el nivel de Educacién Inicial, el momento de la alimentacién constituye una actividad pedagdgica
vinculada al desarrollo de habitos de alimentacién saludable, higiene, autonomia en los nifios y nifias.

En el marco del Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS que crea el Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma, y de la Resolucién Viceministerial N° 083-2019-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma para la Cogestién del Servicio Alimentario implementado con el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma en las Instituciones Educativas y Programas
No Escolarizados Ptiblicos de la-Educacion Bésica”,.especificando en el numeral 7.5.4. la distribucion
del servicio de alimentacién, se realiza de la siguiente manera:

~~Turno dela IEO Sl Una racién de alimentos Dos I‘ECIOAHES de ahmentos =
< Programa- . | e T T
- Antes del inicio de la jornada -Antes de iniciar Ia Jornada
a) Manana escolar.
escolar. . . .
e Al finalizar la jornada escolar.
e Antes del inicio de la jornada
b) Tarde Durante la hora del refrigerio escolar. )
(lonchera). : ¢ Durante la hora del refrigerio
(lonchera).

G) Orientaciones adicionales para el funcionamiento 2020 de los PRONOEI:

En el marco de la Fase Il: creacion e implementacion, y Fase lll: Funcionamiento, establecidas en la
Resolucién Viceministerial N° 036-2015-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para la planificacién, creacién, implementacién, funcionamiento, evaluacién, renovacién y
cierre de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI", se deben desarrollar las
siguientes acciones: ’

1. Se debe realizar talleres de induccién para los Profesores Coordinadores y Promotoras
Educativas Comunitarias, para brindar orientaciones pedagégicas sobre la atencién del
servicio educativo seglin estrategia y ciclo de atencion, asi como informacién referida al
funcionamiento de los PRONOEL

2. En cada PRONOEI se debe suscribir un acta de reunién con los padres y madres de familia
para establecer el horario del servicio, determinar los dias y el lugar de atencién.

3. En el mes de marzo se debe realizar la designacién del Comité de Padres y Madres de
Familia y formalizarlo con la suscripcién de un acta.

4. Los Profesores Coordinadores PRONOEI de ciclo | y ciclo Il deben elaborar anualmente un
instrumento de gestidn, por coordinacién, aprobado con resolucién dos semanas antes de
inicio de las clases. La UGEL determina la flexibilidad de este plazo tomando en cuenta
casuisticas propias como: contrataciéon de PC, clima, etc. para garantizar el buen
funcionamiento de los PRONOEI, en el marco de lo establecido en el numeral 6.2.6. de la
Norma que regula los instrumentos de gestién de las Instituciones Educativas y Programas
de Educacién Basica aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.
Al respecto, con fecha 24 de junio del 2019 la Direccién de Educacién Inicial, remitié el Oficio
Multiple N° 025-2019-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEI conteniendo la propuesta de formato con
los siguientes rubros a desarrollar:

s |dentidad, que incluye misién, visién y principios.

Frrnado dsgrtalmen‘ca par;
CHARA, GﬂAGUlLAFanIa FAU
"D13!37[1993 soft:
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. »ﬁg

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” {

. e Diagnéstico.

Normas de convivencia.

Lineamientos para la préactica pedagogica.
Programacion de actividades para el afio lectivo.
Calendarizacion de horas lectivas. ) —

5. Los/las Profesores(as) Coordinadores(as) son los responsables de registrar informacidn de
sus estudiantes para generar la matricula en el SIAGIE, para ello las DRE y las UGEL deberan
generar y acondicionar un espacio para que sus Profesores(as) Coordinadores(as) generen
las Néminas de matricula de los PRONOEI a su cargo para su respectiva aprobacion en los
plazos establecidos en la RM N° 220-2018-MINEDU que aprueba las Orientaciones para el
desarrollo de! Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica.

H) Pago de propinas a Promotoras Educativas Comunitarias — PEC de PRONOEI:

El bago de- l§~ propina debe efectuarse de forma oportuna, es decir, en la fecha establecida en el
Cronogramia“Anual Mensualizado para el Pago de las Remuneraciones y Pensiones en la

ﬁ{éj_ﬂ’(%

e

('eyﬂ[]f{e
,ﬁ?}x

F "';y‘ Folla no ‘:;O\\

B Administraéidn Publica, asi como de las Pensiones correspondientes al Decreto Ley N° 19990, -

g financiadas-icon cargo al presupuesto institucional de la Oficina de Normalizacion Previsional,
. aprobado médiante normatividad vigente. Para garantizar este procedimiento, el Profesor Coordinador
reportard cada mes la asistencia de las Promotoras Educativas Comunitarias a su cargo a la
DRE/UGEL segtn corresponda; el Jefe del Area de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces en
coordinacion con la Especialista de Educacion Inicial, remitird un informe que consolida los reportes
de asistencia remitidos por los Profesores Coordinadores a la Oficina de Personal o quien haga sus

veces. Dicho informe debe ser remitido a mas tardar el dia 14 de cada mes.

%, -Firmado digitalimente por: Firmado digitalments por:
. .BAYDSD CASTILLG Ramona De . CHARA COAGUILA Paals FAL
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FORMATO 01: ACTA DE ASAMBLEA PARA LA EVALUACION DEL PRONOEI

En el local donde funciona el PRONOE! .......cooverueriecnnnes , de 18 UGEL e , $1endo 13S w.cecenennee del dfa ......... de
................... del afio 2019, se encuentran reunidos los padres y madres de familia, autoridades comunales, Profesora Coordinadora
y la- Promotora Educativa Comunitaria...... , con el propdsito de desarrollar—a—

siguiente agenda:

1. Organizacidn y funcionamiento del PRONOEI “ ” con Codigo Modular N°
2. Evaluacién del desempefio del/la Promotor(a) Educativo(a) Comunitario(a) - PEC.
3. Evaluacién del desempefio del/la Profesor(a) Coordinador(a) — PC.

1. Organizacion y funcionamiento del PRONOEI

1.1 EI PRONOEI funciona en el lugar asignado.

1.2 El PRONOEI funciona en el horario establecido. :

1.3 El PRONOQEI cuenta con mobiliario para el .trabajo con los
nifios(as).

1.4 EI-PRONOEI cuenta-con materiales educatlvos para el trabajo

con los nifios(as).

o) Comuntariota - P

2.1 Cumple con su horario de ingreso y salida del PRONOEL

2.2 Atiénde con cuidado a los nifios/as durante toda la jdrnada.

2.3 Participa en las reuniones convocadas por la PC y/o el Comité
de Padres.

2.4 Informa a los padres y madres de familia oportunamente sobre
los logros, dificultades u otros temas relacionados con el
desarrollo y aprendizaje de sus hijos e hijas.

2.5 Apoya las acciones orientadas a organizar y mantener.en buen
estado el PRONOEL.

3.1 Visita con frecuencia el PRONOEI. (Colocar en la columna de
observaciones el nimero de frecuencia de las visitas. Si la
respuesta es NO colocar el motivo en la observacion).

3.2 Realiza acciones para el funcionamiento adecuado del
PRONOE! (Ejemplo: gestiona materiales, mobiliario,
acondicionamiento o alimentacién).

3.3 El trato con la PEC, padres, madres de familia y mlembros dela
comunidad es respetuoso y cordial. :

3.4 Orienta a la PEC para realizar el trabajo con los nifios y las nifias.

4.1 La organizacién y funcionamiento del PRONOEI .

4.2 El desempefio de la Promotora Educativa Comunitaria

F'rmado lgﬁalmenfe par:

F":rmadn dlgrtalmenka por: .
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4.3 El desempefio de la Profesora Coordinadora

Siendo las y sin ningtin otro punto que tratar se cierra la asamblea, firmando los presentes.

Comité del PRONOE!

Padres y madres de familia asistentes

" Nombre de la Promotora Educativa Comunitaria " Nombre de la Profesora Coordinadora
DNI N° DNI N°

ﬁmaﬂ; ﬁigifélmexﬁe par: )
CHARA GOAGUILA Padld FAU
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FORMATO 02: FICHA DE EVALUACION DE LAS CAPACIDADES Y APTITUDES
DEL/LA PROMOTOR(A) EDUCATIVO(A) COMUNITARIO(A) - PEC
Nombre del/la Promotor(a) Educativo(a) COMUNITANIO(8): e cerccsicmesiermrerssessssnes coesessessessssseessessssmsesssses sosseemesenoms
Nombre del PRONOEL ......cueveeerereereessressesssessssssessssssaes CAdigo ModUIar: v eeceeeeecee e ceeeesreseeens

|S1Yol o - O

1.1 Organiza y mantlene en buen estado los materiales educativos y espacios donde se
desarrolla Ia accién educativa, de manera que respondan a las caracteristicas e
intereses de los nifios y las nifias, de acuerdo al tipo de PRONOEL

1.2 Asiste puntualmente al PRONOEI.

1.3 Apoya en la recepcion y actividades de salida de los nifios y nifias segtn el horario
establecido, considerando el tipo de servicio; verificando que los nifios y nifias se

‘ retiren del PRONOEI siempre en compafiia de un adulto autorizado.

1.4 Informa 3 las autoridades comunales sobre Ios.avances, dificultades y otros que se
presentan en el PRONOEL.

1.5 Apoya al Profesor{a) Coordinador(a) con el recojo de documentos de los nifios/as y
madres y/o padres de familia para su registro en el SIAGIE u otro que sea requiera.

2 1 Partlupa de Ias;ornadas de planificacion y de las acciones de formacion organizadas
por la Profesora Coordinadora, la UGEL o la DRE.

3 1 Partxcnpa en el trabajo con las famlhas, segln el tlpo de PRONOEI

3.2 Desarrolla la accién educativa con los nmos(as), familias o adultos cuidadores.

3.3 Evalua el desarrollo y aprendizajes de los nifios y nifias con apoyo de la Profesora
Coordinadora (sélo para ciclo II).

3.4 Interactda con los nifios y nifias en la lengua materna teniendo en cuenta actividades
y situaciones propias de la cultura para su desarrollo y aprendizaje.

3.5 Apoya en el refuerzo de la préctica de valores y normas de convivencia considerando
Ia cultura local.

3.6 Ofrece el cuidado y atencién adecuada a los nifios y nifias durante las actividades que
se realizan en el PRONOEI.

. 3.7 Comunica y coordina con la Profesora Coordmadora las acciones necesarias ante las
incidencias que se puedan observar en los nifios y nifias.

3.8. Ejerce sus funciones en armonfa con los comportamientos éticos, sin realizar ningtin
tipo de discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidn,
condicién econdmica o de cualquier otra indole.

* Resultado de la Evaluacién

Nombres y apellidos de la Profesora Coordinadora
Firma de la Profesora Coordinadora

* Se registra en niimeros las veces que se repite “Si”, “No” y “A veces”.

F‘n'nadn dlgltalmenle pory.
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FORMATO 03: ACTA DE AUTORIZACION DE USO DEL LOCAL

La Institucién (ONG, Parroquia, Mun“icipalidad (T} ¢ ) IO ' ., del centro poblado
............................. , representada por el(la) Sr(a) ldentn‘”cado con DNI N,
AUTORIZA el uso de........ ambientes de su institucién UbICAdO €N weeiieeccecir et , para el

desarrollo de las actividades pedagégicas, del afio lectivo 2020, a favor de los nifios y nifias del PRONOEI

............................ de ENtorno ......ewreeeeecense @€l ....... Ciclo, con Cédigo Modular N° ..........cccceeeue..... dependiente

de la Unidad de Gestién Educativa Local de......cveviinnnanns y de la Direccién Regional de Educacidon

d.e....

{_Datos del repre ntante de Ia lnstxt 1cidn (ONG Parroquna, M_uvm_ciha_l;idéd uotro)

Nombre: . ceeeenne

. CAIEO! v ireeemrtnrsosnssenssnsersssasnsas sesess cassesasssessassosssnssesrsass sssmssssssasansnssasns

Nombre de la Profesora Coordinadora: ......ccceeue. ereeeerrreae s sneenean

DNI:

Firma y sello de la Profesora Coordinadora

Nombre del representante de los Padres y Madres de familia: ... caecse e

DNI: ..... — S

Firma del representante de los padres y madres de familia

Firmado, digitaimente par:
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FORMATO 04: INFORME DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS PRONOEI .00, ;}

’ INFORME N° XX-2019-PRONOEI-PC

A :  Nombre completo del 'Especialista de Educacidn Inicial
Especialista de Educacién Inicial de la UGEL'XXX

DE : Nombre completo de la Profesora Coordinadora
’ Profesora Coordinadora de Programas No Escolarizados de Educacién Inicial

ASUNTO : Informe de Evaluacién lntegral de los PRONOEI a mi cargo del afio 2019
- REFERENCIA: Resolucidn Vice Ministerial N° 036-2015-MINEDU.

. FECHA D e , noviembre de 2019

Me dirijo a usted para hacerle llegar el Informe de evaluacién integral de los PRONOE! asignados bajo mi
' responsabilidad el cual detallo a continuacion:.

. DATOS INFORMATIVOS DE LOS PRONOEI A CARGO

El Area de Gestién Pedagdgica me asignd la atencidn de.......... PRONOEI, los cuales describo a continuacién:

'Nombres y Apellidos del PEC |

11. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARRQLLADAS
2.1 Aspectos de organizacién y funcionamiento de los PRONOEI

‘ a) Implementacién del servicio (Utilizar la informacién recogida en el .acta de asamblea para la evaluacion del PRONOEI
y el acta de autorizacién de uso de local) ) :

* Se considera materiales a los entregados por el MINEDU y los elaborados por los padres de familia, PEC, PC y donados por alguna
institucion.

** para considerar a un PRONOEI implementado (Si), deberd contar con local y otra condicién (mobiliario o materiales) como se detalla
en el siguiente cuadro de equivalencias: :

Firmado digtalmente por:
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A : ¢ Cilénta ‘con mobiliario Cienta’con materiales;: | PRONOEI implement
Si . Si Si Si
Si No Si - Si
Si Si i No Si
Si No No . No
No: - . Si Si No

b} Organizacién y funcionamiento del PRONOEI

2.2 Participacién de las familias y comunidad (Acciones y/o actividades que han realizado en beneficio del PRONOEI.

Ejemplo mejoras del local, elaboracién de materiales, entre otros)

2.3 Desarrollo de los nifios y nifas.
" a) Logros alcanzados en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias (Para ciclo Il utilizar la informacién
del Informe de Progreso del nifio emitido por el SIAGIE)

b) Permanencia de los nifios y nifias en el PRONOEI (Utilizar informacién de las Néminas de Matricula 2019 y el
registro de asistencia).

Firmadg digitalmente por;
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Para PRONOEI de | CICLO

Numero de nlnos(as) ]
que contmuaran en el
,:PRON‘OEI enel ZOZQ g

Numero de

Para PRONOEI de Il CICLO

Numero de
i mnos(as) que
"han culmmado

: Numero de mnos(as)
que contlnuaran en el
PRONOEI en el 2020

Numero de

matriculados

2.4 Desempefio del Promotor Educativo Comunitario (Para registrar esta informacién utilizar el Acta de Asamblea para la
evaluacién del PRONOEI y la Ficha de evaluacién de las capacidades y aptitudes del PEC).

'Evaluacmn de " Nivel de Ratlﬁcamon
“del PE :

' (*) Para completar estas columnas se debe colocar el-valor (“Si”, “No” o “A veces”) que mds se repita en el acta de asamblea para fa
evaluacién del PRONOEI y la Ficha de evaluacion de las capacidades y aptitudes del PEC respectivamente.

(**) Para llenar estas columnas sobre el nivel de desempefio y ratificacién del PEC se utilizard la siguiente tabla de equivalencias:

Opinidn de los padres de Evaluacién de ) ) Nivel de Desempefio e
familia (*) capécidades y Equivale a: Equivalente Ratificacién

aptitudes (*) del PEC
Si /a veces Sifa veces = Bueno St
A veces A veces = Necesita mejorar Si
St No = Necesita mejorar Si
- No S = Necesita mejorar Si
No A veces/No = Malo’ No

Ill. RECOMENDACIONES Y/O CONCLUSIONES

3.1 Situaci6n de los PRONOEI (Esta informacién se complementa con el anexo 01 de renovacién y el anexo 02 de cierre).

. . Fimado digitalmentz por:
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(*) Para la proyeccién de la matricula se sumard la cantidad de nifios(as) que continuardn en el PRONOEI (numeral 2.3, literal b), con la
cantidad de nifios(as) que se han identificado y que se matriculardn en el PRONOEI en el afio 2020.

(**) Las condiciones minimas para renovar un PRONOEI son que cuenta con nifios/as para ser atendidos en la misma estrategia y que este
implementado. Si un PRONOEI no cuenta con condiciones, corresponde “Cerrar”.

3.2 Propuesta de PRONOEI para creacidn (Esta informacién se complementa con el anexo 03 de creacién).

* Considerar el niimero de nifios de acuerdo a la estrategia de atencién segun lo dispuesto por la RVM 036-2015-MINEDU.
** las condiciones minimas de_ un PRONOEI son: cuenta con nifios/as para ser atendidos en el mismo ciclo y cuenta con acta de
autorizacién de uso de local. -

3.3 Propuesta de la comunidad para nuevos Promotores Educativos Comunitarios

Es cuanto tengo que informar para conocimiento y fines

Nombres y apellidos de la Profesora Coordinadora
" Firma de la Profesora Coordinadora

Documentos que se adjuntan al informe

1) Acta de asamblea para la evaluacién del PRONOEI.

2) Ficha de evaluacién de capacidades y actitudes del PEC.

3) Acta de autorizacién de uso de local para PRONOEI renovados y creados.

4) DNl de los nifios/as que se matriculardn al siguiente afio en los PRONOEI renovados y creados.
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FORMATO 05: INFORME DE PERTINENCIA DE LOS PRONGEI

( INFORME N° XX-2019-XXXXXXXXXKXXX

A . Nombre completo del Jefe del Area de Gestién Pedagégica
' Jefe del Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL XXX

- DE : Nombre completo del Especialista de Educacién Inicial
Especialista de Educacion Inicial

ASUNTQ : Informe de Pertinencia de los PRONOEI de la UGEL XX

REFERENCIA:, Resolucién Vice Ministerial N° 036-2015-MINEDU.
Informes de Jos Profesores Coordinadores del dmbito de la UGEL ’

FECHA  :: ..., dicembre de 2019

Me dirijo a tsted para hacerle llegar el Informe de Pertinencia de los PRONOEI de la jurisdiccion de la
UGEL, para el afio lectivo 2020, el cual se detalla a continuacién.

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Cantidad de PRONOEI que funcionan en el émbito de la UGEL en el afio 2019

Programa por entorno

PRONOEI de ciclo | de Entorno Familiar
PRONOEI de ciclo | de Entorno Comunitario
PRONOEI de ciclo li de Entorno Familiar (*)
PRONOEI de ciclo Il de Entorno Comunitario
SET

Total de PRONOEI

(*) Sélo para las regiones de Amazonas, Ayacucho, Apurimac, Cusco y Hudnuco.

1.2 En la UGEL.uvrecrennneee , laboran.......  Profesores(as) Coordinadores(as) Y...... Pfomotores(‘as)
Educativos(as) Comunitarios(as) distribuidos de la siguiente manera:

re de.Ia Profesora "

Comumtana:_
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[I. ANALISIS

2.1 Se ha realizado la consolidacién y evaluacién de los informes presentados por las profesoras
coordinadoras del dmbito de la UGEL XXXXX, para evaluar fa pertinencia de los PRONOEI, considerando
condiciones minimas para la renovacion del servicio.

El PRONOEI estd-.

*Utilizar como referencia la informacién del numeral 2.3 (literal b) “Permanencia de los nifios y nifias de los PRONOEI” contenidas en el Informe
de Evaluacién Integral de los PRONOEI presentado por la Profesora Coordinadora.
**Jilizar como referendia la informacién del numeral 2.1 (literal a y b) “Aspectos de Organizacion y Funcionamiento” contenidas en el informe
de Evaluacién Integral de los PRONOEI presentadu por la Profesora Coordinadora.

2.2 Como resultado de la consolidacién y evaluacién, se ha determinado que para el afio 2020, se van a
renovar....... PRONOEI y se van a cerrar....... PRONOEL. El detalle de estos PRONOEI se encuentra en el
anexo 01 (renovacién) y el anexo 02 (cierre).

2.3 Se ha realizado la evaluacién de las propuestas de creacién de PRONOEI elevadas por los/las
profesores(as) coordinadores(as), como se detalla a continuacién:

* Considerar el ndimero de nifios de acuerdo.a la estrategia de atencién segin lo dispuesto por la RVM 036-2015-MINEDU.
** | 35 condiciones minimas de un PRONOEI son: cuenta con nifios/as para ser atendidos en el mismo ciclo de acuerdo a su edad y cuenta con
local para poder funcionar. Se utiliza de referencia el acta de autorizacién del local remitida por el/la Profesor{a) Coordinador(a).

2.4 Para el afio 2019 se ha determinado la creacién de........ PRONOEL La informacién de estos programas
se detalla en el anexo 3. '
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I1l. CONCLUSIONES

3.1 Analizada la informacién remitida en los informes de Evaluacién Integral de los PRONOEI por los(las')

Profesores(as) Coordinadores(as) del AMbito de 12 UGEL weeeeeeeeeeeeeee e , e ha determinado:
Pertinencia dela'ev " Cantidad

PRONOEI para renovar

PRONOEI para cerrar

PRONOEI para crear

. 3.2 La cantidad de PRONOEI que funcionardn en el dmbito de la UGEL ...........ccce..c... , para el afio 2020 es
como se detalla:
- Contidad

' PRONOEI de c1c!o | de Entorno Famlllar

PRONOE! de ciclo | de Entorno Comunitario
PRONOEI de ciclo Il de Entorno Familiar(*)
PRONGQEI de ciclo Il de Entorno Comunitario
SET

Total de PRONOEI

(*) Sélo para las regianes de Amazonas, Ayacucho, Apurimac, Cusco y Hudnuco.

Iv. -RECOM_FNDACIGN

Elevar los proyectos de resolucién que se adjuntan al presente informe a las oficinas correspondientes
para su visacién en todas las hojas (incluye anexos) y posterior firma por el Director/a de la UGEL.

‘ Es cuanto tengo que informar a usted para conocimiento y fines.

Nombres y apellidos de la Especialista de Educacién Inicial
Firma de la Especialista de Educacidn Inicial

Documentos gue se adjuntan al informe

- Informes de Evaluacién Integral de los PRONOEI de las Profesoras Coordinadoras de la UGEL

Fm\adn dlgrtalmanta por:
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FORMATO 04: INFORME DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS PRONOEI

INFORME N° XX-2013-PRONOEI-PC

A :  Nombre completo del ‘Especialista de Educacidn Inicial
Especialista de Educacién Inicial de la UGEL XXX

DE : Nombre completc; de la Profesora Coordinadora
Profesora Coordinadora de Programas No Escolarizados de Educacién Inicial

ASUNTO : Informe de Evaluacion Integral de los PRONOEI a mi cargo del afio 2019
REFERENCIA: Resolucién Vice Ministerial N° 036-2015-MINEDU.

. FECHA T s , hoviembre de 2019

Me dirijo a usted para hacerle llegar el Informe de evaluacién integral de los PRONOEI asignados bajo mi
responsabilidad el cual detallo a continuacién:.

. DATOS INFORMATIVOS DE LOS PRONOEI A CARGO

El Area de Gestién Pedagdgica me asignd la atencidn de.......... PRONOE], los cuales describo a continuacién:

po de Programa segun o
strategla y cxclo

Nombres y Apellidos del PEC _

Il. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS
2.1 Aspectos de organizacién y funcionamiento de los PRONOEI

a) Implementacién del servicio (Utilizar Ia informacion recogida en el.acta de asamblea para Ia evaluacién del PRONOEI
y el acta de autorizacién de uso de local)

los nifios?
386 | No. |

* Se considera materiales a los entregados por el MINEDU y los elaborados por los padres de familia, PEC, PC y donados por alguna
institucion.

** Para considerar a un PRONOEI implementado (Si), deberd contar con local y otra condicién (mobiliario o materiales) como se detalla
en el siguiente cuadro de equivalencias:

Firmado digitalmente por:
_CHARA COAGUILA Pala’ FrJ..!
20131370898 soft :

] lobotivo: i sa_nal de
conformidad. ]

" Fecha: 18/08/2019 20:05:25-050D
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iénta con mobiliari “Cilenta con materiale
Si . Si Si
Si No Si Si
Si Si ) No Si
Si No : No . No
No . Si Si No

b) Organizacién y funcionamiento del PRONOEI

2.2 Participacién de las familias y comunidad (Acciones y/o actividades que han realizado en beneficio del PRONOEL.
Ejemplo mejoras del local, elaboracién de materiales, entre otros)

i

2.3 Desarrollo de los nifios y nifias.
" a) Logros alcanzados en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias (Para ciclo 1! utilizar la informacién
del Informe de Progreso del nifio emitido por el SIAGIE)

b) Permanencia de los nifios y nifias en el PRONOEI (Utilizar informacién de las Néminas de Matricula 2019 yel

registro de asistencia).

Firmado digitalmente pors,
GAY (S0 GASTILLO Ramana De
Jesus FAL 20131370008 soft:

| Iotivia::Sey el autor del
documento. "

* Fecha:. 1B/06/2019 10:48:03-0500

. Fimnado digtalmente por:
¢ CHARA COAGUILA Paola FAU

20131370698 soft.

§ ligtiva: Ensefialdg | -
conformidad. = )

Fecha: 18/08/2019 20:06-0 10500




Para PRONOEI de | CICLO

Para PRONOEI de Il CICLO

: se han retirado

Numero d, mnos(as)
que contlnuaran en el
PRONOEI en el ZOZO

- afios| - afios

. afiog{ . afios]

'_tQtal..

2.4 Desempeifio del Promotor Educativo Comunitario (Para registrar esta informacion utilizar el Acta de Asamblea para la
evaluacién del PRONOE! y la Ficha de evaluacidn de las capacidades y aptitudes del PEC).

Evaluacxon de

capacndades y

(*) Para completar estas columnas se debe colocar el-valor (“Si”, “No” o “A veces”) que mds se repita en el acta de asamblea para la
evaluacién del PRONOE! y la Ficha de evaluacidn de las capacidades y aptitudes del PEC respectivamente.

(**) Para llenar estas columnas sobre el nivel de desempefio y ratificacién del PEC se utilizard la siguiente tabla de equivalencias:

Opinidn de los padres de Evaluacién de Nivel de Desempefio e,
] . Ratificacion
familia (*) capacidades y Equivale a: Equivalenta
ol del PEC
aptitudes (*)
Si /a veces Si/a veces = Bueno Si
A veces A veces = Necesita mejorar St
Si No = Necesita mejorar Si
No S = Necesita mejorar Si
No A veces/No - Malo* No

Ill. RECOMENDACIONES Y/O CONCLUSIONES

3.1 situacion de los PRONOEI (Esta informacién se complementa con el anexo 01 de renovacién y el anexo 02 de cierre).

% Fimadg digitalmenta por;-
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(*) Para la proyeccién de la matricula se sumara la cantidad de nifios(as) que continuaran en el PRONOE! (numeral 2.3, literal b), con la
cantidad de nifios(as) que se han identificado y que se matriculardn en el PRONOEI en el afio 2020.

(**) Las condiciones minimas para renovar un PRONOEI son que cuenta con nifios/as para ser atendidos en la misma estrategia y que este
implementado. Si un PRONOEI no cuenta con condiciones, corresponde “Cerrar”.

3.2 Propuesta de PRONOEI para creacién (Esta informacién se complementa con el anexo 03 de creacién).

* Considerar el ndmero de nifios de acuerdo a la estrategia de atencién segln lo dispuesto por la RViM 036-2015-MINEDU.
** |as condiciones minimas de un PRONOEI son: cuenta con nifios/as para ser atendidos en el mismo ciclo y cuenta con acta de
autarizacién de uso de local.

3.3 Propuesta de la comunidad para nuevos Promotores Educativos Comunitarios

Es cuanto tengo que informar para conocimiento y fines

Nombres y apellidos de la Profesora Coordinadora
Firma de la Profesora Coordinadora

Documentos que se adjuntan al informe

1) Acta de asamblea para la evaluacién del PRONOEL.

2) Ficha de evaluacién de capacidades y actitudes del PEC.

3) Acta de autorizacién de uso de local para PRONOEI renovados y creados.

4) DNI de los nifios/as que se matriculardn al siguiente afio en los PRONOEI renovados y creados.

. Fimado digitalmente porc
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DOCUMENTO DE GESTION PARA PRONOEI

Indicaciones: Completa la inforr..aciér: de cada seccién segun las indicaciones que se brindan en cada caso. Si
deseas conocer un poco mds respecto. a la formulacion de este documento de gestion o deseas conocer mds
referencias que te ayuden en esta labor, puedes revisar la Norma que regula los instrumentos de gestion de
Instituciones Educativas y Programas de la Educacidn Bdsica (aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N°

011-2019-MINEDU) asi como la Guia para la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y el Plan Anual de

Trabajo (disponible en la seccion de Recursos de gestion del Portal web para Directivos:
http://directivos.minedu.gob.pe/).

DATQOS GENERALES:

1.1 DRE:

1.2 UGEL:

1.3 Nombres y apellidos del/la Profesor(a) Coordinador(a):
1.4 Otro1:

1.5 Otro2:

DATOS.INFORMATIVOS DE LOS PRONOEI A CARGO:

Indicaciones: En esta seccion, solo se detalla la cantidad de PRONOEI segtin ciclo y estrategia de
atencion a su cargo. Para los PRONOEI de ciclo If Entorno Familiar, solo registran la informacidn
aquellas Profesoras Coordinadoras de las UGEL fdcm’izadqsvdé las regiones de Amazonas, Apurimac,

"Ayacucho, Cusco y Hudnuco.

i Tipo de PRONOEI por ciclo y estrategia de atencién'- " - -|+\". Cantidad dé PRONOEL.:" -

PRONOEI de ciclo | de Entorno Familiar

PRONOEI de ciclo | de Entorno Comunitario {(con presencia de padres)

PRONOEI de ciclo | Sala de Educacién Temprana
(SET comunitario sin presencia de padres)

PRONOE! de ciclo Il de Entorno Familiar

PRONOE! de ciclo Il de Entorno Comunitario

Total de PRONOEI

DATOS ESPECIFICOS DE LOS PRONOEI A CARGO
Indicaciones: En esta seccién, se detalla datos especificos de los PRONOEI y del/la Promotores(as)
Educativos(as) Comunitarios(as) a su cargo. Te presentamos algunos ejemplos.

Aefores
peruaie i
Sierlpre

Dlrectoral de

Renovacmn_
- del PRONOE_I

Centro Poblado
Entorno . - Monte Hermoso,
555555 Los Comunitario- . RDN® 1515 distrito Mdrrope,

carifiositos . 2019 I .
ciclo Il ) provincia

Lambayeque

Castillo

Delia Natalia Rivera

Mz 19 Lote 15
AAHH Los
151 iposii i ) 0194
51515 Maripositas SET-ciclo 1 . 2013 RD N°121-2019 Pueblo Nuevo, Alcéntara
provincia
Chincha

" RDN°2020- Laureles, distrito Richard Ramirez
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V. IDENTIDAD

Indicaciones: En esta seccidn responderds preguntas, las mismas que van acompaiiadas de propuestas
que puedes adecuar o complementar. La pregunta (Quiénes Somos?, permite caracterizar a los
PRONOEI bajo tu'respbnsabilitfad.‘La pregunta éCudl es nuestra mision?, permite identificar la razén
de ser de los PRONOEI. La pregunta ¢Cudl es nuestra vision?, permite conocer hacia dénde buscan
llegar los PRONOEI a tu cargo. Finalmente, en la pregunta éCudles son nuestros principios?, se sugiere
considerar los principios que rigen al nivel inicial, también podrias incluir aquellos que se establecen en
el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, sobre los principios de la educacién (Ver
anexo 2 de la Guia para elaboracién de PEIl y del PAT de las IIEE de Educacidn Bdsica).

4.1 ¢Quiénes Somos?
Somos Programas No Escolarizados de Educacidn Inicial que brindan educacidn a nifios y
nifias menores de 5 afios en las comunidades pertenecientes al/los distritos de....
respectivamente, provincia de ..., departamento de ... Nuestros nifios y nifias hablan la
lengua ... (especificar el nombre de la lengua) y provienen de familias dedicadas a...
(detallar las principales actividades econémicas).
Nos caracterizamos por... (breve referencia de elementos de identidad local y regional).

4.2 ¢Cudl es nuestra misién?
Lograr que todas las nifias y todos nifios accedan y permanezcan durante la escolaridad
del nivel inicial, afiancen los aprendizajes establecidos en el curriculo nacional y alcancen
su desarrollo integral en éspacios seguros, inclusivos, de sana convivencia y libres de
violencia.

4.3 {Cudl es nuestra visién?
Ser reconocidos como Programas No Escolarizado de Educacion Inicial que promueven en
todos nuestros nifigs y nifias desarrollen su potencial, regulen sus emociones, resuelven
creativamente proBlemas cotidianos, desarrollen hdbitos....

4.4 iCudles son nuestros principios?
En los PRONOEI compartimos los principios del nivel inicial que orientan la labor
pedagdgica y de gestidn que permitan el desarrollo de los nifios y nifias: buen estado de
salud, respeto, sequridad, comunicacién, autonomia, movimiento y juego libre.

V. DIAGNOSTICO DE LOS PRONOEI:

_ Indicaciones: Permite la identificacion de las fortalezas, debilidades, oportunidades, amenazas, asi
como resultados de la gestién y sus posibles causas, asi como las condiciones de funcionamiento de los
PRONOEI. El diagndstico se realiza teniendo en cuenta los Compromisos de Gestién Escolar (CGE) y se
desarrolla en tres partes. La primera parte implica la identificacién de las fortalezas y debilidades de
los PRONOEI (andlisis interno) en relacién a los CGE 3, 4y 5. La segunda parte implica la identificacién
de las oportunidades y amenazas del entorno de los PRONOEI (andlisis externo) también relacionada
alos CGE 3, 4y 5. La tercera parte implica el andlisis e identificacién de las causas (internas o externas,
es decir, en términos de fortalezas, debilidades, oportunidades o amenazas) que explican los resultados
que ha alcanzado los PRONOEI en términos de los CGE 1y 2. Para realizar el diagndstico, pueden ser
de ayuda las preguntas orientadoras por CGE que encontrards en la Guia para elaboracion de PEly del
PAT de las IIEE de Educacidn Bdsica.
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Fortalezas : . Debihdades

”Calen'dérizacion'y . SlAGlE (di.stribucién.del

3 gestion de las periodo lectivo),
condiciones Calendarizacion
operativas

Acompafiamiento Fichas de monitoreo a PEC
4 pedagogico a las y | (de acuerdo al ciclo de

los Promotoras(es) | atencidn del PRONOEIL.)
Educativas(os) Cuaderno de campo
Gestion __ de  la | Normas de convivencia

5 | convivencia escolar | Libro de registro de

- incidencias.

Anahsns de Ias caracterlstlcas del entorno de los -
- "PRONOEI -
L Oportun dade;
Calendarizacion y SIAGIE (distribucién del
3 | gestién de las periodo lectivo),
condiciones operativas | Calendarizacién
Acompafiamiento Fichas de monitoreo a PEC
4 pedagodgico a las y los | (de acuerdo al ciclo de |}
Promotoras(es) atencién del PRONOEL)
Educativas(os)
5 Gestidn de la | Normas de convivencia, libro
convivencia escolar de registro de incidencias.

3. . Diagndstico de los resultados de la gestion de los PRONOEI:

-+ Andlisis de'6s resultados'de los PRONOEI .-

Fortalezas - Debiflidade

Cuaderno anecdotarlo (con reglstro de
evidencias) -
Diagndstico del grupo-de nifios-nifias

Desarrollo y Informe del Progreso del Nifio.
1 | aprendizaje delos Consolidacién de las Actas de
nifios y nifias evaluacién (ciclo 1)

Consolidacién de la Ficha de ‘
seguimiento y desarrollo y aprendizaje
del nifio de 0 a 3 afios. (ciclo 1)

Accesoy
permanencia de los | Néminas de matricula.
nifios y nifias en el Registro de asistencia.
PRONOEI
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VI.  NORMAS DE CONVIVENCIA (considerar resultado del diagnéstico)

Indicaciones: En esta seccidn deberds tomar en cuenta los resultados del diagndstico, especialmente
lo que corresponde al andlisis del CGE 5. Adicionalmente, deberds tomar en cuenta las indicaciones
contenidas en el Anexo 1 de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién
y la Atencidn de la Violencia contra nifias, nifio y adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N°
004-2018-MINEDU.

VIl.  LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS:

Indicaciones: En esta seccion se describen las formas de trabajo de acuerdo al tipo de estrategia de
atencidn y ciclo de los PRONOEI, descritas en la Norma Técnica de PRONOEI (RVM 036-2015 MINEDU)
y los Lineamientos del Modelo de Servicio Educativo No Escolarizado de Ciclo Il. Dado que esta seccion
se relaciona con el componente pedagdgico, deberds revisar la parte A del Anexo 1 de esta propuesta.
A manera de orientacidn te presentamos un .cuadro descriptivo de las formas de trabajo - de los
-PRONOEI de ciclo | - II.

Ciclo It

Se desarrollan competencias en los nifios dinamizando las
capacidades en un espacio y materiales que responden a sus
necesidades e intereses en los momentos de cuidados y de juego
libre promoviendo la actividad auténoma.

La PC acompaiia, observa y registra el desempeiio de la PEC
durante el momento de cuidados infantiles y en el momento de
juego libre.

Los padres o adulto significativo observan e intervienen de
Sesiones con el grupo | geyerdo a las necesidades de los nifios; la PEC orienta a los

de nifios y nifias padres en el momento de cuidados ejemplo cambio de pafial y

pac;rjf;;;/ dc;arhexitos juego libre. La PC y/o PEC al término de la jornada brinda las

orientaciones sobre lo observado a todos los padres asistentes

Entorno estableciendo conclusiones y aprendizajes sobre prdcticas de

Comunitario crianza y orienta individualmente a_los padres de acuerdo a las
(cor! necesidades de atencion que tienen los nifios y las nifias.

P ;e‘js::s’zge Las sesiones pueden ser dos veces por semana por cada grupo

familia) atendido y dura aproximadamente dos horas. En dias y horarios

flexibles de acuerdo a las necesidades de atencidn de las
familias.

Es una instancia de aprendizaje en la que interactuan las PEC con

. la PC quien orienta a las PEC en base a los resultados de lo

Reunién de

intercambio de
experiencias

observado y acompafa en el uso del instrumento de
seguimiento al desarrollo y aprendizaje de los nifios, asi mismo
orienta el proceso de planificacién del espacio, materiales y rol
del adulto como resultado de la observacion.

Visita a los Hogares/ Se realiza la visita a los hogares, cuando se evidencia un

intercambio de problema especifico para fortalecer a la familia en su rol
experiencias con mediador de procesos de aprendizaje, cuidado y proteccion al
familias nifio y la nifia.
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Entorno
Comunitario
—SET
(sin
presencia de
los padres
de familia)

Actividad con el
grupo de nifios

Se desarrollan competencias en los nifios dinamizando las
capacidades en un espacio y materiales que responde a sus
necesidades e intereses en los momentos de cuidados y de juego
libre promoviendo la actividad auténoma. Participan nifios cuyas
familias no pueden atenderlos por ocupacién laboral
permanente.

La PC acompaiia, observa y registra el desempefio de la PEC
Durante el momento de cuidados infantiles y en el momento de
juego libre. La PEC interactia con los nifios Interviniendo sin
interferir, anticipdndole, diciéndole lo que sucede, motivdndolo,
dando significado a sus acciones y complejizando su juego.
Funciona durante cinco dias a la semana durante cuatro horas
cada dia, la atencidn es cuatro horas diarias.

Reunion de
intercambio de
experiencias

Es un espacio de aprendizaje en la que interactian las PEC con la
PC quien orienta a las PEC en base a los resultados de lo
observado y acompafia en el uso del instrumento de sequimiento
al desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifids, asi mismo

orienta el proceso de planiﬁcacio’n del espacio materiales y rol .

del adulto como resultado de la observacién.

Reunién de
intercambio de
experiencias con
familias

Es un espacio de reflexién y aprendizaje, en el que se
intercambian experiencias sobre lo observadc en el programa
con la finalidad de fortalecer en la familia su rol mediador de
procesos de aprendlzaje, cuidado y protecmon Se realiza dos
veces al mes.

Entorno
Familiar

Visita a las Familias

Se desarrollan competencias en los nifios dmamlzando las
capacidades en un espacio y materiales organizados en el hogar
que responde a sus necesidades e intereses en los momentos de
cuidados y de juego libre promoviendo la actividad auténoma.
La PC posibilita la atencién individualizada del nifio, partiendo
del andlisis de la cultura de crianza favoreciendo su desarrollo en
los momentos de cuidado y juego libre. Orienta a la PEC en base
a los resultados de lo observado y acompariia en el uso del
instrumento de seguimiento al desarrollo y aprendizaje del nifio.
Orienta el proceso de planificacidn del contexto y materiales
como resultado de la observacion.

La PEC orienta a la familia sobre la importancia de las
interacciones, condiciones organizacién de espacios y materiales
que favorecen el desarrollo y aprendizaje en el entorno familiar,
interviene promoviendo la reflexién de los padres para corregir
algunas prdcticas de crianza inadecuadas que afecten el

| desarrollo del nifio y la nifia. Fortalece a la familia en su rol

mediador de procesos de aprendizaje, cuidado y proteccidn.
La PEC visita a las familias por lo menos una vez por semana para

1 fortalecer las prdcticas de crianza. La visita tiene una duracién

aproximada de 2 horas.

Reunidn de
intercambio de
experiencias

Es un espacio de dialogo que se realiza periédicamente en el que
participa la PC, la PEC quienes interactuan en torno a las
experiencias vividas en el programa asi como a los resultados
de la observacién desarrollada por la PEC y PC. La PC organiza y
desarrolla estas reuniones de intercambio de experiencias con
las familias, destinadas a orientar sobre la importancia de las
interacciones, condiciones organizacién de espacios y materiales
que favorecen el desarrollo y aprendizaje en el programa.
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Se desarrollan competencias y capacidades en los nifios y
nifias, promoviendo su desarrollo y aprendizaje.

Actividad grupal El/la PC brinda acompaiiamiento al PEC,-en dicha jornada

observa y registra tanto el desempeiio del PEC en el aula,
como los desempefios de los nifios y nifias.
Es un espacio destinado para la integracidn e intercambio
de experiencias entre las familias de los nifios y nifias que
asisten al PRONOE!. En esta forma de trabajo, se atienden
las dudas con respecto al desarrollo, aprendizajes y
patrones de crianza de los nifios y nifias, y se da a conocer
lo que aprenden y cémo aprenden en el nivel inicial.

.El/la PC planifica y ejecuta esta forma de trabajo, y evaliia
los aprendizajes de los nifios y nifias. Responden a las
‘caracteristicas culturales y a la lengua de la comunidad,

Actividad grupal . para lo cual se realiza un diagndstico psicolingtiistico de los

- | nifios y nifias; ademds de aprovechar el espacio natural, los G
materiales. de su ‘entorno y ‘el quehacer cotidiano para
desarrollar sus competencias y capacidodes.

Es la atencién educativa que se brinda al nifio o nifia con su

familia por parte del/la PEC. Tiene una duracidn de 3 horas
pedagdgicas, y una frecuencia de dos veces por semana.

Busca desarrollar competencias y capacidades en los nifios
y nifias desde el seno familiar, involucrando a los padres y
madres en las actividades de aprendizaje. En cada visita

familiar, se establecen acuerdos para el desarrollo de
actividades sencillas que realizarén con sus hijos e hijas. Los

Entorno horarios y el lugar de la visita familiar son consensuados

Familiar con las familias de acuerdo a su disponibilidad de tiempo.
Es un momento del dia en el que los padres y madres
realizan actividades de aprendizaje con sus hijos e hijas. En
este caso corresponde a la PEC que, durante la visita

familiar, brinde orientaciones y genere consensos con las

Aprendizaje en familia *| familias a fin de desarrollar esta forma de trabajo. La PEC,

en acuerdo con la familia, sugiere que esta accién se

desarrolle minimamente dos veces por semana con una ’
duracién de una hora pedagdgica, en los dias en que no se
ejecutan la visita familiar o la actividad grupal.

Esta forma de trak:ajo es planificada y ejecutada por el/la
PC con participacion del PEC.

Es el intercambio de experiencias y aprendizajes entre

familias. Busca compartir espacios participativos y lidicos

en los que se promueve el didlogo, reflexion e
interaprendizaje dindmico y vivencial.

Entorno
Comunitario

Encuentro con padres -

Visita familiar

Encuentro con padres
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PROGRAMACI(’)N DE ACTIVIDADES
Indicaciones: Se proponen algunos ejemplos de actividades y tareas como referencia, podrds

v VI

actualizarlas y/o agregr:r mds en funcion de las necesidades de los PRONOEI a cargo.

1.1 Elabora la calendarizacién del afio bC
lectivo.

1.2 Registra a los nifios y nifias en el pC
SIAGIE y ratificacion de la matricula.

. 1.3 Genera y aprueba la Nomina de
163?:"";1?: Matricula en el SIAGIE. - PC-EEI
inicio del afio 1.4 Reunion con los padres de familia de

cada PRONOEI para determinar el PEC-PC
escolar ] L
. lugary horario del servicio.
"1.5 Conforma el Comité de Padres por PEC
> PRONOEI :
1.6 Realiza el acondicionamiento del :
. ™" local del PRONOEI. PC-PEC
) _}_2.1 Realiza el taller de Induccién para PC-EEI
PEC.
2.2 Desarrolla acciones formativas para
PEC (talleres, reuniones, micro EEI-PC 3
2. Fortalecimiénto | talleres, entre otros).
de capacidades | 2.3 Planifica y ejecuta reuniones
semanales/quincenales con los/las PC
PEC a cargo.
2.4 Realiza visitas de acompafiamiento EEL-PC
Pedagdgico a los PRONOEI a cargo.
3.1 Aplica instrumentos que faciliten el
3. Recojo de recojo de informacidn diagndstica PEC
informacidn (lista de cotejo, etc.).
{Contexto, niﬁqs Y | 3.2 Procesa y sistematiza la informacioén pC
- nifias, padres de diagnéstica recogida.
familia) 3.3 Realiza la Planificacién de largo y PC
corto plazo.
4. Coordinaciény | 4.1 Elabora material educativo con los
. - . PEC-PC
] articulacién con adultos cuidadores.
las fan.uhas, 4.2 Realiza gestiones con instituciones
comunidad y .
otros aliados para /ah.ados, .entre otros para ‘,al_ PEC-PC
el mejoramiento mejoramiento de las condiciones del
del PRONOE] Local del I?RONOEI.
5.1 Elabora las normas de convivencia
con participacion de los nifios y PC-PEC
nifias.
5.2 Implementa el libro de incidencias
5. PC-PEC
Implementacién en los PRONOEI.
de los 5.3 Desarrolla talleres cc?P PEC Rfra que
lineamientos de promuevan, en las nifias y nifos, la pC
convivenda autorreg.t’llacxon y ?utoa’ndado
escolar prevencion de la violencia.
5.4 Ejecuta talleres con las familias y
autoridades locales para promover pC
B S espacios seguros y libres de
violencia.
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materiales de los PRONOEI cerrados.

6.1. Organiza los espacios educativos en
los PRONOEI a su cargo. PC-PEC
6. Desarrollo de la | 6.2 Desarrolla Ia actividad grupal con pC
accién educativa nifos y nifias.
de acuerdo al tipo | 6.3 Realiza encuentros, visitas o trabajos PC-PEC
de PRONOEI con familias.
6.4 Registra el proceso de desarrolio de PCPEC
aprendizaje de las nifias y niilos. e
7.1 Aplica formatos de evaluacion de los PC
PRONOEI y al desempefio del PEC.
7.2 Elabora el Informe integral de los PC
PRONOEI a su cargo.
7. Evaluacién y 7.3 Entrega el informe integral a’ la PC
. UGEL.
cierre de los - —
7.4 Registra el desarrollo y aprendizaje
PRONOEI o .
~de los nifios y nifias en el SIAGIE (Il PC
ciclo).
7.5 Elabora el inventario de bienes y pC

IX.  CALENDARIZACION DE LAS HORAS LECTIVAS?

esta propuesta.

Indicaciones: En esta seccion se distribuye el tizmpo a partir de la contabilizacion de los dias hdbiles. -
del periodo lo que presupone descartar los dias feriados, festividades propias de la localidad,
vacaciones escolares u otros. Para formular esta seccién deberds revisar la parte A y B del Anexo 1 de

+7 " PRIMER SEMESTRE : © /% |:* VACACIONES™ . |- " *'SEGUNDO SEMESTRE . |
| Bimestre Il Bimestre .| Il Bimestre IV Bimestre
Del xx al xx Del xx al xx Del xx al xx Del xx al xx
XX semanas XX semanas Del XX al xx XX semanas | XX semanas
XX dias XX dias XX dias XX dias
XX horas XX horas XX horas XX horas

Total general:

% XX semanas

4 XX dias

% XX horas pedagdgicas
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1 Para la distribucién del tieﬁpo en los PRONOEI, considerar las horas pedagogicas anuales minimas por estrategia de atencién como se detalla en el Oficio
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Entorno famlhar

ANEXO 1

ATENCION

Entorno comunitario(con presencia de

padres)

SET (sin presencia de padres)

B. DlSTRl__!;’.UCIéN DE LAS HORAS DE ATENCIGN DE LOS PRONOEI CICLO 11 POR ESTRATEGIA
DE ATENCION

A. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE ATENCION DE LOS PRONOEI CICLO 1 POR ESTRATEGIA DE

Steﬁffﬂf&’

IActividad DEC s 5 vages por - 900
Emtome  |grupal SErnUnG 500
comunitario
Encuentro con pC ) 1vez al mes - 20
padres
Actividad ‘pC = fvezala s 0
grupat senana
Uisita famitiar PEC 3 2 veces por 6 216
ssmana
Entorno familiar B e s 468
iAprendizaje en Famil 4 2 veces por 2 -
familia 1a semaona
Encu con pC 2 1vez al mes - 20
padres _
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