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DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCA

Presente.-

Asunto: Criterios que deben considerar los Comités de Evaluacion en Ia
valoracion de la Matriz de Trayectoria Profesional en el marco del
Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de
Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2019

Referencias: a) Resolucion Viceministerial N° 115-2019-MINEDU
b) Resolucion Viceministerial N° 119-2019-MINEDU

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes, a fin de recordarles que a través de la Resolucion
Viceministerial N° 115-2019-MINEDU se aprobd la Norma Técnica que regula el
Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica
en la Carrera Publica Magisterial 2019 y, con Resolucion Viceministerial N° 119-2019-
MINEDU, se convocé y se aprobo su cronograma.

Conforme a lo establecido en el referido cronograma, nos encontramos en el
desarrollo de la actividad “Verificacion de requisitos, del derecho a recibir la
bonificacion por discapacidad y valoracién de la Trayectoria Profesional, e ingreso de
resultados de la etapa descentralizada en el aplicativo establecido por el Minedu, a
cargo del Comité de Evaluacion”, la misma que debe ser desarrollada ente el 26 de
noviembre al 18 de diciembre del afio en curso, conforme a lo establecido en el
numeral 5.9.4.3.2.de la Norma Técnica del concurso en mencion.

En esa linea, y considerando que la Direccion de Evaluacion Docente - DIED,
dependiente de esta Direccion General viene recibiendo consultas de los Comités de
Evaluacion, relacionados a la valoracion de la Matriz de Trayectoria Profesional de los
docentes participes en el citado concurso, resulta pertinente que los Comités de
Evaluacion de sus jurisdicciones consideren los siguientes criterios, a fin de que
realicen una adecuada valoraciéon de la referida Matriz:

1) Las capacitaciones que deben ser consideradas en el criterio 1.4 de la Matriz de
Valoracion de la Trayectoria Profesional son aquellas que tienen una duracién
de, por lo menos, 24 horas efectivas.
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2) Las resoluciones que deben ser tomadas en cuenta en el criterio 2.2 de la Matriz
de Valoracion de la Trayectoria Profesional son, Unicamente, las Resoluciones
Ministeriales o Directorales Regionales.

3) En cuanto al criterio 3.2 de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional,
se deben valorar los méritos obtenidos por el docente a lo largo de toda su
carrera profesional, y no solamente los obtenidos luego de su ingreso a la
Carrera Publica Magisterial.

La presente comunicacion se efectla en atencién a lo establecido en el numeral 6.13
de la citada Norma Técnica, que dispone que todo aquello que no sea contemplado en
dicha norma serd resuelto por la Direccién General de Desarrollo Docente, en el marco

de sus competencias.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
INFORME 01569-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED

A : MIGUEL GABRIEL CRUZADO SILVERII

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

DOCENTE
De : KARIM VIOLETA BOCCIO ZUNIGA )

DIRECTORA DE LA DIRECCION DE EVALUACION DOCENTE
Asunto : REQUERIMIENTO DE COMUNICACION A UGEL Y DRE EN EL

MARCO DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE
ESCALA DE LOS PROFESORES DE EDUCACION BASICA EN LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2019

Referencia : RESOLUCIQN VICEMINISTERIAL N° 115-2019-MINEDU
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 119-2019-MINEDU

Fecha . JUEVES, 12 DE DICIEMBRE DE 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los documentos de
la referencia, para informarle lo siguiente:

L ANTECEDENTES

1.1 La Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, tienen por objeto normar las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las
instancias de gestion educativa descentralizada. Asimismo, regulan los deberes y
derechos de los profesores, su formacién continua, sus evaluaciones, sus procesos
disciplinarios, sus remuneraciones, sus estimulos e incentivos, y la Carrera Publica
Magisterial (CPM).

1.2 Elarticulo 15 de la LRM, sefiala que el Ministerio de Educacion (Minedu) establece
la politica y las normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e
instrumentos de evaluacion;, asi como es responsable de disefiar, planificar,
monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a
cargos dentro de la CPM, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.

1.3  El articulo 26 de la citada Ley indica que el ascenso es el mecanismo de progresion
gradual en las escalas magisteriales definidas en esta ley, mejora la remuneracion y
habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad. Se realiza a traves
de concurso publico anual, considerando las plazas previstas a las que se refiere el
articulo 30 de esta ley.
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1.4 Los numerales 33.1 y 33.2 del articulo 33 del Reglamento de la Ley N° 29944, que
sefialan que el Minedu establece las politicas nacionales y las normas de evaluacion
docente, en base a las cuales se determinan los modelos de evaluaciéon docente,
criterios, indicadores e instrumentos de evaluacién y los mecanismos de supervision
y control de los procesos para garantizar su fransparencia, objetividad vy
confiabilidad; pudiendo asesorar o asumir, directamente o a través de terceros, el
disefio y aplicacion de instrumentos propios de la evaluacion descentralizada en
cualquier momento de dicho proceso; asi como brindar asesoria, acompafiamiento o
supervision a los Comités de Evaluacion, cuando lo considere necesario.

1.5 El numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento antes indicado, prescribe que el
concurso para el ascenso de escala magisterial, en las modalidades de Educacion
Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion Basica Especial, se
realiza en dos etapas, una nacional y otra descentralizada, en coordinacién con los
Gobiernos Regionales, a través de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE)
y sus Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL). En la forma educativa de
Educacién Técnico Productiva, este concurso se desarrolla Unicamente a nivel
descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos por parte de los Gobiernos
Regionales, a través de sus instancias de gestién educativa descentralizadas, de
acuerdo a las disposiciones que emita el Minedu. Por su parte, el numeral 52.2 del
citado articulo, sefiala que para postular al ascenso es requisito haber aprobado la
Gltima evaluacién del desempefio docente, siempre que a la fecha de realizacion de
dicha evaluacion el profesor se hubiese encontrado en el cargo de profesor de aula.

1.6 El numeral 53.1 del articulo 53 del precitado Reglamento, que ordena que el proceso
de evaluacion para el ascenso comprende la evaluacion de la idoneidad ética y
profesional del profesor, acorde a la Escala Magisterial a la que postula. Considera
los conocimientos disciplinares del area curricular, nivel y ciclo de la modalidad o
forma educativa que ensefia y el dominio de la teoria pedagodgica. Asimismo, el
numeral 53.2 de dicho articulo, sefiala que la formacion profesional y los méritos del
postulante comprende estudios de postgrado, segunda especialidad,
especializacién, actualizacién y capacitacién, los cargos desempenados, las
distinciones obtenidas y la produccion intelectual. Finalmente, el numeral 53.3 del
articulo en mencion, prescribe que el Minedu aprueba, mediante norma especifica,
las estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacion de ascenso, los cuales
pueden ser aplicados por el Minedu o entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion.

1.7 La Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico para el
Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica
Magisterial 2019”, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 115-2019-MINEDU,
de fecha 13 de mayo de 2019, cuyo objetivo es establecer los criterios técnicos y
procedimientos para la organizacion, implementacién y ejecucion del concurso en
mencion.

Il.  ANALISIS
2.1 El Minedu, a través de la Direccion de Evaluacion Docente (DIED), conforme a lo

dispuesto en los articulos 139 y 140 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Minedu', debe implementar en el presente afio el Concurso Publico para el

1 Aprobado mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU.
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Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica
Magisterial 2019. En tal sentido, se aprobd la Norma Técnica que regula el citado
concurso, que establece, en su numeral 5.2, las etapas en las que se organiza dicho
concurso Y las actividades involucradas en la realizacion de cada una de ellas.

2.2 En ese orden de ideas, se determina que la convocatoria al concurso se aprueba por
resolucion viceministerial, conjuntamente con su cronograma, y se publica en el
portal institucional del Minedu, de las DRE y UGEL. De esta manera, se aprobo,
mediante la Resolucion Viceministerial N° 119-2019-MINEDU, de fecha 15 de mayo
de 2019, la convocatoria al concurso en mencion y su cronograma, determinandose,
entre otros aspectos, que la etapa descentralizada de este concurso debe
desarrollarse desde el 11 de noviembre de 2019 hasta el 22 de enero de 2020. Cabe
precisar que, de acuerdo al numeral 5.9.4.1 de la Norma Técnica precitada, en esta
etapa participan Unicamente, los postulantes que superaron el puntaje minimo
establecido en la etapa nacional para la escala a la que postulan; estando esta etapa
a cargo de los Comités de Evaluacion, conformados segin lo dispuesto por el
numeral 5.5 de la mencionada norma.

2.3 Cabe precisar que, los Comités de Evaluacion deben desempefiar, del 26 de
noviembre al 18 de diciembre de 2019, las siguientes funciones: i) verificacion de
requisitos, ii) derecho a recibir la bonificacion por discapacidad, iii) valoracion de la
trayectoria profesional y, iv) ingreso de los resultados de su evaluacion en el
aplicativo establecido por el Minedu.

2.4 Asi, durante el desarrollo de sus funciones, diversos Comités de Evaluacion han
presentado una serie de consultas, en referencia a la valoracion de la Trayectoria
Profesional de los docentes participes en el concurso ante la DIED.

2.5 En dicho contexto, se trasladaron tres (3) consultas planteadas por diferentes
Comités de Evaluacién, las mismas que a continuacion exponemos y, al mismo
tiempo, absolvemos:

a) Sobre el Rubro de Méritos

El integrante del Comité de Evaluacion de la UGEL San Marcos — Cajamarca, Marco
Eduardo Silva Silva, de DNI N° 26679340, consulto si en el criterio 2.2 de la Matriz
de Valoracion de la Trayectoria Profesional, se deben valorar aquellos
reconocimientos emitidos con Resolucién de la UGEL o Alcaldia, ya que se ha
verificado que dichos reconocimientos se encuentran registrados en el informe
escalafonario.

Al respecto, cabe precisar que, de acuerdo al articulo 42 de la LRM, los
reconocimientos se otorgan a través de: i) Resoluciones Ministeriales o Directorales
Regionales, segun corresponda, de agradecimiento o felicitacion, ii) Becas de
estudio o pasantias al interior del pais o al exterior; iii) Incentivos previstos en el
articulo 60 de esta ley y; iv) otros que determine la autoridad competente.

En esa linea, es necesario aclarar que los reconocimientos emitidos con Resolucion
de las UGEL o Alcaldias, no podran ser considerados para acreditar el criterio 2.2 de
la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional; en tal sentido, en virtud al
articulo 42 de la LRM, para estos efectos solo deben considerarse las Resoluciones
Ministeriales o Directorales Regionales.
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b) Sobre el Rubro de Formacién Académica y Profesional

La integrante del Comité de Evaluacion de llo — Moguegua, Milder Yolanda Almonte
Carbajal, de DNI N° 04626162, en cuanto al criterio 1.4 de la Matriz de Valoracion de
la Trayectoria Profesional, consultd sobre la cantidad de horas que deben tener las
capacitaciones para valorarla, toda vez que ha verificado que en el informe
escalafonario se encuentran registradas capacitaciones de 5 a 30 horas, entre otras.

A fin de absolver esta consulta, es preciso recordar lo dispuesto en el numeral 15.3
del articulo 15 del Reglamento de la LRM, que detalla que, por su duracion, los
cursos de la formacion en servicio pueden ser de diversas cargas horarias, que van
desde un dia hasta dos o més afios.

Considerando lo sefialado en el parrafo anterior, las capacitaciones que deben ser
consideradas en el criterio 1.4 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria
Profesional son aquellas que tienen una duracién de, por lo menos, 24 horas
efectivas.

c) Sobre el Rubro de Experiencia Profesional

El integrante del Comité de Evaluacion de la UGEL La Esperanza —La Libertad,
Clodomiro Tarrillo Tapia, de DNI N° 27423423, en cuanto al criterio 3.2 de la Matriz
de Valoracion de la Trayectoria Profesional, consultd sobre si se puede valorar la
experiencia antes del nombramiento, ya que tiene el caso de la profesora Yuheli
Gamboa Vicente, identificada con DNI N° 46825405, quien se nombré en el afio
2016, pero en su informe escalafonario se ha registrado su experiencia como
directora encargada en el afio 2013.

Con respecto a esta consulta, debe sefialarse que uno de los objetos de la
evaluacién de ascenso es promover el reconocimiento social y profesional de los
profesores, basado en la calidad de desempeifio, la idoneidad profesional, la
formacion y los méritos, de acuerdo a lo sefialado en el literal a) del articulo 51 del
Reglamento de la LRM.

En tal sentido, a efectos de que haya coherencia con la norma precitada, es preciso
que se valoren los méritos obtenidos por la profesora participante del concurso a lo
largo de su carrera profesional, y no solamente los obtenidos luego de su ingreso a
la CPM.

Finalmente, a fin de que los criterios sefialados sean vinculantes para los demas
Comités de Evaluacion resulta necesario comunicar dicha informacién mediante un
oficio multiple, ello en atencion a lo sefialado en el numeral 6.13 de la citada Norma
Técnica, la cual prescribe que: Todo aquello que no sea contemplado en dicha
norma o que requiera autorizacion del Minedu, debe ser resuelto por la Direccién
General de Desarrollo Docente, en el marco de sus competencias. Cabe precisar
que adjunto al presente se remite el proyecto de oficio multiple sefialado.

CONCLUSION

En atencién a las consultas que vienen realizando los Comités de Evaluacion
sefialados en el presente informe, se propone hacer extensiva la comunicacion a los
Comités de Evaluacién del concurso sefialado en el asunto del presente, brindando

EXPEDIENTE: DIED2019-INT-0256022

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del i ;:f;g:;ftm:’:tiﬁu
Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM  Vweav.minedu.geh.pe | L ) o ooy

y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion

web:

http:/lesinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_6/VDD_ConsultaDocumento.aspx e

ingresando la siguiente clave: 258743 [Ei pﬁg!&’j PR!MERPJ



wefor
educacion

tejore)
()e:wan@g

QgcgucA g, e,
-

4

alcances en relacion a la Matriz de Trayectoria Profesional, por lo que adjunto al
presente se remite un proyecto de oficio a ser remitido a los mencionados Comités
de Evaluacion.

IV. RECOMENDACION

Se eleva el presente informe a la Direccion General de Desarrollo Docente, para que
de considerarlo pertinente se remita el proyecto de oficio multiple a los Comités de
Evaluacion con los criterios adoptados en el marco del Concurso Publico para el
Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica
Magisterial 2019.

Es todo cuanto debo informar.
Atentamente,

PILAR AVILA DE LA CRUZ
Coordinadora de Asesoria Legal

Lima, 12 de diciembre de 2019
Con la conformidad Directora de la Direccion de Evaluacion Docente, remitase

el presente Informe y sus antecedentes al Despacho del Director General de la
Direccion General de Desarrollo Docente, para su atenciéon correspondiente.

KARIM VIOLETA BOCCIO ZUNIGA
Directora de la Direccion de Evaluacion Docente
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