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Sefores.

Directores de las Insfituciones Educativas de la UGEL 04 - Comas

Presente.-

ASUNTO : Proceso de confratacion de personal administrative Decreto
Legislativo N° 276 para el periodo 2020

REF. ! -~ Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

« Oficio Mltiple N° 0150-2019-MINEDU/NGMI-DRELM-OAD-URH

De mi Mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes, para saludarles y a la vez comunicarles respecto al Oficio
Multiple N°  0150-2019-MINEDUNGMI-DRELM-OAD-URH, mediante el cual la
Direccion Regional de Lima Metropolitana, remite las precisiones y el cronograma para
el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacidn, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Plblices”, en mérito de la RVIM N° 287-2019-MINEDU
en ese sentido, se traslada dichas precisiones y el cronograma segun el siguiente

detalle:
CRONOGRAMA PARA EL. PROCESO DE CONTRATACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L.. N° 276
S ' ACTNIDADEQ i * RESPONSABLES | !Ni()lﬁ = e RING
<<,«‘ a‘uU"%'O{\ Confcr‘mac 6n de los Comités 2@!11/2019 26111/2019
?w i’ ‘“f’? previa Visacion por el Equipo de Personal- ILEEMGEL
b ERIUGEL 04)
' hztmﬁ (0% § j ublicacion de las plazas a ser consideradas en —— 2711112019 27/11/2019
e| proceso de confratacion s
Presentas:’ién de expedienies ante el comité de Bostiilavts 1111212019 11/12/2019
coniratacion
Evaluacian de expedienles Comités de 1211212019 16/12/2019
contratacion
Entrevista personal (Grupo Profesional) Comités de 1711212019 17/12/2019
contratacion
| Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comités de 1711212019 170122019
contratacion
Presentacion de reclamo por escrito Comités de 181212019 18/12/2019
_ contratacién
Absolucion de reclamo Comités de 1971212019 19/12/2019
contratacion
Publicacion final del cuadro de mérites Comités de 1911212019 1911212019
conhtratacion
Adjudicacion de plazas vacantes Comités de 20/12/2019 20/12/2019
contratacion
Remision de Informe final del proceso de Comités de 231212019 231212019
contratacion a la UGEL contratacion
Emisién de m%rﬁur‘ién % suscripCi{'Jn de Centi‘ato UGCL 24/’1?/?019 30/12/2019
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1. Quienes deben conformar el comité de coniratacion del personal
administrativo. fiteral f) del numeral 5.2.1.5

o El Director de la |E, titular o encargado, quien lo preside,

o Un (01) representante titular y un (1) allerno de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple. En
caso de no existir servidores administrativos nombrados se elegira por
votacion entre los profesores gue estén ubicados en la mayor escala
magisterial. En caso de empate, sera aquel que tenga mas tiempo en
permanencia en la |E.

e Un (01) padre de familia representante del CONEI y un (01) miembro aitero
de dicho consejo.

2. Quienes no pueden ser miembros del comité de contratacion. literal ¢) del
numeral 8.2.1.5

i Los servidores que se encuentren con sancion administrativa vigente, en
uso de licencia o vacaciones, a la fecha de conformacion del comité.

3. Qué debe hacer en el caso que la Institucién Educativa NO pueda conformar
su comité de contratacion

i FEl director de la LE debe de remitir un informe comunicando dicha
situacion (cuando no cuente con el personal suficiente para conformar su
comité), a fin que el comité de contratacion de la UGEL, lleve a cabo
dicho proceso, de conformxdad al literal e) del numeral 5.2.1.5, de la RVM N°
287-2019-MINEDU.

4. Qué documentos debera tener encuenta para el proceso de evaluacion
4 ANEXOS 1
i ANEXO 5
< ANEXO 8-A, 6-B. 6-C, Segun corresponda al grupo profesional a que
pertenece la plaza ofertada.

5. DOCUMENTOS QUE DEBERAN PRESENTAR POR MESA DE PARTES, para
la aprobacién del comité de contratacion:

»  Oficio de propuesta de conformacion del comité de contratacion

4 Acta de eleccion de representantes de personal administrativo (titular y
alterno), el mismo que debera esta firmado por los miembros elegidos y
consignar los dalos precisos.

% Acta de eleccidn de representantes de CONEI “titular (1) padre de familia
necesariamente y (1) alterno (cualquiera de los demas miembros)” vy
acompaniar el DNI correspondiente

%  Copla de la resolucion y/o Expedlente de CONEI
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Finalmente, exhortarles llevar a cabo el proceso de contratacién del personal
administrativo, con la debida responsabilidad; teniendo en consideraciéon la Ley N°
27815 Ley del Cédigo de Etica del Servidor Publico y su reglamento, asimismo el Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, entre otros. Bajo responsabilidad
funcional.

Suscribo el presente documento, en mérito a las facultades delegadas mediante
Resolucion Directoral N° 004578-2019-UGEL.04.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

"\LIC. ROXANA JACQUELI MENESES AMAYA
Director de Sisterita-Administrativo | del Area de Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 04-Comas
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