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De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo
comunicarle que la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana ha elaborado las
“CONSIDERACIONES GENERALES, ESPECIFICAS Y COMPLEMENTARIAS PARA EL
BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2020 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL AMBITO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA”, cuya finalidad es
establecer pautas para la organizacion, implementacion y evaluacion de las actividades para
el Ano Escolar 2020.

En tal sentido, adjunto al presente el documento mencionado para las acciones
pertinentes, las cuales permitiran la organizacién, implementacién y evaluacion de las
actividades para el Ao Escolar 2020 en las IIEE de Lima Metropolitana y beneficiaran al logro
de los aprendizajes.

Cabe seiialar que de acuerdo al numeral 8 RESPONSABILIDADES, de la norma en
cuestion, en su sub numeral 8.1 expresa: “La OSSE de la DRELM y ASGESE de las UGEL
son responsables de liderar, brindar asistencia técnica y supervisar el cumplimiento de las
diversas acciones del BIAE 2020, en coordinacién con las otras Oficinas y Areas, de acuerdo
a su competencia”.

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la RD N°4578-2019-UGEL 04.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.
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MEMORANDO MULTIPLE N° O >81 -2019-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestién Educativa Loca] N°
01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07

Asunto : “Consideraciones Generales, Especificas y Complementarias para el
Buen Inicio del Afio Escolar 2020, en las instituciones educativas de
Educacién Basica y Técnico Productiva en el &mbito de la Direccidn
‘Regional de Educacion de Lima Metropolitana”.

Referencia a) Informe n® 237-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE
- Expediente n® 48362-2019-DRELM:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de la referencia, por
medio del cual la Oficina de Supervisién del Servicio Educativo informa que en el
marco de la'RM N° 220-2019-MINEDU, se ha previsto la necesidad de elabarar las
“‘Consideraciones Generales, Especificas y Complementaria para el Buen Inicio del
Ano Escolar 2020, en las instituciones educativas' de Educacidon Bésica y Técnico
Productiva en el émbito de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana”, que permitiran la organizacion, implementacion y evaluacion de las
actividades para el afio escolar 2020 en las lIEE de Lima Metropolitana.

En tal sentido, solicito a usted la difusién' e Iimplementacién de dichas
Consideraciones, en coordinacion con las Redes Educativas |[nstitucionales e
Instituciones Educativas de su jurisdiccién. :

Atentamente,

Documento fimada digitalrﬁente

KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacidn
de Lima Metropolitana
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“CONSIDERACIONES GENERALES, ESPECIFICAS Y COMPLEMENTARIAS PARA EL

BUEN INICIO DEL ANO ESGOLAR 2020 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL AMBITO DE LA DIREGCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA”

1. FINALIDAD

Establecer pautas para la organizacion, implementacion y evaluacidn de las actividades para
el Afio Escolar 2020 en las institucjones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica y Técnico Productiva de la jurisdiccion de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana. “ '

2. OBJETIVOS

Asegurar las condiciones institucionales. y pedagégicas para el afio escolar
2020, a través de la organizacion, implementacién y evaluacidn de las
“actividades establecidas en la norma técnica de desarrollo del afio escolar
2020, en articulacion con las diferentes instancias del sector educacién y
otros actores claves del sector publico y privado.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Garantizar el acceso universal a la Educacion Basica a fravés de la matricula
oportuna y no condicionada en las instituciones y programas educativos
publicos y privados. -

2.2.2 Brindar asistencia técnica para la planificacién institucional y pedagdgica de

' las instituciones y programas educativos publicos, a través de las redes
educativas. : -

223 Garantizar la presencia de docentes en lgs aulas de las instituciones
educativas publicas y promotoras educativas comunitarias en los PRONOEI
desde el primer dia de:clases. : : o

2.2.4 Garantizar la distribucion oportuna de materiales educativos, las condiciones
de infraestructura y entornos saludables y seguros en las instituciones y
programas educativos publicos. ‘

2.2.5 Promover el buen trato y bienvenida de los estudiantes en aulas generadoras
de aprendizaje, ambientadas, ordenadas y salidables desde el primer dia de
clases, involucrando actores claves (Gobiernos Locales, instituciones
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2.2.6 Supervisar que las instituciones educativas privadas cumplan con las normas

y requisitos para su correcto funcionamiento en el afio escolar 2020.
3. ALCANCE

3.1. Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

3.2. Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana. - .

3.3. Instituciones y programas- educativos publicos y privadas de la Educacién Basica y - *
Técnico Productiva de las siete UGEL de Lima Metropolitana.

3.4. Redes Educativas Institucionales de Lima Metropolitana.




4. BASE LEGAL

41. Ley N°® 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011 -2012-ED, y sus madificatorias. _
- 4.2. ley N° 29944, lLey de Reforma Magisterial 'y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

4.3. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 10-2012-ED, y sus modificatorias.

4.4. Ley N °26549, Ley de los Centros Educativos Privados y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N°009-2006-ED, y sus modificatorias. ' . ,

4.5. Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de

Familia en las instituciones educativas pubhcas y su Reglamento aprobado por
. Decreto Supremo N° 004-2006-ED.

4.6. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba loc “Lineamientos para la
Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra
Nifas, Nifios y Adolescentes”.

Resaclucion Ministerial N°396-2018-MINEDU, que modifica la Resolucién Ministerial
N°321-2017-MINEDU, mediante la cual se establecieron diversas disposiciones para
simplificar y reorganizar aspectos vmculados a la gestion de las instituciones
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§;: Toow e &t educativas, y modifican o derogan diversas disposiciones normativas.

xﬁ@ﬁig Resolucion Ministerial N°® 008-20189-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

\@m@x¥*§ ‘Disposiciones para la ejecucion del Programa de Mantenimiento de Locales
T Educativos”.

4.9. Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones
de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropalitana. »
. Resolucién Ministerial N® 283-2017-MIDIS, que aprueba el manual de Operaciones del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma:
. Resaolucion Ministerial N° 249-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan
Nacional para la reduccion y Control de la Anemia Infantil y la desnutricion Cronlca
Infantil en el Perd: 2017 — 2021.
‘_12 Resolucién Ministerial N° 665-2018- MINEDU “Norma que regula la matricula escolar
f “ ¥ traslado en las instituciones educativas y programas de Educacidn Basica".
14 %\Resolucion Ministerial N° 066-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
R denommada “Orlentamones para Ia Constitucién de Ias Bngadas de Proteccton Escolar .

.Resolucmn Ministerial N° 609-2018-MINEDU, Norma que regula el Registro de la»
trayectoria educaliva del estudiante de Educacmn Basica, a través del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE). :

. Resolucion Ministerial N° 0543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica “Normas y

procedimientos para la gestién del proceso de distribucion de recursos y materiales y

educativos para las instituciones y programas educativos pdblicos y centros de

; recursos educativos”, con su Modificatoria. Resolucién Ministerial N° 645—2016-
; MINEDU.

: 4.16. Resolucion Ministerial N° 220-2019- MINEDU que aprueba la Norma Tecmca

' denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en instituciones
educativas y programas educativos de la Educacién Béasica”.

. Resolucion  Viceministerial N°  036-2015-MINEDU, “Norma técnica para la
planificacién, creacién, implementacion, funcionamiento, evaluacién renovacion vy
cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOE]". :

. Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprobd ta Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestién de las instituciones
educativas y programas de educacion basica”.

9. Resolucion  Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, “Norma técnica para la

planificacién, creacién, implementacién, funcionamiento, evaluacién renovacién y

cierre de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI".
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0. Resolucion \/lcemImSLenal N° 051-2016-MINEDU “Lineamientos para la articulacion
interguberhamental entre el Ministerio de Educacién, los Gobiernos Regionales vy los
Gobiernos Locales. '

4.21. Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, que aprueba la Directiva N° 004-
VMGP-2005, denominada “Evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes en Ia
Educacion Basica Regular".

4.22. Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Tecmca
denominada "Orientaciones para la' promocion de la alimentacién saludable y la
gestion de quloscos, cafelerias y comedores escolares sarudables en la educacion
bésica”.

4.23. Resolucién Directaral Regional N°® 007226-2017-DRELM, que aprueba el Plan de

Intervencion para la Mejora de los Aprendizajes de Lima Metropolitana al 2021

denommado como PLAMA.
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: 6. CONSIDERACIONES GENERALES
5.1. SIGLAS-

ADM: Area de Administracion .

APAFA: Asociacién de Padres de familia

APP: Aré’é”de'Plah’iﬁE:’éEi‘c’in y Presupuesta

ARH: Area de Recursos Humanos ;
ASGESE: Area de Supervisién y Gestion del Servicio Educativo
BIAE: Buen Inicio del Afio Escolar

BAPE: Brigadas de Proteccion Escolar

CAE: Comité de Alimentacion Escolar

CEBA: Centro de Educacién Basica Alternativa

CEBE: Centro de Educacién Basica Especial

CGE: Compromisos de Gestion Escolar

CHOP: Cuadro de Horas Oportuno A

CNEB: Curriculo Nacional de la Educacién Basica

CONEI: Cansejo Educativo Institucional

COPAE: Comité de Participacion Estudiantil

CORA: Comision de Racionalizacién

COTIE: Comision Técnica de Racionalizacion de fa IE

CPADD: Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
CETPRO: Centros de Educacién Técnica Productiva

DRELM: Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
! &; EBA: Educacion Basica Alternativa . -

[ A% EBE:-Educacion-Basica Especial — ——+ - - — -~ - -
EBR: Educacién Basica Regular - :
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o EEM: Equipo de Estadistica y Monitoreo — ~

¢ EMED: Espacno de Monitoreo de Emergencias y Desastres

= FUM: Ficha Unica de Matricula '

s |[E: lnstltumon Educativa

¢ |GA: Informe de Gestion Anual

e IIGG: Instrumentos de Gestion

lIEE: Instituciones Educativas

INDECOPI: Instituto Nacional de Defensa de la Compelenraa y de la r’roteccmn de la .
Propiedad Intelectual

JER: Jornada Escolar Regular

=G sJ\czrnada Escolar Completa
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»  MBDD: Marco de Buen Desemperio Docente
" MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
« MINEDU: Ministerio de Educacion , ‘
« NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas
= OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Esiado
-« OSSE: Oficina de Supervision del Servicio Educativo
o PAT: Programacién Anual de Trabajo '
+ PCl: Proyecto Curricular Institucional
« PECOSA: Pedidos Comprobantes de Salida
s PEI: Proyecto Educativo Institucional
s PEN: Proyecto Educativo Nacional
s PRONEI: Programa no Escalarizado de Educacién Inicial
» RIl: Reglamento Interno '
+» REl: Redes Educativas Institucionales
« RNSDD: Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despidos
« SIAGIE: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa
SIM: Sisterna Informatico de Mantenimiento
SIMON: Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Cahdad del Servicio Educatlvo

‘}30 007 [174, .
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’%;%y TOE: Tutoria y Orientacién Educativa
F &% UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local

La gestion del sistema educativo nacional es descentralizada, simplificada, participativa

y flexible. Se ejecuta en un marco de respelo a la autonomia pedagégica y de gestion

que favorezca la accidbn educativa. La Institucién Educativa, como comunidad de

_ aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo

\/{ - .- descentralizado, cuya finalidad es el logro de los aprendizajes y la formacion integral de
ZW- .. sus estudiantes

S,

‘ \1 i En ese sentido, las presentes consideraciones brindan mayores detalles en el marco de
" la aplicacion de la Resoluciéon Viceministerial. : N°220-2019-MINEDU, que es de

~observancia directa para las IIEE y los programas educativos de la educacion basica y

N\ técnico productiva.

63,2&9 De las Estrategias para mejorar la Asistencia de Directores y Docentes. Las
“«w’ UGEL deberan disponer un horario fijo para atender a los directores y/o docentes de
* las IIEE, que no interfiera con el horario laboral del personal de las IlEE en dias
establecidos y organizados por red. '

Del sttema de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad del Servicia Educativo de la
DRELM (SIMON). La plataforma se encuentra al servicio de las diferentes instancias
de gestion educativa (DRELM, UGEL, REI, lE) para el registro de informacién clave
_para la toma de decisiones.

En este aplicalivo los directores son responsables de realizar lo siguiente:

- Validar los datos de Jos esludiantes segun el grado y seccion, en base a la data
del SIAGIE vigente. ‘ '

- Registrar a los docentes y asignarles la seccién y érea de estudio
correspondiente. :

Restablecer la contrasefa de sus docentes en la plataforma.

Registrar la informacion especifica requerida por la UGEL / DRELM




Los docentes son responsables de realizar lo siguiente:
— Registrar la informacion especifica requerida par la UGEL / DRELM

Todo lo registrado en el SIMON DRELM tiene caracter de declaracion jurada. Para el
llenado de la informacion, la DRELM vy las UGEL brindaran el soporte técnico
necesario dentro de los horarios laborales pertinentes en dias establecidos vy
organizados por red.

6. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
6.1.  Las actividades del Buen Inicio del Afio Escolar 2020, buscan Id;‘grar lo siguiente:

* Logros de Aprendizaje: Instalar. el proceso pedagdgico en las instituciones
- educativas de Lima Metropolitana que mejore los indicadores de aprendtzaje que.
permltlran aprendrzajes para la vida.
e Escuela Amabie y Segura: Lograr que las instituciones educativas de Lima
Metropolitana sean ambientes seguros para la integridad fisica-y emocional de
nuestros estudiantes.

6.1.1. Logros de Aprendizaje;

Busca instalar una rutina de autodxagnostxco planificacion, segusmxento y evaluacion
del proceso pedagégico en las aulas de las instituciones educativas de Lima,
Metropolitana, que favorezca una cultura de trabajo permanente alrededor del logro de
aprendizaje de los estudiantes.

Para la obtencidon de los logros de aprendizaje se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

6.1.1 1 Implementac:on de pruebas autodlagnostxcas (Lima Aprende) Esta
prueba autodiagndstica se realiza con el objetivo de brindar una
herramienta a los directores y profesores de las IIEE para instalar una
rutina de evaluacion,. plamf icacion y seguimiento al aprendizaje de sus - .
estudiantes. 4

Las IIEE publicas aplican pruebas a los estudiantes y registran los

resultados en la plataforma SIMON de la DRELM. La prueba contendra

preguntas relacionadas a areas y.grados priorizados por la DRELM. La

prueba se tomara en tres momentos del afio: abril, julio y octubre, segtin
" las fechas establecidas por la DRELM. :

Momento/Etapas Clave Fecha
Primera Prueba autodiagnéstica
Validacion de datos de estudiantes en | 3% semana de marzo

SIMON
Aplicacion de la Prueba 1° semana de abril
Publicacién de Resultados . .54" semana de abril

Segunda Prueba autodiagnéstica -
», | Validacién de datos de estudiantes en | 3® semana de junio
, 34" | SIMON :

2 O Aph@"’am »de la Prueba . 1° semana de julio

Wy}
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PUb“b@_@I}Dﬂ dc Resultados

Validacién de datos de estudlanteb en | 1% semana de octubre

4" semana de julio

a Prueba autod ldgnostlca

SIMON
Aplicacién de la Prueba 3° semana de octubre
Publicacion de Resultados .| 2° semana de noviembre

6.1.1.2.

6.1.1.3.

El Equipo de Estadistica y Monitoreo de la DRELM y las UGEL realizaran
visitas inopinadas a las lIEE para monitorear el proceso de evaluacién.

Lima hacia la educacién digital: Se promovera el uso de plataformas
virtuales dirigidas a docentes y estudiantes, con Jla finalidad de
complementar el plan de trabajo propuesto durante [a asistencia
pedagogica, de tal manera que se refuercen las accnones para mejorar el
logro de aprendizajes de los estudiantes.

Implementacion del curriculo: La DRELM disefiara el Plan de
Intervencion del Curriculo a nivel regional, en coordinacién con las UGEL.
Asimismo, las UGEL elaboraran el Plan de intervencién lacal. Dicho plan
local debera ser aprobado en ltima instancia por la DRELM.

Los documentos de gestion (PEI, PCly PAT) y la programacién curricular
en las instituciones educativas deberan alinearse al curriculo nacional.
Las estrategias para la implementacion del curriculo cansistiran en la
asistencia técnica y acompanamiento pedagadgico

6.1.2.1.

6.1.2. Escuela Amable v Segura

El objetivo en este eje es lograr que las instituciones educativas sean ambientes
seguros para la integridad fisica y emocional de nuestros estudiantes.

Supervisién a lIEE piablicas y privadas y PRONOEL: El proceso de
supervision tiene como finalidad dltima el mejoramiento del servicio
educativo a partir de la optimizacién de las condiciones relacionadas con
los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en la
institucion educativa.

La supervision se realizaréa de manera planificada, a través de los
especialistas de ASGESE de las UGEL con el acompafamiento de los
especialistas de OSSE. Para focalizar la supervision de instituciones
educativas se utilizaran las siguientes fuentes de informacién:

. Instituciones educativas publicas: Semaforo escuela, resultados de
la ECE, SiseVe y Datea tu Cole, -

» [nstituciones educativas privadas: Resultados de la ECE Datea tu
- Cole y base de datos de supervision 2019.

» PRONOE!: SIAGIE y RD de renovacion y creacion.

La DRELM, realizaré la validacion de los datos, de manera inopinada y
aleatoria, recogidos por las UGEL en el proceso de supervision.




En caso de identificarse presuntas irregularidades, se elevaran informes
a la CPADD y Secretarfa Técnica de la UGEL para las acciones
correspondientes. Asimismo, se brindara asistencia técnica al equipo
directivo de-la IE para subscnar las observaciones encontradas

Para lograr!o,.se han establecido los siguientes aspectos a subervisarf
(i) Instituciones educativas publicas:

. lnfraestructura Se verifica la presencxa de sefalizacién vy
aislamiento de las zonas de riesgo, asi como Ia revision de los
documentos'de Ja IE asociados al plan de gestién de riesgo y de
requenmlentos de alencién. Asimismo, se evalla los criterios de
‘priorizacion establecidos para la ejecucion del mantenimiento
preventivo, de acuerdo a la norma. En relacion al mobiliario y
equipamiento, se verificard el alta y baja de bienes
patrimoniales, asi como se realizara una observacién muestral
sobre el nimero y la calidad de las carpetas o sillas y mesas por
estudiante y del equipamiento existente, segun corresponda.

» Materiales educativos: Se verifica la realizacion del | rnventano
del banco de libro y si cuenta con la Resolucién Directoral de
disposicion ‘de baja emitida por la UGEL, asi como la
conformacion de la Comision de recursos educativos, -
mantenimiento e infraestructura, segin la norma vigente.
Asimismo, se verifica que el material haya llegado de manera
oportuna a la institucion educativa (segun la PECQOSA) vy sea
registrado en el banco de libros y distribuide a los estudiantes.

e Convivencia: Se verifica que el numero de casos. registrado en
el SiseVe coincida con el libro de registro de incidencias y que
hayan sido atendidos de manera oportuna (administrativamente
y con soporte emocional), conocimiento de los protocolos para la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes de

~ puesto de conocimiento a la comunidad educativa, verificar que
el reglamento . interno contemple un capitulo referido a las
normas de convivencia.

= Recursos propios: Se evallan las condiciones de los contratos
realizados y. de los conceptos de recaudacién de recursos
‘propids, Ia articulacién entre el plan de recursos propios y el plan
anual de trabajo, disponibilidad de la cuenta de ahorros en el

Banco nsta%grpmemmwances:a‘ra—UGEL asi——

como la verificacion de la conformacién de la comisién de

recursos propios que debe de tener la IE, el reporte de
informacién bimestral del balance sobre manejo de los recursos
propios al CONEL.

(if) Instituciones educativas privadas:

.. Autonzacxon y licencias de funcionamiento: Se verificara Ja
autorizacién para brmdar el servicio educativo v Ias licencias de
funcionamiento correspondtente asi como el certzﬂcado de
Defensa Civil.



6.1.2.2.

= Geslién escolar. Se revisard que los documentos de gestion:
RI, PCI, PAT y PEI estén alineados a la normativa vigente, asi
como que los estudiantes estén registrados en el SIAGIE.

« Convivencia: Se verifica que el nimero de casos registrado en
el SiseVe coincida con el libro de registro de incidencias y que
hayan sido atendidos de manera oportuna (administrativamente
y con soporte emocional), conocimienta de los protocolos para la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes de
puesto de conocimiento a la comunidad educativa, verificar que
el reglamento interno contemple un capitulo referido a las
normas de convivencia que esten acorde a la normativa vigente
sobre la matena

(iii) PRONOEI

» Se verificara la direccién; el acondicionamiento del local e
implementacion del espacio educativo, asi como las metas de
atencién de acuerdo al ‘ciclo vy estrategla de atencion vy .
disposicion de materiales educativos.

« Correspondencia de la promotora educativa asignada al
PRONOEI de acuerdo a la Resolucién Dlrgctoral de Pago,
imagen personal y trato al estudiante.

Lo anteriormente consignado no enerva la potestad de reahzar
supervisiones inopinadas.

Gestién de requerimientos para la prestacién del servicio educativo:
Gestionar ante las instancias competentes la atencién oportuna de
requerimientos que garanticen las condiciones para el funcionamiento del
servicio educativo publico; asimismo, tomar acciones de prevencién,
mitigacion y/o eliminacién del riesgo social y de la infraestructura, que
aseguren la vida e integridad de las comunidades educativas.

. Articulacién interinstitucional: Tiene como finalidad generar acuerdos

con los Gobiernos Locales, Region Policial de Lima Metropolitana,
Direccion General contra el Crimen QOrganizado (DGCO), Comité
Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC), PNP, MIDIS, Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Salud, INDECOPI,
Fiscalia de Prevencion del Delito y Defensoria del Pueblo, etc., para el
desarrollo de acciones para la prevencién y atencion de la violencia, la
generacion de un entorno seguro, el fortalecimiento de las BAPE, asl
como la prevencion vy la orientacién a los estudiantes en riesgo sobre
trata de personas, sicarialo y trafico lllCltO de drogas.

Una segunda finalidad se ubica en |a atencion inmediata de las alertas y

' emergencias.

oo




b,2.

. De las etapas, propositos y productos del Buen Inicic del Afo Escolar 2020

6.2.1. ‘De las etapas que conforman el BIAE 2020

El Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE) 2020 en Lima Metropalitana se ha organizado
con eficacia anticipada desde el 01 de setiembre del 2019 y culmina e] 31 de marzo
del 2020; considerando las siguientes etapas:

Etapa preliminar o etapa O (setiembre a diciembre 2019).
Etapa 1 (enero 2020). -

Etapa 2 (febrero 2020).

Etapa 3 (marzo 2020).

Estas etébas deben ser desarrolladas a través de las Instancias de Gestién

%\ Educativa Descentralizada (DRELM, UGEL e Institucién Educativa), asi como en las

redes educativas institucionales.

6.2.2. De la conformacién de los Comité de BIAE 2020 y de las
responsabilidades de las Oficinas involucradas.
6.2.21. La DREM y UGEL deberan conformar su Comite de Buen Inicio del
- Afo Escolar 2020, integrado y presidido por el director/a de cada
instancia, jefes y especialistas de las diferentes Oficinas y Areas. El
comité debe ser reconocido mediante Resolucion Directoral emitida
por la DRELM y UGEL.

6.2.2.2. Los Comités del BIAE 2020 de las siete UGEL recibirdn asistencia
"~ técnica de la DRELM para la implementacién de las actividades
programadas en las redes educativas institucionales, instituciones
educativas y programas educativos de su ambito'. Los Comité del
BIAE 2020 de cada UGEL asesoraran a los equipos de especialistas
de AGEBRE, ASGESE, AGEBATP, ARH, APP y ADM de su
respectiva UGEL, a fin de garantizar la adecuada mplementacxon de

las actividades programame documento.

6.2.2.3. La DRELM, las UGEL, las REIl, Ilas mstltucmnes y programas
educativos desarrollaran acciones orientadas a articular esfuerzos y
compromisos con instituciones y organizaciones. locales como los
Gobiernos Locales, Mancomunidad de Municipalidades, ONG .e
instituciones de ofros sectores.entre otros para;

1. Mejorar Ios aprendizajes de los estudiantes, a través de Ia

—*‘—gerrreramon—de*areas—verdes-asr*como—de—en{afﬂos—saiadables B A
seguros en |as instituciones educativas. :

2. Gyarantlzar la seguridad y proteccién contra todo tipo de violencia en
los estudiantes, a través de la prevencidén y mejora de la
convivencia escolar dentro y fuera de las instituciones educativas.

3. Promover estudiantes que ejerzan una ciudadania comprometida y
activa para su desarrollo personal, familiar y de su distrito.

4. Combatir la anemia y promover una alimentacion saludable en las
instituciones educativas de Lima Metropolitana. :




o]

Cierre de negocios que expenden productos nocivos para la salud
de la comunidad educativa y prohibicion de funcionamiento de
establecimientos que expenden bebidas alcohdlicas a menos de
100 metros de las instituciones educativas.

Contribuir a mejorar los locales educativos que cuentan con
infraestructura en alto riesgo o en condicién inhabitable.

Reducir los riesgos de desastres en las comunidades educativas,
realizando acciones de preparacion y respuesta para la atencion de
las emergencias; y enfatizar las aclividades de prevencion frente a
la posible llegada del fenémeno El Nifio.

Desarrollo de acciones deportivas y/o talleres ocupacionales
dirigido a estudiantes (Vacaciones utiles, Escuelas de Verano del
IPD, Jovenes Lideres de la PNP u otras modalidades).

Combatir la informalidad en la prestacién del servicio educativo
brindado por las instituciones educativas privadas; asi como la
existencia de establecimientos clandestinos o ilegales que no
cuentan con autorizacion del sector Educacion para funcionar.

10. Acondicionar las pistas y veredas colindantes a la Institucién

ETAPA
2019).

Educativa, con adecuado sistema de sedalizacion para ‘el
transito peatonal y vehicular, asi como de los puntos de reunion de
zonas seguras. :

PRELIMINAR o Etapa 0 (Del 01 de setiembre al 31 de diciembre

Esta etapa tiene como propdésito la organizacién, planificacién y ejecucion de
actividades previas en coordinacién con todos los actores involucrados y
comprometidos que garantizan el BIAE 2020.

Entre las tareas a realizar se consideran:

En las IEE:

a) Conformar los Comités o comisiones organizadas, segin la R.M, N°321-
2017-MINEDU vy la R.M. N°396-2018-MINEDU y la R.S.G. N® 014-2019-
MINEDU, la cual se inserta en las acciones de simplificacién administrativa
de los directivos de las instituciones educativas, reunidas en las R.M. N°
396-2018-MINEDU y N° 321-2017-MINEDU, en el marco de la estrategia :
de “Escritorio Limpio”

Anualmente, las instituciones educativas de Educacién Bdsica Regular
deben conformar, al menos las siguientes doce (12) comisiones/comités: .

NO

Comisién/Comité

1

Consejo Educativo Institucional (CONEI)

2

3

‘Comision de Calidad, Innovacién y Aprendizajes

Comision de Gestidn de Recursos Educativos y Mantenimiento de
_Infraestructura,

| Desastres

“Comision de Educacion Ambtenla! y Gestidn del Riesgo de

Pomfte de Tutoria y Orientacién Educatlva

Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Produc’uvas
y Empresariales

Comité de Alimentacion Escolar (CAE)

i~ ) O] &

_Comisiéon de Adjudicaciéon de Quioscos Escolares
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g | Comision para la Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas

Pedagdgicas a nivel de la IE

10 Comision de RaClQnathCIOﬂ de la Institucion Educativa (CORA —
IE)

11 Comision Técnica para la Racionalizacion de plazas de la
Institucién Educativa Polidocente Completa (COTIE)

12 Comité de Contratacién de Personal Administrativo y de
Profesionales de! la Salud de Iz Institucion Educativa

Conformar Consejos Diréctivos Institucionales, en el caso que comparten'
infraestructura EBA y EBR, segtin RM N°172-2010-ED.

En el caso de EBA, conformar los Comités de Pammpamon Estudlantnl
(COPAE).

Realizar acciones para la buanvemda a Ias y los esludiantes en las que _
incluyen actividades de transicion y adaptacién, considerando el ingreso a
la escuela y el paso a otro nivel educativo.

Actualizar los instrumentos de gestion institucional (PEI, PCI, PAT y RI),
bajo el liderazgo del director de la IE o el que haga sus veces. :
Facilitar el proceso de implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica (CNEB) _

Conformar el consejo dlrectxvo de APAFA en IIEE pubhcas conforme al

reglamento.
Elaborar y registrar en &l CHOP. el Cuadro de distribucién de horas de

.secundaria, en IIEE publicas. En el caso de CEBA-Avanzado elaborar Y,

registrar en formato requerido por MINEDU.

Registrar en el SIMON Ia lista de responsables de la recepcidn de matenat
educativo, en lIEE publicas de EBR..

Coordinar con la Municipalidad, el IPD, PNP u organizaciones aliadas la
participacién de los estudiantes en acciones deportivas y/o talleres
ocupacionales (Vacaciones utiles de la Municipalidad, Escuelas de Verano
del IPD, Jovenes Lideres de la PNP u otras modalidades).

Validar el DNI de los estudiantes registrados en el SIAGIE

Cerrar la matricula en el SIAGIE

las?UGEL /DRELM
Conformar el comité de BIAE 2020.

Asesorar a las JIEE en la actualizacién. de los instrumentos de gestién
institucional (PEI, PCI, PAT y RI).

Emitir las Resoluciones Directorales de cierre, renovacion y creacion de

PRONOE], a cargo de la UGEL:
Validar la disponibilidad de vacantes en las HIEE y condiciones para

ampllaCIon de wrnos.
Generar acuerdos con instituciones y_organizaciones aliadas del BIAE

2019: Municipalidades, PNP, MIDIS, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Ministerio de Salud, INDECOPI, Fiscalia de Prevencion del
Delito y Defensoria del Pueblo, etc, para promover una Escuela saludable,
segura y amable.

f) Supervisar el proceso de evaluacion, renovacién, cierre y creacion de-
ot wfﬂ«,,, PRONOEIL
i paniey S del ducati
a0/ S g) Focahzar las IEE para Ja atenmén de Ias brechas del servicio educativo




6.2.4.

ETAPA 1 {Del 01 al 31 de enero 2020)

Esta etapa tiene como proposito el desarmollo de actividades orientadas
principalmente a la difusion y supervision de los procesos de matricula
oportuna y no condicionada; asi como la coordinacién y planificacién con
instituciones y  organizaciones aliadas para el mantenimiento vy
acondicionamiento de locales escolares. Entre las tareas a realizar se
consideran:

En las EE:

a) Difundir el cuadro de vacantes y cronograma del proceso de matricula en
EBRy EBA. ’

b) Coordinar con las Municipalidades de su jurisdiccion para la eliminacién de
desmonte y/o basura en el interior y alrededores de la IE.

¢) Coordinar con las Municipalidades para el cierre de negocios que expenden
productos nocivos para la salud de la comunidad educativa y prohibicién de
funcionamiento de establecimientos que expenden bebidas alcohdlicas a
menos de 100 metros de las instituciones educativas.

d) Coordinar con las Municipalidades para contar con pistas y veredas
colindantes a la Institucidn Educativa en buenas condiciones, con
adecuado sistema de sefalizacion para el transito peatonal y vehicular, asi
como de los puntos de reunion de zonas seguras.

e) En instituciones educativas privadas, difundir y/o publicar los requisitos que
deben cumplir las IIEE privadas en el proceso de matricula, asi como los
cobros autorizados a las mismas.

f) Designar un Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED
IIEE) para el procesamiento e intercambio de informacién, en simulacros,
situaciones de emergencias, desastres y peligros existentes en la IE.

g) Elaborar el Plan de Gestidn del Riesgo el cual debe incluir sus acciones de
contingencia y debe ser socializado con la comunidad educativa, a cargo de
la Comisidn de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres, e
incluirlo en el PAT del aiio 2020. :

h) Elaborar y presentar el Informe de Gestién Anual (IGA) 2018, de acuerdo al
plazo establecido en las orientaciones de finalizacién del ano escolar.

i) En IIEE publicas, conformar el Comité de gestion de recursos propios y
actividades productivas y empresariales asi como elabaracién del Plan anual
de gestion de recursos propios articulado con el PAT y la Comisién de
adjudicacion de quioscos escolares.

)) Desarrollar el Programa de Recuperacién Pedagaégica en las [LEE. de EBR
de nivel ptimaria y secundaria.

k) En IIEE publicas, ejecutar las acciones de mantenimiento y realizar el cierre
del mismo a través del registro y presentacion a la UGEL de la declaracién
de gastos. ‘

En las UGEL / DRELM:

a) Verificar y aprobar con Resolucién Directoral de UGEL el cuadro de
distribucion de horas de cada |E publica, EBR-secundaria y EBA-Avanzado,
segun norma.

b) Actualizar datos de identificacién, ubicacién y estado de funcnonamlento de
la l[Een ESCALE.

c) Supervisar el proceso de matricula y atencién de alertas reportadas en
"Datea tu Cole” y otros medios, por ASGESE




d) Gestionar la realizacion de campanas de eliminacion de desmonte y/o
basura en el interior y alrededores de las IIEE.

e) Difundir la Norma Técnica de Orientaciones para el Desarrolio del Afo
Escolar 2020 en Instituciones Educativas y programas educativos de Ia
Educacion Basica, a través de los medios virtuales y las REI.

) Registrar el Consejo Directivo de las APAFA. seglin norma.

g) Brindar pautas pedagdgicas para el cumphmrento de la calendarizacidn del
ano escolar 2020 '

h) Desarrollo de las acciones planificadas con instituciones y organizaciones
aliadas del BIAE 2020: Municipalidades, PNP, MIDIS, Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Salud, INDECOPI, Fiscalia de
Prevencion del Delito y Defensoria del Pueblo, etc, preparatorias para
asegurar una Escuela saludable, segura y amable. :

i) Difusién y promocidn del BIAE 2020 de manera concertada con las
Municipalidades, instituciones y organizaciones aliadas a fravés de las

.5, Ferias informativas y activaciones.
<]} Realizar la asistencia técnica a las UGEL vy redes educativas para

. Implementar las orientaciones para el BIAE 2020.

k) Registrar en el Sistema Informético de Mantenimiento (SIM), a los
responsables de mantenimiento de cada local educatlvo que forman parte
~del Programa-de Mantenimiento 2020.— - :

[) Difundir el nimero de vacantes en EBR y EBE

ETAPA 2 (Del 1 al 28 de febrero 2020)

El proposito de esta etapa es realizar seguimiento a la contratacion de
docentes y la ejecucién-de actividades de mantenimiento y acondicionamiento
de locales escolares generando las condiciones favorables para la recepcién
de los estudiantes. Enlre las tareas a realizar se consideran:

En las lIEE:

.a) Reportar inmediatamente a la UGEL si un miembro de la IE se encuentra
registrado en el portal de Registro Nacional de Sanciones de Destxtucnon y
Despidos-RNSDD (www._sanciones.gob.pe). :

b) Elaborar la Planificacion Anual, Unidad Didactica y Sesién de Aprendizaje,
considerando acciones para la bienvenida a las y los estudiantes al inicio
del afio escolar 2020 y otras necesidades, intereses y caracteristicas.

c) Gestionar la fumigacion y limpieza del pozo séptico del local escolar.

d) Recibir del padre, madres o apoderado/a de los ciclos | y Il del nivel inicial,
la constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina y Ia copia de
la cartilla CRED; o en su defecto, hacer firmar el compromiso segun Anexo

6-deta-RM—F12=2018=MINEDL: —

e) En. lIEE privadas, registrar de manera oportuna los costos del servicio

educativo en el SIAGIE (cuota de ingreso, matricula, pension y APAFA de
corresponder).

f) 'Incorporar dentra de su horario laboral 10 minutos diarios para la
realizacion de actividades que promueven la actividad fisica (estiramiento y -
ejercicios) con la participacidn del personal y estudiantes presentes.

g) Asignar un docente responsable para la coordinacion de las diferentes
intervenciones de la DRELM. En primiéra-instancia, deberd asignarse al
subdirector pedagogico; en segunda instancia, -al coordinador de tutoria; y,
en tercera instancia, un docente designado por el director. Los datos del -
responsable deberan ser comunicados a la DRELM mediante el SIMON.

-
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h) Registrar en el SIMON la Comision de Calidad, Innovacion y Aprendizajes,
Comision de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de
Infraestructura, Comisidn de Educacion Ambiental y Gestidn del Riesgo de
Desaslres, Comité de Tutoria y Orientacién Educativa, Comité de .gestion
de recursos propios y actividades productivas y empresariales y la
Comision de adjudicacion de quioscos escolares.

i) Gestionar en las UGEL la Resolucién Directoral de baja de materiales
educativos en desuso.

/) Distribuir los materiales de limpieza de aula y kit de ensefianza para las
{|EE publicas, para cada semestre del afio.

k) Presentar la ficha de acciones de mantenimiento (FAM) a la UGEL y
registrar en el Sistema Informatico de Mantenimiento (SIM).

) Realizar el cierre de la fase de recuperacion en el SIAGIE.

En las UGEL / DRELM:

a) Brindar asistencia técnica para la contratacién oportuna de docentes,
promotoras educativas comunitarias y personal administrativo de las IIEE.

b) Generar las Resoluciones Directorales de pago de docentes contratados,
registrados en el NEXUS.

c) Generar las Resoluciones Directorales de pago de promotoras educativas
de PRONOE! actualizados.

d) Consolidar y actualizar el Registro de los Consejos Directivos y Conse)o
de Vigilancia de las APAFA de su jurisdiccion en el SIMON. ‘

e) Clausurar establecimientos educativos privados informales con la
participacién de los equipos de la Oficina de Supervisién del Servicio.
Educativo (OSSE) de la DRELM y/o el Area de Supervision y Gestién
Escolar del Servicio Educativo (ASGESE) de las UGEL en coordinacién con

s x; — las municipalidades distritales correspondientes
A ) = . =
AR f) Supervisar el proceso de matricula y atencién de alertas reportadas en

T “Datea tu Cole" y otros medios, por ASGESE.
R g) Capacitar y brindar asistencia técnica a equipos directivos de las IIEE sobre
la aplicacién de los Protocolos establecidos en D.S N° 004 — 2018 - SiseVe.
- h) Elaborar documentos orientadores para la bienvenida a las y los
estudiantes en el inicio del afo escolar 2019, calendarizacion de
actividades, acondicionamiento y funcionalidad de los espacios educativos.

i)y Elaborar documentos orientadores para la implementacién de la campana
“Tolerancia cero a la radiacién solar”

i) Promover la campana “Recuperacion de espacios pedagogtcos difundida
e implementada con el material e indicaciones provnstas por las UGEL,
Redes Educativas y/o DRELM.

k) Promover la realizacién de ferias ylo actlwdades para el BIAE, uso
pedagagico de materiales y recursos educativos y la convivencia escolar,
en coordinacion con UGEL Redes Educativas, [IEE e mstltucxones locales
aliadas.

Realizar Jornadas de sensibilizacion a especialistas y directivos sobre la
implementacion del CNEB. ‘

Brindar asistencia técnica a los responsables de mantenimiento de las IIEE,

- para la priorizacion y registro de las Flchas de acciones de Mantenimiento

(FAM).

Verificar las fichas registradas en el Sistema Informatico de Mantenlmtento
(SIM).

Supervisar las acciones de mantenimiento de los locales educativos.
@upemsxon de las acciones coordinadas con las Munlc;pahdades para la
impieza y/o recojo de desmonte, el cierre de negocios que expenden
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productos .nocives para la salud de la comunidad educativa y prohibicion de
funcionamiento de establecimientos que expenden bebidas alcohdlicas a
‘menos de. 100 metros de las instituciones educativas, asi como la
implementacion de pistas y veredas colindantes a la Institucion Educativa
en buenas condiciones, con adecuado sistema de sefalizacion para el
transito peatonal y vehicular, asi coma de los puntos de reunién de zanas
seguras.

q) Inspeccién sanitaria de las piscinas de las instituciones educatwds en
alianza con el Ministerio de Salud.

r) Difusién y promocién del BIAE 2020 ‘de manera concertada con las
Municipalidades, instituciones y organizaciones aliadas a través de las
Ferias informativas y activaciones.

s) Difundir el proceso de matricula.

a

8.2.6. ETAPA 3 (Del 1 de marzo al 31 de marzo 2020)

. Es la Ultima etapa del BIAE que tiene como propodsito la implementacion de

actividades de acogida a los estudiantes en el primer dia de clases, para
. Qarantizar las condiciones de una convivencia escolar favorable a Eos
- aprendizajes. Entre las tareas a realizar se consideran: :

En las lIEE:

a) Realizar el cierre del ;afio escolar 2019 medlante el registro de las

- evaluaciones en el SIAGIE
b) Aperturar el registro de matricula 2020 en el SIAG!E.
¢) Actualizar los instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI).
d) Elaborar Unidades didacticas y Sesiones de Aprendlzaje considerando el
buen inicio del afio escolar, temas de convivencia escolar y prevencién de
riesgos.

Distribuir los materiales educativos a docentes y estudiantes en el pnmer
dia de clases. ;
Realizar faenas para el acondlcnonamlento del local escolar (de limpieza y -
orden en las aulas, servicios higiénicos, patio, fachada, etc.), para la buena
acogida de los y las estudiantes en el primer dia de clases.

Gestionar el acondicionamiento de la IE con materiales protectores de la
radiacion solar. ' .
Gestionar el uso pedagégico de los recursos educativos para el desarrollo
‘del aprendizaje de las y los estudiantes, de acuerdo a la normativa vigente.

El equipo directivo debe realizar el -acompafiamiento -y monitoreo
pedagégico al personal docente, para mejorar sus competencias y los

aprendizajes-de-sus-estudiantes.

j) Contar con libro o cuademo de visita al Local Escolar.

mmﬁmﬂmmmm

riesgos con los docentes y las organizaciones estudiantiles, de acuerdo a
sus roles educativos, en coordinacion con el CONEI (o su equivalente, en el
caso de lIEE privadas), la APAFA o COPAE y miembros de la comunidad
local; brigadas de: 1) Sefalizacién, evacuacién y evaluacion; 2) Contra
incendios y seguridad; 3) Primeros auxilios; 4) Proteccion, entrega de
estudiantes, soporte socioemocional-5) Actividades IGdicas; 6) de
proteccién escolar - BAPE; promoviendo la cultura en Gestion del nesgo de
desastres, asi como la participacién ciudadana.

o Actualizar los datos del persanal responsable de convivencia escolar en el

~=ao. Portal SiseVe.
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m)
n)
0)
p)
q)
En

[niciar labores escolares en la fecha establecida por el MINEDU.

En IlEE de secundaria focalizadas con JER que recibieron el Kit
Tecnoldgico para el area de inglés, mcorporar en la programacion anual el
uso del kit.

Registrar en el SIMON la recepcion de materiales por item y reportar los
items faltantes y excedentes.

Conformar las Brigadas de Proteccion Escolares y registrar en el SIMON.
Ejecutar las acciones de mantenimiento segiin FAM aprobada por la UGEL,

las UGEL / DRELM:

Monitorear y supervisar a las [IEE de su jurisdiccién en el Inicio del Ado
Escolar.

Elaborar y difundir las orientaciones para la programacioén de Ios simulacros
nacionales y regionales.

Brindar asistencia técnica a las REl para la elaboracién del PAT 2020.
Supervisar de manera muestral. la ejecucidn de los ftrabajos de
mantenimiento en las |IEE.

Difundir y supervisar el proceso de matnc,ula EBR, EBA y EBE

Distribuir los materiales educativos en el 100% de las IIEE.

Brindar asistencia tecnica a los directores de las IIEE y coordinadores de
las REl en materia de Implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica — CNEB, especificamente en planificacién curricular y
gestion escolar, asi como el mejoramiento de las condxcnones para el
funcionamiento de las lIEE.

Realizar oportunamente el pago de los servicios basicos de las |IEE
publicas de su jurisdiccién.

Supervisar las condiciones para el funcionamiento optimo del servicio
educativo.

Supervisar la ejecucion de los trabajos de mantenimiento en Ias IEE y
brindar asistencia técnica a los responsables de mantenimiento de las IIEE
en el cierre del Programa de Mantenimiento.

7 CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Laimplementacién del programa de mantenimiento de locales educativos debe regirse

Bl de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N°009-2019-MINEDU. Las
e UGEL asumen la responsabilidad de comunlcar a las IIEE de Educacién Basica y
CETPRO.

E& RESPONSABILIDADES

8.1. La OSSE de la DRELM y ASGESE de las UGEL son responsables de liderar, brindar
asistencia técnica y supervisar el cumplimiento de las diversas acciones del BIAE
2020, en coordinacion con las otras Oficinas y Areas, de acuerdo a su competencia.

- La OPP de la DRELM, asi como las APP de Ias:UGEL a través de sus EEM, sefén
esponsables de hderar el monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas para
el cumplimiento del BIAE.

Estas acciones se realizaran a través de la aplicacion de instrumentos de recojo de la
informacion,

Abdrados por eI EEN de OPP de la DRELM, en coordinacién con las
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ficinag involucradas de la DRELM, y/o la recopilacién de informacién de fuentes
oficiales ya disponibles para los analisis estadisticos respectivos.

8.3. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltas en primera

instancia por el Comité de BIAE 2020 de cada UGEL y en Ultima instancia por el

Comité BIAE 2020 de la DRELM, teniendo en consideracidn las disposiciones
contenidas en la R.M. N° 220-2019-MINEDU '

&0
B4

~ANEXOS

3

Anexo 1 Programacion de actividades para el BIAE 2020.
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