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Sefiores:
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR - PUBLICAS Y PRIVADAS.

Presente. -
ASUNTO - “Actualizacion de acciones de atencidon, seguimiento y cierre
de casos reportados en el Siseve”
REFERENCIA - -~ Oficio Multiple N.° 145-2019-MINEDU/NMGI-DRELM-OSSE

. Me dirijo a usted con la finalidad de saludarle muy cordialmente
y-en relacién al asunto y documento de la referencia, solicitarle que en cumplimiento
de los Protocolos de atencién del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU
“Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencionmde 1a Vielencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, se debe actuaiizar - "= -
las acciones de atencién, seguimiento y cierre de casos reportados en el Siseve, en la
brevedad posible, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

= Se le informe que de tener alguna dificultad en la actualizacion de
las acciones reportadas en el Siseve se debera comunicar a la linea gratuita N° 0800-
76-888, Soporte Técnico del MINEDU.

-Se suscribe la presente de conformidad con las facultades delegadas
con Resolucion Directoral N° 000001-2019-UGEL04.

-Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.
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