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OFICIO MULTIPLE N° 105 . 2019/MINEDU/VMGIDRELM/UGEL.04-AGEBRE-JMA

Seiior (a)
Director(a) de la Institucién Educativa Publica y de Convenio del Nivel Inicial

Presente.-

ASUNTO : Presentacion de observaciones ante las UGEL sobre la relacion
prepublicada de profesores sujetos a evaluacion.

REFERENCIA : RVM N°134-2019-MINEDU, Norma que Regula la Evaluacion
Excepcional del Segundo Tramo de la Evaluacién Ordinaria del
Desempefio para Profesores del Nivel Inicial
RVM N°143-2019-MINEDU, Cronograma que Regula la Evaluacion
Excepcional del Segundo Tramo de la Evaluacién Ordinaria del
Desempefio para Profesores del Nivel Inicial

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi saludo cordial y a la vez informarle que en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial y los documentos de la referencia el Ministerio de Educacion,
convoca a la Evaluacion Excepcional del Segundo Tramo de la Evaluaciéon de Desempeiio Docente,
cuya relacion prepublicada se adjunta al presente.

El alcance de dicha evaluacion es a los docentes de IL.LEE. del nivel inicial de EBR que en el
afio 2018 fueron sujetos a evaluacién en el segundo tramo de la EDD convocada por
Resolucién Ministerial N° 165-2018-MINEDU, y que, debido a causas fortuitas, de fuerza
mayor o ajenas a su voluntad no fueron evaluados.

Asi mismo excepcionalmente, estan sujetos a evaluacion aquellos docentes que debiendo
ser evaluados en el Tramo | y I, previa validacion del Minedu, no hayan sido considerados
en la relacién de sujetos a evaluacion en dichos tramos, salvo de aquellos que se
encontraban en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la LRM.

Segun lo establecido en el cronograma del 10/06/2019 al 19/06/2019 es la etapa de presentacion
de observaciones ante las UGEL sobre la relacién prepublicada de profesores sujetos a evaluacion.

En tal sentido, con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos y plazos solicito hacer
extensiva la informacion a los docentes de su Institucién Educativa.

Cabe senalar que se suscribe el presente documento en merito a las facultades conferidas y
establecidas en la R.D. 4578-2019- UGEL 04.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima
personal.

Jefa del Area de Gestjén de Educacion Bésica Regular y Especial
Unidad Gestién Educacion Local N° 04

VJATIJAGEBRE.
Jamalesp,
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RELACION PRELIMINAR DE PROFESORES A SER EVALUADOS EN LA EVALUACION

EXCEPCIONAL DEL SEGUNDO TRAMO DE LA EVALUACION ORDINARIA DE DESEMPENO PARA
PROFESORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

RVM N°134-2013-MINEDU / RVM N°143-2019-

MINEDU

Publicada: 07/06/2019 (*)

7588437 tLANOS BRICERO ROSA MARIA Inicia - Jardin 596890 ANGELITOS PROFESOR
DEL ALAMO
B548644 SUAZO INGA RAQUEL Inicial - Jardin £37530 337 PROFESOR
ANTONIA SANGARARA
8571727 ARCENIO ESCUDERO Lucy Iniclal - Jardin 1496710 893 PROFESOR
MAGDALENA
59467542 PORTARG CARLOS VIRNA LISI Inicial - Guna- 435412 3 PROFESCR
Jardin
32278370 TREJO GARCIA CLOTILDE Tnicial - Jardin 1496777 3062 SANTA PROFESOR
ROSA
40581156 CABALLERO RAMOS JANET Inicial - Cuna- 435442 PROFESOR
ROSARIO jardin 3
42430635 GALARRETA SANCHEZ CINTHYA DEL Inicial - Jardin 661652 381 SAN PROFESOR
PILAR JUDAS TADEO
PROFESOR
46467385 ROMERO S0TO LIDIA VANESSA Inicial - Jardin 1650274 8159 (FUNCIONES
DE DIRECTOR)




Resolucion "iif’%fmmiﬁmm@
e 13 G- 010 S AEI) |

J

St

£

VISTOS, el Expediente N° 0087550-2019, los informes técnicos contenidos en
el referido expediente, el Inferme N° 00527-2018-MINEDU/SG- OGAJ de Ia Oflcma
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:!

Que, el atticulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministeric de Educacién es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y arficular la politca de educacion, cultura, recreacién y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcidn del Ministerio de Educacién definir las politicas sectariales de personal,
programas de ‘mejoramiento del personal directivo, docente vy adminisirativo del
sector & implementar fa Carrera Pablica Magisterial,

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
adetante Ia Ley, sefiala que el Ministeric de Educacidn establece la politica y las
normas de evaluacién docente, vy formula los indicadores € instrumentos de
evaluacién; y, en coordinacidén con los gobiernos regionzles, es responsable de
disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia,
ascense y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su
... transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 23 de la Ley establece que la evaluacion del desempefo
t;iocente es condicién para la permanencia y se realiza como maximo cada cinco
S’afos; asimismo, sefiala que esta evaluacidn es obligatoria, con excepcién de
<" aquellos profesores que durante todo b periodo de evaluacion, se encuentren
gozando de las licencias con ¢ sin goce de remuneraciones previstas en ia presente
Ley o que se encuentren ccupando un carge en otras dreas de desempefio laboral:

Que, de conformidad con el articulc 24 de fa Ley, la evaluacion de
: 2% desempeno del profesor tiene como finalidad comprobar el grado de desarrollo de las

“‘competencias y desempefios profesionales del profesor en el aula, la institucion
ii ducativa v 12 comunidad; asimismo, se senala que dicha evaluacidn se basa en los
ﬁﬁcrltenos de buen desempefio docente contenidos en las politicas de evaluacién
“a ¥ estabiecidas por el Ministerio de Educacion;

Que, en sl marce de {0 establecido en el numeral 45.7. del articulo 45 del
_Eeglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Ministerio
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de Educacion puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter obligatorio de la
evaluacion de desempefio docente; :

Que, a traves del Oficio N° 00829-2019-MINEDUNMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desamrcllo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagégica el tnforme N° 00262-2019-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED, elaborado
._por la Direccion de Evaluacién Docente, dependiente de ia referida Direccion
General, el mismo que sustenta la necesidad gue se apruebe la Norma Técnica que
regula ta Evaiuacion Excepcional de! segundo tramo de la Evaluacion Ordinaria del
Desempefio para Profesores de Institucicnes Educativas del Nivel Inicial de ia
Educacion Basica Regular de fa Carrera Publica Magisterial 2019;

Que, de acuerde al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién
Padagogica del Ministerio de Educacian, entre ofras facultades y atribucicnes, la de
emitir y aprobar tos actos resoclutives aue aprueban, modifican o dejan sin efecto los
o, Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia
e iy . : s .

Gg” %\‘ conforme a io dispuesto en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Educacion;

Con el visade del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional; de la
Secretarfa de Planificacién Estratégica; de la Direccion General de Desarrolo
Docente; de la Direccion General de Educacion Basica Regular; de la Direccidn
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural; de la Direccién General de Gestion Descentralizada;
de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, de ia Oficina de
Planificacién Estratégica y Presupuesto; y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
ﬁe[ Ministerio de Educacion, modificado por [a Ley N° 26510; en la Ley N° 28944, Ley
;I:Fe Reforma Magisterial v sus modificatorias; en el Reglamento de la i.ey de Reforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 0604-2013-ED y sus modfficatorias;

“en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,

aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; v en virtud a las facultades
=, delegadas mediante Resolucidn Ministerial N*  735-2018-MINEDU vy  sus
= . modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
Evaluacion Excepcional del segundo tramo de fa Evaluacion Ordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Plblica Magisterial 2019, la misma gue,
como anexo, forma parte de |a presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumpiimiento de la Norma Técnica aprobada en el
articulo precedente a la Direccion General de Desarrolio Docente, dependiente del
Despacho Viceministertal de Gestion Pedagogica del Ministerio de Educacion, y a las
instancias de gestidn educativa descentralizadas dependientes de los gobiernos
regionales, en el marco de sus competencias.

Articulo 3.- Disponer 1a publicacion de la presente resolucidon y su anexo en &
Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIE), ubicado en el portai
institucional del Ministerio de Educacion (www gob pe/minaedu), el mismo dia de ia
publicacion de la presente resclucion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Y Registrese, comuniguese y publiguese.

S

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Vicemmustra de Gestign Padagogien
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| Codige Denominacion del docurnente normative

) Norma que regula 1a Evaivacion Excepcional del segunde trame de |a
NT-G04-01- Evaluacion Crdinaria del Desempeno para Profesorss de instituciones

BHNEDU Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regufar de la
i Carrera Fublica Magisteriai 2019

NORMA QUE REGULA LA EVALUACION EXCEPCIONAL DEL SEGUNDO TRAMO
DE LA EVALUACION ORDINARIA DEL DESEMPENO PARA PROFESORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUCACION BASICA

2.1
2.2
23
24

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

39

REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2019

OBJETIWWO

Establecer criterios técnicos y procedimientos para |a organizacion,
implementacion y ejecucion de la evaluasion excepcional del segundo tramo
de la Evaluacion Ordinaria del Desempeiio para Profesores de Instifuciones
Educativas del Nivel Inicial de ia Educacién Basica Regular, en
concordancia con lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial ¥y su
Regiamento.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacién, o ias que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas plblicas.

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores plblicos, asi como de las personas que presien
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27887, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N7 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29888, Ley que establece medidas extracrdinarias para el personat
docente y administrativo, de instiluciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apofogia del terrorismo, defitos de
viclacion sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de viclacién de |a libertad sexual y tréfico ilicito de drogas
y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y estabiece
la inhabilitacion definitiva para desempefar actividad, profesion, ocupacion u
oficioc que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifas, nifics o
adolescentes.

Ley N° 30794, L&y gue establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos. -
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei Ao Fiscal 2019.
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que reglamenta la Ley que establecié
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual,

Pagina 2 de 20
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3.13 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

314 Decretc Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a ia Informacion Piblica.

3.15 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

3.16 Decretc Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas
Practicas Estadisticas del Peru.

317 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Proteccion de Datos Personales.

3.18 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisteriai.

3.19 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que apruegba el Reglaments de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.20 Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, aprueba la Politica Sectorial de
Educacién Intercuttural y Educacién Intercultural Bilinglie.

3.21 Decreto Supremo N° 004-2017-MiNEDU, que aprueba el Reglamento de [a
Ley N° 29988,

3.22 Decreto  Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el Mapa
Etnolinglistico; lenguas de los pueblos indigenas u originarics del Perti -
Mapa Etnolinglistico del Peru.

3.23 Decreto Supreme N* 013-2018-MINEDU que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

3.24 Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texio Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

3.25 Resolucion Ministerial N° 582-2013-ED, que aprueba las "Normas de
Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de Profesores
Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”.

3.26 Resolucion Ministerial N° 829-20168-MINEDU, gue aprueba el “Plan Nacional
de Educacion Intercuttural Bilinglie al 20217,

3.27 Resolucion Ministerial N° 011-2018-MINEDY, que aprueba la "Norma que
reguia el procedimiento para el destaque de profesores en el marco de fa
Ley de Reforma Magisterial’.

3.28 Resolucidn Ministerial N° 185-2018-MINEDU, que aprueba la "Norma gue
regula el Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria de Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial”.

3.29 Resolucién Viceministerial N° 187-2018-MINEDU, que dispone el registio de
las instituciones educativas en el “Registro Nacional de Instituciones
Educativas gue brindan el Servicio de Educacion intercuiturat Bilinglie™

3.30 Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”

3.31 Resolucién de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprugba el

rRERE, instrumento pedagégico denominado “Rubricas de Observacion de Aula’”.
i i 3.32 Resolucidn de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba la

& __
-'_g "E‘ﬂ‘?ﬁg\ “Norma que regula el procedimiento de certificacion en fa aplicacién del
R e instrumento pedagdgico denominado Ritbricas de Observacion de Aula”
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4, GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

4.1 Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacion
para el registro y sistematizacién de los procedimientos y resultados de la
aplicacion de los instrumentos de evaluacién, y para la consulia individual de
los resultados por parte de los sujetos evaluados.

4.2 Ciclo I: Primer ciclo de la Educacion Basica Regular, orientado a atender a
nifos y ninas de cere (0) a dos (2) afios de edad.

4.3 Ciclo IIi: Segundo cicle de {a Educacion Basica Regular, orientado a atender
a nifios y nifias de tres (3) a cinco (5) afos de edad.

4.4 Copare: Consejo Participativo Regional de Educacion.

4.5 CPM: Carrera Publica Magisterial.

46 DIED: Direccion de Evaluacion Docente de 1a Direccidn General de
Desarrollo Docente, del Ministerio de Educacion.

4.7 DIGEDD: Direccion General de Desarrolio Docente del Ministerio de
Educacion.

4.8 Docente par: Profesor de la misma modalidad o nivel, y de la misma escala
magisterial ¢ superior que el evaluado, que ne labore en la misma institucion
educativa.

4.9 DRE: Direccién Regional de Educacion, o la que haga sus veces.

4.1C Evaluacion: Evaluacion Excepcicnal del Segundo Tramo de la Evaluacion

Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nive! Inicial de la Educacién Bésica Regular de la Carrera Publica

Magisterial.
4.11 IE: Institucién educativa publica, en el ambkito nacional
412 I.EE.: Instituciones educativas publicas, en el 2mbite nacional
4.13 H.EE. polidocentes completas: {LEE. que atienden todos los grados de

estudio del nivel o modalidad educaliva, v en la que cada seccion esta a
cargo de un docente.

4,14 \.EE. polidocentes multigrado: II. EE. que cuentan con uno o mas docentes a
cargo de dos o mas grados de estudio.

4.15 iLEE. unidocenies: ILEE. que cuentan con sclo un docente para atender
todos los grados de estudio del nivel o modalidad.

4.16 ILEE. EIB: ILEE. publicas de gestion directa y de gestidn privada en

convenio de Educacion Basica registradas por el Ministeric de Educacion
como instituciones educativas que prestan el Servicio de Fducacidon
intercultural Bilingle.

417 LRM: Ley N° 28344, | ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

4.18 MBDD: Marco de Buen Desempefio Docerte.

419 Minedu: Ministerio de Educacion.
4.20 Nexus: Sistema de administracion y control de plazas.
421 Obhservador certificado: Persona con certtificacion vigente en la aplicacion

del instrumentc Ribricas de observacion de aula, segin el procedimiento

establecido en la Resolucion de Secretaria General N® 137-2017-MINEDU.
422 Observador certificado externo: Observador certificado gue, aungue no es
ntegrante del Comité de Evaiuacion, ha sido dispuesto por la UGEL, DRE o
Minedu para aplicar el instrumente Ribricas de observacion de aula en
aguellos casos en ios que ningun integrante del Comité puede hacerlo.
Portal institucional del Minedu: Direccién elecironica www.gob pe/minedu.
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4.24

4.25

4.26

5.1

5.2

Rubricas de observacion de aula: Instrumenio de evaluacion que tiene
coma finalidad evaluar el desempefio de los docentes frente a sus
estudiantes en el aula.

Reglamento: Regiamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobadoc por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y sus medificatorias.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

DESARROLLOC DE LA NORMA TECHNICA

Responsabilidades

La implementacion de la evaluacion supone la realizacion de acciones que
involucran al Minedu, DRE, UGEL e {E, sin perjuicio de las coordinacicnes
que resulten necesarias entre las referidas instanclas para el oplime
cumplimiento de los objetivos de dicha evaluacion.

Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo de fa evaluacion.

by Establecer el modelo de evaluacion, los indicadores, los niveles de
desempefio, v los puntajes y criterios de aprobacién de la evaluacion.

c} Convocar la evaluacion y aprobar su croncgrama.

d) Prepublicar en el portal instituciona! det Minedu {a relacion de profesores
sujetos a evaluacion.

e) Consolidar las observaciones remitidas a la lista prepublicada, publicar
en el portal institucional del Minedu la refacion consolidada de
profesores sujetos a la evaluacién y. excepeionalmente, actualizarla.

fy Orientar a los profesores sujetos a la evaluacion y fresoclver sus
consuitas sobre la misma.

g) Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los Comités de
Vigilancia y de Evaluacion.

h} Disefiar e implementar lag actividades de capacitacion y/o certificacion
de los integrantes de los Comités de Vigilancia y de Evaluacion.

i) Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comites de Vigitancia
y de Evaluacion para el ejercicio de sus funciones.

j) Certficar observadores en la apiicacion del instrumento Rubricas de
chservacién de aula.

k} Asignar ohservadores certificados para aplicar el instrumento Ribricas
de observacion de aufa en ia visita de recuperacion a los docentes que
desaprueban la visita de evaluacion. Asimismo, brindarles asistencia
tacnica para el gjercicio de sus funcicnes.

[) Excepcionalmente, asignar observadores certificados externos para
aplicar el instrumento Rubricas de observacion de aula en la visita de
evaluacion.

m) Poner a disposicién de los Comités de Evaluacion los informes que
sustentan las caiificaciones de las observaciones de aula a cargo de
observadores certificados externos asignados por el Minedu.

n) PBrindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores
certificades de su jurisdiccion.

o) Monitorear el desarrollo de la evaiuacion a nivel hacional.

p) Poner a disposicion fos resultados de ia evaluacion a los docenies
evaluados y a las autoridades correspondientes.
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5.3 Responsabiidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma y la relacién consolidada de
profesores sujetos a evaluacién en su portal institucional, locales
institucionales y medios de comunicaciéon masiva a su alcance.

b) Supervisar la adecuada censtitucion de los Comités de Evaluacion de
las UGEL de su jurisdiccian, dentro del plazo establecido.

¢) Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucion, dentro del plazo
establecide.

d} Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los
Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiceion, y supervisar el
cumplimiento de sus funciones.

e) Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Comiteé de Vigilancia y de Evaluacion de su jurisdiccion.

f)  Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacién
de su jurisdiccion de aquellas UGEL que lo requieran.

g} Verificar que en fas UGEL de su jurisdiccion se ingresen en el aplicativo
los resultados de la evaluacion, dentro del plazo establecido.

h) Resolver los recurses administrativos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

i) Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas de los Comités
de Evaluacién comprendidos en su jurisdiccion.

54 Responsabilidades de ia UGEL:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacidén consolidada de
profesores sujetos a evaluacion y los resultados en su portal
institucional, locales institucionales y medios de comunicaciéon masiva a
su alcance.

b) Validar la relacion de profescres sujetos a evaluacién prepublicada por
el Minedu, consolidar las observaciones de su jurisdiccion, si las
hubiera, actualizar la informacidn en el Nexus {plazas, situacién laboral,
destagues, reasignacicnes, entre otros} dentro del plazo establecido en
el cronograma.

c) Constituir, mediante resolucion y dentre del plazo establecido en e!
cronograma, e! Comiteé de Evaluacion de la UGEL y los Comités de
Evaluacién de las IL.EE. de su jurisdiccién.

d} Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de
fas IlLEE. de su jurisdiccién, y supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

e) Brindar ios recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las
funcicnes del Comité de Evaluacion.

f)  Asignar observadores certificados externos a los Comités de Fvaluacion
de su jurisdiccién que lo requieran.

g} Brindar las facilidades a los directivos de las fLLEE. de su jurisdiccion
para que se desempefien como abservadores ceriificados externos de
otros Comités de Evaluacién.

h} Verificar que los Comités de Evaluacion de la UGEL y de las ILEE. de
su jurisdiccion realicen el ingreso en el aplicativo de fos resultados de
las evaluaciones, dentro del plazo establecido, v gue remitan su informe
final debidamente documentado a la UGEL.

Pagina 6 de 20



o Sy M g ﬁﬁi\ég

Té 4 8 T8 :;w‘ 'r.,“g...,_

Cadi*g"&“ o Denominacidn del documento normativo

Morma gue regula tz Evaluacien Excepcional del segundo tramo de Ia

MINEDU Educativas del Nivet Inicial de la Educacion Basica Regidar de la
{ Careera Publica Mag}stenal 2018

55

5.6
5.6.1

56.2

5.6.3

564

585

566

iy Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General.

iy Resolver los reclamos y consulias de los profesores respecto a los
resutiados de fa gvaluacion.

kY Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los
Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

Responsabilidades de ia IE:

a) Facilitar el acceso para la aplicacion de instrumentos y el recojo de
evidencia del desempefic docente a cargo de los integrantes del Comité
de Evaluacién y de los observadores certificados externcs.

b) Informar a la comunidad educativa que se desarrollard sl procesc de
evaluacion del desempeno docente a profesores de su institucion y, de
ser solicitado por el Comité de Evaluacion, convocar a [as familias y
otros actores para la aplicacién de instrumentos o recojo de evidencia.

Comité de Vigilancia

La conformacién del Comité de Vigilancia es la siguiente:

a} Un representante de ia DRE, quien lo preside.

b} Un representante del Minedu.

¢) Dos representantes del Copare.

l.as funciones del Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia de la evaluacidn y el cumplimienic de las
normas emitidas para su gjacucion.

b} Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del
Pueblo y el Ministeric Publico u otras entidades de la sociedad civil,
cuando lo considere conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de
su funcion.

c) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia v legalidad en que se desarrollaron las
acciones y/o actividades donde participd.

Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de

Vigilancia serén, preferentemente, profesionales con experiencia en la

organizacién o monitoreo © ejecucion de operativos de evaluacion en

campo.

Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser

personas de 'a sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente

representantes de instituciones de educacion superior, de formacion
docente, del empresariade local, ¢ de entidades gubernamentales no
pertenecientes al sector educacidn, elegidos en Asamblea General def

Copare,

La DRE conformard un unico Comité de Vigilancia para la evaluacion

regulada por la presente Norma Técnica.

Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a} No registrar antecedentes penales ni judiciates.

b} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de
funcionarios yfo delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado
por la comision de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio. asi como tampoco
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haber sido condenado por impedir el normal funcionamiento de los
servicios pulblicos.

¢} No encontrarse inmersos en los supuestos regulados en las Leyes N°
29988, N° 30901 y N* 30794

d) No encontrarse inhabilitade por motivos de destitucion, despido o
resolucién judicial que asi lo indigue.

e) No estar sujefo a evaluacion.

f}  No estar cumpliende sancion administrativa disciplinaria.

58.7 Loes Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los
Comités de Evaluacién del ambito de jurisdiccion de la DRE.
56.8 El quorum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3)

integrantes. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

57 Comité de Evaluaciéon

57.1 La Evaluacion del Desempefic Docente, en el caso de las instituciones
educativas polidocentes completas con director designado, es realizada por
un Comité de Evaluacion de IE integrado por:
ay El Director de la IE, quien lo preside.
by El Subdirector de la IE ¢, en su defecto, un docente par.
¢} Undocente par.

h7.2 3i hay mas de un subdirector designadc en la IE, integra el Comité de
Evaluacion el subdirector del nivel inicial o, en su defecto, e del nivsl
Primaria.

573 La Evaluacién del Desempefic Docente, en el caso de las I.EE.

unidocentes, polidocentes multigrade, asi como polidocente completa sin

director designado, es realizada per un Comité de Evailuacion de UGEL

integrado por:

a) E! Director de Red o el Jefe del Area de Gestion Pedagégica o un
Especialista de Educacion de la UGEL que lo represente, quien lo
preside.

b} Un Especialista de Educacion Inicial de la UGEL o, en su defecta, un
docente par.

¢} Un docente par.

574 Los integrantes de los Comités de Evaluacidn deben ser capacitados o©
certificados en la aplicacion de los instrumentos del modele de evaluacion
del desempefio docente para el cumplimiento de su funcion.

B7.5 En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes de los
Comités de Evaluacion mencionados, o que estando presente se encuentre
impedido de participar, la DRE o UGEL, segun corresponda, debe designar
al miembro reemplazante. Este Ultimo debe tener caracteristicas similares a
[as del perfil del miembro {itular que es reemplazado.

57.6 Para el caso de la aplicacién del instrumenio de abservacion de aula en
lengua originaria, cuando menos uno de los miembros de los Comités que
participe en dicha aplicacién, debe dominar la lengua en la gue se desarrolia
la sesién de aprendizaje; caso contrario, el Goblerno Regional, a través de
sus DRE o UGEL, debe disponer el apoyo al Comité de Evaluacion de algun

T miembra de la comunidad educativa que domine la lengua en la que se
G desarrolla la observacién de aula.
§-f é‘-ir: Los directivos de |[E o especialistas que formen parte de los Comités de
ta ‘éi*' A -, Evaluacidn, sean estos miembros fitulares o de reemplazo, deben haber
‘%3% sido designados en e marco de las evaluaciones o concursos previstos en

R la Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento.
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578 E! presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion.
E} referido Comité debe emitir su acta de instalacion, debidamenie suscrita
por todos sus integrantes.

579 Los integranies de Comité que cumplen funcién docenie en una |IE, deben
realizar las actividades como integrantes de Comité de Evaluacion fuera del
horaric de clases a su cargo.

5.7.10 Los acuerdos parza la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes
son adoptados por mayoria simple.

57.11 No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se encuentren con  sancion  vigente por  procesos
administrativos disciplinarios o hayan sido sancionados en el uitimo afio
contado desde ta fecha de 1a convocatoria.

by Quienes tengan relacién de parentesco hasta el cuartc grado de
consanguinidad ¢ segundc de afinidad con alguno de los evaluados por
el respectivo Comite.

c) Quienes hayan desaprobadc algunas de las evaluaciones del
desempefio docente.

5712 Los Comités de Evaluacién se rigen, en cuanto a [os aspectos
administrativos, por lo establecido en el Texto Unico Ordenade de 1a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5713 Las funciones de los Comités de Evaluacién son ias siguientes:

a} Comunicar a cada docente sujeto a evaluacion la fecha de |a visita de
evaluacion en |la que aplicara el instrumento Rabricas de observacion de
aufa con la debida anticipaciéon, segun corresponda.

b) Conducir los procesos de evaluacion que les correspondan y aplicar las
técnicas e instrumentos de evaluacidén, de conformidad con gt modeio
de evaluacidn aprobado por el Minedu.

¢} Resolver las consultas y reclamos de los profesores respecto de los
procesos y resultados de las evaluaciones, en el perfodo establecido en
el cronograma.

d) Emitir el acta que consolide los resultados de las diversas evaluaciones
realizadas como parte del proceso de evaluacion.

g) FElaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de
evaluacion debidamente documentade a la autoridad de {a instancia
inmediata supetior correspondiente.

5.8 Modelo de Evatuacién

58.1 Para valorar el desempefio de los profesores sujetos a evaluacidon que
laboran en ILEE. del nivel inicial de la EBR, se aplica el modeio de
evaluacion gue se presenta en el Cuadro |, el mismo que tiene dos variantes
especificas, segun &l ciclo de este nivel: Ciclo I: 0-2 afos y Ciclo II: 3-5 afios.

582 El modelo de evaluacion, basada en el MBDD, recoge informacion sobre
desempefios fundamentales de la practica docente, mediante la aplicacion
de cuatro (4) instrumentos de evaluacion que también se presentan en el
Cuadro 1.
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Cuadro |
Modelo de la Evaluacion Excepcional del Segundo Tramo de la
Evaiuacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de I.LEE. del Nivel
Inicial de la EBR de la Carrera Publica Magisterial (Ciclos | y 1f)

g n . A

I . NOMBREDEL. - | .

| INSTRUMENTO - |~ . .. -  Cigod ol " e Glelo W

1. Rubricas de «  Promueve e desamollo  del » Involucra activamente a ios nifios y
observacién de aula (2 lenguaje verbal de los nifios y las las nifias en el proceso de

i variantes} nifas. aprendizaje.

i »  [Promueve &l desarrolfc de la « Promueve el razonamiento, I[a
autonomia de log nifios y las creafividad yfo el pensamiento
nifas. Critico.

» Muestra sensibilidad ante las [« Evalta el progreso de  los
necesidades de los nifics y las aprendizajes para retroalimentar a
nifias. tos niflos v las nifias y adecuar su
s  Brinda un frato respetuoso a los ensefanza.
nifios y las ninas. + Propicia un ambiente de respeto v
¢  Promueve {a interaccidén social proximidad.
positiva entre los nifios v las |« Regula posftivamente el
niftas. comportamiento de tos nifios v las
_— nifias.
2. Pauia de observacion » (Gestiona e! espacio def aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los
de |a gestion del nifics ¥ las nifias.
espacio y los »  Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de
materiaies en el aula log nifios v Ias nifas.
3. Encuesta a las familias Se comunis; en form_a satisfgctoria con las farrlliiias. N N !
L Conoce vy atiende satisfactoriamente [as necesidades de los nifios y las nifias. |
4  Pauta de valoracien « Planifica ef proceso de e_rjseﬁanza ¥ apren_dizaje. _ :
basada en evidencia » Cumpige con responsabilidad vy compromiso su rot dentro de ta comunidad
educativa, | .. _
583 Calificacion de cada desempeiio

Cada desempeiio es valorado con un puntaje que va de uno (1) a cuatro (4)
puntos. Esta escala de puntuacidén describe una progresidn en el desarrollo
o logro del respectivo desempeno, en la que uno (1) corresponde a un nivel
muy deficiente, dos (2} corresponde a un nivel en proceso, tres (3} describe
un nivel de desarrollo del desempefio suficiente, y cuatro {4) corresponde a
un nivel destacade en el desempefio. Los niveles muy deficiente y en
proceso se consideran insatisfactorios, mientras que los niveles suficients y
destacado corresponden a dasemperios satisfactorios.

584 instrumento 1. Riabricas de observacion de aula

5.8.4.1  El primer instrumento del modelo, Rabricas de observacion de aula, evalla
el desenvolvimiento del docente en el aula. Este instrumento tiene dos
variantes. una para evaluar a profesores de ciclo | de EBR y otra para
evaluar a profesores del cicio li de EBR.

5842 Cada variante de este instrumento evaltia cinco (5) desempenos pertinenies
para valorar la actuacion del docente del cicle correspondiente.

2643 En el marco de la presente Evaluacion, este instrumenio requiere la
certificacion de quien o aplique, de acuerdo al procedimiento establecido en
la Resolucién de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, por lo gue:

a) En el caso del Comité de Evaluacion de {E, el director o supdirector que
lo integra asume la aplicacién de este instrumento siempre y cuando
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esté certificado por el Minedu; de lo contrario, ia UGEL asegura su
aplicacion a cargo de un observador certificado externo.

b) En el caso del Comité de Evaluacidn de UGEL, el Jefe del Area de
Gestion pedagdgica o el especialista gue lo integra asume la aplicacion
de este instrumento siempre y cuando esté certificado por el Minedu, de
lo contrario, ta UGEL ¢ la DRE asegura su aplicacién a cargo de un
observador certificado externo.

c) En caso la UGEL no cuente con observadores certificados externos
suficientes para abastecer la aplicacién del instrumento Rubricas de
observacion de aula, solicita apoyo a la DRE para cubrr &
requerimientc de los mismos.

d} En el caso de docentes gue conducen sus sesiones de aprendizaje en
lengua originaria, la UGEL. DRE o Minedu dispone ef apoyo al Comite
de Evafuacion de algin miembro de ia comunidad educativa gue
domine la lengua en ia que se desarrolla [a observacion de aula.

58.4.4 Dentro de la Evaluacidn se contemplan hasta 3 visitas de observacion de
aula en las due se emplea el instrumento Rabricas de observacion de aula:
diagnhéstica, de evaluacion, de recuperacion.

5845 La visita diagnéstica es la primera visita gue recibe el docente en el marco
de la evaluacidn y esta a cargo del observador certificado que integra el
Comité o, en su defecto, de un observador certificado externo dispuesto por
la UGEL o DRE. Dicha visita es inopinada y tiene el propdsito de familiarizar
al docente con el proceso de evaluacion y brindarle retroalimentacion para la
mejora de suU practica pedagégica. La calificacién asignada no forma parte
del puntaje de la evaluacion.

5846 La visita de evaluacién propiamente como tal es la segunda visita y esta a
cargo del observador certificado que integra el Comite de Evaluacien o, en
su defecto, de un chservador certificado externo dispuesto por la UGEL o
DRE. El Comité de Evaluacion debe informar al profesor la fecha de la
misma con siete (7) dias calendaric de antelacion como minimo.

58.4.7 La visila de recuperacién es la tercera visita y estg dirigida a aquellos
docentes que no aprueben la segunda visita, con el proposito de darles una
oportunidad adicional para superar la evaluacion. Ef Comité de Evaluacion
debe informar al profesor la fecha de ia misma con siete (7) dias calendario
de antelacion como minimo. Esta tercera y (ltima visita de observacion esta
a cargo de dos observadores certificados externos dispuestos por el Minedu.

5848 En cada visia de aplicacion del instrumento Rubricas de observacion de
aufa en Ciclo |1, el docente es observado en su practica durante el desarrolio
de la actividad de aprendizaje de una unidad didactica. La extension de la
observacion puede tomar entre cuarenta y cinco {45} y noventa (80) minutos
ininterrumpidos de duracion y puede ser desarrollada en el saién u otro
espacio determinado por el docente. En el caso de la apflicacion del
instrumento Rabricas de chservacion de aula del cicio |, tambien el docente
puede ser observado en el desarrolio de Jos momentos de cuidado, actividad
autenoma o juege libre, durante la misma extension de tiempo.

El docente y el observador certificado que aplica el instrumento acuerdan el

momento y la sefial con la que se dard inicio a la observacicn.

| a observacion debe ser programada considerando el horario escolar y debe

realizarse en el tiempo estimado de manera continua, asegurando que este

proceso no sea interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el
horario de salida. En caso de que una situacion de emergencia interrumpa la

Sl rhed observacién de manera tal que esta no pueda ser continuada ¢ que se altere
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la aglicacion dei instrumento, debe ser reprogramada en una nueva fecha.
Por ningun motivo se debe posponer ta atencidn de las necesidades basicas
de los nifios y nifias come alimentacion, suefio y cuidados para realizar la
observacion.

5.8.4.11 La observacidn es no participante. Por ello, el observador certificado se
ubica anticipadamente en un lugar en el que pueda apreciar la actuacion del
docente y su interaccion con los estudiantes sin interferir en e/ normal
desarrolle de la sesién, siguiendo 1as indicaciones establecidas en et Manual
def Comité de Evaluacion y en el Manual de Aplicacién de ta Rubricas de
Observacion de Aula publicados en el portal institucional del Minedu.

3.8.4.12 Durante la observacion, el responsable de aplicar e! instrumento toma notas
minuciosas, segun lo establecido en e Manual de Aplicacion de fas Rabricas
de Observacion de Aula, en las que registra la evidencia de sustento para la
calificacién de la actuacion docente observada. La calificacion se realiza con
posterioridad a la observacidn, segun el procedimiento establecido en dicho
manual. En el casoc de que el instrumento sea apilicado por mas de un
observador certificado, cada uno toma nota de la evidencia, califica de
manera individual, y luego delibera con ¢l otro observador, compartiende sus
anotactones, hasta acordar ung calificacién y sustento a cada desempefio,
que guedan registrados y firmados por ambos observadores.

58413 La evaluacidon del desenvolvimiente del docente en el aula se realiza en
funcion de las pautas establecidas en el instrumento Rubricas de
observacion de aufa, cualquier condicién de discapacidad de! docente no
debe ser considerada como criterio en su calificacion.

58414 La calficacién final que arroja el instrumento Rabricas de abservacion de
aula se obtiene mediante el promedio simple de la calificacién en cada uno
de los desempefos que lo componen, siende el puntaje promedio minimo
aprobatoric dos puntos y sesenta centésimas (2,60}, Adicionalmente, para
aprobar este instrumento, se requiere que el profesor se ubique, en &l caso
de la variante de ciclo |, como minimo en el nivel Il en la ribrica: Brinda un
trato respetuoso a fos nifios y fas nifias; mientras que en el casc de la
variante de ciclo 1, &t profesor debe ubicarse como minimo en el nivel 1l en
las rubricas: i. Propicia un ambiente de respetc y proximidad y ii. Regula
positivamente el comportamiento de os nifios y las nifias.

5.8.4.15 En caso e profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previsto para la visita diagnéstica, pierde
ta oportunidad de recibirla. En caso de gue ei docente no se encuentre en la
IE el dia de esta visita por causa justificada, esta podré ser reprogramada a
solicitud del docente sin alterar los plazos del cronograma.

2.8.4.16 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previste para la visita de evaluacion, se
considera desaprobado en dicha visita. Si a ausencia es justificada ante el
Comité de Evaluacién, su visita de evaluacién es reprogramada por tnica
vez, es decir, no habrd reprogramaciones adicionales considerandose

/(;wf?m desaprobado en esta visita. Para justificar su ausencia, el profesor debe
o g presentar un documento dirigido al presidente de! Comité de Evaluacién en
g m’% % el plazo maximo de siete (7) dias calendario contabilizados desde la fecha
; \Tf‘%ﬁ by de la inasistencia, adjuntando los certificados o documenios
%%:g /) correspondientes.

peet> 58417 F profesor gue no apruebe la observacion de aula de la visita de evaluacion
recibe una visita de recuperacion para una nueva observacion a cargo de
dos (2) observadores certificados externos dispuestos por el Minedu. De
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esta (ltima visita se obtiene una unica calificacion producto del acuerdo
entre los dos (2) observadores, segiin lo establecido en et numeral 5.4.4.12,
la que se considera como la calificacién definitiva en este instrumento. En
caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacian el dia previsto para la visita de recuperacion,
se considera desaprobado en este instrumento. Si la ausencia es justificada
ante el Comité de Evaluacién, su visita de recuperacion es reprogramada
por Gnica vez, es decir, no habra reprogramaciones adicicnales
considerdndose desaprobado en esta visita. La fecha sera comunicada por
el Minedu con al menos dos (2) dias habiles de antelacién al Comité de
Evaluacion, quien es responsable de informar al docente sobre esta
reprogramacion. Para justificar dicha ausencia, el protesor debe presertar
una solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacion en el plazo
maximo de siete (7) dias calendaric desde el dia de la inasistencia,
adjuntando los certificados o documentos correspondientes.

58418 En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de todas las observaciones de las tres (3) visitas precitadas,
desaprueba la evaluacion.

5.8.4.19 Las vanantes del instrumento Ritbricas de observacion de atida para el ciclo |
y Il se presentan en ios Anexos | y Ii, respectivamente. La forma de aplicar y
calificar cada variante de este instrumento se detalla en sus respectivos
manuales de aplicacion, los cuales estan publicados en el portal institucienal
del Minedu para tal fin.

585 Instrumento 2. Pauta de observacién de la gestion del espacio y fos
materiales en el aula
5851 El segundo instrumento del modefo, Pauta de observacion de fa gestion def
espacio y los materiales en el awla, evalia, medianie la inspeccién por
observacion del salon como espacio fisico, en qué medida el docente
garantiza ¢! cumplimiento de criterios de seguridad, limpieza, accesibiiidad y
organizacién, para favorecer el desarrollo de los nifios y las nifias a su
cargo.
5852 Mediante este instrumento se califican dos (2) de los desempefios del
modelo de evaluacién: 1. Gestiona el espacio dei aula para favorecer el
aprendizaje y bienestar de fos nifios y las niflas y ii. Gestiona los materiales
del aufa para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las ninas.
Para ello, el instrumento recoge informacion de disz (10) criterios
presentados en el Cuadro lf, cuyo cumplimiento debe ser valorado en aiguna
de las siguientes tres (3) categorias: i. Mo se cumpie, . Se cumiple
parcialmente, y i, Se cumple fotalmente. Complementariamente, para la
valoracion de cada criterio es necesario registrar en el instrumento [a
evidencia del sustento observado.
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Cuadro I

Criterios de evaluacion del instrumento “Pauta de observacion de la gestion del
espacio y los materiales en el aula”

{ BESEMPENO& ASPECTD T CR[TERIDS BDE VALQRAC}GN ".GRITERIOS BE VALGRACION
R L PARAEL CEGLGI g " BARA EL CICLO 1.

Geshona el Segundad EI docente garantiza que e! aula cuente con condlmc:-nes de

aspacio del aula seguridad fisica para los nifios y las nifias.

para favorecer el | Limpieza El docente se asegura de que ef aula, los muebles y utensilios

aprendizaje y dentro de ella estén mpios.

bienestar de los | Accesibilidad El docente coloca ¢l mobiliario y los utensilios de los nifios y las

nirfios y las e ] riftas €n lugares de facil acceso para ellos y ellas.

nifias. Organizagion El docenie organiza sl aula de forma que asegura el libre ;

desplazamiento de los nifios y las nifias. J

- El docente organiza espacios | - El  docente organiza  los |

materiales en cuatro 4} o
mas sectores educativos yfo
cajas tematicas.

diferenciados para los
cuidados de los nifios v las
nifias  {segin funcidon de
descanso, alimentacion,
i asec), y para la actividad
autonoma y juego libre.

- E! docente ambienta el aula | - E! docente ambienta ef aula

para que esta sea un entomo con materiales y recurscs
serend y tranquile e incluye cercanos al cantexto
materiales y Tecursos comunitario e incluye
CBercancs al contexto productos elabarados por los
. comunitario. nifios y las nifias.
= Gestiona los Seguridad - El docente cuida gue los materiales cumplan con condiciones de

materiales del sequeidad.

aula para Limpieza - El docente mantiene los materiales educativos limpios.

favorecer et Accesibilidad | - E docente ubica los materiales educativos al alcance de los nifios !

aprendizaje y

bienestar de los | Organizacion | - Eld docente mantiene los materiales educativos ordenados,

rinos y las i
nifias. % e
5853 El Comite de Evaluacion determina el nimero de visitas de inspeccion por

cbservacion gue realizaran al docente, el cual no puede ser menor que dos
{2} ni mayor que cuatro (4) visitas.

Las visitas de inspeccién son inopinadas, es decir, en fecha desconocida por
el profesor. En caso el docente no estd presente el dia de la visita, el
instrumento no se aplica en dicha fecha. £l Comité debe aplicar el
instrumento en at menos dos (2} oportunidades, para lo cual tiene la
obligacién de realizar, de ser necesario, cuatro (4) visitas al docente. Si al
cabo de cuatro (4} visitas, el Comité solo logra realizar una {1) cbservacion,
la calificacion de dicha visita es considerada como ef puntaje def docente en
el instrumento. Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité ne logra realizar
ninguna observacion del docente, por ausencia justificada del profesor, se
suprime este instrumento del calculo de su puntaje final; y si es por ausencia
injustificada u obstruccién a la realizacion de tedas las inspecciones por
observacion, desaprueba fa evaluacion.

La inspeccidn por observacion esta a cargo de uno o mas integrantes del
Comité de Evaluacion, segin lo determine el propio Comite, vy debe
realizarse conforme al pracedimiento establecido en el Manual del Comité
de Evaluacion, en un momento en el que no se encuentren nifios, nifias ni
terceras personas en el aula, de preferencia antes del inicio de la jornada.

5854

"‘ﬁ’_”“‘?\ 5855

&

; 053\\
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5856 El(los) integrante(s) del Comité de Evaluacion responsable(s) de realizar la
visita de inspeccion inopinada para fa aplicacion del instrumento, se
presenta(n) ante el docente y le pide(n} su autorizacién para ingresar a
inspeccicnar el salon. El docente puede tormar hasta diez {10} minutos para
adecuar el salon, luego de los cuales debe permitir el ingreso de los
integrantes del Comité, mientras él espera afuera. Luego de la inspeccion, el
profesor recibe retroalimentacion respecto de la evidencia observada, segun
lo establecido en el Manual dei Comité de Evaluacion. Finaimenie, debe
firmar la Declaracion de realizacién de la visita.

58.5.7 Las valoraciones de cada visita de inspeccién scn validadas y registradas
por el Comité en el aplicativo que, de acuerde a una ribrica, califica con un
puntaje de entre uno (1) y cuatre {4) cada uno de los desempefios que
evallia este instrumento.

5858 EI instrumento Pauta de observacion de la gestion del espacio y fos
materiales en el aufa y la ribrica para su calificacidn se presentan en el
Anexo |l de 1a presente norma.

5.8.6 Instrumento 3. Encuesta a fas familias
5.8.61 El tercer instrumento del modelo, Encuesta a fas familias, evalua dos {2)
desempefios del modelo de evaluacion: | Se comunica en forma

satisfactoria con las familias y ii. Conoce y atiende satisfactoriamente las
necesidades de los nifics y fas nifias. Ambos desemperios se evaluan desde
la informacidn reportada por el conjunto de las familias de los nifos y las
nifias a cargo del docente evaluado, representados por el apoderado, tutor
legal, padre 0 madre de cada nifio ¢ nifia, mediante una encuesta anénima
que consta de diez (10) preguntas gue son comunes para los ciclos | y |l.

5.8.6.2 La aplicacion de |la Encuesta a fas famifias y la tabulacion de los datos esta a
cargo de! Comité de Evaluacion. Dicha aplicaciéon debe realizarse pasado el
primer bimestre de iniciadas las clases, conforme al procedimiento
establecido en el Manual del Comité de Evaluacion y de forma que se
preserve el ancnimate de las familias y de sus hijos o hijas. Ei Comité hara
Hegar de manera directa, sin mediacion del profesor evaluado, fa encuesta a
cada familia para que [a responda el apoderado, tutor iegal, padre o madre
de familia de cada nifio o nifia a carge de dicha profesor.

586.3 En aquellas localidades donde el apoderado, tuter legal, padre o madre de
familia no puedan responder la encuesia por escrito, el Comité de
Evaiuacion realiza su aplicacién de forma oral, preservando el anonimato de
los encuestados ante el profesor evaluado.

5.8.6.4 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de

familia hable una lengua originaria y no hable castellans, ¢l Comité de

Evaluacion solicita la participacion de un miembro de la comunidad

educativa que domine dicha lengua originaria para aplicar ia encuesta de

forma oral, preservande el anonimato de los encuestados ante & profesor
evaluado.

La encuesta debe ser respondida por todas las famifias del aula. De no ser

posible, el Comité debe asegurar las tasas de respuesia minimas exigidas

en el Manual del Comité de Evaluacion. Solo si las familias se niegan
expresamente a respender las encuestas, 0 si el numero de respuestas
validas no permite cumplir las citadas tasas para calcular fos puntajes en
alguno de los desempefios evaluados mediante este instrumento, estos
desempefios no seran considerados para el calculo del puntaje final del

profesor.
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5.8.6.7

5868

2.87
5.8.7.1

5872

58.7.3

5874

5838

5881

5882

En caso el docente chstruya o impida la aplicacion del instrumento Encuesta
a las familias. se afecta la calificacion del desempefio Cumple con
responsabilidad y compromiso su rof dentro de fa comunidad educafiva y
desaprueba ia evaluacion.

Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluacion
en la Ficha de consolidado de respuestas, suscrita por los integrantes del
Comité, vy es trasladada al aplicativo que, de acuerdo a una rlbrica, califica
con un puntaje de entre uno (1) y cuairo (4) cada uno de los desemperics
que evalla este instrumento.

El instrumento FEncuesta a las famifias, fa Ficha de consolidado de
respuestas y la rabrica para su calificacion se presentan en el Anexo IV de fa
presente norma.

instrumento 4. Pauta de valoracién basada en evidencia

El cuaro instrumento del models, FPauta de valoracién basada en evidencia.
evalla dos (2) desempenios del modelo de evaluacion: i. Planifica el proceso
de ensefianza y aprendizaje vy ii. Cumple con responsabifidac! y compromiso
su rol dentro la comunidad educativa. Este instrumento es comun para los
ciclos i y If.

Las faltas injustificadas del docente evaluado, identificadas por el Comité de
Evaluacién en los procesos de aplicacion de cualquiera de los cuatro (4)
instrumentos del modelo de evaluacidn, afectan la calificacion de dicho
docente en el Uitimo de los precitados desempefios, segun lo establecido en
la correspondiente rlbrica.

Los medios de verificacién de los desempefios vy aspectos valorados
mediante este instrumento deberan ser determinados por el Comité de
Evaluacitn, siguiendo los lineamientos y orientaciones del Manual del
Comité de Evaluacion.

El instrumento Pauta de valoracion basada en evidencia y su Ficha de
Calificacion se presentan en el Anexo V de [a presente norma.

Obtencidén del Puntaje final y punte de corte para aprobar la evaluacion

El puntaje final del profesor es el promedio simple de la calificacion en todos
los desempefics evaluados.

Superan la evatuacion los profesores que cumplen dos condiciones: i. haber
aprobado el instrumento Rubricas de observacion de aula (segun [o
sefalado en el numeral 5.8 4 de la presente norma) y ii. tener un puntaje
final igual o superior & dos puntcs con sesenta centésimas (2,60). Aguel
profesor que no supere estas dos condiciones se considera desaprobade de
1a evaluacion.

Disposiciones Especificas

Convocatoria

La convocatoria a la evaluacién se aprueba por resolucion viceministerial,
conjuntamente con su cronograma, y se publica en el portal institucional del
Minedu.

Excepcionaimente, el Minedu puede modificar {as fechas del cronograma,
situacion que es difundida oportunamente en su portal institucional.
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59.1.3 Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades
programadas en el cronograma de la evaluacion.

5.0.2 Publicacion de la relacion de profescres sujetos a evaluacion

5921 Estan sujetos a la presente evaluacion los docentes de IL.EE. del nivel inicial
de EBR que en ¢l ano 2018 fueron sujetos a evaluacion en el segundo tramo
de la EDD convocada por Resolucion Ministerial N° 165-2018-MINEDU, gue,
debide a causas fortuitas, de fuerza mayor ¢ ajenas a su voluntad no fueron
evaluados. Excepcionalmente, estan sujetos a evaluacion aquellos docenies
que debiendo ser evaluados en el Trame | y |i, previa validacion del Minedu,
no hayan sido consideradoes en la relacion de sujetos a evaluacién en dichos
tramos, salvo de aquellos que se encontraban en alguno de los supuestos
previstos en el articulc 23 de ta LRM.

5922 El Minedu, en el plazo sefialado en el cronograma, prepublica en su porial
institucional la relacién de profescres sujetos a evaluacion, segun la
informacién registrada por ias UGEL a fravés del Nexus.

5.823 [Dentro del plazc establecidc en el cronograma, podran presentarse ante la
UGEL cbservaciones sobre la relacidon antes mencionada, ssgun
corresponda. Las observaciones que cuenten con et respectivo sustenio
seran subsanadas por la UGEL, a fravés del Nexus.

5924 Las UGEL deben informar al Minedu, dentro del plazo establecide en el
cronograma, la absolucién de las observaciones. Adicionalmente, debe
remitir a Minedu cualquier cbservacion gue no hubiera podido regularizar en
el sistema.

5925 El Minedu consolida los envios del Nexus y valida la informacién remitida, a
fin de elaborar la relacidon consolidada de profesores sujetos a evaluacion.

5.9.26 El Minedu emite las precisiones necesarias para el correcto desarrolls de
esta etapa.

56827 E! Minedu, dentro del plazo establecido en el cronegrama, pubtica en su
perial institucional fa relacion consolidada de profesores sujetos a
evafuacion. Dicha relacion es actualizada excepcionaimente por el Minedu.
La evaluacion ordinaria de! desempefio docente es de caracier obligatorio
para todos los profesores de la CPM gue cuentan con aula a cargo al
momento de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
correspondientes. Los profesores que se encuentran con licencia, medida
preventiva, sancidn u ocupande cargo en otras areas de desempeno laborai,
seran evaluados, segln corresponda, conforme a io dispuesto en el articulo
45 del Reglamento.

5.8.2.8 Los profesores que hayan dado por concluido su refacidn laboral en ia CPM
por renuncia al cargo, destitucion, limite de edad (al cumplir los 85 afos),
incapacidad permanente que impida ejercer la funcidén docente, ©
fallecimiento, no seran evaluados.

593 Desarrolo de la Evaluacion del Desempefio Docente

5931 Los profesores sujetos a evaluacion deben acceder al portal institucional del
Minedu para generar su usuario y contrasena de acceso al Aplicativo de fa
Evaluacion def Desempefio Docente.

{ uego de que el Minedu publica en su portal institucional fa relacion de los
profesores sujetos a evaluacion del desempefio, fa UGEL constituye,
medianie resolucion y dentro del plazo establecido en el cronograma, el
Comité de Evaluacion de ia UGEL v los Comités de Evaluacion de las [LEE.

de su jurisdiccién.
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5.8.34

5935

5936

5837

°.8.4

5941
58411

59.4.1.2

59472

59421

584272

59423

5943
5.90.43.1

Una vez constituido el Comité de Evaluacion, su presidente convoca a la
sesion de instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el
cumplimiente de sus funciones, segin lo establecido en el Manual del
Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacién aplica los instrumentos de evaluacion seguin lo
indicado en la presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.
Sclo en casos excepcionales, solicitados por la UGEL con la debida
justificacion y anticipacion, el Minedu puede asignar observadores
certificados externos para efectuar la segunda visita de cbservacion (visita
de evaluacion). En estos casos, el observador cerificado det Minedu brinda
asistencia técnica a los Comités de Evaluacion, aplicando el instrumento
Rahricas de observacion de auta. Dichos Comités consolidan los resultados
de fa evaluacion realizada per el mencionado observador con los resultados
de [a aplicacion del resto de instrumentos del Modelo de Evaluacion.

El Comité de Evaluacidn presenta las actas individuales, asi como el informe
final del proceso de evaluacion a su cargo, debidamente documentado, a la
autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente, dentro del
plazo establecido en el croncgrama.

El profesor con aula a cargo nombrado en mas de una plaza es evaluado en
su desempefio docente por los Comités de Evaluacion que correspondan.

Publicacidn de resuitades de la Evaluacion del Desempeinio Docente

Entrega de resultados preliminares

Sobre la base de la informacion remitida por ios Comités de Evaluaciéon a
través del aplicativo, el Minedu entrega mediante su portal institucional, en la
fecha estabiecida en el cronograma, los resultados preliminares de la
evatuacién.

Los prefesores evaluadoes acceden a sus resuliados preliminares de manera
individual a fravés del aplicativo.

Presentacion y resolucion de reclamos

Los reclamos sobre los resultados preliminares de la evaluacidn a cargo det
Comité de Evaluacion deben ser presentados por los profescres evaluados
ante el mismo Comité. El plazo para la presentacion y resolucion de
reclamos se establece en el cronograma.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma,
resgelve los reclamos gue presenten 1os proféscrés stjetos a 1a evaluacion, —
e ingresan los resultados de la evaluacién en el aplicativa. Ademas, los
citados Comités elaboran y emiten el acta de resultados correspondiente. En
caso el reclamc sea sobre la observacion de aula realizada por
observadores certificados externos dispuestos por el Minedu, el Comité de
Evaluacion absuelve el reclamo en base al informe sustentatorio de Ia
calificacion que el Minedu le entrega.

Cada Comité de Evaluacién es respensable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de dichos
resultados.

Entrega de resultados finales

El Minedu, deniro del plazo establecido en el cronograma, pene a
disposicion de cada docente evaluado sus resuliados, a los que puede
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acceder de forma individual, a través de un aplicativo dispuesto en la web
institucional de! Minedu.

59432 Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados
finales de los profesores evaluados bajo su jurisdiccion para su uso
estrictamente formativo, de investigacion o de disefio o evaluacidn de
intervenciones, estando impedidos de publicarlos de manera nominada ¢ de
realizar acciones que afecten la imagen de los profescres evaluados.

5.10 Disposiciones Complementarias

5.10.1 En el marco de lo dispuests en la Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento, la evaluacién regulada por la presente nerma no
considera la evaluacion del progresc de los alumnos a que se refiere e
articulo 24 de la Ley, en atencidn a que en el nivel inicial de la EBR no se
han desarroliado evaluaciones estandarizadas del progreso de aprendizaje
de los estudiantes de todos los profesocres sujetos a evaluacion.

5102 El profesor que, sin causa justificada, no se presenta, por ausencia u
obstruccion, a la aplicacidn de algunc de los instrumentos de la evaluacion
del desemperio docente que le correspondan, desaprusba dicha evaluacion,
sin  perjuicic de iniciarle el procese administrativo  disciplinario
correspandiente.

5.10.3  El profesor que desaprueba la evaluacion del desempefio docente ordinaria
pariicipa en una capacitacion, consistente en un programa de desarollo
profesional de seis (6) meses, para fortalecer sus capacidades pedagogicas
y personales. El profesor que concluye dicho programa participa en la
primera evaluacion del desempefo extraordinaria, fa que sera regulada en
una norma técnica especifica.

510.4 La vparticipacion de los profesores en los programas de desamolio
profesional se efectUa sin perjuicic del cumplimiento de sus obligaciones
regulares.

5105 E! Minedu puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracier
obligatorio de la evaluacion del desempefo docente.

5.10.6 De detectarse falsedad de todo o parte de la informacion proporcionada por
un profesor, este sera retirado de la evaluacion por disposicion del Comité
de Evaluacion. En este caso, la DRE o UGEL, segun cortesponda, inicia los
procesos administrativos disciplinarios y/o las denuncias civiles o penales
respectivas. Si se confirma dicha falsedad o faisificacion luego de haber
superado la evaluacion, fa DRE o UGEL, segun corresponda, debe
desestimar los resultados de esta Gitima mediante acto resclutivo que
disponga la desaprobacion del docente, sin perjuicio de ias acciones
administrativas o judiciales que resulten pertinentes, debiendo informar al
Minedu sobre las acciones adoptadas.

510.7 En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacién ha sido

suplantado, este sera automaticamente desaprobado, sin perjuicio de las

acciones administrativas, civiles yfo penales que el Minedu adopte.

Los profesores involucrados en la realizacion de cualquier accion dirigida a

alterar o afectar los resultados de |la evaluacién, o a obtener beneficios para

s/ 0 para terceros, seran sancionados e impedidos de participar en las

evaluaciones de acceso a cargos y ascenso de escala magisterial

convocadas durante fos siguientes cinco (5) afios contados a partr de
ocurridos los hechos.
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[ Codigo Denominacién del documento nomnativo

Norma que regula la Evaluagian Excepcional del segundo tramo de Ia
NT-004-01- Evalueacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Inskituzionas
MINEDU Educativas def Nivel Inicial de 1a Educacién Basica Regular de la

Carrera Publica Mapisterial 2019

5.10.10

5.10.11

—
[ SV N

non
s s
oo

Las etapas de la presente evaluacidn no son retroactivas una vez
concluidas, dado su caracter preclusivo. Los integrantes de los Comités de
Evaluacién son responsables, administrativa y/o judicialmente, de los actos
que realicen en el marco de fas funciones asignadas en la evaluacion.

En caso de las IL.EE. gue dependen directamente de la DRE, esta asume las
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente Norma
Técnica.

Los profesores con destague vigente, reasignados por salud y/o por
situaciones de emergencia debidamente autorizados de acuerdo a lo
sefialado en las normas que regulan e! procedimiento de destaques y
reasignaciones, seran evaluados en el lugar donde se encueniren
destacados o reasignados ejerciendo su labor docente.

Los profesores que no tienen aula a cargo no son sujetos a evaluacion.

Todo aguello que no sea contemplade por la presente norma 0 que requiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la Direccién Genera! de Desarrolio
Docente, en el marco de sus competencias.

RESPONSABILIDADES

La aplicacién de la presente norma es responsabilidad del Minedu, de la
DRE, de la UGEL y de Ia |E.

ANEXOS

Anexo |. Rubricas de chservacion de aula — Ciclo |,

Anexo |l Rdbricas de observacion de aula - Ciclo 1.

Anexo lil. Pauta de observacion de la gestién del espacio v los materiales en
et aula,

Anexo IV. Encuesta a las familias.

Anexo V. Pauta de valoracion basada en evidencia.
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Laue se consideran en esta rEerca son gos:
arnunicacion afectiva con los nifos
- Acciones para eariguecey e lenguags e los nitos

: i '
: : i
i i t
H i
B 1] :- - :
No glcanza fas condicionies ded rfvel ff, b AL menos durgnte la mitad del tiempe de 3 La docente siempre @ contunica de mangrg ¢ La docente sfempra. se comunicd, 4o maner
. observackin. i docente se comunico de  efectivg con los nifios, Ademds. ol menosenung | efectiva con ios niros. Ademds, siempre. 0. cast
L ' ‘- . R . . f - H . - - .
Pomanerg efective con fos niftos. Ademds,_ol ! ggasion realira acciones para endiguecer su | siempre reofife deciones pdrd  entiguecer su
; i I ; U lerqua ;
| menos en LUng ocdsidn, feqliza geciones pard leniguaje. : lengugje.
. enriguecar sy lengiaie. ; :
§ !
H E H
Durants & omayor parte del ternpo de ! i S et P e 1 ;
shsarvacion, fa docente usa un fenguaje muy | : ! al comunicarse en & lengua
comedsio pora gl nivel de desaneilo de 1os 2 oal comunicarse en fa lengua  lengua matemna de s nines y evita utilizar ] materna de dos  nifios v evita  utilizar
, i i
nifies o empbed axpresiones Infantilizadas, ¢ omaterna de o nifios v evita utilizar ewpresiones infanifizadss o fiminos muy 1 expresiones infantilizadas o (Bnninos muy
" Cexpresiones nfantilizadas o tdrminss mmuy ‘ CEHTDRIOE, i complejos, '
Durapis fa mayor parie del emoo de | complejos, ¥ ; iobaorva los movimisntos vy gastos que | (obseiva fos miovimiantos v gastos gue

shaorvacton, la docentenoseconwnica enhy 1 (ohserva los movienientos v gestos ous ¢ orealizan ios nitos, escucha con atencién o 1 reabizan los nivins, escucha con atencidn o

iEngUa miatestia de los nifos, o realizan las pifos, escucha con atendondo | gue dicsn, establece contacio visual conelios T gue dicen, establece comtacto visual con elios
. : . . i : , .
i o que diten, establece confacio visual con ! para comumicanse, se pone a su aliura, et i para CoMmUNECarse, s& oo a su sftuea, sio).
My buses enviguecar &f lenguaie de tos nifcs. | ellos pare comunicarse, se pone asu aliurs, |, ¢ F

a :, -

SR

{eemo ol uso de sindnimoes o de una variedacd

de sinonimns o de una variedad de patabeas

die palabras pars nombrar objetos, para rombear objetos, la explicacién dal
lcome o uso de sindaimos o de una | explizacion del significadeo de las palabras ¢ significade de ks palebros gue Usan, la
variedad de paiabras para nombrar objetos, ae usan, Ja descripcion de tes acciones gque | desaripaon delas accionas que realizan, entre
6 explicanidn del sigaificado de las , realizan, entre oirost durante los cuidados ¢ | ofros) durante los cuidados o cuando los

nalabras que usan da descripcidn de las 1 cuandoles nifos buscan interactuar conelia’, ¢ nifos buscan interactuar con otba®.

4 '

2CCHDNSE GUE reaiizan, entre oiros! durante | !

P ios audados o cuande los niRos buscan , !
: i

interaceiar con ella’

o

- Seespeya guie |3 docente enrigueza of lenguaje principaimente an los momentos de cuidado (alimentacdion, higione, ete. Asimismo, 2n fa actividad awtdnoma o leego libre, 12 docerte tandién

0% 8p 72 Budiey

pitede promivver ¢ enfiguecimiento del lenguaje, pavg solo cuando of nifio fe soficita interactuar con alia,
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< Acompatamiento 2

Mo aleanza laz condiciones del nivel i,

La decente no ha erganizado ias condicionas
materiaies.

i

La docente no peymite gue los nifos women

.
g

tores sebre fas acciones gue realizan ni

guie partioboer e sus clidacion.

Ai,.s.lgkf_u‘
e
e alor o

b mormento de juega de fos npifos, sin
tn sodiciten, la docante
interviene dirgisndolo. comigigndals o
desaprohandelo.

£

autdnnma,

i

actividad
reabiza

momanin de a

ta ducenie

b

slividades dirfigidas.
o

docapls atiende a las nifios sin parmitir

En ol moments Ige cuidadoes, ia

su paiticipacion.

;
i

rEicievan an esta rabvice son dos:
- Organizacién de las condidlones materiales v espadiales del auia
1 las aecicnes realizatias por fos nidos

jéin"e orgeniza las condiciones materiales v espaciales para que ios pifos desamrollen de manera autdnoma sus |

para promaver la autonormia de los nifos

niciativas durante la actividad autdnoma v juego Hbre, v durante 1oz

; é
i !
{ !
ta docente no fra previsto fas condigones © Lagdocente grganiza fas condicianes defeptorne | La docente organiza fas condiciones del entorng
especiales para promever ¢f desamrolio de ta | pare promever el desarrolio progresiva de o para promever. el desareolio pregresive de
qurpnomia, Sin embarge, af menes en ung | guteoemig de los oifos, v of menws, durante da | autenomia de fos nifios. y dutante tode o casitadn
OCosicn permite que sean Jos ifios_guienes ; miitad del femnpo ebservado, permite gue sean ; el tietnpo  obkervads, permite gue  sedn  ellns
toinen. Gecisiones sobre fas occiones aue | elios quiches fomen decisiones sobre das ¢ guienss tomen decisiones_sobre las acciones que
realizardn \/a participen en sus ctil { gecones. que. realizarin y/o_participen en sis § reglizardn v/o participen en sus culdadas,
b cnidadus,
| E
? ;
: i
YE LEIED i i .. Pl ; FECRERLT Para
pars jod cwdado: de para los cuidados de los nifosy perague elios o cuidados de los nlos y pars gue elios
los nifos ¥ pars gue ellos realicen sue 1 realicen sus proyectos de accidn o juege libre | realicen sus nrovectns de accidn o juege ibe
provectas de accitn o juege lbre de | de scuerde con sus iniciativas o necesidades ! de acuerdo con sus niciativas o necesidedes
' H
acuardo oon sus inidativas o necesidardes § emergentes, i ermergentas,
amergentes. Y P
soDre a3 andiones gue reai'[zarén __ :
; sobre das acdaones que | oen sy jusgo o provecto de accidn. | acgiones gue realizardn €0 su juego o proyecto
N AT s juRngo o proyecks de accidng D acdion.
i a_
! :
;
i
i

i
'
i
H
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lo afectivo segure v estable con ellos,

chag 58 Consideran en
- Monitoreo 3 bos nifics

- Cenfianza de os nifios

T

Noglcanza las condiciones del nivel f,

La dovente ng £5td atenta 2 kas necesidades o
demandas de tos nifes o o hace rmuy
ocasinnalmenie.

o

Funca responhide de manera oporiuna o

adecuadamanta & sUs necesidades,

Lleirg

Un nito dlora al momenlo

camhbio de pzRales ¥ a2 docenie

cenfinus cambidgndnks sin darse
CLiEnts
spaciguado antes de seguir con of

sEnbic,

(s nacesita s

La docents, ante o ianto de una

nifa, no acuds para atenderls ni
= para ralmarla,

Cuando Ln ctiatel liora
desconsnladamente luego que su
Frrama fe gespide de 8 1 docente
i clice gue deje de liarsr porgue va

O £5 BN Babd,

cente astd atents a las necesidades fisicas,

avieg de !

1342099 _MINEDU

sociales v afectivas de 1os niflos, identificandnlas y respondiendo a estas de manera oportuna v adecuads, lo cust permite establecer un

sta i son tres

Corngrension y empatia ante [as necesidades de {os nifos

Al mengs durante la mitad del_ tiempo_de
ohservalin, la docemte_estd atenig o las
demandas o necesidades _de fos nifios, v of
menos ung ez responde a eflas

a las
logros y dificultades de los nifios fisicas,

sociales v afectivas) tante individualo: como
grupaies,

4

T

AL s las  necesidadoz e

ntereses de los pifics, acogidndelos v

brindandoles soports.

Y
i

5
i
Durante  ja _maver  parte  del  Sempo de * Buranie todo o casi todo ef tiempg de observacian,
obsenvacion, ln docente esid atenta v respondea | la docente estd atenta y responde o fas demandas
los_damandes o necesidades de los nifios, | gnecesidades de lgs nifios. Adernds, Ja ravoria de
Adernds, of mengs fa mitad de fos nifios se | Josnifios se muestran confionas. con fa docente v
muestran confados con fa docente ¥ con el | con el espacio donde se encueniran
espadic donde se epcuentran.
!
] _ . ;. 3 s fal menos o 90 % det
q(al menos el 73 ( Yempo) oy ios jogms, dificiitades,
fos logros, dificultades v necesidades de los ] intereses y necesidades de oz ninos (fisicas,
nirtas fisteas, sociales v afectivas) fanto l sociales v afeclbvasi tanto individuales coma
individuaies come grupales, drupales.
; e {50 % o mds) ¢ :
i Sralas recesidades e
pecesidades e intereses de jos nifos, 1 owtereses do oz nifes, acogiéndpfos y
acegiendolos v brindandolas soporie, brinddndaoles saporte.
2 i (el menos of 75 %) e
s €on fa presencia de fa docente y 1 nuectran o con la presencia de fa
con ol ambiente donde se encuentian, Fs : ducente y con el ambiente dande se
dedn, interactvan iibroments con elia o s : encuentran, B85 decr, interactdan con clia
huscan para solucionar dificultades que adn . Jibremente © la buscan mara solucicnar
no pueden resciver por sf mismos. D dificuttades qus atn no pueden resciver per si
miEsmss.
1
i
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» Troto respetuoso hacia los nifios

- Consideracitn hacia la perspectiva de 1os nifo:

Nogloanzc tas condiciones del nivel if

la docents, e alguna ocasicn, fallz of

rodsebn A UG o rEs niflost

Eemplos:
ba docente grite a los nipos v fes
dice algun adietive negetivo acarca
de

“ustedes siempore son ralofados”

AU COMPOriardento SO

La docents Hama a ios nines de

forma despsotiva, poy glemplo,
uthizandn apodios,
La docende jnlones & (o nifcs pavs

moviliza s,

2. Si duranze la observacidn ta docents fafta of respeto a uno o més miRos al menos una vez, esto la hace acreedora de una marca. B hecho deber,

fiarual det Comitd de Bvaluacidn.

Lta  docente  siempre trata  de maners
[ESPETUQSA g 108 niftas,

LN Hacin dar SEH

ERTL L S
v =ios, evitando ransmitirles sensaciones

de amenazz o burla v resquarda s

dignidad.

134 - 2075 MINEDU

La docente sfemipre fola de manerg respetussa
a fos niflos. Adermnds. ol menos lg. mitad de!
llempo, considera sus perspectiyas,

smititles sensacionss de

amenaza o burla y resguardendo su dignidad,

;
il

ee decly, anticipa Iss scciones quava
& realizar con ellos v espera su disposician yio
perite que  manifesten s0s Gustos,
preferencias, necssidades o desacusidas sin

sancionaios.

H
H
3
5

ndo unlenguale verbal y no verbal amabla v restetuoss; ademas, muestiz consideracion hacia la persnectiva de los nifos,
Sres que se consideran sm eta ribrica son dos;

L docenie siempre trate de manerg respetuota g
105 nikos Adginds  siempre o casi slernpre

Lensidera W perspectivas.

R COn
spnzaciones da
amenaza o burla v resguiardando su dignidad,

alins, evitando

transmitizlas

AL

a5 dedir,

anticipa las accomas gue va a realizar con ellos
yo@spera sy disposicitn ywo permite qus
reanifiestien

545 JUstos,

riesesidades O aesacuerdas sin sancionados,

preferencias,

s=g fepertade de scuerdo 3 las indizacipnes del
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La docente facilita una interacaddn social pasitive entre lus nitios, srganizando las condicionss del espacio v materiales, v fomentando s avtorrequlacion del comportamiznte de los nifios

ante situaciones confiiciivas 0 de agresion.

Los ¢

2% gue se consideran ey esta b

S Y

S0 glos:

e b o @ et et e M am o Ao A L e

Organizacion de las condicionas det espacio y materiaies para 13 interaccion positiva entre nifos
- Autorredidacion del compotamisnto de bos ninos en ias interaccionss sociakes

Mo aicinga das condiciones del nivel

La dorente ne da oportunidad para que ios
nifios interactden antie sk

L docante colovs un fugiiele para
gineo nifias.

~ Lz docente realiza, durante toda la
sesitn, aclividades dirigidas que na
oermEten gue ios nhar interaciien
antres i

o
.

B situaciores condlickivas o de agresion
entre {05 nifos, iz docents no interviens.

Cuanda dos ninoy s¢ gofpean entre
s, 1z docente obiserve a situacian,

PRrn A0 intendend para sapararios

ri parg verbaizar b sucedide,

P34-2019 - MINEDU

Sy

; ;
: i
: ;
La docente prganiza los condiciones del ¢ La dovente organiza fos condiciongs del espacic | Lo dogente organiza fas condidones del esnagio v
£ . H - . . -
gspacio v los materiales pora que Jos nifies ¢y los materinfes para gue fos nidos interadtien | fos materales ooro gque fas nifos interactien
[meraciien posifivamente entre si Fn cose de | positiveynennte  entre o Fn  situpciones | pesitivamente enice si_fn situaciones. confictieas,
situccgnes conflictivas, los resuehve por los | confliclive; o de ggresidn, inferviene pard  ©  propica que los nings Igs resuelvan por f mismos.,
. . . : H - f o
nitios v detigne las agresiones. i detenerlas v resebverias de forma calmada. oy ante situadiones no resuelias o de agresian,
[ : 4 o
: i Interviene para detenerfas y ayudar 6 encohirar
: i ung solucion
; :
E ced _pniracis
>t . e ng
+endre fos nifos sequn sus tereses ; pentra {os nifog seqon sos intereses ; ¥ antre fos nifios segdn sus ntareses
i i
comunes (rolecs matorial para gue s nifics | comunes {tofoca materal para qua os nidos 1 comunes {coloca matertal para gue los nikos
desarrolien sus inkiativas juntos vio ubica | desarmoilen sus iniciativas juntos yo ubica ; desarrollen sus iniciativas juntos vwo ubica
cercg flsicamenie & oz gue adn no § cerca fisicarmente a bos sue aln no caminan). 1 cercs fisicarmente a los que win no camiran),

carinanh.

distintos lugares, diciends que dejen de

agredirse o culpando a uno de oz nitos

veclucracdos, et

\
I
i
H

-

51 se presentan ;
quitar & olre rifie un juguets), © o
apire tos nifios, 1o docants § :

} fg ] edfoy

i de manera exphlata.

Tat

e
v

Sise presandan s fnnes o entre tos

ie

nines {como quitar a otrs nido un jugueiel, la

A

dorenie

i
LA

iy

2

presenta

oregunitando sobre o gueo
e

involumrados, verbalizandn lo gue sucedio v

rivar gk
AR

P

pazo, escluchando & cada  uno lons

:

5
i
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EERE L consideran en est

fias actividades de aprendizaje propuestas

o N - - r - '
L Acgiones del docante para promover el interés de los estudiantes en las ac
- Proporcian de estudiantes involucrados enia sesion’,

wbrica son tres:

tividadies de ap

?f‘,ézs”“

rendizaje.

- Acclones del docente para favorecer ka comprension del sentide, irmportancia o uilidad de fo que e aprende.

Mo afcanza fas condiciones daf pvel JI,

fldoceme py ofrece opariunidades de partict-
DTG,

5
S

hiss de la mitad de estudiantes estd distraide,
reunstia signos de

indiferencia, :.in—‘sgdno <

abwariimiento.

Flemplos:
£ grupo  de estudiantes
pasivamente al decznt2 o glecula con
desgana las actividades que propone. Las
sehales de aburrimients son feduenips

ascucha

sipy embraran o docente contimia con ia
activicad sin mipdificar fa dirdmica

ahvwznte bado
siettipre
rerponde el misme estudiants, mientras
tos demds estén distraido: o indiferenies,

ik

th ducepte oipo

s "EgL:I"I.Ht DFELnitas, fagria

H
H
H
i
H

¢

1. Ervelcaso de das avkas on das us s envuentran estudipnbes con necesicadns educativas cwetioles ax

Fil doceate involuora af menos a la mitad de
los  estudiantes. en  las. actividades _de

aprendizafe propuestas.

Bl dovente o
aus bes estuclantes parlicipen.

ST 1

Y

L 1405 0 mads)

ce mpgastran o s en las aclividades de
aprendizaje propuestas, misntras gue 2| resto
gstd distraido, mussha indiferenciz, dasgano o

SIS de aburrimients.

f"i'i? MlNEDU

5 v les ayuda a ser conscientes dal sentido, importands o utilidad de o que e aprende.

;’
El docente involuara alg granmaverfadefos | Eldacente inveliga aotivamente a fodas o casi tedos
astudiantes en las actividades de aprendizaje fos estudiontes en fas_actividades _de anrendizaie
propuestas, | propuestas. Ademds, promueve que comprendan el

| sentido defoque aprenden.
Bl docanie el inverds e dos £ docsinge v el witeres de los estudiantes
ectudiantas  nroponiende  adtividades  de proponiendo ackividades de aprendizaje atractivas
aprendizaje atractivas o desafiantes que caplan , o desafiante:  gque  captan su atencidn oy
s atencion vy efreciéndoles  mkiples ofrediéndoles miltioles  oporunidode: de
oportunidades de participacion. ' participacion

IMds et 755 > oen bascar gle o astudiantes oue no

se rquestran < B tas actividades de ' particinan  esponrtineaments o hagan, o en
aprendizaje propsestas {participan , ivanvenir para gue fodes se iwolucen en les
achivamenie,  28En  stentos,  concentrados, ctividades propuestas, de modo gue, sialgunos
caraprametidos o entusiasmados). . miestyan desgano o desinterds, of docente 1o nots

@ interka involucrarios nuevaments

{defiberadameante Hlarma su aiencion bacidndoles

P algunas preguntas o invitandoles a vealizar algurs

' Tareal.

[

i

i ooy 7 fnds deb G0 %) e

Eomuestian en las  actividades de

sprendizaje propusstas [Paiticipan  activamonts,

l estdn atentos, concentrodes, compromstides o

i entusiasmados).

l £l docente ¢ ]

de o guz  estan

E .

dattes o discugacidad, elporceitale de estudiantes nvelucrados gue se exige para cada rived de logre disarnuye an 10%. De este

sivgpcden, para lcanzat e nived IV ad menos ef B0 de sstudiantes deben mosharse inte esados yfo participsr sciivamente en b2 sadicn, Aslimisme, paca stcanzar Tos nivelss By 1 se reauters que ef porceintais de pstudiantes involucrados

seial meinos 65% y 105, especiiaimente,
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& relaciones conm{.tuu o5 o of d"Sch rodfa cle estrmegla;.
7 > oyie se consioera en exta ruiica es et siguiente:

- Actividades 2 Intaracdones s enire docente v estudiantes, o entre estudianies) que promueven efactivaments e razonamiento, la creatividad wo e pensamiento critico.

: i
: |

Ne aleanza fas condiciones dal nivel ff, © El docente intenta promover el razopamienta. fa ; Fl _docente  promusve _efectivamente el £l docente promueve efectivamente gl
i creatividad y/o ef pensariiento ciitico ol mengs | razopamiento. . Jda...creatividad  vio el | razenamiento, la  creatividad  yio el
\oen ung.ooasion, pera e o lagra. | pensamiento critice al menos enund ocasidn. ¢ pensamiento chitico_durante fa_sesion_en su

L conjunto.

Fl docente propone sciividades o estabiece El docente drveme promaever e razonarmiento, fa
inreraciones que estimulan dnicaments el creatividad yio o amiento wittn de los
aprencheaie  reproductivie es dedn estdn 0 estudiantes s nenos GIOEGG YA 58 A
enfocadas en hacer que los estudiantes | través de ks activicades Y Droptine, de s
aprendan de  Jorma repreductva o
memeistica detos o defnicionss, o gue
practiauern sjevdicios come grobiema-tino o
aploidn de algoritmos),  teonicas o
prrocadimisnios  rLTinanss, o gue  copien

L o docente promueve de moda
razenarmiento, iz creatividad yio el ponsam-;-ﬁtr
p o crfitco debos estudiantes
crziiin. ya sea 2 través de las actividades que | romap
DroEGne, de sus inleracgionss dirgcias conaellos o
fas que fomenta entre ellos,

Ef docemte mromusve de mode
Aronamients, B crestividad
critico de las estudianies

o ¥a sea n avés de lss actividades gue
nropone, de sy interacciones directas gon olics
o 125 quie fomenta patre 2lios,

interacciones directas con elios o las gue fomenta
entre eliox, Sin embargs, o logrs este obietive,
debido & que condece dichas actividades o
intevaccionss de mancra superficial o Insuficientes,

S hay actividadies o inferacdiones vedagdgiens
Gue ng promueven esto  directamente, son
preparatorias para alras que st o iogrars,

irformacion dal fhre de Lexto, la pizarra
piras recursos prasentes o o suls.

[ ST TN

- .
WHYEIG T

o4 ap a2 2uibed
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. Fv‘:cr-.itarﬁr) ciue realiza of docente det trabajo de
alidad de la retroalimentacidn gue ef dotents brinda y/o la adaptac

Ef

Lo astonabiments

cducente no monitores o lo hace muy

es deciy, desting mengs del
25 % de la sesidn a recoger evidenciz de la

comprensién y progresa de fos estudiantesh.

ATt

las respuestas 0 progucios de oo
estudizntes, o docente da red
it aorg 0 bBien ne da retrosimendacion de

ningdn tipe.

Ei docernie evade las preguntas o sanciona las

gue redlejan incomprension v desasiovecha
] equivacadas

ouoriurkiades para of zpiendizaje

las resosest corma

Zoorana seside da &0 manubos, ef docsate delbe desting

Y coma milimo 13

gue se consideran en esta rdorica son dos

£l docente monftores  activamente . 1os

estudiantes, __pero. . sofo _fes _ brinda

retroalirmentacian efemental,

]

Bl docente 5 i
COmprensicn ¥ progresa I@ bog PsLuunaN&s,
destinandds al inenos ef 25 % de s sesidn a
receger evidencia a favés de  preguimias,
didlogos o problemas formuladog a toda I
ase, 0 hien recoiriendo bus Quupos v revisando
sutraizalo o prodicios,

ih embargs,

dﬂ 95

ante las respuestas o productos
estudiantes, sodo da reirosiinenio i
Hindica Gnicaments si la respuesta es
correcta ¢ inconecta, da la respuesta correcta o
sefiala dinde encontrarda) o bien repite la
axplicacion onginai sin adaptatia.

& tog estudiantes v de sus avances durante la sesion?,
i3n de las actividades que reatiza anba sesidn a partir de las

£ docente monitoreq  activomente g fos

estuciantes, y les brinda retroglimentacion
descripiiva. wo adapta las_actividades a fas
necesidades de gprendizaje identificacas,

El TR :
campransidn v progresa de os eshudiantes,
dagtinande al menos gf
reonger avidenda a fraveés de preguhtas,

didglogas o probizmas formilados 2 toda iz

25 % de s sesidn a

clase, ¢ bhien recomiendo los crupes ¥
revisando su trabajo o prodictos,
v

Ante fas respussias o praductos formulados
porfos estugiantes, G e

i+

e {mugiere
datalle qué hacar para mejorar o espcc;hd lo
wue falta para =1 logro) v Lk
[retoma Lna nocion previs necesaria pars ia
comprensicn, imtents otro modo de explicar o
ejermplificar o contenido o raducs iz dificultad
de Iz tarea  para aAvarncs
mograsieal,

fhieTi

favorcrer  Un

minuins al moniforeo de fa comprensicn y prograss de los estudiantos,

. F’.haﬁafpar‘a Bl pHaCesD de apren{ii'mje delos ectudlantes, monitoreando sus avances v dificultades en el iogre de fos aprandizajes esperados en la sesion y, 2 partir de i, las brinda
g,m,ie‘%“rf(ah'ﬂentacmm formativa vwin adecla ias actividades de ia sesion alas necesidades de aprendizaie identif

recesidades de aprendizale identificadas,

£ docente_monitorea activamente g Jos
estudiantes v tes brinda ratroafimentacion por
descubrimiento o reflexion.

docenie i
comprensidn v orogreso de los cstuds.szs
testinendn al menos o 25 % de 3
recoger evidencia & fravés DEgUNTas,
didtogos o problemas formulados a woda bz dase,
o blen recomiends los grupns y revisandn su
tratzajo o productos.

W

_IJ?."."

sesidn a
de

Apde fas respuestas o productss Tormuladdos por

guidndoios an el ar'ld]JSlS pard enconirar por ailes
mismaos una solucitn o una estrategia para
meicrar o bien para gie cllos reflexicnen sobre
57 sropio razenamiento 2 identifiguon ef origen

e SUS CONCRpOInnas O do sus errores.
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aiiag con comprernion y empatia.
g 5= cengidaran en esta ribrics son tres;
- Trato respetuoss v consideraddn hacia la perspectiva de jos estudiantes,

< Cnvdiatidad oocalidez gue transmite o docente,

Comprensidn y 2mpatia del docente are las necesidades afectivas o fisicas de Jos estudiantes,

x

énm

2018 -MINEDU

anera respetuass conlos estudiantes v fes transraite calidez o cordialidad dentro del aula, Adernds, esta atento v 05 sensiblz a sus necesidades afectivas o fisicas, identifcandolas ¥

: )
¢ : :
£ ! i
: '

Mo.alcanza tas condiciones del nfved i, Ff docente es ciemare respetuoso con jos i H docente e stempre, respetuoso con fos Ol docente os siempre respefuoso con [os esfudiontes v
estidianies aungue frio o distante. Ademds, | estudiontes, £s cordial v les. transmite_colidez E muesirg consideracion hqcia sus_perspectivas_ s cordial
intenviene sl nota falias de respeto enfre | Sermpre se muesieg empdtico con sus necesidades | con ellos v fes_transmite calider, Siempre se muestg
estuddiontes, [ efectivas, o fisicas. Ademids. interviene si_nota | empdtico con suy necesidades afectivas o fisicas, Ademds,

i faltas de respete entre estudiontes. ¢ Interviene sincla faftas de respeta enire estudiantes.
: i
i ]
: 1
;
St huy faltas de respotlo antre |os astediante: s emples lennuaie vitando e eoamphes lenotale casenenso. evitands al use da
shancente 4o inter ; b ) uso de cualquier tipo de manifestacion verbal e ng ¢ cualguier tpo de manifesianén verbal o ne verbal gise
i : i i , \ . .
Ejemnplo: Iowerbal 0 no werba! gue tramsmita a los Povebal que transmita a los estudiantes sensasion de sobranamits s dos estudianier sensscion de amenaza o ds
El dacante ohachs udismie T oestu e leteacids de amenaza o de ! oamenazaodeexponerseaunasitlacicndebudae | exponese v una situacisn de buits o menazode, Ademas
= L1 IO O DAY S LD Lel eSTLOIBILE . _ i . . R B . .-
, ) ) i ) oRerse a2 und siliacidn de Burdla o b mehaoscaba, 1orfnesina o it iode bos estudianies
s buda de ot sin embargg, igrors v - . . s .
e e i e i . SCEo, P +ies deciy, respets sus opinionas v puntes de vista, les pirde s
dicha siuacion o le resta npartancia, | P L naroc i o ko comsiare, evita ionerse. v fene o et
: i Durante $a sesicen, e5 ¢ v larsmite cigag, | PeTener o considave, evita imponersa, v Hane una actilud
; - - . U Practics |4 sscuche atenm " L rer Lt w1 digicgantey ab

F daceme o f Faits ol - MOGBSTANTE o5 fric o distante, por lo qua ns ; Preddica la zscuche atenta v emplea recutses de : TAATE ¥ A0
fEane . logra crear un ambiente ds calidez y seguifdad | OPTMENICETG (nrendinidad espacial, .

. ioatectiva en of aula, ¢ desplazantiento en el aula, gestos, tane y valumen iy transmite . Practica la
Heraplos: N Pode vor entrs otros) apropindos a la edad v | y emplea reruises de comunicacidn
s B doeorte moondea oy § oL - . Pocaractariaticas e los estudiantes. Si ampien s ¢ (oDroximidad espacial degplazamients en 2l auls, gestas, tan

\ , yoo meta gue hay falias doorospeta entre los o P i § N i X
sisteminiloaments & on eaudiante que ! eectiudisnien, Inorviona? P humor, este es respeluase v Tavorece e velaciones | v wolumen de wor, entre otros) aproniados a la edad v
» §oestudizmes, intervions?, i i . o : P . boq
seditigeadl, : ' ' [ positives en et aula, { caracteristicas de jos estudizptes. 5 ermplea et humar oste ec
1 ! . .
Bl docante uritize apodos o anskativas ‘ £y i respethnss y fAvoiece las relaciones positivas en o aula.
dazcaihicadorss para refiree 2l b Se rmwrestra 3 al comprender o acoyger @ los ;
sxlurdiantes, Poestuclant: cuando  manifiostan necesidades poSe muestys ool comprander o acoger s log
* Ei doconte sbserve nue uh astudiante ¢ afechvas o fisicss. . esfudianles cuande manifectan pecesidades afectivay o
N " . ; ' [P
se burls de 170y fo bumiia, y, lejos de P P fislear.
insberrvainie 52 rie ded nifeoe. i S neta gue hey faltas de respeto entre Jas
! ioastudiantes, ivlerviens?, Sinota oue hay falias de respeic entre os estildiantes,
i interviene®,
1 H !
: i {
3 4
i : i

cLna y GInE GUe 0 B valrera A hacer.

Hivamante sin necasidad de gue élintedfen wn lainteracisn entre estudinotes. Por sjemplo, un estudiants llama con un apclariya
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nactativas de comp nigntn o NayMas dg convivenda son daras pare los estudiantes, El docenie previene ef compnrtamiento inagroplads o 1o redirlos eficazmente a tiavés de mecanismos
s gue promueven la autorreguiacion v el buen comportamignts: y partniten gus la sesion se desarrolla sin mayores contratizmpos,
a3 atie 56 Consideran en esta rabrica son dos

- Thoos de mecanismos gue cmples of docente para regulay of comportamisnto ¥ promover & respato de bas normas de convivenoa en gl aule: fermativos, de controd externo, de maltrato.
acia con gue ¢ docents mplements los macpnisinos para regular of comportamiento de los estudiantss, le que se racduce en la mayor o mener continuidad en el desarrolto de la sesion.

El dorente utilizg predominanternente_mecanismos | B docente  utiliza  predominaptemente | El . docente. siempre . utiliza. mecdnismos
formativas v nunca de moitrate, pora. regulor. el © mecanismos formalfvos v nunca de maltrate | formatives para requiar of compartantiento de

compartamiento_de fos esfudiaries, paro. Bs pocs r _r lar el cormportamion for : fos estudiantes de manera eficaz
ghicaz, ek s ppcirera efoos i
' I
Para  prevenir o contrelar el comporiamisnto F Pars prevenir o redivigi o comportamients inapropiado, Fara prevenir o redirigic el comportamienio Fara preveniy o redirigit ef comporiomisnto
inapropiags en el auta, el docante utiliza | fa omees Boveors ol docents Qllizg mecanisings | inapropiado, el Jocenie | lmapropiado, ot docente 5 utiiiza

Munta  emplea

ek RIS s e e Y sy nungy de matralo. Mo abstants, i QTliZa ecanismos . Munca emplea IMECEESM0s I
poce oigaz, por i gue 1 sesidn se desarrelia de | oo siise cenarrslla de manera o 3 raecanismos de maitrato. P mecanismas de contral externs 7l de maiiato,
rasnera discomlinug [con interungiones, guisbres de § intermepoicnas impertantes o frecuentas, quisbres de | P

noimas o contratiamipas que impiden focalizarse en ias
actividades propuasias.

SO O AL, i
ropmas o cohbiaidimpas;. ;ose glesarrodla an sadesarreds en

1

terrupciones impoitantes ferrupciones,  auisbres  de
L 2o quishbres de normas o 0 condratiempos. la continuidad de 3 sesisn
U Edocente utiliza predomingntemente mecanfsmes de - contratiempes, Popenmite  avanzaroen a1 activio
| control externo. qunque nuncd. de. maltiate., para | Aprendizaje.

o . requtar el comportamiento de los estudiantes, pero es ! i

Faras p;-eveﬁgr a  controlar = C;_):nr_l(_:.’ia;ﬂ]ent(_;i eficaz, favoreriendo ef desarrolio continuo de fa mavyor
1 PECANISTIO parte de lo sesidn.

NOfinas Q

siguiera o

#b sl componamiento de [

o estudiantes. aprecidndose na sitvacion cadtica 2n dades  de

el auls,

imaproniade e el guls, whitiza <

SR Cun ung o mas esludiantess, : i
- : @ :
e nph U Parg crevenir o redivigir el compodamiento insprogiado, i
H . i
» Nespuds de hsbey pedico varas vecas aune nlfa | oveces el docente utillza mecanismos Wy i
Tue Ukje da canvarsar, fa docente s atereg 4 wla auivgre runca de malirato, Mo obstante, | :
y da el de una de cus brenzan., [ e e it se desavrolla en Lding, {
_ . - : H
' i - iosin grandos o frecpentes intorrcaecionss, guiebres de ¢ i
Ante 2l mal comporiamisnte de un Ca = ’ oM i :
“:m[g l.. I _ Oi‘r!};x amienteo d L : m‘no, | i O Lonatier ot . ;
COoente 0 deis sin recreg v e CHTE $U wndera, ! e B B i i §

}4

i
i' a
. c H

50 Lovesle nivel, lemibidn sk kican [as sewiones en fas que los estadianbes preserianoun buen nivel de actosregilscidn y buen cnnpedamienis, por to gue no 2s necesana cue e decentz utilice mecznizmos de reguindicn.

£ duante la sesidn of dooente ol

zal fenas un missanisia g g maltrate, ede [o bace soraedor de das rared, ED e deberd ser raportads de acuerds & fas ndicazlonss del Manoa? dei Comité de Evalsacian,

0g ap gg eulieg



¥ ratos de o TE:

Nombre:

Provingia: |

e emmm e ————————— T

Morehres y apeliidos: ;

51 /TR R T R B N

2 Dhatos de Ia visiia de augar

fecha de la visit

Hora de inicio:

i mbre \;*pe'l ’joc el \bsewadm' 2

Camd e

C‘el chserva ﬂm‘ 3

{odigo modular:

exiranieria:

N

CARe

i Regisn:’

:'l’lu'}l"{_a

Firma del observador 2

Firra del abservide
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: G Apdlgue este instrumento, de preferencia, antes del inicio de |2 lornada dgiaria. i
_. !
L ¢ Preséntese ante el docenie 2 inférmele gue, como parte de st evaluacidn de desempefio, ingresard
B 5uAauia para o b ervar como ha organizado el espacio y los rrla'!_'eria!'@s,
i3 Brinde 10 minutos @i docente para que acondicione el aula. NO le de sugerencias sobre como ]
§ hacerloy espere afuera misntras acondiciona el espacio. i
; i
; - Pida ai docents permiso para ingresar a realizar la observacian dei auia. Ademas, soliciele que, |
t H
por favor, 1o espere afuera de da misma v que no permita el ingroso de ios nifins 4 otras personas. :
i
i AL e ' v : ' 2 - ' K
; Infdrmele que la ohservacian le tomara aproximadamente 20 minutos. :
i :
© ina ver adentro, lea cada criteric v busqlie 12 evidencla que te permita realizar su valoracidn de |
acuerdo con lo establecido en ef Manual.
i
i Anotelaevidencia conletra claray lo mds detalledamenta posible para que eso fadilite la calificacion,
i :
i o SR 3 LA . s e i . i
§ o Sitene dudas, andialas v abzuélvalas en sesidn conlos demids integrantes del Comitd de Evaluacidn
de acuerdo con jo establacide «n e Manual,
{ E
D Alconcluin fa ohservacitn, agradezca al do ,e te; ofrézeale retraalimantacian sabre sus fortalezas
? - . ' H
j v aspectos por mejorar; pldale gue firme la “Deciaracion de realizucidn de ja visita” {ublcada enla
i P ; :
| diima pdging}, en sefal de conformidad de haberse realiz i visita y retroalimentacion en la
! facha, hora v fugar indicados; v retirese,
e, ﬂ T % -4 ool £ } ﬂ ‘f}" .\‘f"u‘ Py 5 t }"E ﬁi !mi -11"%
e B5UA0EE GO OBRdEUIG V ¥OE FHNaeY s o L &t
el puntaje asig criterio y anofe, en fa Giima columna, 125 evidencias que

a‘bweqdo Iy | Marwal del Lo*rue de Fvaluyacion,

sy

i 1. Fidncente garantizg queel |
P auiaceentz con condiiones

segltidad fsica pam los

b
R}
L

i 1 ? P 3 : :
: ! : !
| i 2 3 5 i
i :
realerizies Boulatvos il ; Z 3 !
oo, :
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c v Pldneente coloos &)

rrabiliarioy fos utensilios
dedos nifies v ias nifas en i
li

TBAlras e thoil acoesn Eeir

E! dogenie ulics ios
riateriales aducativos f
alcance de ios 16
Mifias,

E docenie organiza g auls
e o mia que asegura el
espiazarr‘.én o e o
fas

Fldocanta mantiehs 10s
materizies eduootvos
ardenados.

‘ A, Fidorente orgarizs e553ci0s

et

diferanciados pars ic:
cuidadas de los nifins y a3
nifas (segln funcdn de

descanse, atimanta

[

Edorants amidients el

auia pars gue asts LN

entorie sereno v bensquiic g
viuye TIALAriBios y rECLIrE0s

Hdocente organiza oS
aies e cuztro (4 ¢
Mas soriorss educaivos v
Calas leimaticas
cadn materiaies v recurons
"gﬂcg .\c=lc=f= 5 ql ety
g

L.

]

ipd

i
H
i
i
H

[
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Racuerde quz el observader debe susientar ante &l Comité de Evaivacidn o evidancis gue considerd sl pualuar
cada criterio,

»Ohservariones:

'};.

x] concliiy 1o observacion:

1} Recuerde que, al condluir ia observacion, debe ofrecer retrealimentacion ai docente sobre sus fortalezas v
spectos por mejorarn

a
23 Agradezca al docente; pidale que firme la “Declaracidn de resiizacidn de la visita” en sehal de conformidad
de haberse reslizada [z visita v retragiimentacion en i3 fecha, hora y lugar indicados; v retirese.

DL FUTR L D B A L R LI S T o MR i o 40 BT G e T 0 L 1 ST B T A A B T M LA i T I T L g, R YA m L A Ty BB e AR ok IR 1 e - Fiha o e -

s Deciaracidn derealizscidn de s vigiia:

Enméritodelavisita reatizada, alas horasdaeldia__ de  delafio.  encelidaddedocente
evaiuado e integrante(s} del Comite de Lvaiuacian, firmamos al presente documenio pera dar conformidad de
gue la visits v ia retroalimentacion se realizaron de scuerdo con {oc datas consignados en: [y seccion “Datos de
ia visita de aula” del presente documento,

S LN DME D

R B VR T P T T 27 1 BT AT LR e e TN L 0 B ™ B T e ST A S S TR £ O L T R I TN M S e Ao S LT AL P4 B T S T e T R LA R e

»Loniormidad del Comilé de Fvaluacion:

elz calificacienasignada, alas _ horasdeldiz de delafio losintegrantes

det Comit fit: Svaluacicn frmamos el presente documents para dar nuestra oo form dad al contenido del

misma,

na gol integrante 1 o) Firmma dedinserante 3

Norbre v apeilido: Nornbre y apefiidos

Pagina 36 de 50




El docenta gestinna las condiciones del espacic fisico del atla para para promover la austonomia de tos nifies v las nifias, v resguardar su salud e integridad

fisica
£ Giie se considera en esta ribrica es el siguiente:

sio del aula.

i E i

} i t

; E !
B promedio global del ducente | Bl promedio giobal det docente | El promedio global del docente | £l promedio global del docente
e la valoracion de Jos criterios ¢ en la valoracién de los criterios s en valoracion de los criterios i oen la valoracion de ios criterios
evaluados en este desempehs es ; evaluados en este desempefin es | @vatuatos en este desernpefio es: evaluados en aste desempefio es
MEneT s 2,30, j igualomayor a2 220y menora 2,60, 1 igual o mayor a 2,60 y menor a 2,85, f igual & mayor a 2,85,

Este desempeno es evaluzdo censiderando varios criterios. En cada visita, €l otiservador asigna un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, v iuego
se promedian estos puntaies para determinar ua puntaje dnico por visite gara &l desempefin Gestiong ef espacio del aula poro fovorecer ef aprendizaje
y Gieriestur de fos nifios v los nffios. Postericoments se promeciarin ios puntajes Onices de cada visita {puede haher entre 2 v 4 visitas) para obtener un
promartio global de este desempefio. A partir de este promedio giobal, se podrd determinar el nivel de logre gus et docente alcanza en este desempafio,

E vigra visita el dﬂi‘.eﬂ*? cbtiene un promedio de 2 60 en este desempefio, en fa segunda visita obtiene un promedio de 2,60 v =n
ia tercera visita obtiane un promedio de 2 800 A promediar fos resultados de las {res estas visitas se chijene 2,66 come promedio giohal, por io gque =
docente aicanzsria el Mivel Hl en este desempefio.

.

Doy ejemplo: £n i priy
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U 3d<w an este desempeafio es | evaluadeos en edte desempedo  es | en este desempeno esigua
menor a 2,20, Pigual o mavora 2,30y mener a 2,60

e organiza los materigles v los coleca &l alcance de los alfios v las nifias para gue tengan |2 sporiunidad de manipularios en condiciones de

= fue e considera en edta rdbrics es ef siguiente:

Gestidn de ins materiaies del auia.

! i %
i ’ ;
; _ , P L ;
del docente ' B promedio global del docents | Bl promedio glohal dei docante enia . El promedio global de! docente
B - ' I o ' ' ! N i R S . =i H
vaiovacion de los (ft':. . en la valoracion de los criterics ! waleracion de ios criterios -.\faiuac‘-crs; en la valoracidn de los criterios

r—*'u'aiuado.: an este desempefic o3
sl o mayor a 2,85

miayny

a 2,80y menor 3 2,85,

gsampeno es evaiiado considerando varios criterios. En cada visiia, ef observador asigng un puntaje entre 1y 3 al docente en cada criterio, v

iu*—'go Se r"-‘[}f‘,ﬁ"_’d"éil‘i estos punfajes para determinar un guntaje dnico por visite para o desampefio Gestiong fos materiales del aule parn favorecer el

QR

R

endizaje v bienestar dP fos nifios y los mifias Posteninrmente se promediaran jos punteies thicos de cada visita {puede haber entre 2 v 4 visitas) para

mtn:c-:ne:s" s promedio global de esta desermpefio. A partr de este promedio global, se podrd determinar e nivai de logro que el docente aicanzn en aste
desernpefic. Por ejernglor En fa primera visita 2l docente obtiene un promedio de 2 50 en este desempefio, en la segunds visita obtiene un sromedio de

13

50 ven iz tercera visite obtiens un promedio de 2 v promediar los resuitados de las tres estas visitas se obfiene 2,33 comn promedio global, por lo

e &l

gocente alcanzaria ol Nivel il en este desempeﬁu
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# Estimado(a) padre, madre de familia o apoderadof(a):

El Ministerio de Educacion estd realizando una evaluacion a los profesores del nivel Enicial para
mejorar sU enseflanza. Por esta razén, se ha elaborado una encuesta para conocer |a opinidn de
las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informacién gue las familias nos brinden es muy valiosz y serd gndnima; es decir, los profescres
NO conoceran sus respuestas.

Usted enconlrard las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Teme en cuenta que no hay
respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuests v, antes de devolveria, ciérrela humedeciendo la parte superior

sefiglada paro tal fin.

iMuchas grocias por su colaboracion |
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sincdicacionas:

Piense en el trabajo realizado por la profesora de su hicds) divente gste afic v enclerre sy respuests a cada
pragfumg CGN LN camu%ao come en el siguiente ejemplo:

oI sale en id; manarmf') PoNO S5
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:—-’3}? mai{ Sn 2 ia comnunicaciin é:ifs: §a i}:‘@f@wm cornstis fﬁ
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Pila profes
| aprendizaje de sy hlma}

A0 e Cunes L

an ol hogar? '

i3 /La orofesora se comunica con usted de i nera dlara? R

é,l_a rr;[eaore o escu o

cuando usted ke habia? Loosh NG

op respet ? Loost NO

'Lg ,’Jrnf'ﬁsum Io ;r

B et R EIPR PP PLERRTE: SEP

@ pard conversae respecto de las ;}reocwpaf s (:1\,:95

5 il p UfF‘bOIa st dh%ﬂ.é

¥ ?arte Ei.a. Sm@z’? ba a%‘ewe‘ﬁn resin
oA e S e

vy _’La profesorn estd dtpmd a las necasidades Nsicas de su hijafal? (Por sjemplo, se ;
j; cuenta de si sit mm(a, r?épﬂcu ir m fiafip, o -« hambre 6 suefio, fric o calorz o SI 0 NC | NGO SE

a profﬂsom *ra uéempr._. con respeto a su hs

w“ Parte 1 Snm;ﬁv qsmtmm :-s Jﬁ mam :ese.as

g é:’é&r.
arl CO"‘SI(’]“I’:; ]UE ta '“‘T Fatey a];?__uﬂf' YT §'{' t'|.d
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Selo st mared 31, indique o Hpo de malirate gue recilia su hijola):
21 L profesora ha g,olpdaao o agradide fisicam
1oL protesors o ins ,.tvf, o0 -:1|'-"""l]'{.‘:-’3 varbaimarte & mi hijola)
1o la profesora b dis

C
d) La profesors [a usade ot

[RE]

arite & mi

Fin de iz
o P-l"‘l Bado 2 mi hijofal : 2R RsIa

[T Y
[3 demaiiraro:

-

"

Poy faver, deseribs con detafle bo gue sucedld, sin miencionar 9! nembre de su hilclal
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o 134 ~72019 -MINEDU
s indicaciones:
Cazm,iei'e la 91g= 1@1{9 informacian

; :
i N encuestas respondidas por escrito) {

LN encuestas respondidas araimente:

| JTodas las encuestas fusron aplicadas on cestellanc? 0 1 &

[
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WYL
Loy
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[Fh]

‘Lutego, coente iz cantidad de famiiias gue marcd cada tipo de respuesta para cada pragunta de la
encuesta y mioqa iz enia siguienie tabla,
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» Byatos del docente evaluado
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» inclicaciones

A pardr del anslicis y valoracion de la evidendia presentads al Comité de Bvaluacidn, marque cor una
nivel delogro que alcanzo el docente evaluade en cada una de las siguienies rdbricas.

AT TR L R AT T A A P TAME A T S M A LT s AR ] M TN L R T BT 2 i L D A A Y o LR AL e, 137 4 8 VIV LT e o G T S o Mk L B o TR £ AR S

sContornvdad del Condlé de Tyaluacisn:

integrantas det Comité de Evaluacion firmamos el presente dosumaento dands nuestra conformidad ail contenida dal

&}

En merito de Ia calificacion asignada, siendo iz horas del dia de _delafig L los
rr

Firrna del integrante 3

Frma def imlegrante 1

4
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iama,

VISTOS, el Expediente N° 0112088-2018, el Informe N° 00349-2019-
MINEDUWVMGP-DIGEDD-DIED de la Direccién de Evaluacidon Docente dependiente de la
Direccidn General de Desarroilo Docente, y el Informe N° 00563-2012-MINEDUISG-OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica, v,

CONSIPDERANDO:

Que, ef articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el drgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacidén y deporie, en concordancia
con la politica general del Eslado,

Clue, conforme a (o dispuesto por el fiteral h) del articuto 80 de |a precitada Ley, es
funcion del Ministeric de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrative det sector e implementar
{a Carrera Publica Magisterial;

Que, el articuio 15 de la Ley N° 29944 | ey de Reforma Magisterial, en adelante la
Ley, senala gue el Ministerio de Educacion establece la polifica y lag normas de evaluacion
docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacién con
los goblernos regionales, ¢s responsable de disefiar, planificar, monitorear v evaluar 1os
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y accese a cargos dentro de la Carrera
Fiblica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley, medificado por
el articulo 2 de la Ley N° 30541, la evaluacion del desempefio docente es condicién para la
permanencia y se realiza como maximo cada cinco (05) afios, siendo una evaluacion
obligatoria, con excepcion de aquellos profesores gue, duranie todo el pericdo de

Que, el articulo 24 de la Ley establece gue la evaluacién del desempefio docente
tiene como finalidad comprobar el grade de desarrolio de las competencias v desempefios
profesionales del profesor en aula, {a institucidén educativa y la comunidad; asimismo, se

iy, . sefiala que dicha evaluacién se basa en los criterios de buen desempefic docente

“.contenidos en las politicas de evaluacién establecidas por el Ministerio de Educacion;

3:‘:",;} CQue, de acuerdo a lo sefalado en los numerales 33.1 y 33.2 del arficulo 33 del
e Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-£ED, modificado por el
“articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, e Ministerio de Educacion
estabiece las politicas nacionales y las normas de evaluacion docente en base a [as cuales

-




se determinan los modelos de evaluacion docente, criterios, indicadores e instrumentos de
evaluacion y los mecanismos de supervisién y contro! de los procesos para garantizar su
transparencia, objetividad y confiabilidad; pudiendo asesorar ¢ asumir, directamente o a
través de terceros, el disefio y aplicacion de insfrumentos propios de la evaiuacion
descentralizada en cualguier momento de dicho proceso, ast como brindar asesoria,
acompafiamiento o supervision a los Comités de Evaluacion, cuando lo considere
necesario;

Que, el numeral 45.7 del articuio 45 del Reglamento de la Ley dispone gue el
Ministerio de Educacion puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter obligatoric de la
evaluacion de desempeiio docente;

Que, el numeral 47.1 del articulo 47 del mencionado Reglamento establece que el
Ministerio de Educacién determina los criterios e indicadores para la evaluacion del
desempefio en base a los dominios establecidos en el Marco del Buen Desempefio
Docente, considerando las diferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el
sistemg educativo peruano; siendo un proceso realizado en coordinacién con las diversas
Direcciones de! Ministeric de Cducacidén responsables de las mismas. Asimismo, el
numeral 47.3 del citado articulo establece que el Ministerio de Fducacién aprueba,

) mediante norma especifica, las estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacion del
esempefo, [os cuales pueden ser aplicados directamente por el MINEDU o por entidades
especializadas para su posterior consolidacion por parte de fos miembros de los Comités

?@i}’ de Evaluacién;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 134-2018-MINEDU se aprueba la
Norma Tecnica denominada "Norma que regula la Evaluacion Excepcional del segundo
_ tramo de fa Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones

\Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
agisterial 2019", la cual establece los criterios téchicos vy procedimientos para la
rprganizacion, implementacién y ejecucion de la referida evaluacion;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.9.1.1 de la Norma Técnica antes
mencionada, la convocatoria a la evaluacién se aprueba por resolucion viceministerial,
conjuntamente con su cronograma, y se publica en el portal institucional del Ministeric de
Educacion; e

Que, a través del Oficic N° 00893-2019-MINEDU/NMGE-DIGEDD, la Direccién
# General de Desarrolio Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica
; ; el informe N° 00348-2019-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Bireccién de
r Evaluacion Docente, en el cual se sustenta vy sclicita gue se convoque a la Evaluacién
' Excepcional del segundo tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel inicial de la Educacion Basica Regular de
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R ?ﬁﬁg&fﬁiﬁ Viceministerial
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e 1432018 gemempy

ibva,

la Carrera Publica Magisterial 2019, v que se apruebe el cronograma de la referida
evaluacion;

Con el visado de la Direccion General de Desarrollo Docente, de la Direccidon de
Evaluacion Docente y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 28510; fa Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial y
sus modificatorias; el Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Dacrete
Supremo N° 004-2013-ED, y modificatorias; el Reglamento de Organizacioén y Funciones
del Ministerio de Educacién, aprobado con Decreto Supremo iN® 001-2015-MINEDU; Iz
Resolucion Viceministerial N°  134-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula la Evaluacion Excepcional del segunde tramo de la
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de instituciones Educativas del Nivel
Inicial de ia Educacion Basica Regular de la Carrera Puablica Magisterial 2019";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Convocar a la Evaluacion Excepcional del segundo tramo de la
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Prafesores de Instituciones Educalivas del Nive!
Inicial de la Educacién Basica Reguiar de la Carrera Publica Magisterial 2019, el mismo
que se levard a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante

"‘w"%% Resolucion Viceministerial N® 134-2019-MINEDU.
5\*!%&}% 3 Articulo 2.- Aprobar el cronograma de la Evaluacion Excepcional del segundo
q“\;,{'if ’j tramo de la Evaluacién Ordinaria det Desempefio para Profesores de instituciones
%’%M Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial 2019, el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de {a presente resolucién y su anexo, en el
;{r“‘"’*gﬁ’fﬁ . Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE)Y, ubicado en el poral institucionat del
23 Mmlster:o de Cducacidn {www.gob pe/minedu), el mismo dia de la publicaciéon de la
E};%Ei"“ o g‘}resente resolucion en el diaric Oficial *El Peruano’.
kY 4 ‘f?;‘e

Yot} 4 . . .
\%ﬁfﬁe T Registrese, comuniguese y publiquese.

ANA PATRICIA ANDRRDE PN‘ORJ&
Vicemnawa de Gestion Padagdgics
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anexo 0 o¥ T8 OMiINEDU
CRONOGRAMA DE LA EVALUACION EXCEPCIONAL DEL SEGUNDO TRAMO DE
LA EVALUACGION ORDINARIA DEL DESEMPENO PARA PROFESORES DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA EDUGACION BASICA
REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2019*

Prepublicacion de la relacion de profescres sujetos a evaluacion en el portal
institucional del Minedu.

Preaent_auon de observacm_nes ante Ias”UGEL sobre fa relacion 10/06/2019 | 19/06/2018
prepublicada de profesores sujetos a evaluacion.

Absolucion de observaciones a la relacion prepublicada de profesores
3 | sujetos a evaluacion y actualizacion de la informacion en el Nexus, por parte | 11/06/2019 | 21/06/2019
de las UGEL, y remision al Minede. '

070812018 | 07/06/20189

4 | Conformacion de los Comités de Evaluacion. 17/08/2019 | 03/07/2018
5 1 Conformacion de lns Comités de Vigilancia. 170672018 | 03/07/2018
§ [ Publicacion de relacién consolidada de profesores sujetos a evaluacion™. | 01/07/2019 | 01/07/201%

Aprlcacml)rf del mstrumeﬁ_toﬁj*Rubr!cas de observacién de aula 3 cargo de 11070049 | 11082019
los Comités de Evaltacién®™.
Ingreso de resultados de ta aplicacion del instrumento { Ribricas de
8 |observacién de aufa a cargo de los Comités de Evaluacién en el aplicative | 14/07/2019 | 18/11/2019
establecido por el Minedu,
Aplicacion de ios ]n'strumentos 2". 3y 4 de la evaluacion del desempefio a 114072019 | 18/092019
cargo de los Comités de FEvaluacidn.
Ingreso de resuttados de la aplicacién de instrumantos 2, 3y 4 de fa
10 | evalugcion del desempefio a cargo de tos Comités de Evaluacion en el | 11/07/2019 | 25/11/2019
aplicativa establecido por el Minedu,
Realizacion de observaciones de aula de Ias visitas de recuperacian, a
11 lcarge de los observadores cerificados externos dispuestos por ell 071072018 | 03/12/2019
Mineau ",
Presentacion de resultades preliminares de la evaluacion del desempefo,
en el portal institucional del Minedu,
Presentacion de reclamos ante el Comité de Evaluacién sobre los

T it ~ 18/12/2019
resuttados preliminares de la evaluacion del desempeiic.
. 1 Resalucién de reclamos de |z evaluacion del desempefio, ingreso de los
14 | ressitados comespondientes y emisidn de actas de evaluacion en el| 161122019 | 27/12/2019
aplicativo establecido por el Minedd, 2 cargo de los Comités de Evaluacion.
Prasentacién de resultados finales de la evaluacion del desempefic en &
portal institucional del Minedu**+**.
FPresemacion de actas e informe final. 8 cargo de los Comités de
Evaluacion.

12 131212019 | 13/12/2019

13 201212019

15 03/01/2020 | 03/01/2020

18 06/01/2020 | 10/01/2020

" Los docentes de |L.LEE. del nivel inicial de EBR que en el afio 2018 fueron sujetos a evaluacion en &l
segundo trama de la EDD convocada por Resolucidn Ministerial M° 185-2018-MINEDU, que, debido a
causas fortuitas, de fuerza mayor o ajenas a su voluntad no fueron evaluados. Excepcionalmente, estan
sujetos & evaluacion aguellos docentes gue debiendo ser evaluados en el Tramo |y I, previa validacién
del Minedu, no hayan sido considerados en la relacion de sujetos g evaluacion en dichos tramos, salvo
aguellos que se encontraban en alguno de los suplestos previstos en &l articulo 23 de fa LRM.

** La relacién seré actualizada excepcionalmente por el Minedu. .

" En el caso de que el Comité de Evaluacién no cuente con integrantes cerificados para la aplicacian
del instrumento Ribricas de Observacion de Aula, ls UGEL asegura su aplicacion a carge de un
ohservadar cerlificado externo.

¥ 8t un docente no supera el instrumente Ribricas de Observacidn de Aula, recibe una visita de
recuperacién a cargo de dos observadores certificados externos dispuestos por el Minedu.

=**De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion en el aplicative establecido por e Minedu.



