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OFICIO MULTIPLE N° ) } E) -2019-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04-ARH

SENORES (AS)
DIRECTORES DE LAS I1.EE DE JURISDICCION DE LA UGEL 04 COMAS.

Presenie.-
Asunto : Para conocimiento vy fines pertinentes

Ref. : Memordndum N° 1622-20019-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO4/DIR

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente y a
la vez comunicarles que estd terminantemente prohibido que personas que no cuenten con
vinculo laboral vigente, convenio o bajo cualquier olro vinculo laboral presten servicios en sus
inslifuciones educalivas bajo su cargo. Siendo que para cualquier relacidon laboral estos
conllevan a un procedimiento y requisitos que senala la Ley.

Al respecto, la Constitucién Politica del Per( sefiala en su Arliculo 23°.- “El
trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de alencién prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve
condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas de fomento
del empleo productivo y de educacién para el frabajo. Ninguna relacién laboral puede limitar
el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre consentimiento”,

Por lo que, es preciso senalar que de acuerdo a la R.M. N° 215-2015-
MINEDU se Aprueba el Manual de Operaciones de la Direccidn Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, el mismo que sefala en sus articulos 46 y 47 de las funciones del Area de Recursos
Humanos de la UGELO4, respecto de la accion de personal entre otros, en ese sentido, sus
direcciones deben dar cumplimento con la normativa antes descrita bajo responsabilidad del
director (a) que lo autorice; debiendo hacer extensivo lo sefalado.

Cabe senalar que "se suscribe el presente documento, en merito a las
facultades delegadas por la Direclora Medalith Graciela Garcia Pardo, mediante Resolucidn
Directoral N° 04578-2019-UGEL 04",

Sin olro parlicular, hago propicia la oportunidad para manifestarle las
muesiras de mi mayor consideracion y eslima personal.
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