CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019 {reprogramado)

N° Etapa Actividades FECHA RESPONSABLE
Capacitacion sobre Norma Legal RM 721-2018-
Preparatoria
1 MINEDU an 02 Sedes (Comas y Puente Piedra) 13 de Marzo CORA UGELGA
Aprobacion de un cronograma para llevar a cabo el
praceso de racionalizacion 13 de Marzo CORA UGELD4
Conformacion de la Comision CORA/COTIE en cada
CORA UGEL 04/ HEE
3 lIEE Del 13 al 14 de Marzo
4 Identificar las necesidades y excedencias Del 15 de Marzo al 05 de Abril
Fase |, Etapa i Publicar y notificar al personal declarado excedente
5 08 de Abril
Presentacion y absolucidn de reclamos del personal CORA/COTIE DE LA H(EE
& excedente Del 09 al 11 de Abril
Presentacion del informe finzl sobre el proceso de
7 racicnalizacion (CORA-COTIE) Del 12 al 17 de Abril
Reubicacion y adecuacidon de plazas vacantes
8 excedentes con resolucion Del 22 al 26 de Abril
Presentacion de solicitud de personal excedente para
9 ser reaignado a otro nivel o modalidad educativa 29 de Abril
Informe a la UPP sobre reubicacion de plazas
11 excedentes eventuzles Del 30 de Abril y 03 de Mayo
Ingreso de la RD e Informe final al Sistema SIRA WEB
Pel 14 al 21 de Mayo
Consolidar requerimientos y personal excedente i
21 de Mayo
Naotificacidn al personal Excedente
Fase |, Etapalll CORA Y COTUE UGEL 04
21 de Mayo
Absoclucion de reclamos
22 de Mayo
Publicacion de plazas vacantes y requerimientos
24 de Mayo
Reasignacion de personal excedente (Acto publico)
12 27 de Mayo
Emisién de resolucion de reasignacién
13 30 de Mayo
Informe de persanal excedente y listado de plazas
14 vacantes a la DRE 31 de Mayo
Efaberacién del informe final sobre el proceso de
15 racionalizacién 31 de Mayo




