CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019 (reprogramado)

_ ]

N° Etapa Actividades FECHA RESPONSABLE
Capacitacién sobre Norma Legal RM 721-2018-
Preparatoria
1 MINEDU en 02 Sedes {Comas y Puente Piedra} 13 de Marzo CORA UGELD4
Aprobacion de un cronograma para llevar a cabo el
proceso de racionalizacion 13 de Marzo CORA UGELO4
Confomacién de la Comisién CORA/COTIE en cada
3 EE Det 13 al 14 de Marzo CORA UGEL D4/ lIzE
|dentificar las necesidades y excedencias
4 Cel 15 de Marzo al 05 de Abril
Fasel, Etapal  [pybficar y notificar al personal declarado excedente
5 08 de Abril
Presentacién y absolucién de reclamos del personal CORA/COTIE DE LA JIEE
& excedente Del 09 al 11 de Abrit
Presentacidn del informe final sobre el proceso de
7 racionalizacién (CORA-COTIE) Del 12 al 17 de Abril
Reubicacion y adecuacitn de plazas vacantes
8 excedentes cop resolucion Det 22 &l 26 de Abil
presentacidn de sclicitud de personal excedente para
2 ser reaignado a otro nivel o0 modalidad educativa 29 de Abril
informe a la UPP sobre reubicacion de plazas
11 excedentes eventuales De! 30 de Abril y 03 de Mayo
Ingresa de la RD e informe final al Sistena SIRA WEB
Del 07 al 14 de Mayo
Censolidar requerimientos y personal excedente
Det 15 al 17 de Mayo,
Motificacion al personal Excedente
Fase |, Etapa I 21 de Maya CORA Y COTUE UGEL 04
Absolucién de reclamos
73 de Mayo
publicacién de plazas vacantes y requerimientos
24 de Mayo
Reasignacién de personal excedente {Acto publice)
12 27 de Mayo
Emistén de resolucién de reasignacion
13 30 de Mayo
Informe de personal excedente y listado de plazas
14 vacantes a la DRE 31 de Mayo
Elaboracién del informe final sobre el proceso de
15 racionalizacion 31 de Mayo
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