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Sefiores(a)(ita): \
Director(a) de las Instituciones Educativas de la UGE 04 - Comas
Presente.- I

. ASUNTO : Permiso por lactancia materna.

REF. : Ley N° 27240, modificado por la Ley N° 28731

De mi consideracion:

Me es grato dirigirme a ustedes a fin de brindarle un saludo cordial, y hacer de conocimiento que,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 199° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento
de la Reforma Magisterial Ley N° 29944, Permiso con goce de remuneraciones, entre ellos el
permiso por lactancia: Se concede a la profesora en periodo de lactancia a razén de una
(01) hora diaria al inicio o al término de su jornada laboral hasta que el hijo cumpla un (01)
aio de edad. (...).

Asimismo, el articulo 1° numeral 1.1. de la Ley N° 27240, modificado por la Ley N°® 28731,
establece el derecho de la madre trabajadora, al término del periodo post natal, a una hora
diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso
de parto mualtiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia.
En este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y serd otorgado dentro de
su jornada laboral, en ningtin caso serda materia de descuento. (Negrita y subrayado es
nuestro). :

Por su parte el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley bajo comentario sefiala que la madre
trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que ejercera el derecho-a
permiso por lactancia, esto es, el empleador y la trabajadora deberan arribar a un comiin
acuerdo respecto al horario en que se hara uso del referido derecho. (Negrita y subrayado
es nuestro). :

En ese sentido, la madre trabajagora del sector publico al culminar su periodo post natal, tiene
derecho a gozar de una hora diatia de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla
un aifo de edad, permiso que debe ejercerse dentro de la jornada de trabajo y en forma indistinta
en virtud del acuerdo al que arriben el empleador y la trabajadora que ostenta el derecho,
considerandose dicha hora diaria como efectivamente laborada para todos los efectos,
incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente.

Por lo que se les exhorta a sus despachos dar fiel cumplimiento a lo establecido en las normas

indicadas en los parrafos precedentes, bajo responsabilidad.

Cabe sefialar que “se suscribe el presente documento, en merito a las facultades delegadas por
la Directora Medalith Graciela Garcia Pardo, mediante Resolucién Directoral N® 00001-2019-
UGEL.04".

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de mi mayor
consideracion y estima personal.
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