PERU Ministerio
1 de E_ducacién

“Decenio de la Igualdad de Ortnidades para mujeres y hombfes" 7
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
7 OMA
Comas, [} [ Mid 019

OFICIO MULTIPLE N° 00 ‘-] -2019-MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL 04-APP-ERMC
Sefior (a)
Director (a) de la Institucién Educativa
De los Niveles de Educacion Basica y Técnico Productiva
Presente. -

Asunto : Inicio del Proceso de Racionalizacion 2019

Ref. :a) RM N° 721-2018-MINEDU
b) DS N° 005-2011-ED
¢} Oficio Multiple N° 009-2019-MINEDUW/VMGI-
DRELM-OPP-ERMC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi
cordial saludo v en atencién a los documentos de la referencia, comunicarle el Inicio del Proceso
de Racionalizacion de plazas docente y administrativas del afio en curso, en observancia a lo
dispuesto en la RM N° 721-2018-MINEDU y el Decreto Supreme N° 005-2011-ED; en tal sentido,
se adjunta el Cronograma aprobade por la Comision de Racionalizacién de la UGEL.D4 vigente
para el presente ano.

Per ofro lado, es preciso sefalar que los directores de
las Instituciones Educativas y los miembros de la Comisién de Racionalizacién deberan cumplir
estrictamente o dispuesta’ en el D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, en sus Articulos 203.1 y 203.02, los cuales se refieren a las responsabilidades en la
ejecucién de las acciones de racionalizacién, asi como proporcionar informacion falsa o tardia,
incurren en falta grave.

Asimismo, se adjunta al presente, los formatos de
presentacian par la CORA y COTIE |.E. respecto al proceso de racionalizacion; del mismo medo,
para las ||.EE. de EBR estos formatos podran ser utilizados una vez sea aperturado el sistema
SIRA WEB, del cual se comunicara eportunamente.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.

Atentamente,

C , nﬁ'rtac:ién y Presupuesto
Ul;)e(dad’de Gestitn Educativa L.ocal N° 04

Direccién: Av. Carabayilo 5681 - Comas, Lima 07, Perd
Tel&fono: (51-1) 677-4725
P&g. Web; www.ugel(4.gob.pe




CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019 - UGEL 04

Etapa

ACTIVIDADES

FECHA

RESPONSABLE

Preparatoria

Capacitazién sobre Norma legal RM 721-2018-MINEDU en 02 Sedes {Camas, Puente Piedra)

13 de Marzo

Conformacidn de la Comisidn CORA/COTIE en cada IIEE

Del 13 al 14 de Marzo

Identificar las necesidades v excedencias

Del 15 de Marzo al 05 de

Emision de Resclucidn de reasignacidh

Del 10 afl 21 de Mayo

Informe de personal excedente v listado de plazas vacantes a la DRE

22 de Mayo

23y 24 de Mayo

Abril
y . - , . . CORA/COTIEDE LA

Fase i, Etapa| |Publicar y notificar al personal declarada excedente 08 de Abril \EE

Presentacion y absolucion de reclamos del personal excedente Del 09 al 11 de Abril

Presentacicn del informe final sobre el proceso de racionafizacién {CORA-COTIE) Del 12 al 17 de Abril

Reubicacidn y adecuacién de plazas vacantes excedentes con resclucién Del 22 al 26 de Abril

Presentacidn de solicitud de personal excedente para ser reasignado a otro nival o moda 29 de Abril

educativa

informe a la UPP del MINEDU sobre reubicacion de plazas excedentes eventuales 3C de Abril v 02 de Mayo

. - CORAY COTUE

Fase |, Etapa il [Reasignacion de personal excedente Del 03 al 09 de Mayo UGEL 04

‘LA COMISION




ANEXO 1:
FORMATOS DE
RACIONALIZACION
CORA |.E. 2019




Decenie de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afic de la Lucha Contra La Corrupcion y La Impunidad”

ACTA DE ASAMBLEA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA ELECCION DE
LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA COMISION DE RACIONALIZACION 2019

ENLAILEE. ..ccovvviiivieeeeaes
En las instalaciones de la Institucion Educativa N° -
horas ' del dia del mes de del afio 2019, se

reunieron la Plana Docente para elegir a su representante ante la Comisién de
Racionalizacién de la Instituciéon Educativa, en cumplimiento al numeral 8.4 de la RM N°
721-2018-MINEDU.

Luego de los procedimientos formales del caso, se ha elegido por mayoria simple a;

1) Sr{a). Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad:
2) Sr{a). Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad:
3) (.

Quienes seran representantes del personal docente respectivamente en el
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad ante la Comisidon de Racionalizacién de la Institucién
Educativa.

El Director (a) de la Instifucion Educativa se compromete a materializar mediante Acto
Resolutivo la aprobacién de la Comision de Racionalizacion de la Institucion Educativa para
el ejercicio 2018,

Sin haber otro punto a tratar y leida esta acta, los presentes firmaron en sefal de

conformidad, siendo las horas.

DIRECTOR SUB DIRECTOR

D.N.IL DN

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES REPRESENTANTE DE LOS AUXILIARES
DN, (DE CORRESPONDER)
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad D.N.L

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




“Decenio de |z lgualdad de oporiunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Lucha Contra La Corrupcién y La Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL IL.EE. " NOMBRE HEE " — N° xyz

Visto el Acta de Asambiea de la Comunidad Educativa de la ILEE. " N° XYZ - Nombre de la |.E. ",
para la eleccion de los integrantes que conforman la Comisién de Racionalizacién de la IL.EE.
{CORA-IE),

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, en su articulo 90 establece que, la eficiencia en
el gasto en educacién implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educative Institucional, el Plan
Anual, el Presupuesto Funcional y ios costos por alumno, asi come la adecuada racionalizacion de
los recursos humanos que implica su distribucion y ubicacion en el territorio nacional conforme a
las necesidades del servicio educativo;

Que, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley N° 29944, ey de la Reforma Magisterial, la
racionalizacion de plazas en las II.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario
crientado a optimizar la asignacién de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo;

De conformidad a la R.M, N° 721-2018 - MINEDU gue aprueba las "Normas para el Proceso de
Racionalizacién de Plazas de Personal Docente, Directivo y Jerarquico en las Institucicnes
Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva”,

SE RESUELVE

Articulo 1:  Autorizar y Reconocer a la Comision de Racionalizacion CORA para el Ailo 2019, en
la Institucion Educativa Publica " N* XYZ - Nombre de la |.E.", integrado por las
siguientes personas:

'|CARGO CORA IE

NOMBRE Y APELLIDO ‘DN CARGO  NIVELIE
XYz ot e DIRECTORLE. indicar  PRESIDENTE
XYz S 000 SUB-DIRECTOR 'indicar  ‘MIEMBRO
: LE. :
XYZ T ‘o000 PROFESOR  indicar . MIEMBRO |
XYz o 000 AUXILIAR Cingicar 'MIEMBRO

Articulo 2:  Remitir un ejemplar de la presente Resolucion Directoral Institucional a la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL “NUMERO” “NOMBRE DE DISTRITO", para su
cehocimiente y demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

“‘NOMBRE DEL DIRECTOR (A)”

Director {a)




“Decenio de fa Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afia de la Lucha Contra La Corrupeion y La Impunidad”

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE RACIONALIZACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , 8
horas del dia___ del mes de del afo 2019, los
integrantes de la Comision de Racionalizacién conformada por RD...... -2019, se reunieron

a fin de cumplir con el Acto de Instalacion de la Comisién, de acuerdo a lo siguiente:

ORDEN DEL DIA

Se procede a instalar la “Comision de Racionalizacion de Plazas de Personal Docente,
Directivo y Jerarquico de la Institucién Educativa Plblica N° XYZ, para lo cual se da lectura
ala RD N° -2019-1.E., que resuelve autorizar y reconocer a los miembros de |a
Comision de Racionalizacidn para el ejercicio 2019.

ACUERDOS:

La Comision de Racionalizacion de la LE., acordd ejecutar el Proceso de Racionalizacién
respetando lo dispuesto en el numeral 8.5 de [a RM N° 721-2018-MINEDU, conforme al
siguiente detalle:

1. Comunicar por escrito al personal docente su excedencia.

2. Publicar los resultados de evaluacién de las plazas y docentes excedentes en el Panel
informativode lalEeldia__ / /2019,

3. Absolver por escrito los reclamos presentados contra los resultados de la evaluacion.

4. Elaborar el Informe Final para luego ser oficiado a la UGEL de su jurisdiccion.

Sin haber otro punto a tratar y leida esta acta, los presentes firmaron en senal de

conformidad, siendo las horas.

DIRECTOR — PRESIDENTE CORA |.E. SUB DIRECTOR - MIEMBRO

D.N.1 D.N.1. '

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES REPRESENTANTE DE LOS AUXILIARES
D.N.I. {DE CORRESPONDER)
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad . DN

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




Decenio de fa Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”®
"Afio de Ja Lucha Contra La Corrupcion y La impunidad”

ACTA DE EVALUACION DEL DOCENTE EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , a
horas de! dia del mes de del afio 2019, los
integrantes de la Comision de Racionalizacién conformada por RD...... -2019, se reunieron

a fin evaluar al personal docente excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la Presente
Acta, en el marco del Numeral 8.1) de la RM N° 721-2018-MINEDU.

La Comisién de Racionalizacion, luego de la evaluacion efectuada determiné la excedencia
de los siguientes docentes:

1. "Nombre del Docente” / “Escala Magisterial” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma ¢ Ciclo
Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

2. “Nombre del Docente” / “Escala Magisterial” / “Nivel” / “Modalidad” / "Forma o Ciclo
Educative” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

3. Entre otros. ..

En senhal de conformidad, la Comisiéon de Racionalizacién de la Institucién Educativa
‘Numero y Nombre de la |.E.” suscriben el presente Acta de Evaluacién del Docente
Excedente.

Lima, xy de xyz del 2019.

DIRECTOR — PRESIDENTE CORA |.E. SUB DIRECTOR - MIEMBRO

D.N.L D.N.A.

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES REPRESENTANTE DE LOS AUXILIARES
D.N.L {DE CORRESPONDER)
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad ‘ D.N.I.

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




‘Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Lucha Contra La Comupcien y La Impunidad”

ANEXQ: EVALUACION DEL DOCENTE EXCEDENTE

Nivel: 5_.9.m_\v13m_,a\mmnczgm_,_m\m:z,m otros

>>>>> ORDEN DE PRELACION >>>>5>>
1 2 3 4 5 6
, . En el caso de
Profesor con Titulo | Profesor con Titulo . En el caso de Resultado:
APELLIDOS Y . . - Profesor con empate - :
Ne Pedagodgico que no Pedagdgico que no subsistir el Docente
NOMBRES . Profesor con | menor resultado | Profesor con
Pertenece al Nivel / cuenta con la ., empate Profesor Exced
. L menor Escala | en la Evaluacion menor xcedente
Modalidad / Especialidad . . - . con menor
. . Magisterial | de Desempefo Tiempo de .
Ciclo/Forma requerida para el % . Tiempo de
. Docente (¥) Servicios en la . ..
Educativa cargo £ Servicios Oficiales
1 | Docente "A" Pertenece Sicuenta con la Esp. i
2 | Docente "B" Pertenece Sicuenta con la Esp. Y
4 | Docente "C" No pertenece Si cuenta con la Esp. VY X
3 | Docente "D" Pertenece Si cuenta con la Esp. Il
Nivel: Inicial/Primaria/Secundaria/entre otros
>>>>> ORDEN DE PRELACION >>>>>>
1 2 3 4 5 6
. . En el caso de
Profesor con Titulo | Profesor con Titulo En el caso de Resultado:
. . . Profesor con empate o esuitado:
o APELLIDOSY Pedagdgico que no | Pedagégico que no subsistir el D ;
Ne ) Profesor con | menor resultado | Profesor con ocente
NOMBRES Pertenece al Nivel / cuenta con la . empate Profesor | ¢ .4
. L menor Escala | enla Evaluacién menor . xcedente
Modalidad / Especialidad . . = . con menor
. ) Magisterial | de Desempefio Tiempo de .
Ciclo/Forma requerida para el - Tiempo de
. Docente (*) Servicios en la _ .
Educativa Carge LE Servicios Oficiales
1 | Docente "A" Pertenece Si cuenta con la Esp. A% 16 19
2 | Docente "B" Pertenece Si cuenta con la Esp. It 15 18
4 | Docente "C" Pertenece Si cuenta con la Esp. It 14 20 X
3 | Docente "D" Pertenece Si cuenta con la Esp. Il 14 23

Nota: Se presenta dos ejemplos a fin de entende
{*) El presente criterio debera ser considerado :

5

r el orden de prelacién de los criterios para declarar la excedencia

iempre y cuando se haya realizado la Evaluacion de Desempefio Docente




Decenio de |a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la Lucha Contra La Cotrupeion y La impunidad”

MEMORANDUM N° 2019-1.LE.” Nimero y Nombre de la LE.”- CORA 1.E.

Docente:
“NOMBRE DEL DOCENTE”
“Direccion de la |.E. o de su domicilio”

“Distrito”.-
Asunto : Comunico Excedencia de Proceso de Racionalizacidn 2019
Referencia : a) Acta de Evaluacion de Excedencia 2019-CORA LE.

b) Numeral 8.5 de la RM N° 721-2013-MINEDU

Tengo a bien dirigirme a usted, en cumplimiento al dispositivo legal de la referencia y luego
de que la Comisién de Racionalizacidén evaludé y determind los cargos y numero de
docentes, directivos y jerarquicos necesarios para la atencidn dei servicio educativo; le
comunico en mi condicion de Presidente de la Comisién de Racionalizacion 2019 la
excedencia de su plaza en esta Institucion Educativa.

Por otro lado, de no encontrarse conforme a su declaratoria de excedencia, le asiste el
derecho a presentar reclamo dentro de los tres (03) dias calendario siguientes de
recepcionado el presente oficio, sefialando y adjuntando la documentacion que la sustente;
de acuerdo al literal ) del Numeral 8.5 de la RM N° 721-2018-MINEDU.

Sin otro particular, guedo de usted.

Atentamenteg,

“NOMBRE DEL PRESIDENTE CORAI.E.”
Presidente de la Comision de Racionalizacion 2019

Firma de cargo de Docente que
recepciona el documento

Huella Digital




"Decenio de la Igualdad de operiunidades para mujeres y hombres®
“ARG de la Lucha Contra La Corrupcidn y La Impunidad”

MEMORANDUM N° 2019-1.LE.”Niimero y Nombre de la |.E.”- CORA L.E.

Docente:
“NOMBRE DEL DOCENTE”
“Direccién de la |.E. o de su domicilio”

“Distrito”.-

Asunto : Se absuelve reclamo de declaracion de Excedencia del Procesc de
Racionalizacién 2019 en la |.E. “Numero y Nombre de la |.E”

Referencia : Literal VIII) del Numeral 8.5 de la RM N° 721-2018-MINEDU

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al reclamo presentado, y en cumplimiento al
dispositivo legal de la referencia, en fa cual argumenta que no corresponde que haya sido
declarado excedente.

Al respecto, la Comision de Racionalizacidén revisé los argumentos y documentos
presentados, determinando lo siguiente:

Para el caso de ser aceptado o denegado el reclamo:
Nota: los literales siguientes son referenciales y de acuerdo al caso presentado.

a. Si/ No cuenta con carga horaria.

b. Si/No cuenta con metas de atencion.

c. Se encuentra/No se encuentra en menor escala magisterial con relacion al docente
“Nombre del Docente” segun lo registrado en el Informe Escalafonario.

d. Cuenta/ No cuenta con menor tiempo de servicio en la |.LE. con relacién al docente
“Nombre del Docente” segun lo registrado en el informe Escalafonario.

e. Entre otros...

En tal sentido, la Comision de Racionalizacién bajo mi Presidencia Acepta / Deniega el
presente reclamo, siendo definitivo,

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

“NOMBRE DEL PRESIDENTE CORA L.E.”
Presidente de la Comisién de Racionalizacion 2019

Firma de cargo de Docente que
recepciona el documento Huella Digital




Asunto

“‘Decenio de la lgualdad de cportunidades para mujeres y hombres”
“‘Afc de la Lucha contra [z cormupcion y la impunidad”

INFORME N° -2019-L.E. “Nameroc y Nombre de LE.” —- CORA LE.

“Director de UGEL”
Director de la “Nombre de la UGEL N° XY

Informe sobre el Proceso de Racionalizacion 2019

Referencia : RM N° 721-2018-MINEDU

Fecha

RD N* XY-2019-CORA LE.

Lima, XY de XYZ de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar scbre los resultados del
Proceso de Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio, en-el ambito de la Institucion
Educativa "Numero y Nombre de la L.LE.", que tiene como Caracteristicas: {Polidocente
compieto), Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA REGULAR “Nivel”, Cédigo Modular:
“Cédigo modular del nivel”, Zona: (RURAL O URBANA), cuyo defalle es el siguiente:

.- ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Mediante RM N° 721-2018-MINEDU, se aprueban las normas tecnicas denominada
“Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas de personal Docente, Directivo
y Jerarguico en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva”.

Que en mérito a la R.M. N° 721-2018-MINEDU, el director de la Il.EE. "Namero y
Nombre de la |LE.", mediante RD N° "Nimero de Resolucidn”, conformé la Cemision
de Racionalizacion - CORA - |E.

Que mediante Acta de Asamblea, celebrada el XX/YY/ZZZZ, se conformd a los
integrantes de la Comisién de Racionalizacion 2019 de la Institucion Educativa
"NUmero y Nombre de la |.E.".

Que, mediante Resolucion Directoral II.EE. " NOMBRE IIEE " — N° xyz, se autorizd y
reconocio a la Comisién de Racionalizacion CORA para el Afio 2019.

Que, mediante Acta de Instalacion de la Comision de Racionatizacion en la Institucion
Educativa, celebrada el XX/YY/ZZZZ, se acordd ejecutar el Proceso de
Racionalizacidn respetando lo dispuesto en el numeral 8.5 de la RM N°® 721-2018-
MINEDU.

Que, mediante Acta de Evaluacion del Docente Excedente, celebrada el XX/YY/ZZZZ,
determind la excedencia del personal docente.

Que, mediante OFICIO N® ......... 2019-1.E.” Nimero y Nombre de la |.LE.”- CORA LE.,
de fecha XX/YY/ZZZZ, se comunicd [a excedencia de proceso de racionalizacién 2018
al docente excedente.




ecenio de |a gualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la Lucha contra la corrupcion y la impunidad®

1.8. Que, mediante OFICIO N°® ......... 2019-1.E.” Nimero y Nombre de la |.E."- CORA LE,,
de fecha XX/YY/ZZZZ, se absuelve reclamo de declaracién de excedencia del
proceso de racionalizacion 2019 al docente excedente.

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

{En esta parte la CORA - IE debe informar lo referente a las acciones realizadas, en
cumplimiento a lo sefialado en la RM. N° 721-2018-MINEDU, determinando la
existencia de excedencia o no de plazas).

Actualmente, segin las Nominas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacion
estudianti! de XXX estudiantes, distribuidos en YY secciones, con un promedio de Z7Z
alumnos por seccion.

La Institucion Educativa cuenta con un total de XY plazas. Las cuales se detallan en
el siguiente cuadro;

Condicién

Denominacién Total

Nombrado Contratado

H*

Directivo # #

Jerarquico

Docente

Auxiliar de Educacion

Técnicos

Auxiliar

Funcicnario

Profesional

3| FH| | | o k| ! Rk
H| He| HE| k| k] k| k) R
F| K| R ] R | | 3

Profesional de la Salud

Total

>
=<
=
N
Fod
N

Il.- CONCLUSION

Como conclusion general los miembros de la CORA |E, fundamentamos legalmente
los siguientes puntos.

a. EXCEDENTES
Como resultado del proceso de evaluacion y racionalizacicn de plazas 2019, se

determinan el totai de plazas docentes excedentes, especificando si son plazas
nombradas o plazas vacante, presentandolas en un cuadro resumen.



“Decenio de la lgualdad de opertunidades para mujeres y hombres”
“Afe de la Lucha contra fa corrupcion y la impunidad”

PLAZA SERVIDOR CONDICION CARGO MOTIVO
g!; glt:zc;édigo ggxizrg‘rs y Apellidos del (indicar) (indicar) (Especificar)
e psa | Seruger )T (et (ndicar) | (Especiican
?e" ggzcgjdigo ggrr:it{)jr::; y Apellidos del (indicar) (indicar) (Espesiican
o pinza | Servidor oo | (indican (ndicar) | (Especiicar)

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

Se presentan las necesidades de plazas de docentes en la Institucion Educativa,
debidamente sustentadas.

CARGO ESPECIALIDAD MOTIVG

(indicar) {indicar) {Especificar)
(indicar) {indicar) {Especificar)
(indicar) {indicar) {Especificar)
(indicar) (indicar) (Especifican)

Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente
Lima, XY de XYZ del 2018,
DIRECTOR — PRESIDENTE CORA | E. SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.I. D.N.I.
REPRESENTANTE DE LOS DOGENTES REPRESENTANTE DE LOS AUXILIARES
D.N.I (DE CORRESPONDER)
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad D.N.L

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




ANEXO 2:
FORMATOS DE
RACIONALIZACION
COTIE I.E. 2019



‘Decenio de la lgualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha Contra La Corrupcién y La Impunidad”

ACTA DE ASAMBLEA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA ELECCION DE
LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA COMISION TECNICA DE
RACIONALIZACION 2019 EN LA ILEE. ......ccovvvieiecnnnnnn.

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , a
horas del dia___ del mes de del afio 2019, se
reunieron fa comunidad educativa para elegir a su representante ante la Comisién Técnica
de Racionalizacion de la Institucion Educativa, en cumplimiento al D.§ N° 005-2011-ED -
Art.6.2 literal a) del Numeral 6.2.1.

Luego de los procedimientos formales del caso, se ha elegido por mayoria simple a:

1) Sr(a): Cargo:

Quien -sera representante del personal administrativo ante la Comisién Técnica de
Racionalizacién de |a Institucion Educativa.

El director (a} de la Institucién Educativa se compromete a materializar mediante Acto
Resolutive la aprobacion de la Comision Técnica de Racionalizacidn de [a Institucion
Educativa para el ejercicio 2019.

Sin haber otro punto a tfratar y leida esta acta, los presentes firmaron en sefal de

conformidad, siendo las horas.
DIRECTOR .......................... SUBDlRECTOR ......................
D.N.1 D.N.1

" REPRESENTANTE DE ADMINISTRATIVOS
D.N.I.
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




“Decenic de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de {a Lucha Contra La Corrupcion y La Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL IL.EE. " NOMBRE IIEE " — N° xyz

Visto el Acta de Asamblea de la Comunidad Educativa de la lL.EE. " N° XYZ - Nombre de la L.E. ",
para |a eleccian de los integrantes que conforman la Comisién Técnica de Racionalizacion — COTIE
de la ILEE. (CORA-IE).

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en su articule 90 establece que, la eficiencia en
el gasto en educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacion de
los recursos humanos que implica su distribucion y ubicacién en el territorio nacional conforme a
las necesidades del servicio educativo;

Que, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, la
racionalizacién de plazas en las H.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y pricritario
orientado a optimizar la asignacién de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo;

Que, el Decreto Supremo N°005-2011-ED, aprueba las "Normas para el Proceso de Racionalizacion
de Plazas de personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Pablicas de Educacion

Basica y Técnico Productiva™

SE RESUELVE

Articulo 1:  Autorizar y Reconocer a la Comisién Técnica de Racionalizacion - COTIE para el
afio 2019, en la Institucidn Educativa Publica " N° XYZ - Nombre de |a |.E.", integrado

por las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDO DNL 'CARGO " NIVELIE ' CARGO COTIE IE.
xyz o0 " 'DIRECTORIE. SECUNDARIA (PRESIDENTE
X:{‘Z' T o GOO - é‘UB—DERECTOR PR%MARIA_ o ‘MIEMBRO o
: LE. :

XYZ 000 _ADMINISTRATIVO PRIMARIA - MIEMBRO

Articulo 2:  Remitir un ejemplar de la presente Resolucion Directoral Institucional a la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL “NUMERG" "NOMBRE DE DISTRITO”, para su

conocimiento y demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

“NOMBRE DEL DIRECTOR (A)”

" Director (a)




“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Lucha Contra La Corrupcion y La Impunidad®

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION TECNICA DE RACIONALIZACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.........

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , a
horas del dia del mes de del afio 2019, los
integrantes de la Comisién Técnica de Racionalizacién conformada por RD...... -2019, se

reunieron a fin de cumplir con el Acto de Instalacion de la Comision, de acuerdo a lo
siguiente:

ORDEN DEL DIA

Se procede a instalar la “Comisién Técnica de Racionalizacion de plazas de personal
administrativo de la Institucion Educativa Publica N° XYZ, para lo cual se da lectura a la RD
N° -2019-1.E., que resuelve autorizar y reconocer a los miembros de la Comisidn
Técnica de-Racionalizacion para el ejercicio 2019.

ACUERDOS:

La Comisién Técnica de Racionalizacién de la |.E., acordd ejecutar el Proceso de
Racionalizacion respetando lo dispuesto en el D.S. N° 005-2011-ED, el cual rige el proceso
de racionalizacion de personal administrativo, conforme al siguiente detalle:

1. Comunicar por escrito al personal administrativo su excedencia.
2. Publicar los resultados de evaluacién de las plazas y administrativos excedentes en el
Panel Informativode lalEetdia ___/ __ /2019.

3. Absolver por escrito los reclamos presentados contra los resultados de la evaluacion.
4. Elaborar el informe Final para luego ser oficiado a la UGEL de su jurisdiccion.

Sin haber otro punto a tratar y leida esta acta, los presentes firmaron en sefial de

conformidad, siendo las horas.
DIRECTOR — PRESIDENTE CORA L.E. SUB DIRECTOR - MIEMBRO |
D.N.I. D.N.L
MIEMBRO
D.N.I.

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la Lucha Contra La Corrupcion y La impunidad”

ACTA DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institucién Educativa N° , @ horas
del dia del mes de del afio 2019, los integrantes de la
Comisién Tecnica de Racionalizacion conformada por RD...... -2019, se reunieron a fin evaluar al

personal administrativo excedente.

La Comision Técnica de Racionalizacion, luego de la evaluacién efectuada determino la
excedencia del siguiente personal administrativo:

1. "Nombre del Personal Administrativo” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo Educativo” /
“Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

2. "Nombre del Personal Administrativo” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo Educativo” /-

“Tiempo de Servici_os Oficiales al Estado”

3. Entre otros...

En sefial de conformidad, la Comision de Racionalizacién de la Institucion Educativa “Nimero y
Nombre de la |.E.” suscriben el presente Acta de Evaluacion del personal administrativo
excedente.

lLima, xy de xyz del 2019.

DIRECTOR — PRESIBDENTE CORA I.E. SUB DIRECTOR - MIEMBRC
D.N.L D.N.I.
D.N.L

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad
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MEMORANDUM N° 2019-1.E.” Numero v Nombre de la |.E.”- COTIE 1L.E.

Docente:
“NOMBRE DEL ADMINISTRATIVO”
“Direccion de la |.E. o de su domicilio”

“Distrito”.-
Asunto : Comunico Excedencia de Proceso de Racionalizacién 2019
Referencia : a) Acta de Evaluacién de Excedencia 2019-COTIE |E.

b) D.S. N° 005-2011-ED

Tengo a bien dirigirme a usted, en cumplimiento al dispositivo legal de |a referencia y luego
de que la Comisién Técnica de Racionalizacion evalud y determino los cargos y niimero de
personal administrativo necesarios para ia atencion del servicio educativo; le comunico en
mi condicion de presidente de la Comision Técnica de Racionalizacion 2019 la excedencia
de su plaza en esta Institucion Educativa.

Por ofro lado, de no encontrarse conforme a su declaratoria de excedencia, le asiste el
derecho a presentar reclamo dentro de los tres (03) dias calendario siguientes de
recepcionado el presente oficio, sefialando y adjuntando la documentacion que la sustente;
de acuerdo al D.S. N° 005-2011-ED.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

“NOMBRE DEL PRESIDENTE COTIE LLE.”
Presidente de fa Comision Técnica de Racionalizacidn 2019

Firma de cargo de personal que
recepciona el documento

Huelia Digital
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MEMORANDUM N° 2019-LE.” Namero y Nombre de la |.E.”- COTIE L.E.

Docente: _
“NOMBRE DEL ADMINISTRATIVQ”
‘Direccion de la |.E. o de su domicilio”

“Distrito” -

Asunto : Se absuelve reclamo de declaracion de Excedencia del Proceso de
Racionalizacién 2019 en la |LE. “Numero y Nombre de la |.E.”

Referencia : a) Literal a) del numeral 6.2.1 del D.S. N° 005-2011-ED.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al reclamo presentado, y en cumplimiento al
dispositivo legal de la referencia, en la cual argumenta que no corresponde que haya sido
declarado excedente.

Al respecto, la Comision Técnica de Racionalizacidn revisé los argumentos y documentos
presentados, determinando lo siguiente:

Para el caso de ser aceptado o denegado el reclamo:
Nota: los fiterales siguientes son referenciales y de acuerde al caso presentado.

a.” Si/ No cuenta con metas de atencion.

b. Se encuentra/No se encuentra con el perfil para el cargo, de acuerdo a lo registrado
en el Informe Escalafonario.

c. Cuenta/ No cuenta con menor tiempo de servicio en la |.E. con relacion al resto de
servidores, segln lo registrado en el Informe Escalafonario.

d. Entre otros. .. '

En tal sentido, la Comisién Técnica de Racionalizacion bajo mi Presidencia Acepta /
Deniega el presente reclamo, siendo definitivo.

Sin otro particular, quedo de usted. -

Atentamente,

“NOMBRE DEL PRESIDENTE COTIE I.E.”
Presidente de la Comisién Técnica de Racionalizaciéon 2019

Firma de cargo del personal que
recepciona el documento Huella Digital
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INFORME N°  -2019-L.E. “Numero y Nombre de |.E.” — COTIE LE.

A : “Director de UGEL”
Director de la “Nombre de la UGEL N° XY

Asunto : Informe sobre el Proceso de Racionalizacion 2019

Referencia DS N°005-2011-ED
RD N° XY-2019-CORA |.E.

Fecha : Lima, XY de XYZ de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del
Proceso de Racionalizacion llevado a cabo-en el presente afo, en el @mbito de la Institucion
Educativa “Numero y Nombre de la |.E.", que tiene como Caracteristicas: (Polidocente
completo), Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA REGULAR “Nivel”, Codigo Modular:
“Codigo modular del nivel”, Zona: (RURAL O URBANA), cuyo detalle es el siguiente:

l.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante D.S. N° 005-2011-ED, se aprueba las normas para el proceso de
racicnalizacion de plazas de personal administrativo en las Instituciones Educativas
Pulblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva’.

1.2. Que, en mérito al Decreto Supremo N° 005-2011-ED, el director de la I|.EE. "Numero
y Nombre de la | E.", mediante RD N° "Numero de Resolucion”, conformé la Comisién
Técnica de Racionalizacion - COTIE - |E.

1.3. Que, mediante Acta de Asamblea, celebrada el XX/YY/ZZZZ, se conformoé a los
integrantes de la Comisidn Técnica de Racionalizacion 2019 de la Institucion
Educativa "Nomero y Nombre de la |LE.".

1.4. Que, mediante Resolucién Directoral LEE. " NOMBRE |IEE " — N® xyz, se autorizd y
reconocid a la Comision Técnica de Racionaiizacién COTIE para el Afo 2019.

1.5. Que, mediante Acta de Instalacién de la Comisién Técnica de Racionalizacion en la
Institucion Educativa, celebrada el XX/YY/ZZZZ, se acordd ejecutar el Proceso de
Racicnalizacién en cumplimiento a lo sefalado en el Decreto Supremo N° 005-2011-
ED.

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

(En esta parte la COTIE - IE debe informar lo referente a las acciones realizadas, en
cumplimiento a lo sefialado en ef DS. N° 0G5-2011-ED, determinando la existencia de
excedencia o no de plazas).
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Actualmente, seglin las Nominas Oficiales de Matricula (SIAGIE}, existe una poblacién
estudiantil de XXX estudiantes, distribuidos en YY secciones, con un promedio de ZZ
alumnos por seccion.

La Institucién Educativa cuenta con un total de XY plazas. Las cuales se detaltan en
el siguiente cuadro:

Condicion
Denominacion Nombrado Contratado Total
Trabajador de Servicio # # #
Oficinista # # #
Secretaria # # #
Otros # # #
Total XY YZ XZ

Il.- CONCLLSION

Como conclusion general los miembros de la COTIE |E, fundamentamos legalmente
los siguientes puntos.

a. EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacidon y racionalizacién de plazas 2019, se
determinan el total de plazas administrativas excedentes, especificando si son plazas

nombradas o plazas vacante, presentandolas en un cuadro resumen.

PLAZA SERVIDOR CONDICION CARGO MOTIVO
N del codigo | Nombres y Apelidos del (indican) (indicar) (Especificar)
:; Sﬂzc;digo ggrrc%r:f y Apellidos del (indicar) (indicar) (Especificar)
?eu s;lz{;édigo gggggf y Apellidos del (indicar) (indicar) {Especificar)
3‘8 ggg’digo Nombres y Apellidas del (indicar) (indicar) (Especificar)

b. REQUERIMIENTC DE PLAZAS

Se presentan las necesidades de plazas de plazas administrativas en la Institucién
Educativa, debidamente sustentadas.

CARGO ESPECIALIDAD MOTIVO
(indicar) {indicar) {Especificar)
(indicar) {indicar) {Especificar)
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Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente
Lima, XY de XYZ del 2018.
DIRECTOR — PRESIDENTE CORA | E. SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.I. D.N.L
............... MIEMBRO

D.N.I.
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




