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Sefior (a) (ita):
Director(a) de la L.E....... de la UGEL 04
Presente. -
ASUNTO :  Reprogramacion del estudio “Evaluacion de impacto
del Programa Nacional de Alimentacién Escolar QALI
WARMA”

REFERENCIA : Oficio miltiple N°148-2018-MINEDU/VMGI-DIGC

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y de acuerdo a las
facultades conferidas en la Resolucion Directoral N°004-2018-UGEL 04, hacer de su
conocimiento que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social realizara el estudio
“Evaluacion de impacto del Programa Nacional de Alimentacion Escolar QALI
WARMA” y lo ha programado para el periodo comprendido entre los meses de octubre
a noviembre del presente aino.

El estudio que se llevara a cabo en las IIEE focalizadas (segun relacion adjunta),
incluye la medicion de los nifios en peso y talla, asi como la aplicacion de un test de
desarrollo cognitivo y una encuesta sobre el estado socio econdémico de los padres.

Agradeceré brindar las facilidades al personal acreditado del MIDIS para la realizacién
de este estudio y disponer las acciones correspondientes a fin dar cumplimiento a la

presente disposicion.
Z /)

INOCEN ENDOZA
Jefe del Area de Super\nsmn G stion de icio Educativo UGEL N°® 04

Atentamente;

Av, El Maestro Peruano S/N. Km.8.5 de la Av. Tipac Amaru - Distrito de Comas — Lima— Peri  Teléfono: 525-1211
Pagina Web: www.ugel04.qob.pe
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OFICIO MULTIPLE N° 148-2018-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-EOSE

Sefiora:

MEDALITH GRACIELA GARCIA PARDO

Director de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04
Av. El Maestro s/n Lima

Comas

Atencion . Jefe del Area de Supervisén y Gestion del Servicio Educativo.
Jefe de Area de Gestién de Educacién Basica Regular y Especial.

Asunto : Reprogramacion del Estudio “Evaluacion de impacto del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma”

Referencia : a. Oficio n®69-2018-MIDIS-VMPES/DGSE

b. Oficio Mltiple n®33-2018-MINEDU/VMGI-DIGC
c¢. Oficio Mdltiple n® 39-2018-MINEDU/VMGI-DIGC
-Exp. n® 43604 -2018-DRELM. (Fs.15)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia ¢) mediante el cual la
Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar del MINEDU comunica sobre la reprogramacion
del Estudio “Evaluacién de impacto del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali

5 Warma (PNAEQW)” que serd aplicado a estudiantes del nivel primaria de Lima Metropolitana, entre
los meses de octubre (Inicio 2 de octubre) y noviembre del presente afno.

Asimismo, como parte del estudio se procedera a la medicion del peso y talla, asi como a la
aplicacion de un test de desarrollo cognitivo. Adicionalmente, a los padres o apoderados de los nifios
evaluados se les aplicara una encuesta de estado socioeconomico.
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En ese sentido, se solicita brindar la informacién necesaria y las facilidades al personal debidamente
acreditado por el MIDIS para la realizacidn de dicho estudio en las IIEE focalizadas de su jurisdiccion.

Para mayor informacion, pueden comunicarse con el especialista Rubén Grovas Suni, al celular:
961104735 o al correo electronico: rgrovas@drelm.gaob.pe.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarles los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Dacumenta firmado digitalmente

FIORELLA ELIZABETH GUEVARA CAJO
Jefa (e) de la Oficina de Supervisién del Servicio Educativo

FEGC/J. (e) OSSE
CRMB/C. EOSE
FIRMADO POR; GUEVARA RGS/E. EQSE
CAJO Florella Elizabeth FAU
20330611023 hard .
Mollvo: Firma Digital Anexos: Se anexa los siguientes documentos:
Fecha; 02/10/2018 13:16:47 -0500
1. Plan de trabajo.
2. Relacion de |IEE focalizadas,

iSAEG B R ALTESSE 3. Relacién de Monitores de Geslién Lacal (MGL) del PNAEQW y Directores de IIEE focalizadas. Cédigo : 02101889
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PLAN DE TRABAJO

‘Levantamiento de informacién y andlisis para la evaluacion de
| Impacto del Programa Naclonal de Alimentacién Escolar Qall
| Warma”
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1.OBJETIVOS

1.1.GENERAL

v Planificar, organizar y desarrollar las etapas que implican la estrategia para el
recojo de informacion de la Evaluacion de impacto del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma.

1.2.ESPECIFICOS

u  Garantizar la performance de los investigadores de campo mediante una
capacitacion y evaluacion en cada modulo a desarrollarse

w  Garantizar el cumplimiento de los criterios descritos en los diferentes pratocolos
elaborados para esle proceso

= Alcanzar la cobertura de Instituciones educativas y de escolares (siguiendo los
criterios de inclusion y reemplazo) establecida.

= Garantizar la calidad de la informacion mediante estrategias de control de calidad
en diferentes niveles.

= [Establecer los canales de coordinacion entre funcionarios de MIDIS, MINEDU y
Qaliwarma con el equipo de recojo de informacion.



2.ESTRATEGIAS DE LA EVALUACION

2,1.ESTRATEGIAS GENERALES

2

3}

Coordinacion directa con equipo de investigacion de la Universidad del Pacifico.
Coordinacion con representantes de MIDIS, MINEDU y Oaly Warma.

Contratacion de personal con formacién relacionada a las evaluaciones a realizar
con experiencla en las mismas.

El recojo de informacion se realizard en formato fisico (papel) para los diferentes
instrumentos a utilizar,

Se realizara el monlitoreo de los avances del recojo de informacion para garantizar
la cobertura de la evaluacion.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Coordinaciones previas con las instituciones educativas mediante un equipo de
avanzada que Informarad sobre la evaluacion a los Directores de la Instituciones
Educativas y facilitara la autorizacion y el desarrollo de las actividades.

Ajustar y actualizar los instrumentos de recojo de informacion y documentos
metodoldgicos.

Desarrollar la capacitacion al personal encargado del levantamiento de informacion
en campo.

Ejecutar el recojo de informacion en campo.

Procesamiento y andlisis de consistencia de la informacion recogida en campo.



3.ACTIVIDADES
3.1 ACTIVIDADES DE GABINETE
[, Ajustes a los Instrumentos y Manuales

Elajuste de los instrumentos tiene por finalidad optimizar y facilitar el registro en el campo,
por lo que hay que garantizar que la secuencia de las preguntas sea la adecuada, que el
espaclo permita un registro claro.

Tabla 1: Descripcion de los instrumentos
Fase . Instr'u'lﬁéﬁ"[.b Descr.ifj'éi.én . : Informantes
1 Encuesta Socio econdmica  Caracterfsticas socioecondmicas _ Jefe del hogar 0 conyuge

Participacion en Programas Sociales

Caracteristicas del consumo de la
racion de QaliWarma

Madulo de ingresos y egresos

"1 | Encuestadelnstitucion  Registra las caracteristicasde | Director de la lIEE o Sub directoro
| ' Educativa Infraestructura escolar, docentes y i personal encargado :
otros de las escuelas. i
H1 ' Encuesta de percepcion Caracteristicas de la recepcion, - Miembro del comité de
- sobre los procesos del preparacién, dislribucion y consumo  alimentacién/tulor/profesor
- Programa ~de laracian :
1 Test(Woodcock ~Munoz)  Mide habilidades de memoriaacorta  Estudiantes
plaze, razonamlento secuencial,
‘ atencién y concentracion
1y Fichaderegistro de ‘Seregistra el peso, tallay lasropas | Lo realiza persona calificado a los
2 - Cvaluaclén antropométrica  con que el nino fue evaluado estudiantes.
1y Médulodeconsumode  Identifica la ingesta caloricay describe . Madre y/o Persona responsable
! - alimentos (Fermatos R24)  los alimentos consumidos por el . de |a preparacion de los alimentos,
| estudiante durante las ultimas 24 - del servido y acompanamientoal

horas - momento de las comidas el nifo

En cuanto a los manuales se verificaran y ajustardn de acuerdo al criterio de los
responsables, esto con el fin de que el contenido sea completo y sirva de documento de
consulta y gufa a todo el equipo.

Se desarrollaran los documentos metodoldgicos que se emplearan:

»  Manual del Investigador de campo. - Documento guia que tiene la finalidad de
establecer los procedimientos a sequir por el investigador de campo, en la ejecucion
de la operacion de campo mediante el cual se recopila la Informacion de las
diferentes unidades de observacion.

= Manual del Supervisor de campo. - Documento guia que tiene la finalidad de
establecer los procedimientos a seguir por el Supervisor de Campo, en la
supervision operativa y administrativa de la operacion de campo.

il. Elaboracion de documentos auxiliares
Se elaboraran los siguientes documentos auxiliares:
= Plan de capacitacion (Anexo N°1)



Protocolo de equipo de avanzada (Anexo N° 2)
Consentimiento informado (Ver Anexo N° 2)

Protocolo de verificacién de criterios de inclusion y criterios de reemplazo de nifos
seleccionados.

Elaboracién de Informes

Se elaborardn los siguientes informes:

= Informe de Capacitacion

Informe de Recojo de Informacion

3.2.CAPACITACION

Para capacitacion se ha elaborado un Plan de la misma en la que se da especificaciones
para su desarrollo, se han considerado los procesos de:

Convocaloria de personal
Desarrollo de la capacitacion
Criterios de evaluacion de los participantes

Cronograma y programa de la capacitacion

En total se han previsto 21 dfas para el desarrollo de la capacitacion distribuidos segun el
modulo correspondiente:

Tabla 2: Duraclén de £apacitacién

Duracion de

| Instrumento Capacitaclvn |
| Testcognlt:voWoodcéck—Munoz S s .
- Medicion Antropométrica ' 4 dias
Encuesta de Institucion Educativa | 1da
‘Encuesta de Percepcidn sobre procesos Lo
: 1a

del Programa
T o e e e Rl i
Encuesta Consumo - Recordatorio 24 .o

10 dias

- Horas

Las fechas estimadas son desde el 17 de Setiembre al 7 de Octubre segun el siguiente

cronograma.
llustracién 1: Cronograma de capacitacion
- .
i LRI S
| 2
Endiigiianiiy i Visd uogndies pislome - Wilat Tommgm - Hin ré i’z
| |
X L 1 og :
§ Brtiopmeit | g B 3 Foib - Big § Eiwrgemd ~ Rk : gg
i A | ] i




El proceso de capacitacion permite organizar la seleccion, adiestramiento y formacion del
personal de campo, a fin de contar con una optima seleccién de un grupo de profesionales
debidamente instruidos en la aplicacién del instrumento asegurando de esta manera el
cumplimiento del objetivo del estudio.

La capacitacion sobre tiene como propésito que el personal de campo desarrolle las
habilidades y destrezas necesarias para realizar sus tareas, de tal manera que cada
participante no solo conozca sus funciones, sino que las pueda cumplir adecuadamente y
a cabalidad. Ademas, esta capacitacion garantizard que los conceptos y alcances del
proyecto sean comprendidos estandarizadamente por todas las personas vinculadas al
proceso.

I.  Elaboracién de Plan de Capacitacion

£l plan de capacitacion contendra aspectos relacionados a les contenidos tematicos,
metodologias, aplicacion de técnicas y procedimientos estandarizados, asi como orientar
el proceso de ensefanza aprendizaje a efectos de que los participantes realicen las
actividades que se les asigne de la manera mas adecuada posible.

El plan de Capacitacion consta de tres componentes:

a. El componente técnico administrativo, que orientara el proceso administrativo
para el desarrollo de la capacitacion.

b. El componente técnico pedagogico, que comprende basicamente los objetivos
educativos del curso, los ejes tematicos y la metodologia.

c. Elprograma curricular en el gue se consigna la capacitacion
il.  Desarrollo de la capacitacion

Se emplearan 2 aulas; la cantidad de instructores dependerd de cada instrumento de
evaluacion.

Se contara con personal de reserva ante la eventualidad de que algunos postulantes a
desarrollar la presente evaluacion no aprueben o se retiren de la capacitacion.

iii.  Mélodos y técnlcas de capacltacion

Entre los métodos de capacitacion a emplearse son: la capacitacion centralizada,
capacitacion presencial y capacitacién grupal, con la finalidad de transmitir los
conocimientos del instructor hacia los participantes, motivando la participacion activa de
todos y cada uno de los asistentes.

Las técnicas de capacitacion a emplearse son la capacitacion expositiva, demostrativa, con
lecturas comentadas, simulacion de entrevistas e intercamblo de roles, utilizando los
materiales didacticos, audlo visuales e informaticos, los mismos que nos permitiran

‘realizar simulaciones reales de los procedimientes para la aplicacion de los diferentes

instrumentos de recoleccion de informacion.
fiv. Elaboracién de informe

Al finalizar la capacitacion, cada instructor preparard su reporte sobre el desarrollo y
resultados de la capacitacion, en el cual se plasmaran, los objetivos, procedimientos,
calificacion, evaluacion de los participantes con criterios de evaluacion que se explicaran en
el plan de trabajo del curso de capaclitacion; asi como los indicadores de la capacitacion.

Estos informes serdn sistematizados por el Jefe de Proyecto que elaborara una version
final del informe de capacitacion describiendo el integro del proceso.




COJO DE INFORMACION

3.3.ESTRATEGIA DE F

La estrategia de recojo de informacion se refiere a los pasos a seguir para poder obtener la
informacion necesaria para la realizacion de la evaluacion de impacto.

El primer paso es la organizacion del trabajo de campo para luego poder elaborar las rutas
de campo sobre la base de la muestra de IIEE y del plazo disponible, luego la coordinacion
con las instituciones educativas y el seguimiento que se debera hacer con cada director.
Finalmente se hace la recoleccion de la informacion. A continuacion, se presenta cada uno
de estos pasos. '

f.  Organizaclén de trabajo de campo

Estructura de la organlzacion

El nivel central estara conformado por los supervisores centrales, quienes estaran bajo la
conduccion del Jefe de Proyecto, Los supervisores centrales se encargaran, desde el nivel
central, de la supervision del desarrollo del trabajo de campo, asi como de informar y
coordinar con el Jefe de Proyecto sobre el avance en campo.

El nivel local lo conforman los supervisores locales, el equipo de avanzada y los
investigadores de campo quienes estaran bajo la conduccion de los supervisores centrales.

La organizacion funcional del operativo de campo esta graficada en el organigrama
siguiente:
llustracidn 2; Organigrama de Trabajo de campo

JEFE DE PROYECTO

i
i

Supervisor
Central

Supervisor
Local

Equipo de
Avanzada

IEncuestadores

Funciones del Equipo

El Supervisor local depende funcionalmente de los Supervisores Locales y es el responsable
de organizar, distribuir y supervisar la recopilacion de Informacion ‘asignada a los
investigadores de campo:

Del Supervisor Local

= Qrganizar el trabajo del equipo a su cargo y asignar a cada Investigador de Campo
las Instituciones Educativas a trabajar de acuerdo a la programacion establecida.

= Verificar que el personal a su cargo desempene sus funciones y realice las
actividades que le fueron encomendadas, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos para el trabajo de campo.




De

Observar y hacer un seguimiento del trabajo realizado por cada Investigador de
Campo verificando el diligenciamiento, la consistencia y veracidad de la
informacion.

Efectuar el control de calidad del trabajo realizado por cada Investigador de Campo
revisando el diligenciamiento y consistencia de la informacion registrada.

Informar y orlentar a cada Investigador de Campo sobre las inconsistencias u
omislones que se presenten en el diligenciamiento, para su posterior correccion y/o
recuperacion de informacion si el caso lo amerita,

Conducir las reuniones diarias del equipo para evaluar el trabajo realizado, absolver

consultas y brindar las aorientaciones y recomendaciones que hubiera lugar como
resultado de la supervision o atender necesidades y requerimientos del personal
de campo.

Apoyar constantemente a los Investigadores de Campo en cualquier dificultad que
pudieran encentrar en el trabajo de campo.

Informar a su jefe inmediato superior sobre el avance de las tareas, las ocurrencias
suscitadas y medidas adoptadas en el trabajo de campo.

Coordinar con los Supervisores Centrales sobre la remision a la sede central de la
Informacion de las instituciones educativas y establecimientos de salud
trabajados.

Garantizar el manejo de los recursos y disponer segun las necesidades

miembro del equipo de avanzada

El miembro del equipo de avanzada estd a cargo del Supervisor local, y con su apoyo
elaborard un plan de visitas a las Instituciones educativas.

Este miembro del equipo se hace cargo de las coordinaciones previas, que
garanticen el desarrollo de todas las actividades en el tiempo previsto y
organizadamente, es decir es el encargado de preparar la AGENDA DEL EQUIPO.

Prever las posibles dificultades que puedan presentarse durante la ejecucion del
trabajo y advertir al equipo de las mismas para tomar decisiones oportunamente.

Apoyar de ser necesario las actividades en la Institucion Educativa, previa
coordinacion con el Supervisor.

Del Investigador de Campo

El Investigador de Campo es la persona a quién se le conffa la importante misién de solicitar
y obtener informacién a nivel de las instituciones educativas, (director, miembros del CAE
y alumnos/as) y en el hogar de los alumnos.

La calidad de la informacion dependera de la eficiencia de su trabajo, en este sentido sus
funciones serdn: - i

Seguir estrictamente las instrucciones del manual de trabajo de campo.

Cumplir con la carga de trabajo asignada.

Informar oportunaméhte al supervisor local acerca de los problemas encontrados.
Asequrarse de llevar todos los materiales necesarlos para el trabajo de campo.

Realizar las entrevistas mediante las visitas personales ya sea a cada institucion
educativa u hogar del nifo seleccionado, siguiendo cuidadosamente las
instrucciones que figuran en el manual de trabajo de campo, el cual llevara consigo.



= Velar por la integridad del material de trabajo que se le asigne.

v Revisar los Instrumentos de recoleccion de informacion al concluir cada aplicacion
en campo, con la finalidad de corregir posibles errores u cmisiones.

" Regresar ala institucion educativa seleccionado las veces que sean necesarias, con
la finalidad de corregir los errores o recuperar la informacion faltante.

Observar una conducta ejemplar.

= Anotar en los instrumentos de recaleccion con letra de imprenta y ndmeros claros
y legibles los datos que se obtengan en la entrevista.

= Devolver el malerial de trabajo, debidamente diligenciado y el no utilizado, que le
fue entregado para el cumplimiento de su trabajo

il Programacidon de rutas de trabajo

Esta actividad fue realizada por profesionales con experiencia en la programacion de rutas.
La programacion de rutas comprende la asignacion de la carga de trabajo de cada equipo
de investigadores de campo, por un numero de dias, en la cual se asignan recursos de
movilidad local, pasajes y vidticos a los investigadores de campo y supervisores.

iti. Coordinacién con los directores de la lIEE

Se entiende como ‘coordinacion previa® a la socializacion de las actividades que se
realizaran en cada IE con los directores de las instituciones educativas antes de la visita
prevista.

Se ha considerado que para establecer el primer contacto con el director haya una
coordinacion para el envio de un oficio de parte del MINEDU a la DRE s y UGEL s informando
sobre el trabajo de campo, sobre el estudio que se esté realizando, y solicitando las
facilidades para la realizacidn de las actividades en las IE. Estas son:

Esta comunicacion permitird realizar el primer contacto con los Directores de la IE
seleccionadas mediante el Equipo de Avanzada; para lo cual se ha disenado un protocolo
de accion de este equipo (Ver Anexo 2); dicho protocolo tiene por finalidad estandarizar los
procedimientos para el desarrollo de las coordinaciones que seran realizadas por el equipo
de avanzada

iv.  Trabajo de campo

Una vez definidas las rutas de campo y realizada la coordinacion con los directores, se
procede con el inicio de las actividades de recojo de informacion.

El dia de la visita a la institucion educativa; las actividades a realizar seran las siguientes:

Recojo de los consentimientos informados.- El equipo de avanzada como parte de sus
actividades de coordinacion entregard los consentimientos informados al Director para que
estos puedan ser enviados al hogar de alumnos seleccionados.

Los investigadores de campo asignados a la |E seleccionada recogeran los consentimientos
Informados de aquellos ninos cuyos padres autorizan la participacion de sus hijos en las
diferentes evaluaciones que se le realizarén y autorizan visitarlos en su hogar para realizar
la encuesta socioecondmica y de consumo.

Se verificara que los alumnos selecclonados tengan el consentimiento firmado; en caso los
nifos de la muestra no cuenten con este documento debidamente firmado se precederd a
realizar el reemplazo segun lo establecido en el Protocolo de verificacion de criterios de
inclusion y criterios de reemplazo de nirios seleccionados.

Condicion de aplicabilidad de los menores selecclonados en la muestra.- La principal
condiciones a cumplir es que alumno no tenga ninguna discapacidad, enfermedad crénica




0 no que presente alguna molestia 0 malestar durante el dia de visita (como fiebre,
malestar general o dolor) que interrumpiera sus actividades normales. Solo después de
cumplir con estas condiciones, se procederd a la aplicacion de los instrumentos.

Orden de aplicacion de los instrumentos.- Se realizaré la aplicacion de instrumentos en
el siguiente orden propuesto, sequn fase y grupo al cual pertenezca el colegio (control o
tratamiento):

Fase 1

En la fase 1, se medira el efecto inmediato de la ingesta del desayuno PNAEQW sobre los
procesos cognitivos de los estudiantes mediante la aplicacion de un subconjunto de
pruebas del instrumento de Woodcock-Munoz. Para ello se comparard el grupo de control,
al eual se le aplicara el test antes de haber recibido el desayuno PNAEQW, con un grupo de
tratamiento, al cual se le aplicara el test después de haber recibido el desayuno PNAEOQW
y se contrastaran ambos resultados obtenidos.

Tabla 3 Orden de aplicacion de Instrumentos para la Fase 1

Fase 1: Efecto inmediato ;

control Tratamiento

1. Test cognitivo (antes del desayuno del 1. Test cognitivo (después del desayuno
PNAEQW) - del PNAEQW)

2. Antropometria . 2. Antropometria

3. Encuesta de directores 3. Encuesta de directores

4. Encuesta de aceptabilidad 4. Encuesta de aceptabilidad

5. Encuesta socioecondmica - b, Encuesta socioecondmica

Los miembros del equipo deberén realizar primero el test cognitivo; en el caso del grupo
control, este se debe aplicar antes del desayuno PNAEQW. Una vez terminada su
aplicacion, se procederd a realizar la medicion antropométrica. Finalmente en la IE, se
completard la encuesta de directores y la encuesta de aceptabilidad, ya que sus
informantes tienen mayor disponibilidad y resulta mas sencillo ubicarlos en la institucion
educativa.

Una vez concluidas las actividades en la |E el equipo se dirigira a los hogares de los ninos
evaluados a realizar la Encuesta Socioeconomica.

Fase 2

En la fase 2, se medird el efecto acumulado de la ingesta de alimenlos sobre la memoria y
la atencidn, el estado nutricional, la ingesta caldrica y la asistencia escolar comparando a
beneficiarios actuales de 6to de primaria (grupo de tratamiento) con estudiantes de Tro de
secundaria (grupo de control) que dejaron de recibir los alimentos de PNAEQW por haberse
graduado al nivel secundario. El Recordatorio de 24 horas se aplicara unicamente a los
alumnos de esta fase.

Para el grupo de control de esta fase, se iniciara la aplicacion del test cognitivo en los
escolares y posteriormente con la medicion antropométrica. Dado que en la muestra el
PNAEQW no entrega desayunos a los colegios secundarios, se ha prescindido de la
encuesta de aceptabllidad para este grupo y se finalizara con la encuesta a directores en
la IE.



Luego de concluidas las actividades en la |E se procederd a trasladarse a la vivienda de los
alumnos para realizar la encuesta socioeconomica y el recordatorio de 24 horas.

Tabla 4 Orden de aplicacién de Instrumentos para la Fase 2

Fase 2: Efecto acumulado (la aplicacion es el misma dra)

Control - Tratamiento
1. Test cognitivo (después del desayuno 1. Test cognitivo
del PNAEOW)

9! Antropometrfa

L. s aakia - 3. Encuesta de directores

3. Encuesta de directores 4. Encuesta de aceptabilidad

4. Encuesta socioeconomica/R24 : B, Encuesta sociceconomica/R24

En el grupo de tratamiento la principal diferencia radica en que se aplicara el test cognitivo
a los escolares después del desayuno y posteriermente se continuard con la aplicacion del
resto de instrumentos tal cual en el grupo de control.

Iniclo del trabajo de campo

Se propone el inicio del trabajo de campo el 01 de octubre. El trabajo de campo esta
previsto para desarrollarse en aproximadamente 9 semanas de trabajo efectivo. El
siguiente cronograma presenta las fechas de inicio y fin tentativas del trabajo de campo
en cada region:

Regi6n - Fechadelniclo  Fecha de fin

CANCASH 15/10/2018 - 30/11/2018 |
CUScCo - 22/10/2018 "2"9'/11/201‘8'§
HUANCAVELICA ~ 16/10/2018 16/11/2018
ICA T 25/10/2018  30/11/2018
LAMBAYEQUE  15/10/2018  28/11/2018 |
LIMA T A0me 19/10/2018
LORETO  22/10/2018  30/11/2018
General 1/10/2018  30/11/2018

s Se ha previsto trabajar con 14 equipos de 4 perscnas que visitaran una lIEE por dia.

o Se empezard con las lIEE de la fase.1 dado que equipo responsable no requiere
capacitarse en la encuesta de consumo.

« |aorganizacion del trabajo de campo estd sistematizada en rutas.

Se ha escogido Lima comao la region para el inicio de trabajo de campo lo cual permitira la
retroalimentacion del equipo, sobre la base de las Incidencias que puedan acontecer.

v.  Supervision de la Operacion de Campo




Se refiere al desarrollo de un conjunto de acciones que van a permitir conocer el estado de
la situacion de las tareas relacionadas con la ejecucion de la evaluacion, asi como, de la
verificacion del cumplimiento de los procedimientos vy lineamientos metodologicos
establecidos con la finalidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

Vi, Elaboracién de informe

Al finalizar el periodo de la operacion de campo, el Jefe de campo elaborard un informe final
sobre los procedimientos y resultados de la ejecucion de la evaluacion durante este
periodo, asl como de los procedimientos administrativos sobre la devoluc Iom de los equipos
y materiales.

SAMIENTO

El procesamiento de |a informacidn recopilada serd desarrollado de manera centralizada
en la ciudad de Lima. De manera paralela con el levantamiento de informacion.

I.  Elaboracién de sistemnas de ingreso

Se contara con un profesional con experiencla en procesamlento de dalos y uso de
software de procesamiento de datos.

ll.  Digltacion
Para asegurar la calidad de la base de datos y evilar los errores sistematicos, el equipo de
digitacion es dividido en dos grupos vy se procede con el proceso denominado ‘doble
digitacion”, lo que significa que cada encuesta debe ser digitada dos veces, ia segunda

vuelta de digitacion no debe ser realizada por la misma persona (digitador), generando de
esta forma dos (02) Bases de Datos.

iii.  Consistencia
Esta tarea comprendera las siguientes sub tareas:
= Verificacion pregunta por pregunta.
= Codificacion de preguntas ablertas.
»  Consistencia de informacion por capitulos.
= Consistencia de Informacion entre capitulos.
flv.  Reglas de consistencla

Son sentencias logicas que debe cumplir la informacion recogida, las mismas que estéan
incluidas en el cuestionario y formulario cuya utilldad es la de verificar la coherencia de la
informacion recopilada. Se tendran dos tipos de reglas de consistencia:

= Basicas.- Contenidas en los instrumentos, son verificadas a través del sistema de
consistencia, a fin de que algun dato se haya distorsionado durante el registro de
la informacion.

Estas reglas pueden ser de igualdad o desigualdad.

= Cruzadas.- Estan referidas a reglas que deben seguir una secuencia de situacion
de una pregunta con respecto a otra de otro capltulo

Estas reglas son condicionales.



