. 19 MAYD 2018
QFICIO MULTIPLE N° 102 2018-MINEDU- VMGI-DRELM-UGEL.04- AGEBRE

Sefior(a):
Director(a) de las Institucion Educativa ...

Presente. -

Asunto : ORIENTACIONES PARA EL USO DE CUADERNOS DE
TRABAJO DE “COMPRENSION LECTORA” Y
‘RESOLVEMOS PROBLEMAS”

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez remitirle las
orientaciones que la Direccién de Educacién Secundaria del Ministeric de Educacion
ha creido conveniente brindar a los docentes de las IIEE que han recibido los
Cuadernos de Trabajo de “Comprensidén Lectora” del area de Comunicacidén y
*Resolvemos Problemas” del area de Matemadtica, las mismas que se adjuntan como
anexo al MEMORANDUM MULTIPLE N°0222-2018-MINEDU-VMGI-DRELM-DIR,
emitido por la Direccién Regional de Lima Metropolitana.

Cabe sefialar que se suscribe el presente documentio en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la Resolucidn Directoral N°004 — 2018.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente

AV
Mg. VERONIEA1ESUS ALLENDE TERRES
lefa del Area de Géstidn de la Educacion Basica Regular y Especial

Unidad de Gestién Educativa Local N2 04

MGGP/DUGEL 04
VJAT/){e) AGEBRE
RVW/E.EDUGC
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Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
"Decenio de !a Jgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

MEMORANDUM MULTIPLE N° %225 . 2018-MINEDU-VMGI-DRELM-DIR

PARA : Direciores de Unidades de Gestién Educativa Local N°01, 02, 03, 04,
05, 06 v O7.
ASUNTO : Orientaciones pedagogicas para el uso de los Cuadernos de Tra-bajo

de “Comprension lectora” del area de Comunicacion y de
"Resolvamos problemas” del area de Matematica.

REFERENCIA :  Oficio Mdltiple N° 032-:2018-MINEDU-VMGP-DIGEER-DES

FECHA ; 24 ¥v1 mg

Tengo a bien dirigirme a (stedes, en atencidn al documento de la referencia, para
informarles que la Direccidn de Educacion Secundaria del Ministerio de Educacion ha
‘considerado. brindar orientaciones pedagogicas a los docentes de las {.EE. que han
recibido los Cuademos de Trabajo de Comprension Lectora del drea de Comunicacion y de
Resolvamos problemas del drea de Matematica.

En tal sentida; se les solicifa difundir las orieniaciones pedagdgicas en las LEE. de sus
jurisdicciones, las mismas que se anexan al presente.

Agradeciendo ‘de antemanio su atencion; es propicia la oportunidad para expresarles los
sentimientos de mi especial consideracion y estima

Atentamente,

Directora Regzona! d_e Ed_ucacron
de Lima Metropolitana

Jro Jian Arcz NA1Z- Santa Calaling
L& Vigtaria, Lima 13, Perd

www.drelmgob.pe
T.5006177 Ax. 15334 - 15035
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Sefior (8}

Director {a) de Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Presenie.-

Asunto Orientaciones pedagégicas para el uso de los Cuadernos de Trabajo de
“Comprension Lectora” del 4rea de Comunicacién y de “Resolvamos
problemas” del area de Matematica.

Referencia: Officio Miltiple N° 108-2017-MINEDU/NMGP/DIGEBR

RM N® 657-2017-MINEDU
De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente e.informarle que la Direccion de
Educacion Secundaria (DES) en atencion al oficic de la referencia y en el marco de la estrategia
de “Generacidn de condiciones para ta implementacion del Curriculo Nacional”, ha previsto la
distribucion de los Cuadernos de Trabajo de "Comprension Lectora” del area de Comiynicacion v
de “Resolvamos problemas® del drea de Matematica a fas 1.EE de su jurisdiccion, considerando
los siguientes criterios de focalizacidn:

» Parall, EE. de JEC, estar ubicadas en &l ambito urbano

# Parall. EE. de JER; o _
-Tener condicidn de “activa” de acuerdo con el Gitimo padrdn de instituciones educativas.
-No ser de gestion privada.
-No pertenecet al modelo de SPSR, COAR o CRFA.
-Haber participado eh la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) 20186 y contar can
informacién (punhtaje promedic) en fectura y matematica,
-Estar ubicado en el ambito Urbano, de acuerdo a la escala de ruralidad de DIGEDD
(Anexo 4 de ESCALE).
-Estar a menos dé 2 horas de distancia de la UGEL..

En ial sentido, esta Direccién considera importante brindar orientaciones: pedagogicas a los
docentes de 1as institucionss educativas que han recibido los materiales a fin que sean utilizadas
adecuadamente en su praclica pedagogica, las mismas. que se anexan a la presente,

Sin otro particular, hago propicia-la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

§\ Atentamente,
- :
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ANEXO 1

'ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL USO DEL CUADERNO DE TRABAID 02
“RESOLVAMOS PROBLEMAS” DEL AREA DE MATEMATICA * R Rt S

PROPOSITO:

El cuaderno de trabajo “Resclvamos problemas” es ur recurso didictico que tiene como propésite gue los
estudiantes desarroilen las: competencias matematicas, a través de 1a solicion de fichas de {rabajo qué
presentan Ona diversidad de situaciones problematicas v promueven la stencién diferenciada de acuerdo al
logro:de aprendizaje delos esttidiantes; .

ORIENTACIONES GENERALES:

El cuaderno de trabajo propone en sus primeras paginas una diversidad de estrategias heuristicas que le serdn
Qtiles a los estudiantes para afrontar la resolucion delas situaciones problemdticas proplgstas en cada una de
las 20 fichas de trabajo, estas fichas estdn organizadas en {res secciones: Aprendemos, Analizamos y
Practicamos.

La seccion Aprendemos presenta Una situacion problematica refacionada con la vida cotidiana. Fi propdsito de
esta seccidn &s que fos estudiantes desarrollen aprendizajes a partir de preguntas que le permitan comprender
el problema, disefiar o seleccionar una estrategia o plan, ejecutar la estrategiay reflexionar sobre el desarrollo.
La seccién Analizamos, presenta’3 situaciones problematicas resueltas (situacién A, situacién B.y situacién C),
el propdsito de esta seccién es analizar y explicar ta resolucion de cadauna de eflas, identificando las estrategias
empleadas’y describiendo.los procedimientos realizados. La situacion C tiene la particularidad de presentar
errores en su rasolucién, a partir del'analisis de {os procedimientos, los estudiantes.deberan identificar errores
de concepto, de aplicacion, de procedimiento o de razonamiénto para luego proponer las respectivas
correcciones.

La seccion Practicambs, presénta situaciones problemdticas organizadas en tres niveles de complejidad
diferenciados: por colores. El propdsito de esta seccién es que los estudiantes desarrollen las situaciones
propuestas de manera individual, considerando fas fases propuestas en la seccidn Aprendemos'y poniendo
énfasis en el'uso de diferentes estrategias,

Articufacién con la Planificacion Curricular:

Cada una de las fichas de trabajo presenta propositos de aprendizaje alineados af Curriculo Nacional en
términos de competencias, capacidades. y desempenos, v estan disefladas para que los estudiantes las
desarrollen durante 2 horas pedagégicas tanto en instituciones educativas de JER v JEC. Estas fichas deberén
ser seleccionadas v trabajadas de acuerdoa la competencia que los estudiantes deben desarroflar, segun la
planificacion del docente, es decir $egin la organizacién de competencias en las unidades didacticas de todos
los periodos. del afio lectivo,

ORIENTACIONES ESPECIFICAS: -
£l desarrollo-de las fichay de trabajo obedece a una secuencia didactica establecida ensesiones de aprendizaje
de 2 horas pedagdgicas (Mostradas en ef manual para el docente).

+  [nicig:

Es el momento para organizara los estudiantes en equipos de trabajo, considerando una atencion diferenciada
considérando diferentes criterios de organizacion. Por ejemplo, se pueden formar equipos de acuerdo al logro '
de aprendizaje de los estudiantes, {los del equipo A con estudiantes destacados, los del equipoe B ‘con
estudiantes que se hallan. en proceso y los del equipo C con estudiantes que se encuéniran en inicio en la
competencia seleccionada). De esta manera, el docente podré brindar mayor atencidn a los estudjantes que
presenten mas dificultades. En este momento también se debe comunicar los propdsitos de aprendizaje y las
pautas de trabajo, tales como respetar los acuerdos v los tiempos estipulados para cada actividad.

+ Desarrollo:
Considerando que las fichas de trabajo estan organizadas en tres secciones; Aprendemos, Analizamos v
Practicamos. Fs el momento en que se debe explicar cdmo estd organizada la seccién Aprendemos, la que
inicla con una situacidn problematica, con preguntas que orientan al estudiante para que siga las fases de
Resolucion de Problemas {Comprandemns el problema, Disefamos o selectipnamos una.estrategia o plan,
Fiscutamos la estrategia o plan y Reflexionamos sobre el desarrollo). En esta seccién g] dogente dehierd
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focalizar su atencion en Jos estudiantes que requieren mayor atencion para dar respuesta a las preguntas
planteadas en cada una de las fases,

En la seccion Analizamos se presentan 3 situaciones problematicas que muestran sus respectivas resoluciones.
Las situaciones deben ser reésueltas por todos los equipos, De preferencia, ia situacion A y Cideben ser
trabajadas en el avla: Las situaciones A y B tienen como objetivo gue los estudiantes reconozcan la estrategia
empleada, describan el procedimiento realizado o propongan estrategias alternativas de resolucion haciendo
justificaciones. La situatién C propicia que los estudiantes, a partir del andlisis de los procedimientos,
encuentren el error de concepto, de aplicacion, de procedimiento o de razonamiento, para luego plantear las
respectivas correcciones al proceso de resolycidn. '

En la seccidn Practicamaos se présentan 10 situaciones problematicas gue estan organizadas por colores, 4 de
color verde, 3 de colar amarillo y 3 de color azul, de menor a mayor grado de dificultad, se deberd promover
que durdnie el desarrdllo de la sesién los estudiantes gue se ehcuentran en el nivel inicio resueban fas 4
situaciones de color verde y una de color amarilio, fos que se:encuentran en proceso resuelvan fas 3 situaciones
de color amarillo, una de color verde y una de color azul y los que se encuentran en élnivel destacado resuelvan
3 situaciones de color azul y 2 de color amarillo, £l docente debe tener en cuenta que esta seccion deberd ser
trabajada por cada estudiante de manera individual.

+  Retroalimentacién:

La retroalimentacidn forma parte del enfoque de evaluacidn formativa. Se refiere a {a necesidad de
proporcionar informacion a los estudiantas sobre el desarrolic de sus competendias: sobre lo que sabe, lo que
hacey la manera cémo actia. 7

Para realizar {a retroalimentacion se recomienda io siguiente:

- Resaltar lo positive, antes gue las dificultades: No penalizar los ervores; por 2l contrario, uiilizarios
como oportunidad para el aprendizaje. Asf Jos estudiantes recibirdn con mejor disposicion Iz
retroalimentacion.

- Dar la retroalimentacion de manera oportuna, inmediatamente después del proceso de aprendizaje,
para que recuerden la experiencia; de lo contrario, pierde valor e impacto.

- Focalizar el desempefio del estudiante ¥ no al estudiante.

- Precisar el enunciado de Ja situacion y/o la pregunta o preguntas que se solicita, y ia estrateg:a e se
deberia utilizar. Por ejemplo: iDe qué.trata el problema?, $Qué les pide resolver?, Qué estrategia
seria la més pertinente?

- Plantear preguntas y repreguntas para ayudar a reflexionar sobre los aprendizajes, sobre sus
dificultades ylogros. De gsta manera se contribuird a realizar procesos de reflexion de su comprension,

- impulsar nuevas y variadas oportunidades para que los estudiantes demuestren sus avances, aclaren
dudas y formulen preguntas,

- Crear condiciones de convivencia positiva, de respeto, y. aceptacion de los errores como parte del
aprendizaie.

- Expresar inguietudes y preccupaciones de manéra respetuosa y propositiva evitando 1as acusaciones.
‘Por ejemplo: éComo explicarias esta situacién con tus propias palabras?, éMe pregunto si lo que
quieres decir es?, {Revisamos juntos?

o Cierre:

£5 el momento en fque ‘s debers promover la reflexién del proceso de aprendizaje mediante preguhtas o
indicaciones para que los estudiantes den a conocer las dificultades que se presentaron duraite el desarrollo
y cémo fograron superarlas. De igual manera, en este momento se deberd describir las estrategias empleadas
durante el proceso y proponer en qué otras situaciones podrian aplicarse dichas estrategias,

" Dsics materaias lamblen jos pusden descargar Ge Rl eposiionn minedu aob pelhtn




ANEXO 2

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL USO DEL CUADERNO

DE TRABAIO DE'CGMPRENSIGN LECTORA ™

£ Cuaderno de Comprension Lectora es un recurso didactico que tiene como proposito desarroftar
{3 competencia lectora en los estudiantes de secundaria a través de veinte (20) Fichas de trabajo.
Cada Ficha contiene tres (3) fextos gue abordan una misma temdtica o poseen la misma estructurg
textual y presentan actividades de comprensidn relacionadas con las capacidades de la competencia
iectora (Obtiene informacién, infiere e interpreta informacion y Reflexiona y evalia la forma, el
contenido y el contexto del texto escrito),

Considerando que {a lectura de un texto no solo genera el desarrollo de la competencia lectora, sino
gue crea oportunidades para el desarrolio de otras competencias comunicativas se sugiere que las
competencias “Comprende textos orales”, “Se expresa.oralmente”, “Produce textos o escritos” e
“Interactia con expresiones literarias”, se desarrollen con actividades articuladas a Jos textos
trabajados con. el Cuaderno de” Comprension lectora. o a partir de los textos de aprendizaje
proporcionados por el Ministerio dé Educacion {Texto escolar de Comunicacion y Cuadeine de
Trabajo de Comunicacion) o de manera articulada con la lectura de textos que se aborden en la
sesion taller o los textos de las Antologias literarias u otros. Esta decision estard en relacién al
conteito, ias nacesidades'y caracteristicas de los aprendizajes de los estudiantes.

»oaz

SOBRE !.ATIPOLOGIA FORMATO TEXTUAL Y GENERQ DISCURSIVO PROPUESTA EN EL CUADERNDG
DE TRABAIO DE COMPRENSION LECTORA

Cada texto presenta una clasificacion tipoldgica, un género discursivo y el formato textual. Fsta
organizacion textual tiene como fundamento s tipologia textual recog;da de Egon Werlinch {1976} v
lade J. M. Adam {1992}y las practicas sociales del lenguaje que determinan los géneros discursivos.

CWERLICH {975 - e e P ADAM {1992
Narrativos Narrativo
Dégeriptivos o oo PeseriptiVo T
Expositivos _ Ar‘ou'memaiivo
]]‘!STTUCtIVDS o -"EX]}IiCBtIVD e
D alog cofconver sacnonai

“HBara Jos textos podticos, estamos considersndo 2 clasificacion gue Adam el momento ndicdiretdrico: U

Cabe precisar gue los géneros discursivos responden 2 la necesidad de conseguir de forma
satisfactoria una intencién comunicativa determinada {expresar emadiones, vivendias, dialogar,
formarse una opinién, etc.} y por eso estan ligados a las practicas sociales del lenguaje, Estas formas
son reconocibles y compartidas por los hablantes, quienes los identifican por su formato-externo
(continuo, discontinuo, mixto, miltiple) y por el tontexto en el que se suelen producit {pablico o
social, educacional, laboral y persona_i)'. Asi pues, permiten distinguir una recéta médica de una
receta de cocina, una noticia de un reportaje, un debate de urnia entrevista, un brindis de quince anos
de un discurso politico, un contrato de ventas de un registro de partida de nacimignto, entre otros.
SOBRE COMO ORIENTAR LAS SESIONES DE CLASE PARA ABORDAR LAS FICHAS DE CL,
Las Fichas de lectura estannumeradas y son independientes entre si. Para propositos de planificacion

curricular, y $egin su situacion significativa, se pueden seleccionar las fichas en funcioh del tema, la-

tipologia textual -0 género discursivo gue requierd abordar de Fcuerdo a las: necesidades de
aprendizaje v en funcion de un proposito lector {Leer para identificar el temay subtema, leer para
realizar un resumen, leer para identificar 13 estructura de un texto de opinidn, leer para realizar
inferencias de causa-efecto, prablema solucidn,. etc). Recuerde que la estrategia alegida para

*Estos matariaies mbidn los pueden dascargar de




realizar la lectura debe estar en concordancia con los propdsitos v Ja estructurs textual Asi por
ejemplo, si desea realizar el resunien de un texto, evitard elegir una infografia, un poema o un afiche,
£l tiempo propuestoe pora el desarrollo de las actividodes contenidas en las fichas son gara tres {3}
horas pedogbgicas. Usted puede realizor los ajustes necesarios pora adecuir las octividades o dos
{2} horas pedagdgicas, considerande las necesidades, coracteristicas v contexto de los estudiantes.
A continuacitn se plantea algunas orientaciones mas espeécificas: '

s inicio
Antés de emperar a abordar el texto, gengére una sitbacion comunicativa relacionada con los
intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes y vinculada a los propésitos de aprendizaje
y al contenido del texto.
Formute preguntas o actividades para recoger saberes (aspecto importante para ta construccidn de
los aprendizajes), cuestionamientos que los movilicen o situaciones capaces de provocar conflictos
cognitivos en ellos, relacionados con la situacion comunicativa, Asl por eiemplo, st ef texto habla
sobre Discrimingcion racial en el Pert, proponga preguntas que les permita a los estudiantes hablar
de sus experiencias sohre la discriminacion, si lo han vivido o fo han presenciado; sobre sus
reacciones, si ellos se consideran racistas, etc. Para generar el conflicto cognitivo, pregunté st ellos
han discriminado 2 otros, cuestione el hecho de que si hay un alto porcentaje de personas gue
sefialan que hay racismo en el Perg, entonces por qué 1as personas nos negamos aceptar que somos
racistas.

s Desarrollo
Para desarroliar la competencia de lectura, se consideran las capacidades de la competencia y
orientaciones para desarrollar el proceso lector:,

a. Obtiene informacion del texto escrito. Haga preguntas para recoger informacion- del texto en
titulos, subtitulos, vocabulario, paratextos, a través de una lectura exploratoria o superficial.
Después plantee orientaciones para realizar la lectura del texto detenidamente v seguir
racogiendo informacidn.

b. Infiere ¢ Interpreta informacidn del texto. Plantes preguntas ¢ actividades para ayudar al
estudiante a procesar informacion del texto, establecer relaciones entre fas distintas partes del
texto, deducir significados, reconocer secuencias, ideas principales, temas, subtemas,
comparaciones, entre otros, con la finalidad de construir el sentido de lo que se quiere transmitir.
Plantee también actividades para contrastar el texto con otros y establecer relaciones con oiros
hechos o situaciones. '

¢. Reflexiona y evaliia Ia forma, el contenido y contexta del texto. Proponga preguntas para que
el estudiante relacione sus experiencias, actitudes y conocimientos con el texto gue ha leido. Es
decir, busque relacionar lo que el texto dice de forma explicita o implitita con ideas fuera del
texto: valores, principios, actitudes, situaciones, asi como preguntas que permitan al estudiante
evajuar el contenido del texto, la- fuente v los recursos utilizados. Para ello, debe. ayudar- al
estudiante a contrastar informacién con otros textos o conocimientos o vivencias.

Cierre el proceso de comprensién con el rectiento de los pasos seguidos o aplicadas de Ia estrategia

utilizada a fin de aplicaria en fos dos textos siguientes que componen cada ficha de lectura.

¢ Retroalimentacidn {Revisar anexo 1)
e Cierre

En este punto, ayude a-elaborar conclusiones o fijar ideas clave sobre lo trabajado, o reafice la
metacognicion para identificar dificultades o logros en el proceso v la reflexion sobre cdémo
aprendieron, Finalmente, dé indicationes para aplicar la-estrategia aprendida a otro texto de la
ficha.

“Egtos marenass ambian D punden




