“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Comas, 0 1JUN. 2018

OFICIO MULTIPLE N° 10-% -2018- MINEDU/NVMGI-DRELM-UGEL.04 — AGEBRE

Sefior (a)
Daeator (a) de la instivnisan Educativa: L. L

Presente.-

ASUNTO : Duodécimo Concurso “EL MAESTRO QUE DEJA HUELLA 2018

REF. : Expedi.ente MPT2018-EXT-0040464

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y manifestarle que el Area
de Educacion Basica R’eg_ular y Especial de la UGEL 04 ha tomado conocimiento que
Interbank, desde su Programa de Responsabilidad Social, viene organizando por
duodécimo afio consecutivo el concurso “EL MAESTRO QUE DEJA HUELLA”, con el fin de
reconocer la meritoria labor del Magisterio Pulblico conformado por mas de 500 mil
maestros a nivel nacional.

En tal sentido, convocamos a los maestros de su institucion, quienes a través de su lahor
docente han dejado huella positiva en sus estudiantes, padres de familia, colegas y
comunidad; para que participen en el concurso. Actualmente, las inscripciones podran
realizarse hasta el dia 20 de julio del presente afio, via web:
www.maestroquedejahuella.com.pe; en la opcidn “inscripciones”. Se adjunia ai presente
documento las bases del referido concurso.

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en merito a las facultades conferidas y
establecidas en la Resolucion Directoral N°004-2018.

Agradeciendo su amable atencidn al presente, me despido de usted no sin antes
expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

KBMEK JESGS ALLENDE TERRES
Jefa del Area de Gestlode ta Educacion Basica Regular y Especial
Unidad dé Gestién Educativa Local N° 04
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El Maestro que Deja Huella 2018

Bases del concurso

La huella de los maestros

Maestro es quien ensefia, transmite habilidades, traslada conacimientos, proporciona técnicas y
permite que los seres humanaos en formacién, adquieran el bagaje indispensable para seguir
aprendiendo y hacer la transicidn entre el mundo del hogar - el espacio de lo privado- y la comunidad
de ciudadanos - el mundo de lo plblico.

Pera maestro también es quien educa y, acompafia en el proceso de generar estructuras propias
internas para que los nifios y adolescentes logren el maximo de sus potencialidades. Asimismeo,
proporciona modelos, inspira vocaciones, abre horizontes, marca estilos, descubre recursos
internos, refuerza.aptitudes y define situaciones, gue trascienden largamente los contenidos
académicos, los métodos didacticos y las materias curriculares.

La historia de todo adulto contiene la marca de personajes, fuera de aquellos que puehlan el mundo
familiar, que le confiere sentidos duraderos y que, mucho después de haber concluido la vida
escolar, siguen actuando, interiorizados, en el guehacer cotidiano y la contribucién madura. Es
probable que uno de los significados mds importantes de la escuela, sea haber permitido el
encuentro entre Una persona y un o unos maestros que dejan huella.

Convocamos a los miembros de la comunidad educativa para que presenten a maestros en todos
los confines del territorio nacional, que han dejado huellas positivas y hayan marcado vidas entre
sus alumnos, sus colegas logrando plantear un camino para la educacion que contribuya al
desarrollo del pais.

Este es un reconocimiento publico para que maestros de nuestro pais salgan del anonimato v

permitan que toda la comunidad conozca, valore y aprenda de su ejemplo.

Ese reconacimiento se otorgard al maestro ganador, denominado “El Maestro que Deja Hueliz”.
Bases

Capitulo | — Del concurso

Art. 12 Ef concurso “El Maestro que Deja Huella” es una iniciativa de Interbank, cuyo objetivo es
identificar, realzar y divulgar el ejercicio trascendente de la labor educativa de docentes que dejan
una huella positiva en sus alumnos, innovando y mostrando una especial entrega al magisterio.
Art. 22 Estd abierto a todos los profesores en ejercicio, unidocentes o polidocentes de aula en las
diversas disciplinas, de Educacién inicial, Primaria, Secundaria y Especial, de colegios publicos, de

zonas urbanas o rurales, en todo el territorio nacional. No aplicable a persanal administrativo o a
ganadores regionales o nacionales de ediciones anteriores.
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Art. 32 Tiene caracter exclusivamente cultural y promocional, sin ninguna modalidad de sorteo o
pago alguno par participar, ni genera obligacidn de los participantes con respecto de ningun servicio

ofrecido por el banco.

Capitulo 1l — De las iniciativas

Art. 12 Las inscripciones estan abiertas a toda iniciativa innovadora que haya dejado una huella
positiva en los alumnas, colegas, padres de familia y/o comunidad gue siga vigente en |3 institucidn

educativa.

Art, 22 Las iniciativas presentadas pueden pertenecer a las siguientes categorias:

Categoria

Ejemplo

Tecnologia

Aprendizaje con  Herramientas de la
Educacion 3.0.
Aprendizaje con TICs

Métodos de ensefianza

Aplicacioh  de la  gamificacion  del
aprendizaje

Creatividad en el aula

Gestidon del cambio

Estrategias  mefodoldgicas para el
desarrollo de competencias

Emprendimiento social

Iniciativas que contribuyan al desarrollo de
los alumnos, padres de familia y/o
comunidad

Proyectos de emprendimiento que
generen recursos de valor social, cultural y
ambiental

Iniciativas artisticas/culturales

Iniciativas  artistico-culturales que se
vinculen con la cultura local

Iniciativas que promuevan el arte y la
cultura como elementos constitutivos de
una educacion de calidad

Capitulo 1l - De la participacion

Art. 12 La propuesta de inscripcidn de los maestros deberd ser enviada por el mismo maestro que
se ndmina Henando todos los datos necesarios. En caso un tercero desee postular a un maestro
{familiares, padres de familia o docentes compafieros de trabajo, alumnos), se le enviard una
invitacién al maestro nominado para que complete su ficha de inscripcidn. Una vez completada la
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ficha por el mismo maestro, se dard por validada su participacion.

Art. 2° Dicha inscripcion deberd seguir el formato que estard a disponible en la web del concurso:
www.maestroguedejahuella.com.pe y puntos de Interbank autorizados.

formas de inscripcién:

a Inscribiéndose via web: www.maestroguedejahuella.com.pe; en la opcién “inscripciones”

» Presentando la ficha en fisico con los datos completos en los madules de Interbank de las
UGElLes en Lima y Tiendas Interbank a nivel nacional

Art. 3° Las fichas presentadas tanto fisicas como via web deberan ser ilenadas completamente;
cualquier omisidn de datos invalidara ta inscripcién.

Art. 42 Fl periodo de presentacién e inscripcién para el afio 2018 se iniciard el 30 de Abril del 2018.
Las propuestas que lleguen antes del plazo establecido por |a web se van a considerar para participar
del concurso.

Capitulo IV — De la propuesta

Art. 1°.- La propuesta mencionada en el articulo 12 del capitulo anterior debe contar con todos los
datos correctamente llenados y debe contener informacion fidedigna. El incumplimiento de lo antes
indicado invalidara por completo la inscripcidn,

Art 22 La propuesta deherd cenirse al formato que sera difundido. oportunamente e incluira un
parrafo donde los firmantes aceptan las bases del concurso y autorizan el uso de su imagen por
parte de Interbank.

Capitulo V — Del proceso de seleccidn

Art. 1°.- El cierre de |a fecha de recepcidn de propuestas serd el 20 de lulio del 2018. Las fichas de
inscripcidn seran aceptadas hasta ta fecha sefialada.

Art. 2°.- Comité Consultivo:

2.1. Se recibirdn todas las fichas de inscripcion debidamente Hlenada y con los datos correctos, que
seran revisadas por el Comité Consultive, quienes seleccionaran a 52 semifinalistas (02
Representantes por cada Direccidn Regional de Educacion).

2.2. Un Equipo de Interbank seleccionado y preparado por el Comité Consultivo realizarad en cada
Jocalidad ta confirmacion del expediente para cada uno de los semifinalistas. Esta verificacién se
realizard durante la quincena de Agosto del 2018.

2.3. Los semifinalistas se encargardn de entregar un video al equipo de Interbank para poder
realizar la validacidn de las iniciativas. Este video deberd ser entregado el 16 de Agosto del 2018 y




HLHAESTRO
AU DEA HUELLA

en &l deberd aparecer el maestro explicando cémo inicié su proyecto, cdmo lo ejecutd, qué
obstaculos tuvo durante el proceso y guiénes se bheneficiaron con su proyecto.

2.4. El comité consultive recibird ta documentacion de |a verificacion en la localidad del semifinalista
y el video enviado por el maestro semifinalista, con lo que procederd a elegir a los 26 finalistas a
nivel nacional (01 Representante por Direccién Regional de Educacién). Estos finalistas se convierten
automaticamente en Ganadores Regionales.

Art. 3°.- Ganadores Regionales

3.1 los Ganadores regionales seran anunciados a ftravés de la pagina web
www.maestroguedejahuelia.com.pe el 19 de Agosto del 2018. Adicionalmente, se tendrd una
comunicacion directa via teléfono con los beneficiados. Estos finalistas no deben tener
antecedentes penales, policiales ni judiciales,

3.2 Los Ganadores Regionales tendran que viaja'r y presentarse en Lima el 15 de Octubre del 2018,
asimismo deberan permanecer hasta el 17 de Octubre del 2018 para ser entrevistados
individualmente por los Miembros del Jurado. Interbank asume los gastos de viaje, estadla Vv
alimentacidn durante los 3 dias de permanencia en Lima.

3.3 Los Ganadores Regionales deberan presentarse en Lima de manera personal e independiente,
queda totalmente prohibido apersonarse con un acompafiante mayor o menor de edad, inclusive si
estos asumen su propio gasto. En caso el Ganadar Regional se presente con uh acompafiante, queda
automaticamente descalificado del concurso.

Capitulo VI — Del Comité Consultivo

Art. 12 Interbank delegara todos tos aspectos técnicos, de contenido y de naturaleza académica al
Comité Consultivo conformado los especialistas Hugo Diaz, Roberto Lerner y Ledn Trahtemberg.

Capituio VIl - De los Miembras Del Jurado

Art 1°.- Interbank delegard fa evaluacion de los Ganadores Regionales v eleccién del ganador del
concurso a 5 miembros del jurado el cual serd conformado por personalidades reconacidas
interesadas por la educacion.

El anuncio de los miembros del jurado para fa edicién 2018 serd oportunamente indicada en la
pagina web antes del inicia de inscripciones. Si, por razones de fuerza mayor, algin miembro del
jurado no puede participar, el Comité Consultivo propondré a otro integrante en su remplazo.

Art 2°.- Los expedientes de los Ganadores Regionales seran entregados a los Miembros del Jurado
para su revision el 16 de Octubre del 2018.
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Capitulo Vil — De la premiacion

Art. 1°.- Los invitados por parte de Interbank a la ceremonia de Premiacion en Lima, seran:

s 26 Ganadores Regionales.

s  Autoridades representantes del Ministerio de Educacion.

¢ Autoridades de las UGELES.

e Representantes de empresas auspiciadoras.

Art.2°.- La Ceremonia de Premiacion se llevara a cabo el 17 de Octubre del 2018.

Art.3°.~ Interbank otorgara los siguientes premios:

Maestro que deja Huella — Primer lugar.-

e USS$ 35,000 para la inicial de un departamento (la entrega se realizard a través de un cheque
a hombre del ganador, el mismo gue podra destinar el uso final de dicho maonto).

e 01 automavil “0 kilometros” {La entrega del auto se realizard en la ciudad de Lima).

s 01 premio de US$ 5,000 para fines de implementacién de la institucién educativa a la que
pertenece el ganador. {La campra de los articulos de implementacion deberan ser solicitados
previamente por ei mismo ganador, los mismos que se compraran a nombre de Interbank
para su posterior entrega a la institucién) s

e 01 maestria en Gestion Educativa en la Escuela de Postgrado de [a Universidad Tecnoldgica
del Perd (UTP).

e Diploma y trofeo de reconocimiento.

Art.4°.- Interbank, de manera conjunta con los auspiciadores otorgaran los siguientes premios:

Ganadores Regionales

»  Premios gue los ayuden a su desempefio personal y profesional: Japtops, bibliotecas
personales para los ganadcres regionales y bibliotecas para el colegio de cada ganador
regional.

e 06 becas para Diplomados a Distancia a cargo de Fundacidn SM. El jurado seleccionard a los
ganadores de estos premios en base a |a calidad de sus iniciativas.

Art. 5°.~Las iniciativas y relatos que corresponden a las propuestas ganadoras podrdn ser publicadas
en un libro que contard ademads con comentarios realizados por el Comité Consultivo.
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Capitulo IX — De Ia utilizacidn de los materiales

Art. 12 Al presentar ta propuesta - el relato- quienes lo suscriben, asi como el candidato, autorizan
automaticamente a Interbank utilizar, editar, publicar, reproducir, por medio de periddicos, revistas,
television, radio e Internet, imagenes o cualquier otro medio de difusién, contenidos o cualquier
informacidn incluida en la misma, sin restriccién alguna,

Art. 29 las propuestas que no resulten ganadoras, no serdn devueltas a sus creadores,
Correspondera a Interbank y al Comité Consultivo decidir su archivo o destruccién.

Art. 32 Es responsahilidad exclusiva de los candidatos respetar los derechos de propiedad
intelectual sobre las propuestas que presenten, aspecto sobre el cual Interbank no tendra
responsabhilidad alguna.

Art. 4° Al presentar fa propuesta, los candidatos y ganador autorizan a Interbank a difundir su
nombre, imagenes y/o testimonios, para que Interbank pueda distribuir, comercializar, compartir o
revelar aspectos relacionados al Concurso a terceros, inclusive con fines publicitarios (bajo cualquier
modalidad), a nivel nacional e internacional, con cardcter no oneroso e irrevocable.

Capitulo X — Conformidad

Art. 1° La participacion en el concurso “El Maestro que Deja Huella” implica la aceptacion y
cumplimiento estrictos de este reglamento.




