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Presente. -

ASUNTO : Remitir requerimiento de materiales educativos de Reposicion
— Nivel Secundaria 2016, en un plazo de 48 horas.

Me dirijo a usted con |a finalidad de saludarle muy cordialmente y de acuerdo a las facultades
conferidas y lo establecido en la Resolucién Directoral N°004-2018-UGEL04, comunicarle que
habiéndose elaborado el cuadro de distribucién de textos de reposicion de la dotacién 2016, se han
identificado, segln anexo adjunto, textos en stock disponibles para que puedan ser requeridos por
las IIEE que aln necesitan. En tal sentido deben remitir su requerimiento en un plazo de 48 horas,
se atendera de acuerdo al orden de ingreso de sus expedientes hasta agotar el stock.

Cabe precisar que los materiales de reposicién son textos de la dotacién 2016 gue se
dafiaron, deterioraron, perdieron por alguna circunstarivia en sus |IEE.

Haao prepicia la oportunidad para expresarie las muestras de mi consideraciin y estimz.
pei=sgnal.

Atentamente,

-~ REINER CAJIGAS PORTILLA
Jefe (e) del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
UGEL N° 04
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