Direccion Regional de
Educacion de Lima
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WO A Ministerio de
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Comas, 09 FEB 2018

OFICIO MULTIPLE N° OO'{5201B-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04IASGESE-ESSE-SIAGIE

| Educativa Local N

Sefior(a):

Director(a) de las Instituciones Educativas Publicas de la UGEL04

Presente.-

Asunto : Participacion de directivos en el Programa de Alta Especializacion en Gestiéon para

Directores de Colegios - ESAN

Referencia : Oficio N® 008-2018-MINEDU/VMGI-DIGC
Oficio N° 902-2017-MINEDU/AVYMGI-DIGC
R.D. 004-2018-UGEL04

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y de acuerdo a las facultades conferidas
y lo establecido en la Resolucion Directoral N°004-2018-UGEL04, hacer de su conocimiento que la
Universidad ESAN llevara a cabo la Xl Version del Programa de Alta Especializacion en Gestion
para Directores de colegios 2018, contribuyendo a la formacion de directivos toda vez que la nueva
adquisicion de conocimientos y herramientas son necesarias para una gestion efectiva y eficiente de
los centros educativos.

En ese sentido, se adjunta la presentacion del Programa de Alta Especializacion y el listado de los
directivos beneficiarios considerando el cumplimiento de actividades para el inicio del afio escolar y
el cumplimiento de sus labores en la |.E que representan luege de su asistencia en el programa, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° | INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES CARGO
1 LE. 3507 . " DIRECTOR
2 |.E. 3057 SRCARIERE s EUMIRUNR SUBDIRECTOR
3 I.E. 2069 SANTA ROSA i e DIRECTOR
4 I.LE. 2085 SAN AGUSTIN VEGA YARASCA ERNESTO SUBDIRECTOR

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
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Jefa del Area de Supervisi@n y Gestion del Servicio Educativo
EL N° 04

Av. El Maestro Peruano S/N. Km. 8.5 de la Av, Tupac Amaru — Distrito de Comas —Lima—Peri  Teléfono: 525-1211
Pagina Web: www.ugel04.gob.pe
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Serfiora

KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS

Directora de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Presente.-

Asunto - Participacion de directivos en el Programa de Alta Especializacion
en gestion para Directores de Colegios-ESAN

Referencia @ Oficio N°902-2017-MINEDUNMGI-DIGC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, y a la
vez hacer de su conocimiento que la Universidad ESAN llevara a cabo Ia Xl Version del
Programa de Alta Especializacion en Gestién para Directores de colegios, lo cual
contribuira a la formacion de directivos, toda vez que la adquisicion de conocimientos y
herramientas son necesarios para una gestion efectiva y eficiente en la IE.

Asimismo, se adjunta el detalle del Programa de Alta Especializacion y el listado de
directivos seleccionados con la finalidad de brindar las facilidades que correspondan
considerando el cumplimiento de actividades para el inicio del afo escolar y el
cumplimiento de sus labores en la |IE gue representan luego de su asistencia en el
programa.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

"

Fractora General de Cajfdad He la Gestion Escolar

DIFIFAC
Adj.detalle def programa.
11-01-17
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PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN
GESTION PARA DIRECTORES DE COLEGIOS

Introduccion

LA NECESIDAD DE DESARROLLO DEL PAIS HACE QUE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS CON CONCIENCIA
CIVICA BUSQUEN LAS FORMAS DE HACER LLEGAR SU CONTRIBUCION, APLICANDO LO QUE MAS DOMINAN Y

CON ELLO MEJORAR LOS SISTEMAS DEL PAIS.

PARA LOGRAR EL TAN ANSIADC DESARROLLO DEL PERU ES MECESARIO ELEVAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION, LO QUE SUPONE POTENCIAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ESTO VA MAS ALLA DE LA
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO; INVOLUCRA A LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO Y ESPECIALMENTE, A
TODAS LAS INSTITUCIONES QUE POSEEN LOS RECURSOS Y LA EXPERI IENCIA NECESARIA.

ESAN NO ES INDIFERENTE A ESTA REALIDAD Y POR ELLO, HA DISENADO EL PROGRAMA 'DE.-ALTA
'ESPECIAUZACIGN EN' GESTION PARA DIRECTORES DE COLEGIOS, CON EL OBJETIVO DE FACILITARLES LA
ADQUISICION DE CONOCIMIEMTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA UNA GESTION EFECTIVA Y

EFICIENTE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Duracion:
EL PROGRAMA SE DESARROLLARA A TIEMPO COMPLETQ, DE LUNES A VIERNES, DE 8.AM.A 1.30PM., EL

RESTO DEL DIA SERA ABIGNADO PARA REALIZAR LAS TAREAS Y TRABAJOS PROPIOS DE CADA
ASIGNATURA.

PARA LA ELABORACION DEL TRASAJD FINAL, EL PARTICIPANTE CONTARA CON LA ASESORIA DE UN
PROFESOR DEL PROGRAMA.

Malla carricular:

[ MODULO ACADEMICO
4+ ADMINISTRACION GENERAL 20 sesiones

» TALLER DE SOCIALIZACION 2ses

> ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION Gses

¥ DISEND ORGANIZACIONAL 3ses

» COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 8ses

» TALLER DE METCOOLOGIA 158
4 INTEGRACICN DE TECNOLOGICA EN LA ESCUELA 6 sesiones
L TOPICOS DE ECONOMIA b sesiones
- TGPICOS DE FINANZAS 6 sesiones
4= DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

> TALLER TRABAJO EN EQUIPC 3 sesiones

¥ TALLER DE COACHING 3 sesiones

11 MODULO ACADEMICO

4 GESTION DEL CONOCIMIENTO 6 scsiones
4 ANALISIS ESTRATECICO § sesiones
4 NEGOCIACIONES ¥ MANEJO DE CONFLICTOS B sediones
4 DESARROLLO DE HABILIDADES DIREGTIVAS

> TALLER DE LIDERAZGO 4 sesiones

TRABAJC FINAL 30 sesiones

§-
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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
QBJETIVO

EL CURSO TIENE COMG OBJETIVO FRINCIPAL BRINDAR A LOS PARTICIPANTES LA OPORTUNIDAD DE
ANALIZAR Y COMPRENDER EL FACTOR HUMANGO, ELEMENTO CLAVE EN EL DESARROLLO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ODRGANIZACION MEDIANTE EL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL, DE
GRUPO Y ORGANIZACIONAL, SISTEMATIZANDO Y CONFRONTANDC LAS EXPERIENCIAS INDIVIDUALES DE
LOS PARTICIPANTES CON LOS HALLAZGOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL.

TEMARID
2 COMPORTAMIENTO QRGANIZACIONAL Y EL FACTOR HUMANG EN LA EMPRESA.
% PERSONALIDAD Y ACTITUD
& PERCEPCION Y ATRIBUCION
& LA MOTIVACION
EL INDIMIDUQ ¥ EL GRUPO
LIDERAZGO.
COMUNICACION E INFLUENCIA INTERPERSONAL
CAMBIO ORGANIZACIONAL .
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TérPIcos DE ECONOMIA

OBJETIVO -

EL PROPGETO DEL CURSO ES DAR A CONOCER LOS CONGEPTOS ECONOMICOS BASICOS QUE SON DE
MAYOR USO EN EL AMBITO DE LAS ORGANIZACIONES, Y QUE PERMITEN EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE
LOS AGENTES ECONOMICOS Y EL PROCESO DE ASIGMACION DE RECURSOS. A SU VEZ, TRATARA
CONCEPTOS COMO EL VALOR DEL DINERQ EN EL TIEMPO,

TEMARIO
% AGENTES ECONOMICTS
&  HERRAMIENTAS ¥ CONCEPTCS ECONOMICOS: OFERTA Y DEMANDA EN
& LA MICROECONOMIA
& MACROECONOMIA: OFERTA Y DEMANDA AGREGADA
4 MACROECONOMIA

TaPICOS DE FINANZAS

OBJETIVO
DESARROLLAR EN LOS PARTICIPANTES UNA ADECUADA HABILIDAD EN LA MATEMATICA FINANCIERA, ASI

COMO DE LOS ELEMENTOS QUE CONDICIONAN SU APLICACION EN POSTERIORES CURSOS DE FINANZAS,
TANTO EN EL CORTO COMO EN EL LARGO PLAZO,

TEMARIO
4 \ALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO
% TIPOS DE TASAS DE INTERES
& FLUJOS DE FINANCIAMIENTO ¥ SERVICIO DE DEUDA

INTEGRAGION DE TECNOLOGIA EN LA ESCGUELA

OBJETIVO
& PRCPORCIONAR LOS CONCEPTOS SCBRE LA TECNOLOGIA DE LA ESCUELA ACTUAL Y DAR UNA

VISION MAS AMPLIA SOBRE LA INFLUENCIA DE £STA EN LA MEJORA DE LA ENSENAMZA -

APRENDIZAJE.

& ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE TRABAJQ EN EQUIRQ & FIN DE ESTABLECER LA INTEGRACION
DE LA TECNOLOGIA CON LA CURRICULA EDUCATIVA INSTITUCIONAL.

& BRINDAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS NECESARIAS PARA REALIZAR DIFERENTES

s

PROYECTOS EDUCATIVOS,
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GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVO

LA GLOBALIZACION, LA INTERNET, LAS TELECOMUNICACIONES Y COMSUMIDORES MAS EXIGENTES,
OBLIGAN A LAS INSTITUCIONES SER MAS FLEXIBLES PARA PODER RESPONDER A LAS NECESIDADES DEL
MERCADD DE UNA MANERA RAPIDA Y EFICIENTE. UNMA FORMA DE HACERLO, ES GERENCIANDO EL
CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL, ACTIVIDAD QUE LE DARA A LAS ORGANIZACIONES UNA FUENTE DE
VENTAJAS COMPETITIVAS SOSTENIBLES.

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON ORGANIZAGIONES GENERADORAS DE CONOCIMIENTO,
CONOCIMIENTO QUE GENERALMENTE SE PIERDE PORQUE NO SE GERENCIA. POR LO TANTOC, EL OBJETIVO
DE ESTE CURSO ES BRINDAR AL PARTICIPANTE LOS CONCEPTOS DE GERENCIA DEL CONOCIMIENTO, SUS
IMPLICANCIAS EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA IMPLEMENTACION DE LOS

CONCEPTOS.

TEMARIO
& NUEVO ESCENARIC COMPETITIVO
#  GENERACION DEL CONOCIMIENTD
#  CONOCIMIENTC ORGANIZACIONAL
¢  CODIFICACION DEL CONOCIMIENTO
%  TRANSFERENCIA Y US0O DEL CONOCIMIENTO
&  TECNOLOGIAS PARA LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
#  CAPITAL INTELECTUAL
+ LA CULTURA DEL CONOCIMIENTC

ANALISIS ESTRATEGICO

OBJETIVO
EL PRIMER OBJETIVO DEL CURSO ES ENSENARLE AL PARTICIPANTE A UTILIZAR UN MODELO DE AMALISIS

ESTRATEGICO, OF TAL MANERA QUE AL FINALIZAR EL MISMO EL DEBE ESTAR EN CAPACIDAD DE!
4 OBSERVAR Y REFLEXIONAR ORDENADAMENTE SOBRE LO QUE SUCEDE A SU ALREDEDOR.
& |DENTIFICAR LO QUE ES RELEVANTE PARA LA PERSONA Y/O PARA SU ORGANIZACION TANTO EN
EL PRESENTE CUANTO AL FUTURO
& CONCILIAR LO OBSERVADO EN EL ENTORNO CON LOS ATRIBUTOS PROPIOS Y/O LOS DE SU
ORGANIZACION DE MANERA QUE PUEDA DEFINIR LA ESTRATEGIA A SEGUIR,
&% CONOGCER Y ENTENDER EL SIGNIFICADO DE MANEJAR SITUACIONES DE MNCERTIDUMBRE Y DE
AMBIGUEDAD.
EL SEGUNDO OBJETIVO DEL CURSO ES INVITARLO A EXPLORAR CONSTANTEMENTE, Y A REDEFINIR DONDE
SEA CONVEMIENTE HACERLC, CONCEPTOS Y COSTUMBRES ARRAIGADOS EM MUESTRA CULTURA
ADMIMISTRATIVA, QUE CON FRECUENCIA NOS LIMITAN AL INTENTAR IDENTIFICAR LO RELEVANTE,
AL FINALIZAR EL CURSC EL PARTICIPANTE DEBE SER CAPAZ DE DEMOSTRAR QUE HA ADQUIRIDO
CONCIENCIA DE LA IMPLIGANCIA DE LA GLOBALIZACION Y QUE ES CAPAZ DE VER MAS ALLA DE NUESTRAS

PARA DEFIMIR EL AMBITO DE LO IMPORTANTE.

TEMARIO
& ELEMENTOS DEL MODELO DE ESTRATEGIA
LOS RETOS DEL ENTORNO
ANALISIS DEL ENTORNO
COMPETITIVIDAD
CLUSTERS
GRUPQOS RELEVANTES
INTEGRACION DE CONCEPTOS
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oficio N° T 0 L - 2017-MINEDU/VMGI-DIGC
Sefora
ANA REATEGUI VELA
Directora de Programas de Desarrollo Gerencial de ESAN
Presente.-
Asunto . Remite listado de Directivos - Especizlistas beneficiarios del
Programa te Alta Especializacion en gestion para Directores de
Colegios-ESAN
Referencia : INFORME N°326-2017-MINEDUNMMGI-DIGC-DIF

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, por
medic del cual cabe destacar la gran contribucion de la Universidad ESAN, en la
formacién de los directivos toda vez que la adquisicién de conocimientos y herramientas
son necesarios para una gestion efectiva y eficiente en las {[.EE.

.Al respecto, agradezco por el servicio que va a brindar a través del otorgamiento de 32
becas para el desarrollo del XIl versién de! Programa de Alta especializacion Gestién
para Directores de colegios 2018, cuyo lislado de beneficiarios se anexan al presente.

Hago propicia la oporlunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Alentarmente,

ad de la Geslien Escolar
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