
  

 

Comas, 7 de julio de 2023 
 
OFICIO MÚLTIPLE N°    187     -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04-AGEBRE 
 
Señores(as): 
DIRECTORES DE LAS IIEE PÚBLICAS DE EBR, EBE, EBA. 
Presente. - 

 

 Asunto  : Precisiones sobre la nueva calendarización 2023 para Lima 
Metropolitana 

  
 Referencia : (a) Resolución Ministerial Nº 474-2022-MINEDU. 
    (b) Resolución Ministerial Nº 153-2023-MINEDU 
    (c) MEMORANDUM MÚLTIPLE N° 100-2023-MINEDU/ 

      VMGI-DRELM-DIR 
 
Me dirijo a usted en atención al documento de la referencia a), en virtud del cual el 
Ministerio de Educación indica que las DRE pueden determinar una fecha de inicio de 
clases distinta (antes o después de la fecha precisada, tomando en cuenta las 
condiciones climatológicas y sanitarias), siempre que se garantice el cumplimiento de 
treinta y nueve (39) semanas lectivas y cuatro (4) semanas de gestión. Por otro lado, 
con el Comunicado N.° 009-2023- MINEDU se postergó el inicio del año escolar en 
Lima, hasta el 20 de marzo. 
 
En ese sentido, la Oficina de Gestión Pedagógica de la sede regional (DRELM) dispuso 
la elaboración de una nueva calendarización para Lima Metropolitana debido a la 
postergación del inicio del año escolar determinada por el Ministerio de Educación, con 
la finalidad de dar cumplimiento a las semanas lectivas y de gestión indicadas en la 
normativa nacional; por lo que, luego de las consultas a las UGELES, se determina 
una nueva calendarización, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

Nuevo calendario Escolar 2023 para Lima Metropolitana 

Bloques Duración Fecha de inicio y fin 
Primer bloque de semana de gestión Dos (2) semanas 01/03/2023 a 17/03/2023 

Primer bloque de semanas lectivas Nueve (09) semanas 20/03/2023 a 19/05/2023 

Segundo bloque de semanas lectivas Diez (10) semanas 22/05/2023 a 27/07/2023 

Segundo bloque de semana de gestión Una (1) semana 31/07/2023 a 04/08/2023 

Tercer bloque de semanas lectivas Diez (10) semanas 07/08/2023 a 13/10/2023 

Cuarto bloque de semanas lectivas Diez (10) semanas 16/10/2023 a 22/12/2023 

Tercer bloque de semana de gestión Una (1) semana 26/12/2023 a 29/12/2023 
 
Por tal motivo, se solicita a todas las IIEE de la jurisdicción de la UGEL 04, remitir la 
Ruta de Trabajo para el Segundo Bloque de la semana de gestión intermedia, 
comprendida del 31 de julio al 04 de agosto de 2023, hasta el 14 de julio, a fin de 
asegurar el cumplimiento del Nuevo calendario Escolar 2023. 
 
Cabe señalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades 
conferidas y establecidas en la Resolución Directoral Nº07852-2022-UGEL.04. 
 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi 
especial consideración. 
 
 
 
 



  

 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 

GILY FLERIDA ESPINOZA YUPANQUI 
Jefa del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 

Unidad de Gestión Educativa Local 04 
 
 
 
 
 
 
GFEY / J.AGEBRE 
VTCV / EE.AGEBRE 
 
Adjunto la Hoja de Ruta del segundo bloque de semana de gestión 



 

Hoja de Ruta para incorporar información sobre las semanas de gestión  

(RM N° 153-2023-MINEDU) 

 

HOJA DE RUTA PARA EL 2DO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN 

AÑO ESCOLAR 2023 

 
I. DATOS GENERALES DE LA IE: 

Número y/o nombre de la I.E. Código Modular NIVELES QUE ATIENDE 

   
  

I P S 

DRE/GRE LIMA  UGEL 04-COMAS  Distrito    

  

II. DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A:        

  

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad 

      

SITUACION 
LABORAL 

DESIGNADO ENCARGADO  Teléfono   
Correo 
electrónico 

  

  



 

 

III. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 2DO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN: 

 

BLOQU
E 

FECHA DÍA ACTIVIDADES * RESPONSABLES 
EVIDENCIAS/PRODUCTOS/ 

LOGROS 
PRESENCIAL/REMOTO/MIX

TO** 

2 

3
1
/0

6
/2

3
 

1 

1. Actualización de los 
Instrumentos de Gestión (PEI, 
PCI, RI) con los aportes, 
opiniones e ideas de los actores 
educativos. 

Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes… 

−  PEI actualizado, Impreso, 
Socializado con la 
Comunidad educativa, con 
firmas de participación y/o 
conocimiento. 

 PRESENCIAL 

2. Jornada de reflexión sobre 
avance de estrategias y 
actividades propuestas en el PAT 
(Plan Lector, ). 

Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes … 

− Acta de Compromisos  

− Actualización del Planes  
 PRESENCIAL 

3. Sensibilizar a la comunidad 
educativa sobre su participación y 
compromiso individual y 
colectivo, para la construcción de 
una convivencia democrática, 
inclusiva e intercultural, basada 
en el respeto y el buen trato, 
(Campaña de sensibilización “En 
el Perú, nos respetamos y 
Tratamos bien”) 

Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes … 

− Acta de Compromisos  
 

 PRESENCIAL 

0
1
/0

7
/2

3
 

2 

1. Jornada de reflexión sobre 
resultados de Evaluación de 
Termino Medio y avance, metas y 
compromisos de la estrategia de 
refuerzo escolar 

Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes … 

− Acta de Compromisos  

− Actualización del Plan de 
Mejora y/o Plan de Refuerzo 
escolar. 

 PRESENCIAL 



2. Taller de fortalecimiento 
pedagógico sobre la estrategia de 
Refuerzo Escolar. 

Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes … 

− Acta de Compromisos  

− PPT, Diseño metodológico. 
 PRESENCIAL 

3. Actualización del plan anual de 
trabajo (PAT) Integrando 
Refuerzo Escolar,  

 Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes … 

 PAT actualizado, Impreso, 
Socializado con la Comunidad 
educativa, con firmas de 
participación y/o conocimiento.  

 PRESENCIAL 

0
2
/0

7
/2

3
 

3 

1. Taller de fortalecimiento 
docente para abordar los nudos 
críticos del 1er monitoreo 
pedagógico 

Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes … 

−  Acta de Compromisos. 

− PPT, Diseño metodológico 
 PRESENCIAL 

2. Taller de fortalecimiento 
pedagógico sobre Razonamiento, 
La Creatividad y/o Pensamiento 
Crítico 

Directivos, Comité de 
Gestión Pedagógica, 
docentes … 

−  Acta de Compromisos. 

− PPT, Diseño metodológico 
 PRESENCIAL 

3.    

0
3
/0

7
/2

3
 

4 

1. Actualización Colegiada de 
Planificación Curricular: 
Planificación Anual y Unidades 
Didácticas 

 Directivos, Docentes  
−  Planificación Anual y 

Unidades Didácticas 
 PRESENCIAL 

2.    

3.    

0
4
/0

7
/2

3
 

5 
1. Actualización Colegiada de 
Planificación Curricular: sesiones 
de aprendizaje 

 Directivos, Docentes 
−  Planificación sesiones de 

aprendizaje 
 PRESENCIAL 



2.    

3.    

** En caso seleccione la opción de trabajo remoto o mixto, la IE deberá solicitar aprobación de la UGEL, enviando informe con justificación y evidencias de acuerdo a la RM N° 

153-2023-MINEDU. 

 

 

 

 

VI. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN ESCOLAR 

  

Nro Relación de necesidades capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que requieren por parte de la UGEL 

 1   

2    

3    

      

______________________ 

DIRECTOR/A DE LA IE 

 


