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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion y sus Anexos, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educaciéon (www.minedu.
gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion

1662956-1

Aprueban norma técnica “Disposiciones
para la contratacion de personal para la
continuidad del servicio educativo en la
Educacion Basica, en el marco del articulo 5
del Decreto de Urgencia N° 007-2018”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 098-2018-MINEDU

Lima, 22 de junio de 2018

VISTOS, el Expediente N° 0119742-2018, los
Informes N° 470-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
y N° 474-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la
Direccion Técnico Normativa de Docentes, dependiente
de la Direccién General de Desarrollo Docente, el Informe
N° 626-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién, establece que la educacion es un derecho
fundamental de la persona y de la sociedad, y que el
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion
integral y de calidad para todos y la universalizacion de
la educacion;

Que, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF establece que
el pago de remuneraciones solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa
en contrario o por aplicacion de licencia con goce de
haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados;

Que, el articulo 23 del Reglamento de la Ley N° 28988,
Ley que declara la Educacion Basica Regular como
Servicio Publico Esencial, aprobado por Decreto Supremo
N° 017-2007-ED, establece que el Director de la Unidad
de Gestion Educativa Local o de la Direccion Regional
de Educacion, segun corresponda, bajo responsabilidad,
aplicara el descuento de las remuneraciones del personal
por los dias no laborados, en la planilla del mes que
corresponda; asi como, las demas consecuencias legales
que hubiere generado el abandono del cargo por parte
del referido personal, conforme a ley; la omision al
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo sera
considerada una falta grave;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 007-2018
se dictan medidas extraordinarias para la continuidad
del servicio educativo a nivel nacional, toda vez que
mediante la Resolucion de Secretaria General N°
157-2018-MINEDU, se declara ilegal la Huelga Nacional
indefinida que llevan a cabo los docentes de las regiones
Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin,
La Libertad, Lambayeque, Lima Provincias, Lima
Metropolitana, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Piura,
Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali, al incurrir en
los supuestos previstos en los literales a), b) y d) del articulo
20 del Decreto Supremo N° 017-2007-ED, Reglamento de
la Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica
Regular como Servicio Publico Esencial;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU
aprueba la norma que regula el procedimiento, requisitos
y condiciones para las contrataciones en el marco del
Contrato de Servicio Docente a que hace referencia la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; en cuyo numeral 6.2
se establecen las etapas de adjudicacion, considerandose
para la Etapa I, a los postulantes que figuren en el cuadro
de méritos establecido por Unidad de Gestion Educativa
Local; para la Etapa Il, a los postulantes de otras
Unidades de Gestion Educativa Local de la misma region;
para el Primer Tramo de la Etapa lll, a postulantes con
titulo pedagdgico que no se encuentran en los cuadros
de méritos; y para el Segundo Tramo de la Etapa Ill, a
postulantes sin titulo pedagogico;

Que, el articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 007-2018
sefiala que de no ser posible cubrir el servicio educativo
conforme a lo establecido en la norma aprobada por
Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, el Director de
la institucion educativa debe cumplir con las disposiciones
que el Ministerio de Educaciéon emita para tal fin, lo que
puede incluir a profesionales de otras disciplinas;

Que mediante Oficio N° 1463-2018-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, la Directora General de la Direccion General de
Desarrollo Docente remiti6 al Despacho Viceministerial
de Gestion Pedagogica el Informe N° 470-2018-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN, el mismo que fue complementado
con el Informe N° 474-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-
DITEN, elaborados por la Direccidon Técnico Normativa de
Docentes, a través de los cuales se sustenta la necesidad de
aprobar disposiciones para la contratacion de personal para la
continuidad del servicio educativo en la Educacion Basica, en
el marco del articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 007-2018;

Con el visado de la Direccion General de Desarrollo
Docente; de la Direccion General de Educacién Basica
Regular; de la Direccién General de Servicios Educativos
Especializados; de la Direccion General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural; y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley
N° 26510; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU; y el Decreto de Urgencia N° 007-2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones para la contratacion de personal para la
continuidad del servicio educativo en la Educacion Basica,
en el marco del articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 007-
2018, la misma que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion y su anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacién (www.minedu.
gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SUSANA HELFER LLERENA
Viceministra de Gestion Pedagogica

16629571

Oficializan XV Congreso Nacional y VIl
Congreso Internacional de Ingenieria
Pesquera CONIPESCA 2018

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 266-2018-PRODUCE

Lima, 22 de junio de 2018
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Resolucion Viceministerial
tima, 22 JUN 2018

) ~ VISTOS,. el Expediente N° 0119742-2018, los Informes N° 470-2018-
3 o/ MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 474-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la
51 do 75 Direccién Técnico Normativa de Docentes, dependiente de la Direccion General de
Desarrollo Docente, el Informe N° 626-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la

. educacién es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad, y que el Estado

garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para todos y la
universalizacion de la educacion;

Que, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado la

Supremo N° 304-2012-EF establece que el pago de remuneraciones solo corresponde como
.m cpntrapr_estacién por el trabajo efectivamente realizado, que<_jando prohibido, salvo
y "o_y- disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de
\ 2\ acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados;
=z

Que, el articulo 23 del Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion

Basica Regular como Servicio Publico Esencial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2007-ED, establece que el Director de la Unidad de Gestiéon Educativa Local o de la
"Direcciéon Regional de Educacion, segun corresponda, bajo responsabilidad, aplicara el
escuento de las remuneraciones del personal por los dias no laborados, en la planilla del
es que corresponda; asi como, las demas consecuencias legales que hubiere generado

cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo sera considerada una falta grave;
Que, mediante Decreto de Urgencia N° 007-2018 se dictan medidas extraordinarias

- & Resolucion de Secretaria General N° 157-2018-MINEDU, se declara ilegal la Huelga
Nacional indefinida que llevan a cabo los docentes de las regiones Amazonas, Ancash,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La
Libertad, Lambayeque, Lima Provincias, Lima Metropolitana, Loreto, Madre de Dios,
Moquegua, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali, al incurrir en los supuestos
previstos en los literales a), b) y d) del articulo 20 del Decreto Supremo N° 017-2007-ED,
Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como
Servicio Publico Esencial;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU aprueba la norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato de
Servicio Docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto



materia educativa y dicta otras disposiciones; en cuyo numeral 6.2 se establecen las etapas
de adjudicacion, considerandose para la Etapa |, a los postulantes que figuren en el cuadro
de méritos establecido por Unidad de Gestion Educativa Local; para la Etapa Il, a los
postulantes de otras Unidades de Gestion Educativa Local de la misma region; para el
.. Primer Tramo de la Etapa Ill, a postulantes con titulo pedagégico que no se encuentran en
ie\ los cuadros de méritos; y para el Segundo Tramo de la Etapa lll, a postulantes sin titulo
A pedagdgico;

N

”ﬁp Que, el articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 007-2018 sefiala que de no ser posible

k22" cubrir el servicio educativo conforme a lo establecido en ia norma aprobada por Decreto
Supremo N° 001-2017-MINEDU, el Director de la institucion educativa debe cumplir con las
disposiciones que el Ministerio de Educacién emita para tal fin, lo que puede incluir a
profesionales de otras disciplinas;

Que mediante Oficio N° 1463-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Directora General
de la Direccion General de Desarrollo Docente remitié al Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagégica el Informe N° 470-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, el mismo
que fue complementado con el Informe N° 474-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
elaborados por la Direcciéon Técnico Normativa de Docentes, a través de los cuales se
sustenta la necesidad de aprobar disposiciones para la contratacién de personal para la
continuidad del servicio educativo en la Educacion Basica, en el marco del articulo 5 del
Decreto de Urgencia N° 007-2018;

Con el visado de la Direccion General de Desarrollo Docente; de la Direccién
/General de Educacion Basica Regular; de la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados; de la Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural; y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

) De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
@?ducacién modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacién y Funciones
. \?/del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y el
" Decreto de Urgencia N° 007-2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones para la
ontratacion de personal para la continuidad del servicio educativo en la Educacion Basica,
en el marco del articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 007-2018”, la misma que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educaciéon — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA EDUCACION BASICA, EN EL
MARCO DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 007-2018

1. FINALIDAD:

Establecer las disposiciones que permitan asegurar la continuidad del servicio
educativo en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica, donde se
haya interrumpido el servicio educativo.

2. OBJETIVO:

Realizar la contratacién de profesores y profesionales de otras carreras que permita
asegurar la continuidad del servicio educativo en la Educacioén Basica, donde se
haya interrumpido por motivo de huelga.

3. ALCANCE:

3.1 Ministerio de Educacion.

3.2 Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

3.3 Unidades de Gestién Educativa Local.

3.4 Instituciones educativas pulblicas de gestion directa (a cargo del sector
Educacion y de ofros sectores) y pUblicas de gestion privada de educacion
basica.

4. BASE NORMATIVA:

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

4.2 Ley N° 28988, Ley que declara a la educacién basica regular como servicio
publico esencial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2007-ED.

4.3 Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente a que hace .
referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2017-
MINEDU.

4.4 Decreto de Urgencia N° 007-2018.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 La vigencia y duracion del contrato sera por treinta (30) dias. Si el personal que
interrumpi6 el servicio educativo se reincorpora a su centro de labores, la
Unidad de Gestién Educativa Local o Direccién Regional de Educacion, segun
corresponda, procedera a resolver el contrato y efectuara el reconocimiento
para efectos de pago por los dias efectivamente laborados con el
correspondiente acto resolutivo, debiendo abonar la remuneracién en el marco
de lo que establece la Ley N°® 30328.

5.2 Los recursos revertidos al Tesoro Publico por concepto de huelga se destinan
al financiamiento del pago de remuneraciones y asignaciones temporales de
los profesores contratados para la restitucion del servicio educativo, en el
marco de lo que establece la normatividad vigente.
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5.3 El docente reemplazante que figura en el cuadro de méritos establecido por la
Prueba Unica Nacional, mantiene latente su ubicacién, a excepcion de los
postulantes que no fueron adjudicados por los motivos sefialados en los
numerales 5.5.21, 6.2.8 y 6.2.11 de la norma aprobada por Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 El director de la institucion educativa donde se haya producido la interrupcién del
servicio educativo por motivo de huelga, debe proponer a un docente que figure
en los cuadros de méritos finales de la Unidad de Gestion Educativa Local, y, en
caso que estos no acepten o no haya docentes en dicho cuadro, deben proponer
a profesionales que cumplan con los requisitos del Anexo 06 de la norma
aprobada por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU; a profesionales con los
perfiles sefialados en el numeral 6.6; y al personal conforme a los requisitos
establecidos en el anexo de la presente norma; de acuerdo al orden de prelacién
descrito.

6.2 En caso el director de la institucion educativa no haya efectuado la precitada
propuesta hasta el quinto dia de interrumpido el servicio educativo, el Comité de
Contratacion Docente de la Unidad de Gestion Educativa Local o de la Direccién
Regional de Educacién, en el marco del articulo 5 del Decreto de Urgencia N°
007-2018, de manera excepcional, debe proceder a adjudicar al docente que
figura en el cuadro de méritos finales por Unidad de Gestion Educativa Local o
Direccion Regional de Educacion, segln corresponda, y concluir con todas las
etapas del proceso de contratacion sefialados en la norma aprobada por el
Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, en un plazo maximo de 48 horas.

6.3 El Comité de Contratacion de la Unidad de Gestion Educativa Local o Direccion
Regional de Educacion, debe adjudicar a postulantes que figuran en los cuadros
de mérito; asi como, de manera excepcional, a los postulantes que en el proceso
de contratacion docente no fueron adjudicados por los motivos sefialados en los
numerales 5.5.21, 6.2.8 y 6.2.11 de la norma aprobada por Decreto Supremo N°
001-2017-MINEDU, en el marco de lo establecido en el articulo 5 del Decreto de
Urgencia N° 007-2018.

El Comité de Contratacion de la Unidad de Gestién Educativa Local o Direccidon
Regional de Educacién donde se haya agotado el cuadro de mérito, deben
convocar y adjudicar conforme a lo dispuesto en la Etapa [ll de la norma
aprobada por el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU; a personal que
cumplan con los requisitos para las areas curriculares de la Educacion Basica
Regular (niveles de inicial, primaria y secundaria), de la Educaciéon Basica
Especial (nivel inicial y primaria), y de la Educacién Basica Alternativa (ciclo
inicial e intermedio y avanzado) establecidas en la presente norma; de acuerdo
al orden de prelacion descrito, en un plazo maximo de 48 horas.

La contratacion regulada en la presente norma se debe realizar en el segundo
tramo de la Etapa lll.

Para la contrataciéon de personal en la Educacion Basica Regular (niveles de -
primaria y secundaria), la contratacion se efectlia considerando el siguiente
orden de prelacién de modo excluyente:

a) Bachilleres en Educacién afin a la especialidad del profesor a reemplazar.




DISPOSICIONES PARA LA’CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
EDUCACION BASICA, EN EL MARCO DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 007-2018

b) Egresados en Educacion afin a la especialidad del profesor a reemplazar.
c) Estudiantes entre el octavo y décimo ciclo de la carrera de educacion afin a

la especialidad del profesor a reemplazar. O g P
— 0982018 MINEDU
6.7 De no poder cubrir el servicio con el procedimiento y conforme a los perfiles
sefialados en los numerales anteriores se debe convocar y adjudicar a personal

con los requisitos establecidos en el anexo de la presente norma y segun el
siguiente orden de prelacion de modo excluyente:

a) Titulados en carreras no pedagoégicas.

b) Bachilleres en carreras no pedagoégicas.

¢) Egresados en carreras no pedagoégicas.

d) Estudiantes entre el octavo y decimo ciclo en carreras no pedagoégicas.
e) Titulados en carreras técnicas.

7. DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

Las situaciones no contempladas en la presente norma técnica, asi como las
consultas que las instancias de gestion educativa descentralizada formulen, son
absueltas por la Direccién Técnico Normativa de Docentes y las demas
dependencias del Ministerio de Educacion, segun corresponda.

8. ANEXOS

8.1 Requisitos para el personal a contratar en el nivel y area curricular de la
educacion basica regular.

Requisitos para el personal a contratar en el nivel y area curricular de la
educacioén basica especial.

Requisitos para el personal a contratar en el nivel y area curricular de la
educacion bésica alternativa.
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REQUISITOS PARA EL PERSONAL A CONTRATAR EN EL NIVEL Y AREA
‘ CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

ANEXO 8.1

Profesores Titulados en Educacién Inicial

Educacion Inicial

» Profesores titulados en Educacion Primaria con estudios de segunda especialidad
concluidos en inicial o con experiencia minima de dos (02) arios de servicios en

e Grado de Bachiller en Educacion Inicial o estudios concluidos en Educacion Inicial,
egresadas de Universidades o Institutos Pedagégicos

ciclo)

* Alumnas de los tltimos ciclos de la Carrera de Educacién Inicial (noveno o décimo

EDUCACION PRIMARIA:

Docente a ser
reemplazado

Docente que puede
reemplazar

Otro profesional que
puede reemplazar

Docente del primer grado

Docente de educacién inicial

Psicologo que podria
trabajar con los nifios sobre
habilidades blandas y afines

Docente del segundo
grado

Docente de educacion inicial

Psicélogo que podria
trabajar con los nifios sobre
habilidades blandas y afines

Docente del tercer grado

Docente de educacion inicial
o docente de educacion
secundaria del area de
Comunicacion

Psicélogo que podria
trabajar con los nifios sobre
habilidades blandas y afines

Docente del cuarto grado

Docente de Educacion
Secundaria de especialidad
comunicacion o matematica

Psicologo que podria
trabajar con los nifios sobre
habilidades blandas y afines

Docente del quinto grado

Docente de Educacion
Secundaria de especialidad
Comunicacion, Matematica
o Ciencias naturales

Psicélogo que podria
trabajar con los nifios sobre
habilidades blandas y afines

Docente del sexto grado

Docente de Educacion
Secundaria de especialidad:
Comunicacién, Matematica,
Ciencias naturales o
Quimica y Biologfa

Psicélogo que podria
trabajar con los nifios sobre
habilidades blandas y afines
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EDUCACION SECUNDARIA

Areas curriculares

Profesionales de otras dlsclpllnas a conS|derar para

. p03|ble contratamon

Comunicacion

Linguista, Literato, Comunicador, Perlodlsta
Técnico en Publicidad, Técnico en Turismo, Técnico en
Auxiliar de Bibliotecario

Matematicas

Primera opcién: Matematica pura, Ingeniero Civil,

Ingeniero Mecanica, Ingeniero Electrénica, Ingeniero
Industrial, Ingeniero de redes.
Segunda opcion: Estadistico, Contador, Ingeniero de

Sistemas.

Técnico en Mecanica Automotriz, Técnico en Electricidad,
Técnica en Electronica, Técnico en Computacién e
Informatica.

Docentes de otras areas curriculares con certificacion en
inglés, Traductor, Profesionales de cualquier carrera
profesional con un nivel de inglés minimo en B1 segun el

Ingles Marco Comun Europeo.
Estudiantes de Centros de Idiomas con constancia que
acredite nivel A2 (Elemental completo).
Docentes de Comunicacién, PFRH, EPT

Arte Psicologo, Arquitecto, Socidlogo, Historiador del Arte,
Musedblogo, Antropdlogo, Artista (con experiencia
docente).

Formacién Ciudadana | Abogado, Filésofo, Sociblogo, Antropdlogo,

y Civica

Comunicador, Periodista, Historiador.

Historia, Geografia y
Economia

Historiador,
Arqueblogo

Geografo, Sociblogo, Antropélogo,

Persona, Familiay
Relaciones Humanas

Filésofo, Psicélogo, Psiquiatra, Asistenta Social, Tutor
Educativo, Médico, Enfermera. Psicoterapeuta,
Psicopedagogo.

Educacién Religiosa

Docente de Historia, Geografia y Economia, Docente de
Comunicacién.
Psicélogo, Filosofo, Tebdlogo, Asistenta Social

Ciencia, Tecnologia y
Ambiente

1°, 2° y 4° afo: Bidlogo, Ecologia, Ciencias Forestales,
Tecnologia Médica, Técnico Agropecuario.

3° afo: Quimico, Técnico o Ingeniero Metalurgico,
Analista de Laboratorio, técnico en laboratorio.

5° afio: Fisico, Ingeniero, Programador, Técnico en
programacion.

Educacién para el
Trabajo

Ingeniero (a) (Agropecuario, Industrial, Mecanico, de
Sistemas, etc.) afin a una opcién ocupacional que oferte
la institucién educativa. ,
Profesional Técnico (Electrotecnia Industrial, Guia Oficial |
de Turismo, Produccién Agropecuaria, Computacion e

Informatica, Contabilidad, Electronica Industrial,
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Mecanica Automotriz, etc.) a nombre de la Nacién afin a
la opcidén ocupacional que oferta la institucién educativa.

Educacién Fisica

Profesionales en Psicomotricidad, Tecnoélogos médicos
con especialidad en terapia fisica, Profesionales en
psicologia.
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ANEXO 8.2 098-2018-MINEDU

REQUISITOS PARA EL PERSONAL A CONTRATAR EN EL NIVEL Y AREA
CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL INICIAL Y PRIMARIA:
e Profesores titulados en Educacion Especial o profesores de Inicial o Primaria con
capacitaciones en Educacién Especial o Inclusiva.

e Grado de Bachiller en Educacién Especial, Inicial o Primaria.

o Egresadas de Universidades o Institutos Pedagogicos en Educacién Especial, Inicial
o Primaria.

e Estudiantes del X Qiclo de Educacion Especial o Inicial.
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anexoss 098- 2018 -MINEDU

REQUISITOS PARA EL PERSONAL A CONTRATAR EN EL NIVEL Y AREA
CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

Nivel / Ciclo Requisito Minimo
.. - Titulo Profesional de Educacion Basica Alternativa o (*)
- EBA Inicial/ . . o
. - Titulo Pedagégico en Primaria (**), o
Intermedio . - . .
- Grado de Bachiller en Educacion Primaria. (***)
- Titulo Profesional de Educacion Basica Alternativa (*), o
- EBA Avanzado - Titulo Profesional en secundaria en la especialidad
(Segun area requerida (**) o
( curricular) - Grado de Bachiller en Educacién Secundaria, segln
) especialidad requerida. (***)

A", (*%), (***), Segun orden de prelacion



